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IMPONERANDE ENGAGEMANG

SOMMAREN SOM GATT har fér en Férsvars-
utbildare bjudit pa goda mojligheter till engagemang
inom savil en intensiv utbildningsverksamhet som
insatt i bekdmpningen av de brinder som rasat i
landet - sedan har sommaren i sig varit alldeles
alldeles underbar.

Manga dr de Forsvarsutbildare som engagerats
ibrandbekimpningen. Genom Criscom har vi
bemannat MSB samt olika ldnsstyrelser och dar
varit behjilpliga med krisinformation och i att halla
en gemensam ldgesbild. Det har gjorts uthalligt,
dygnet runt och under veckans alla dagar.

Ocksa mer direkt, i sjdlva brandbekdmpningen,
har Foérsvarsutbildare deltagit och da som specia-
lister i Hemvirnet. Det dr sjukvardare, CBRN-
personal och pionjdrer m fl som genom sin kompetens varit synnerligen lampade.
Dérutover har ett hundratal medlemmar stétt i beredskap pa hemmaplan for
att kunna rycka in om en rdddningsledare eller lansstyrelse avropat ytterligare
stod. I minnet finns ocksa Filtartisternas spelning i Farila som gav mojlighet till
en stunds avkoppling med sing, glddje och gemenskap f6r inblandad personal.

En kris sédrart och forlopp kréver olika motatgérder. Vi Forsvarsutbildare har
manga skilda kompetenser bland vara 38 olika f6rbund som i olika utstrackning
kan komma till nytta — Miljo och hilsa, tolkar, MP- kompetens, kockar men dven
for ren handkraft fér att nimna nagra. S& hir ndr sommarens bréander &r slidckta
aterstar darfor ett viktigt arbete att tillsammans med uppdragsgivarna mejsla
fram rutiner och 16sningar som bist nyttjar frivilligheten och kortar ledtiderna
inf6r ndsta kris - for beklagligtvis sd kommer den att intriffa.

Glddjande dr den goda tillstromning som vi ser till vara olika verksamheter.
Intresset bland allmédnheten och medlemmar fér kompetensutveckling och
personliga engagemang inom sévil militdr som civil krishantering dr vixande
och kan sikerligen kopplas till den sékerhetspolitiska osékerhet vi ser i Europa
och ivart niromrade. Aven om nyhetsrapporteringen ofta dr bristfillig sa ar
alltjamt Krim, i strid med gillande folkritt och sikerhetsordning, annekterat av
Ryssland samtidigt som ett lagintensivt krig pagar i 6stra Ukraina. Tillsammans
med sommarens brinder och en 6kande medvetenhet om véart samhailles sarbar-
het soker sig nya medlemmar till oss Forsvarsutbildare. Engagemanget kan ta sig
olika ambitionsnivaer. Gemensamt dr dock den folkférankring vi som frivillig
forsvarsorganisation star for. Det dr en folkforankring som bygger pa gemen-
skap genom olika medlemsaktiviteter och en kunskapsuppbyggnad genom de
kurser vi pa lokal och central niva anordnar. Och visst finner du kunskap ocksa
ivar utmairkta tidning. Vilkommen in i detta nummer av Forsvarsutbildaren
som vigts at de civila uppdrag och frivilligavtal vi erhaller via MSB.

Det hiar numret av Forsvarsutbildaren har gatt i tryck direkt efter valet. Oaktat
utgang kommer utfallet att paverka vdra uppdragsmyndigheter, utformningen
av det ateruppvickta totalférsvaret och den frivilliga forsvarsverksamheten. Nya
kontakter kommer att tas med partiernas representanter i bl a Férsvarsutskottet
- inte minst for att ge frivilligheten ett ansikte och for att aktivera debattorer
till vara Forsvarsforum.

Tack for att du engagerar dig och vilkommen in i Forsvarsutbildarnas
verksamhet andra halvaret 2018!

BENGT SANDSTROM, generalsekreterare
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LARDOMAR FOR FRAMTIDEN

FOR MANGA MANNISKOR blev
den svenska sommaren inte bara
skon semester med varmt och
soligt vider utan ocksa en utman-
ing och prévning. Jag tanker pa
alla boende i branddrabbade
omraden, alla brandmin, dom
frivilliga, férsvarsutbildare och
medlemmar i de 6vriga frivillig-
organisationerna samt hjalp
fran andra linder som stallt
upp for att sldcka de omfattande
skogsbrinder som forekommit i
olika delar av landet.

Briander som under lang tid
inte var under kontroll har 6vertydligt visat pa behovet av
frivilliga for att samhillet ska klara en svar situation.
Samtidigt som de frivilliga krafterna visat sitt varde har
sommarens brinder & andra sidan avslojat resursbrister,
som exempelvis att mingden brandmain inte réckt till.

Vi forsvarsutbildare kan vara stolta 6ver de insatser som
vara medlemmar gjort. Vissa har blivit inkallade via sina
avtal i Hemvirnet, andra via sina civila avtal och ménga som
"vanliga” frivilliga. Flera har avbrutit sina semestrar f6r att
stdlla upp och hjilpa till. Till detta tillkommer alla ni som var
beredda att rycka ut nir Myndigheten for samhillsskydd
och beredskap, MSB, bad oss ha beredskap for att med kort
varsel hjilpa till med eftersldckning eller att hjidlpa radd-
ningstjansten att rulla in de miltals med slang som rullats ut
runt om ilandet.

Det visar pa ett ansvarskdnnande som medborgare,
sdledes inte bara ett fokus pa den egna personen och sina
nirmaste utan ocksad omsorgen om samhillet som helhet.

Ni dr virda svenska folkets varma tack och erkénsla!

Criscom har gjort lika uppskattade som uppmarksammade
insatser i Firila och pd MSB. De har pavisat férbundets
virde som en forstirkningsresurs med kriskommunikatorer
nir de ordinarie samhéllsresurserna pa omradet behover
kvalificerad forstirkning. Betydelsen av korrekt information
som ges i ritt tid och till rdtta malgrupper ér helt vitalt for
att bevara medborgarnas tilltro till myndigheterna i kritiska
och kaotiska situationer. Till detta kommer Filtartisterna
som gjorde tva spelningar for alla som deltog for att
bekdmpa brinderna i Ljusdalsomradet.

Som organisation kan vi férsvarsutbildare dra manga
erfarenheter efter sommarens héndelser. Att bra utbildning
dr sjélva plattformen for att kunna genomfé6ra bra insatser
dr sjdlvklart. Men vi kan aldrig slappna av och n6ja oss med
attvi dr bra just nu, utan vi maste hela tiden anpassa, utveckla
och kvalitetssikra vara utbildningar efter de behov som véra
uppdragsgivare identifierar. Detta kriaver en lyhordhet av oss
eftersom det giller att tidigt fanga upp vad olika myndigheter
vill ha for att implementera detta i vara utbildningar
samtidigt som vi beh6ver beritta f6r myndigheter hur vi
kan st6dja samhaillet.

Jag vill hir ocksaé trycka pa behovet av civila avtal. Dessa
ir grunden for att kunna skapa vilfungerande strukturer.
En vil genomténkt och strukturerad organisation som 6vats
behovs for att kunna gora insatser med kort varsel och med
full effekt ndr samhaillet drabbas av svara olyckor och kriser.

Samtidigt som fokus for nérvarande dr sommarens
brander behover dessa ses i ett vidare perspektiv, ndmligen
hurvi ska bygga det nya civila forsvaret. Motiverade frivilliga
behovs for att skapa det civila férsvar Sverige behover vid
svara péafrestningar i fred, vid en mer omfattande kris och i
en krigssituation. Eller uttryckt annorlunda; alla ni med-
lemmar gor skillnad och alla behovs.

KRISTOFFER BACKSTROM, kommunikationschef

GDPR

Forsvarsutbildarna vdrnar om den personliga integriteten och vi efter-
stravar en hog niva av dataskydd. Vi hanterar personuppgifter genom
medlemskap och utbildningar av olika slag. Det krévs ett personnummer
for att vara medlem och for att kunna genomféra utbildningar. Vi gor

bland annat nyhetsutskick via epost och har en medlemstidning som
skickas till alla medlemmar.

Pa Mina sidor kan du sjalv se vilken information du lamnat till oss.
Kontrollera sa att dina uppgifter stammer och &r aktuella. Uppgifterna
sparas sa lange du ar medlem, efter det sparas viss information for
statistik gallande medlemskap, utbildningar och for att uppfylla lagkrav.

Vi kommer aldrig att sélja dina personuppgifter men kan komma
att dela information med Foérsvarsmakten, MSB och andra frivilliga
forsvarsorganisationer om det behdvs for din utbildning. Det &r viktigt
att du kanner dig trygg i var behandling av dina personuppgifter.

Mer information hittar du pa var hemsida,
www.forsvarsutbildarna.se/gdpr
www.forsvarsutbildarn.se/mina-sidor

Medlemsforman

For dig som ar medlem i Férsvarsutbildarna erbjuder MILITARRABATT.se
formanliga rabatter pa allt mellan klader, kangor, taktiskt utrustning,
klockor, linser, glasdgon, resor och mycket mer.

Aktivera din personliga kod for att ta del av de formanliga rabatterna
genom att logga in pa Mina sidor, www.forsvarsutbildarna.se/mina-sidor
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Kriskommunikation dr 80 procent av krishanteringen, séager Birgitta Darrell. Foto: George Lunge

ENGAGEMANGET AR GRUNDBULTEN i allt frivillig-
arbete. Det menar Birgitta Darrell.

Birgitta Darrell dr vice forbundsordforande i
Forsvarsutbildarna. Hon valdes vid riksstimman pa
Falsterbo kursgérd i borjan av juni. Hon ér en erfaren
krishanterare som haft befattningar vid ett flertal
storre nationella kriser. Hon har arbetat hos davarande
Styrelsen for psykologiskt forsvar, SPF, och Krisbered-
skapsmyndigheten, KBM. Valet av henne ligger i linje
med Forsvarsutbildarnas inriktning pa stod till civila
myndigheter och andra aktorer som dr med och bygger
ett civilt forsvar.

Du har ocksa varit instruktor vid férsvarsutbildar-
kurser?

— Det var nagra ar sedan, under slutet av 9o-talet och
borjan av 2000-talet. Det handlade om kurser i kris-
kommunikation. Forsvarsutbildarna var bland de forsta
att fanga upp det hiar omradet. Jag var med eftersom jag
da jobbade pa SPF som chef f6r myndighetens avdelning
for informationsberedskap, sdger Birgitta Darrell.

CENTRAL ROLL

Nu dr du tillbaka som vice férbundsordférande.

—Ja. Och det var vildigt roligt att fa fragan. Jag ar
hedrad. Men jag har mycket att lira och ta igen.

Vad tror du att du kommer att ha f6r nytta av all den
erfarenhet du har av krishantering?

—Jag vill bidra med den kompetens som jag skaffat
mig bide som rddgivande konsult vid storre kriser och
medarbetare pa SPF och KBM.

Tsunamin 2004 tog svensk krisberedskap pa séngen.
Birgitta Darrell var ansvarig for myndigheternas rela-
tioner, kommunikation med anhoriga och 6verlevande.
Det fanns ingen struktur for krishantering nir du fick
uppdraget.

- Nej. Vi fick gora allt fran scratch. Samtidigt finns det
ingen kris som &r den andra lik, sdger Birgitta Darrell.

MINSTA GEMENSAMMA

Du har varit med fran sndovidret i Givle 1998 via mordet
pa Anna Lind 2003 till tsunamin. Finns det ndgon minsta

gemensamma nimnare i arbetet med krishantering?

- Kriskommunikation dr 80 procent av krishanter-
ingen. Om du klarar kriskommunikationen bra har du
mojlighet att bibehalla det fortroende organisationen
eller myndigheten har. Det ér helt avgorande.

Nu ger Forsvarsutbildarna stod till civila myndig-
heter. Fran ditt perspektiv, som varit pd myndighets-
sidan, pa vilket sitt kan frivilliga férsvarsorganisationer
och Forsvarsutbildarna bidra pa ett meningsfullt sitt?

- Mycket kan goras pa ett lokalt plan i kommunerna.
Och det de frivilliga gor och erbjuder maste forstas
marknadsforas.

Det betyder att kommunerna ska veta vad frivillig-
heten kan gora. For att kommunerna ska stracka ut
handen maste de veta vart de ska stricka den. I Birgitta
Darrells virld har sdkerhetschefen i kommunen en roll
och déir finns Férsvarsutbildarna med. Det ska finnas
en struktur?

—Ja. Forut var det ovant. I Géavle 1998 sag vi en
vindning som innebar att frivilliga, bade enskilda och
organisationer behévdes och erbjod hjilp. Efter den
hindelsen byggde vi upp krishanteringen pa ett sétt dir
vi skapade en struktur for myndigheter att ta tillvara
frivilliga. Nu bor kommunerna veta vilket st6d som finns.

KRISKOMMUNIKATION

Criscom som har avtal med flera lidnsstyrelser och
myndigheter, ligger dig varmt om hjartat?

- Criscom gor mycket bra saker, allt det arbete de gor
som exempelvis aktorer i bade smé och stora 6vningar
dr beundransvart.

Ett beprovat styrmedel f6r att fa igdng verksamhet
ir pengar, finns det andra?

- Insikten om vikten av allt det Forsvarsutbildarna
gor ar viktigt. Engagemanget dr grundbulten i all fri-
villigverksamhet och att man dr med i ett sammanhang.

Dé maste det finnas en mottagare.

— Det krévs att man dr vilkommen, séger Birgitta
Darrell.

TEXT: PER LUNQE
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Nya samarbeten med Patriot

SVERIGES KOP AV amerikan-
ska Patriotrobotar éppnar for
nya svenska militdra sam-
arbeten med Nato-lander som
Tyskland och Polen. Det
skriver Europaportalen.

Patriotrobotarna kan na ver
tio mil och &r ténkta att for-
svara Sverige mot frammande
attackrobotar, kryssnings-
missiler och ballistiska missiler.
Kopet beraknas kosta over
10 miljarder kronor, kanske
uppat 12 miljarder.

Joakim Lewin, planerings-
chef fér arméprojekt pa For-
svarets materielverk uppger for
Europaportalen att underhallet

kommer att kosta i storleks-
ordning 300 miljoner kronor
per ar.

Enligt Joakim Lewin finns det
stora fordelar med samverkan
mellan systemet, vilket sanno-
likt ocksa kan ha haft betydelse
for inkdpet.

— Sverige kan exempelvis
rent tekniskt koppla upp sig
mot andra Patriot-lander och
dela information om laget i
luften och fa betydligt mer
sensordata (information fran
spanings- och radarsystem)
an vad man har i dag, sager
Joakim Lewin.

Det amerikanska luftvarnssystemet Patriot. Foto: Astrid Amtén / Forsvarsmakten

Slutsatser fran militara insatschefer

FORSVARSMAKTENS STOD
till brandbek@mpningen i
Halsingland var omfattande. Pa
plats i Farila drogs slutsatser av
Gorgen Karlehav och Roberto
Gonzalo fran Militarregion Mitt
som bada agerat som militara
insatschefer (MIC) vid branden
i Halsingland.

— Till exempel sa ér vi
mycket tryggare i vart agerande
nu jamfort med vid skogs-
branden i Vastmanland 2014,
sdger Roberto Gonzalo, pa
Forsvarsmaktens webbplats.

| skolan i Férila har raddnings-
insatsen sin stabsplats. Inne
i, vad som forefaller vara en
slojdsal, sitter den militara
delen av staben. Harifran leds
det militéra stodet till radd-
ningsledaren. Gorgen Karlehav
lamnar 6ver de sista detaljerna
till Roberto Gonzalo innan det
ar dags aka hemat:

— Jag kor soderut med mest
positiva kanslor i kroppen. Jag
kan konstatera att vart satt
att tanka fungerar val ocksa
vad géller en skogsbrand.
Nyckelord &r, precis som vid
de flesta militdra operationer,
rorlighet, verkan och uthallig-
het, séger Gorgen Karlehav.

Han lyfter ocksa fram det
militara stabsarbetet och séattet
att tanka i olika tidsperspektiv:

— Det &r faktiskt helt over-
|agset manga andra organisa-
tioners.

Samtidigt konstaterar bade
Gorgen Karlehav och Roberto
Gonzales att det finns en hel
del att utveckla.

- Vi tvingas uppfinna for
manga hjul — det behovs ett
fast krishanteringssystem i
Sverige, sager Gorgen Karlehav.

Forsvarsmakten for-
stdrkte med personal
och materiel under
sommarens brander.
Foto: Mats Nystrom /
Forsvarsmakten

Roland Ekenberg far avlosning

Stefan Sandborg som brigadchef, nu rikshemvarns-
chef. Foto: Lukas Norrsell / Forsvarsmakten

OVERSTE Stefan Sandborg
har utsetts till ny rikshemvarns-
chef och befordras darmed till
generalmajor. Han eftertrader
Roland Ekenberg som haft
befattningen i tretton ar.
Stefan Sandborg tilltradde den
1 september. Det skriver For-
svarsmakten pa sin webbplats.

Vem &r Stefan Sandborg?

- Jag &r 48 ar, ursprungligen
fran Linkdping, men bor nu i
Jarfalla utanfor Stockholm.
Jag ar gift med Caroline och
har en dotter som ar 15 ar
och en son som &r 11 ar. Jag
borjade min militdra bana
pa Livgrenadjarregementet i
Linkdping fram tills det lades
ner. Darefter har jag jobbat
bland annat pa Livgardet,
Hogkvarteret, pa P4 som
brigadchef och sedan arsskiftet
pa Rikshemvéarnsavdelningen
dar jag trivs valdigt bra.

Vad ser du fram emot?

— Forst och framst vill jag
sdga att jag ar stolt och glad
over att jag har fatt den har
befattningen. Jag ser fram
emot att fortsatta den utveck-

ling av Hemvarnet som
Roland Ekenberg har
drivit under sin tid som
rikshemvarnschef.

Vad ser du som den
storsta utmaningen?

— Hogsta prioritet
ar definitivt personal-
forsorjningen — att
rekrytera och bibehalla
personal over hela riket.

Har du nagot att
sdga om den avgaende
chefen?

— Min foretradare
har gjort ett suverant
arbete, han ar en
otrolig forebild och
inspirationskalla for
mig i min nya roll.

Roland Ekenberg,
hur vill du samman-
fatta din tid som
rikshemvarnschef?

— Det har varit en fantastisk
tid och Hemvarnet har refor-
merats ordentligt. Hemvarnet
har nu en forbandsstruktur,
medelaldern har sjunkit fran
60 till 40 ar, vi har ny utrust-
ning, i princip full personal-
uppfyllnad och utgor nu
halften av Forsvarsmaktens
krigsforband.

Har du nagra rad eller kloka
ord till din eftertradare?

- Nja, jag ska istallet gratu-
lera till ett skojigt jobb. Han
kommer att fa umgas med
kunniga och engagerade
manniskor. Eftersom han
redan nu ar pa Rikshemvarns-
avdelningen far han en
overlamningsperiod som ar fa
férunnat.

Vad ska Roland Ekenberg
gora nu?

- Jag gar i pension. Jag
har ju haft ett jobb som pagar
aven under veckosluten sé jag
har en stor tidsskuld hemma-
vid och visst fastighets-
underhall att gora. Jag har
ocksa manga fritidsintressen
och en bok att skriva.

Roland Ekenberg gar i pension som rikshemvarnschef.
Foto: Annika Gustafsson / Forsvarsmakten
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En lyckad bombfillning

OEXPLODERAD ammunition
och svarframkomlig terrang
gjorde branden pa Alvdalens
skjutfalt sa svarhanterlig att
konventionella slacknings-
metoder inte varit tillrackliga.
Dérfor falldes en bomb fran en
Jas 39 Gripen for att forsoka
hindra att branden spred sig.
Raddningsledaren Johan
Szymanski beréattar pa For-
svarsmaktens hemsida:

— Syret fran branden kan tas
bort med hjélp av en bomb
och i det har fallet var det
mojligt att prova da branden ar
pa ett skjutfalt. Var preliminara
beddmning var att det har har
en god verkan och kan ses
som ett av verktygen i verktygs-
ladan framover.

Forsvarsmaktens insats-
chef Urban Molin:

— Detta var ett forsok att
|6sa ett unikt
problem i ett
svartillgangligt
omrade.

Nedslagsplatsen
inspekteras efter
bombfallningen.
Foto: Mats Nystrom /
Forsvarsmakten

Handbok for att mota
informationspaverkan

MSB ARBETAR tillsammans
med forskare vid Lunds univer-
sitet med att ta fram en hand-
bok for att mota informations-
paverkan. Handboken riktar
sig framst till kommunikatorer
i offentlig sektor, och en forsta
utgava presenterades under
MSB:s frukostseminarium i
Almedalen. Det skriver MSB
pa sin webbplats.

Handboken vill bidra till att
kommunikatorer vid bevak-
ningsansvariga myndigheter,
lansstyrelser och andra aktorer
i offentlig forvaltning sjalv-
standigt ska kunna 6ka sin
medvetenhet om, identifiera
samt mota informations-
paverkan som riktas mot den
egna verksamheten.

| borjan av 2017, i samband
med att MSB inledde ett
arbete med att stodja skyddet
av valet 2018, togs initiativ till
ett samarbete med forskare
vid Institutionen for strategisk
kommunikation vid Lunds
universitet for att sammanstalla
aktuell forskning rérande hur
en organisation effektivt kan
méta informationspaverkan.
Sammanstallningen resulter-
ade i en forskningsrapport
som sedan har legat till grund
for en handbok i att méta
informationspaverkan.

Malsattningen &r att forsk-
ningsresultaten och handboken

ska starka aktérernas med-
vetenhet, kunskap och férmaga
genom att pa ett lattillgangligt,
visuellt och praktiskt satt pre-
sentera kunskap och metoder
om hur informationspaverkan
kan identifieras och métas.

Handboken bestar av tre
huvudsakliga delar och utgar
fran kommunikatérens roll
och perspektiv:

+ Sarbarheter: Vad &r informa-
tionspaverkan, hur anvands
sarbarheter for att paverka
samt hur vet jag nar och om
min organisation ar utsatt?

* ldentifiera: Vad ar syftet
med informationspaverkan,
vilka ar de huvudsakliga
teknikerna som anvands
och hur hénger dessa
komponenter ihop?

» Mota: Hur arbetar jag fore-
byggande i min organisation,
hur véljer jag ratt metod for
att mo6ta paverkan och hur
tillvaratar organisationen
erfarenheterna av att vara
utsatt?

Slutligen sa diskuteras
begransningar nar det galler
att mota paverkan och tips
ges pa vidare ldsning.

Handboken kan med tiden
komma att uppdateras om
omstandigheterna forandras.

Samverkan kravs for att sldcka brander

DET HAR VARIT EN intensiv
sommar och ménga har varit
delaktiga i arbetet med att
slacka branderna, skriver MSB
pa sin webbplats.

Det har varit ett samverkans-
intensivt arbete for att hantera
den extrema situation som
lange radde med hoga tempera-
turer, extrem brandrisk och
manga brander i landet.

Manga frivilliga har enga-
gerat sig. Regionala och
nationella instanser har jobbat
hart for att mojliggora en effek-
tiv hantering av handelserna.
Raddningstjansterna ute i
landet har dragit det storsta
lasset och har varit avgérande
for att bekampa stora brander
och férhindra mindre brander
fran att sprida sig.

Det har varit en lang hanter-
ing med manga inblandade.
Utvarderingar av hanteringen
av skogsbranderna kommer
att ske men har berattar nagra
som deltagit i hanteringen
kort om sina upplevelser av
samverkan och att arbeta for
samma mal.

Kenneth Eriksson, raddnings-
ledare dag 2 vid branden i
Karbole, Ljusdal:

Branden i Karbole startade
den 14 juli och pagick i drygt
tre veckor.

— Det gick smidigt och fort
fran borjan. Jag var pa faltet
men fick hjalp med kontakter
till MSB. Trots att det var

semestertider tog det inte
lang tid innan vi fick fram
forstarkningsresurser, de
kom redan pa natten efter att
kontakten togs. Det fungerade
bra att bestalla mer materiel,
det var inget krangel. Efter
ett tag blev det lite ont om
materiel eftersom det var en
stor brand, sa det gick saklart
at en del. Min uppfattning &r
att det gick smidigt med bra
kontaktvégar.

Rdda Korset har samordnat
spontanfrivilliga och frivillig-
organisationer pa platser dar
det inte redan fanns befintlig
samordning.

- Vi upplevde en bra dialog
med andra aktorer, bade pa
nationell niva och ute "pa
faltet”. | en kris finns det alltid
meningsskiljaktigheter men
de kunde I6sas snabbt och
pragmatiskt. Aven om mycket
fortfarande gar att forbattra ar
var upplevelse att vi kommit
valdigt Iangt sen branden i
Vastmanland 2014 och sérskilt
tydligt &r att samtliga aktorer
ser vikten av frivilliga i kris-
beredskapen. Vi ser verkligen
fram emot att fortsatta disku-
tera hur samverkan mellan
rdddningstjanster, kommuner,
myndigheter och frivilligorgani-
sationer kan bli &nnu béttre,
berattar Ylva Johnsson
Stromberg, krisberedskaps-
chef hos Roda Korset.

Rysk kérnvapenbérande
ubat dvade i Ostersjon

DEN RYSKA ATOMUBATEN
Ornen med 24 kryssnings-
robotar ombord har dvat i
Ostersjon, enligt nyhetsbyran
Tass. Ubaten drivs av tva
karnreaktorer och har tidigare
drabbats av allvarliga brander.
Savitt kant &r det forsta
gangen en atomdriven ubat
med kapacitet att bara karn-
vapen har évat i Ostersjon.
Det skriver Sveriges Television.

Enligt uppgifter fran For-
svarsmakten passerade atom-
ubéaten "Orel” (Ornen) ut fran
Ostersjon genom Stora Balt.

Den 155 meter langa
ubaten tillhor Rysslands Norra
marin med bas pa Kolahalvén
vid Barents hav. “Orel” skick-
ades till Ostersjén for att visas
upp pa marinparaden i Sankt
Petersburg.

SVT Nyheter rapporterade
nar atomubaten seglade in i
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Ostersjon i mitten av juli, bara
ett par dagar fore toppmotet
i Helsingfors mellan USA:s
president Donald Trump och
Rysslands president Vladimir
Putin. Enligt uppgifterna da,
skulle atomubaten endast
delta vid marinparaden.

Savitt det ar kant ar det
forsta gangen en rysk atom-
driven ubat med kryssnings-
robotar som kan utrustas
med karnvapen har dvat i
Ostersjon.

Enligt FOI:s bedémning med-
for ubaten 4 karnstridsspetsar.
Resterande robotar kan sattas
in med konventionella strids-
spetsar, enligt Totalforsvarets
forskningsinstitut (FOI).



Livsmedelsheredskapen behdver forbattras

FORSKNING FRAN Sveriges
Lantbruksuniversitet (SLU) i
Uppsala visar att om Sverige
ska tacka befolkningens
behov i kris eller krig sa
behovs en ny inriktning i
beredskapen. "Jordbruket ar
valdigt sabart for storningar”,
sdger Camilla Eriksson,
tidigare forskare pa SLU,

till Uppsala Nya Tidning.

Tidigare beredskapsplaner
har fokuserat pa att bunkra
insatsvaror som ska anvandas
i lantbruket. Nu tror man istallet
att det ar battre att Sverige
hittar satt att producera insats-
varor sjalva for att inte vara
beroende av importvaror.

— Det handlar om jordbrukets
majligheter att producera i
kris eller krig. Under nasta
forsvarsbeslutsperiod ska det
beslutas om en tremanaders-
plan dar Sverige ska kunna
klara sig pa egen hand i han-
delse av en kris, sdger Camilla
Eriksson efter ett seminarium
under fredagen i samband
med Almedalsveckan, till
Upsala Nya Tidning.

Klimatsmarta I6sningar dar
solkraft och fossilfria bréanslen
kan produceras pa lokal niva
ses som alternativ till att

bunkra upp med importerade
varor. Samtidigt ar det i
samklang med det miljé- och
hallbarhetsarbete som man
hoppas ska ske i branschen.

— Man &r beroende av
andliga resurser som ar
miljoforstorande, det héar &r en
omstéllning som manga &nda
vill se i branschen.

Under kalla kriget hade
Sverige forutsattningar for
att klara sig i tre ar pa den
livsmedelsberedskap man
byggt upp da. Under nasta
forsvarsbeslutsperiod handlar
det alltsa om en plan pa tre
manader.

— Det har &r ett arbete
som pagatt sedan 2016 och
det kommer att ta manga
ar. Nasta steg sker i den
politiska processen dar man
far ta fram planer for hur man
ska klara malen. | december
slappte Forsvarsberedningen
en rapport dar man angivit
planeringsforutsattningarna,
sdger Camilla Eriksson.

Enligt Camilla Eriksson &r
det svenska lantbruket mycket
sarbart for storningar. |
handelse av kris eller krig
kommer produktionen att
stanna av eller vara extremt lag.

Ny myndighet for psykologiskt forsvar

ARBETET MED ett psykolog-
iskt forsvar ar av stor vikt. En
sarskild utredare ska darfor
analysera och lamna férslag
om en ny myndighet som ska
ha det 6vergripande ansvaret
for att utveckla och samordna
det psykologiska forsvaret.
Det skriver regeringen pa sin
webbplats.

Utredaren ska bland annat
analysera och lamna forslag pa
+ vilka uppgifter som den

nya myndigheten ska
ansvara for,

+ hur verksamheten ska vara
utformad for att kunna
utforas i fredstid, vid hojd
beredskap och ytterst i
krig,

* hur myndigheten ska
samverka med berdrda
myndigheter och andra
aktérer som bedoms ha
eller bor ha uppgifter inom
det psykologiska forsvaret,

+ myndighetens resursbehov,

+ ledningsform for myndig-
heten,

+ finansiering av myndig-
heten,

+ nodvandiga forfattningar
och forfattningsandringar.

Uppdraget ska redovisas

senast den 15 augusti 2019.

En svensk tiger tar form i en ny myndighet. Foto: Wikimedia Commons

— Jordbruket &r beroende av
bland annat el, diesel, vaxt-
skyddsmedel och godsel.
Detta ar varor som det finns
risk for att vi far i begransad
mangd vid en kris eller i krig.
Forutséattningarna ar ocksa

mycket olika i tremanaders-
planen beroende pa nar under
aret den maste appliceras.
Forhoppningsvis har vi en
tydligare planeringsanvisning
efter nasta forsvarsbesiut,
sdger Camilla Eriksson.

Jordbruket i Sverige ska sékra beredskapen, menar SLU. Foto: SLU

Sjukvard i kris och krig

SOCIALSTYRELSEN ARBETAR
med sjukvardsplanering fér
kris och krig. Vad innebér det
for ett sjukhus att ha férmaga
till vard i en krigssituation?

— For att ett sjukhus ska ha
férmaga att bedriva vard i
héndelse av krig kravs flera
saker och paverkas av vilken
typ av krig vi talar om. Sjuk-
huset behdver forenklat ha till-
gang till personal och i manga
fall med en speciell kompetens,
till exempel kirurgisk kompe-
tens for flertalet av de i krig
typiskt forekommande skad-
orna. Det handlar ocksa om
tillgang till materiel och ldke-
medel och att sjukhuset i sig
fungerar, sager Johan Carlstedt
som arbetar med civil bered-
skap pa Socialstyrelsen.

Vem ska betala for for-
magan?

- Vem som ska betala for
férmagan ar i huvudsak en
kommande politisk fraga, sam-
tidigt har landstingen sedan
flera ar en uppgift reglerad i lag
for att kunna bedriva hélso-

Socialstyrelsen planerar for krigs-
sjukvard. Foto: Per Lunge
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och sjukvard vid hojd bered-
skap, sdger Johan Carlstedt.

En viktig aktor for lands-
tingen, kanske den viktigaste i
frdga om ledning och sam-
verkan i en krigssituation ar
lansstyrelsen, enligt Johan
Carlstedt.

- Med andra ord, sjukhusen
samverkar med eller mer
konkret samordnas av lands-
tingen som i sin tur samordnas
av lansstyrelserna. Aven
Socialstyrelsen kan tilldelas
en samordnande roll.

Ett avtal har tecknats mellan
MSB och SKL, Sveriges
kommuner och landsting,
om planering for civilt forsvar,
bade avseende kommuner
och landsting.

- De hér avtalen medger
inte att staten ersatter alla de
atgarder som skulle kunna
genomforas, sdger Johan
Carlstedt.




FRIVILLIGA - EN NYCKELRESURS
FOR KRISBEREDSKAPEN

Forsvarsutbildarna rekryterar och utbildar frivilliga for avtal hos lansstyrelser
och centrala myndigheter, som en del av totalforsvaret. Det handlar om
ca 330 befattningar till frivillig forstarkningsresurs Uppland, respektive

Halland, CBRN-personal, halsoskyddspersonal och kommunikatorer.

VAD BETYDER ENGAGEMANGET i de frivilliga
forsvarsorganisationerna for totalférsvaret?

- Det betyder oerhort mycket och ér sjalva grunden
for de frivilliga forsvarsorganisationerna. Man kan
komma ldngt med entusiasm och engagemang hos
medlemmarna, men det géller ocksa att attrahera nya
medlemmar. Darfor behover de frivilliga férsvars-
organisationerna hela tiden utvecklas for att vara attrak-
tiva sa att det finns en tillvixt i organisationerna, sdger
Bjorn von Sydow, ordférande i Forsvarsberedningen.

Om de frivilliga insatserna under sommarens skogs-
brénder, sdger han:

- Uppslutningen kring att medverka mot branderna
dr fantastisk. Den visar att vi, bade enskilda och foretag,
vill bistd myndigheterna och oss sjdlva. Detsamma kan
man siga om den uppslutning som tusentals manniskor
visade for offren vid attentatet pa Drottninggatan 2017.
Vivill visa solidaritet och handla i den kénslan.

Pavilket sitt dr de frivilliga forsvarsorganisationerna
resurser for civila myndigheter vid svara sambhiills-
storningar och for ett civilt forsvar?

- Det civila forsvaret dr ingen enskild organisation
utan det dr den verksamhet som inkluderar statliga
myndigheter, landsting, kommuner och det civila
samhallet i 6vrigt. Malet for det civila forsvaret ar att
vid h6jd beredskap och ytterst krig, skydda civilbefolk-
ningen, sikerstilla de viktigaste samhaéllsfunktionerna
och stodja Forsvarsmakten.

BREDDEN BEHOVS

Hur kan centrala myndigheter, kommuner och lands-
ting i hogre grad formas striva efter samverkan med
frivilligorganisationerna?

— Min erfarenhet dr att samverkan ser mycket olika ut
ilandet. P4 méanga stillen fungerar samverkan mycket
bra och pé andra stillen sa dr de frivilliga férsvars-
organisationernas verksamhet inte lika kénda.

Vad bidrar frivilligheten med i totalforsvaret?

—Jag dr 6vertygad om att i arbetet med att bygga ett
modernt totalférsvar beh6vs den bredd och kompetens
som finns inom de frivilliga forsvarsorganisationerna
for att nd de mal som kommuner, landsting och myndig-
heter har rérande civilt forsvar och totalforsvar,
avslutar Bjorn von Sydow.

ENGAGEMANG

Forsvarsminister Peter Hultqvist menar att frivillig-
heten drivs av engagemang.

- Att det finns eldsjélar dr en av det absolut viktigaste
resurserna for alla frivilligorganisationer. Det &r dessa
personer som bygger grunden f6r all verksamhet. Sam-
tidigt géller det ocksa att rekrytera nya medlemmar
med en bred bas som speglar samhaillet, sdger han.

Frivilliga forsvarsorganisationer finns f6r myndig-
heter och andra aktorer inom totalfdrsvaret:

-1 Sverige finns idag 18 frivilliga forsvarsorganisa-
tioner med 400 000 aktiva som bidrar till landets
civila och militdra férsvar. Organisationerna har olika
inriktningar och kompetensomraden, till exempel
sjukvérd, radiokommunikation och brukshundar.

Peter Hultqvist har p4 plats vid skogsbrianderna sett
att frivillighet gor skillnad.

- Jag har besokt fem olika brandplatser och pa
samtliga har frivilligorganisationerna deltagit med
en mingd olika resurser. Det dr mycket imponerande
vilket stort engagemang och kunnande som frivillig-
organisationerna har bidragit med. Jag vill tacka alla
och envar for ert deltagande under slickningen av
brianderna under sommaren, sdger han.

TOTALFORSVARSOVNING

Hur ska frivilligheten komma med i totalférsvaret?

- Bredden ir betydelsefull for totalforsvaret. Att
samverkan och etablerade kanaler finns med olika
myndigheter och kommuner dr nédvindigt for att na
maximal nytta av deras kompetensomraden.

- De frivilliga f6rsvarsorganisationerna har en
bredd som borde gora dem intressanta nu nir vi
fokuserar pé att bygga upp ett modernt totalforsvar.

Vi har en totalférsvarsévning som ska genomforas
senast 2020 med inriktning mot aktorer pa central och
regional niv4, inklusive relevanta privata aktorer.

Hur kan totalférsvarsévningen utnyttjas, vad kan
den ge for myndigheter och frivillighet?

- Inf6r 6vningen finns det kompetenser hos de
frivilliga forsvarsorganisationerna som kan utnyttjas
bade fore, under och efter 6vningen. Ovningen
kommer att vara ett sitt att se vilka dtgédrder respektive
aktor behover utveckla for det fortsatta arbetet med
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FRIVILLIG FORSTARKNINGSRESURS UPPLANDS LAN
e

FRIVILLIG FORSTARKNINGSRESURS HALLANDS LAN

CBRN-PERSONAL

HALSOSKYDDPERSONAL

KOMMUNIKATOR

Foto (uppifran och ner): Photographee.eu /
Shutterstock.com, Mats Carlsson / Forsvarsmakten,
Bork / Shutterstock.com, Sven-David Sérensen /
Criscom
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Fran vénster, uppifran och ner:
Frivilliga krafter behovs nar samhallet utsétts for pafrestningar. Foto: Rickard Tornhjelm, Combat Camera, Férsvarsmakten. /
- Frivilliga behovs, sager Bjorn von Sydow. Foto: Per Lunge / - Frivilligheten drivs av engagemang, sadger Peter Hultqvist. Foto: Per Lunge

att na ett modernt totalférsvar, séger forsvars-
ministern.

TA VARA PA KRAFTEN
Frivilliga vid kriser?

- Vid varje storre hindelse visar ménniskor en stor
vilja att rycka in och hjilpa till. Den spontana driv-
kraften hos manga ménniskor dr avgorande for hela
samhillets formaga att hantera svara situationer, sager
Dan Eliasson, generaldirektor for MSB och fortsitter:

- Sambhiillet har haft stor hjdlp av frivilligorganisa-
tioner under skogsbrianderna. MSB fick snabbt
forstarkning av kompetenta och drivna kriskommunika-
torer till Krisinformation.se tack vare avtal med
Forsvarsutbildarnas férbund Criscom. Det stodet var
helt avgérande for MSB:s férmaga att snabbt kunna
mota trycket fran medier och allménheten.

Frivilligheten och framtiden, hur ser du pa den?

- Organisationerna har sjélva ett stort ansvar for
sitt utvecklingsarbete, men MSB arbetar tillsammans
med de frivilliga férsvarsorganisationerna for att na
gemensamma mal. MSB stddjer och samverkar. Ett
exempel som inspirerar dr Roda Korsets satsning pa att
utbilda 20 ooo volontérer for den svenska krisbered-
skapen, siger Dan Eliasson.

GRIPBAR RESURS

Hur kan samverkan ske enligt din mening?

— MSB marknadsfor frivilligorganisationerna som
en betydande och gripbar f6rstarkningsresurs for
kommuner, landsting eller regioner, ldnsstyrelser och

myndigheter. I arbetet med att skapa en krigsorganisa-
tion och att krigsplacera personal kommer behovet

av forstarkt bemanning att bli tydligare for manga
aktorer.

Din syn pa krigsplaceringar?

- I MSB:svigledning for myndigheternas krigs-
placering lyfter vi fram frivilliga férsvarsorganisationer
i ett sdrskilt avsnitt som bade betonar vikten av dem
och praktiskt forklarar hur de kan anvidndas. Det finns
system, avtal, forsdkringar, de dr utbildade, trinade
och har hog beredskap for att ingripa snabbt dér det
behovs, sdger Dan Eliasson.

Vi fragar ocksa Pernilla Hultén som jobbar pa MSB
med civil beredskap och frivilligorganisationer.

I din roll pd MSB, vilka kontakter har du med
Forsvarsutbildarna?

- Jag har en mycket bred roll. Dels finansiering, dels
stod och utveckling av savil MSB:s arbete som de fri-
villiga forsvarsorganisationernas forutséttningar. Jag
har en dialog med organisationerna i ménga former,
sdger Pernilla Hultén.

Vad 6nskar du av Foérsvarsutbildarna och vad far du?

- Jag 6nskar en engagerad organisation, som kidnner
sin sdrart och sitt mervirde, och som s6ker bra sitt att
verka i dagens samhiille och omvirld. Det far jag ocksa.

Varfor ska frivilliga férsvarsorganisationer vara
med nir det civila forsvaret byggs?

- Ni gor bade samhallet och individen bittre, tryggare
och okar motstédndskraften, sdger Pernilla Hultén.

TEXT: PER LUNQE
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FRIVILLIG FORSTARKNINGSRESURS UPPLANDS LAN

OM FORSMARK HAVERERAR

UPPSALA LAN har 367 000 invanare i dtta kommuner.
I ldnets nordostra del ligger karnkraftverket Forsmark.
Ett haveri eller en kdrnteknisk olycka i Forsmark sitter
agendan for beredskapen. Vilka resurser har ldns-
styrelsen om Forsmark skulle haverera?

- Om Forsmark havererar s har vi tillgéng till hela
var krisberedskapsorganisation. Den dr uppbyggd fran
borjan for att kunna hantera en kédrnteknisk olycka. Sa
iprincip sa har vi dragningsritt pa all personal, men
vi harivar organisation i dag strax 6ver 100 placerade
stabspersoner, sager lansradet Johan von Knorring. En
viktig del av ldnsstyrelsens beredskap 4r avtalen med
forsvarsutbildarforbunden Criscom och Upplands
Krisstodsforbund.

Frivilliga inom Krisstodsférbundet som har 167 med-
lemmar, 6var regelbundet med ldnsstyrelsen. Vi ger
stod vid statlig rdddningstjanst, da lansstyrelsen har
riddningstjinstansvaret till exempel vid en karnkrafts-
hindelse. Vara medlemmar upprittar och bemannar
utrymningsplats enligt Polismyndighetens plan i Tierp
alternativt Alunda, séger Janne Johansson som dr vice
ordforande i Upplands Krisstodsférbund. Vad forvintas
av ldnsstyrelsen om ett karnkraftshaveri skulle intréffa?

- Da trider statlig rdddningstjinst i kraft. Och vi har
ett utpekat ansvar att leda detta arbete, sdger Johan von
Knorring.

OERHORT VIKTIGA

Hur utnyttjar ni frivilligorganisationerna nér
evakuering ar ett faktum?

- Vi har ett samarbete med Forsvarsutbildarna
genom Upplands Krisstodsférbund. Och det samarbetet
dr gott. De dr med pa vara utbildningar och 6vningar.
De dr aktiva, sdger Pirjo Nordqvist, forsvarsdirektor.

De dr en viktig del i krisarbetet om det sker en olycka?

- Ja, oerhort, sager Pirjo Nordqvist.

Hur?

— Intrédffar en olycka och det beslutas om att vi ska
flytta pd ménniskor sa maste vi ta emot ménniskorna

néagonstans. Och bland annat sa hjalper Upplands Kris-
stodsférbund till med att uppritta platser dit manniskor
kommer for registrering. Vivill da ha kontroll sa att vi
far ut alla. Det dr en forutsittning for att vi ska klara

av var uppgift att vi har det stodet, sdger Johan von
Knorring.

TOTALFORSVARET

Uppsala har som kdrnkraftsldn den kidrntekniska
olyckan som normerande
hindelse.

—Nublir det en annan typ
utav ambition. Vi kommer att
titta mer pé det totala sam-
hillet, totalforsvaret, sidger
Johan von Knorring.

Med uppbyggnaden av
totalforsvaret blir det delvis
nya hot och risker som lans-
styrelsen jobbar med.

- Vihar fitt en uppdaterad
bild av ldget, bland annat vilka
frivilligorganisationer som vi
harverksamma i ldnet. Det
har varit ett arbete som MSB
har stottat oss med for att
viirespektive ldn ska fd en
bittre bild av vilka frivillig-
organisationer som finns
ochvad de kan, séger Fredrik
Lindgren, expert och hand-
laggare pa lansstyrelsens
enhet for samhallsskydd och
beredskap.

TEXT: PER LUNQE

Fredrik Lindgren (Gvre bilden)
och Johan von Knorring (nedre
_ bilden). Foto: Lars-Ake Fernsten

Reaktortanklock; Fggsmarks kérnkraft-
verk. Foto: Hans Blomberg /Vattenfall



FRIVILLIG FORSTARKNINGSRESURS HALLANDS LAN
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STOTTAR THALLAND

Kérnkraftverket Ringhals. Foto: Annika Orberg / Vattenfall

I HALLAND TAR LANSSTYRELSEN stod fran Férsvars-
utbildarna och den regionala resursgruppen. Avtal finns
ocksd med Criscom. "Vi kommer att 6va evakuering runt
Ringhals” sidger Lennart Bengtsson, Forsvarsutbildarna.

Halland &r ett 1an med en blandad riskbild. I risk och
sdrbarhetsanalysen finns viderhdndelser som stormar
och skogsbrinder. Har finns viktig infrastruktur, jarnvig
ochvigar samt vid kusten ett av Europas mest trafikerade
farvatten. Hir finns kdrnkraftverket Ringhals. Lanet ar
ocksa ett jordbrukslan dér risk finns for epizootier, smitt-
samma djursjukdomar som kan 6verforas till manniskor.

Vilken nytta har ni av frivilliga férsvarsorganisationer
ier beredskap?

- Vi har samlat de frivilliga forsvarsorganisationerna i
var regionala resursgrupp som vi har avtal med. Det 4r en
organisation inom lénsstyrelsen och verksamheten styrs
av risk- och sarbarhetsanalysen, sdger Niklas Nordgren
som &r beredskapsdirektor vid ldnsstyrelsen i Halland.

OVNINGAR

Har ni 6vningar med resursgruppen?

—Ja. De dr med ivara stora 6vningar tre ganger om éret.

Och Forsvarsutbildarna?

- De bidrar med kompetens, en bra resurs tillsammans
med de andra frivilligorganisationerna, siger Niklas
Nordgren.

Elin Goransson ér beredskapshandldggare och arbetar
pa lansstyrelsen i Halland med utbildnings- och
6vningsfragor samt i lansstyrelsens regionala rad for
samhillsskydd och beredskap. Hon arbetar ocksad med
den regionala resursgruppen.

Hur &r de med?

- Resursgruppen dr med i vara samverkansévningar
och kdrnkraftsévningar nér det finns en roll f6r dem,
annars ir de observatorer for att ges insyn i hur lans-
styrelsen arbetar vid en allvarlig hdndelse. Resurs-
gruppen har dven egna 6vningar.

RESURSGRUPPENS UPPGIFTER

Vilken nytta har linsstyrelsen av Forsvarsutbildarna?
- Forsvarsutbildarna dr en del av de frivilliga som
ingar i resursgruppen som vi utbildar och pa annat

sitt forbereder for att de ska kunna hantera allvarliga
samhillsstorningar.

Vad ska de frivilliga forsvarsorganisationerna géra
vid en kdrnteknisk olycka?

- Det kommer att genomforas 6vningar i host for att
klarldgga var resursgruppen gor bast nytta utifran deras
kompetenser grundat pa behoven vid en kdrnteknisk
olycka.

Elin Goransson menar att resursgruppen skulle kunna
ta flera roller, bland annat att stédja arbetet tillsammans
med andra aktorer pd utrymningsplatser dit utrymda
ménniskor anlénder for allt frdn avsokning och sanering
till psykosocialt stod, mat och vidare utslussning till
andra delar av landet.

- De kan dven stédja med vissa transporter, flyg-
bilder 6ver trafiksituationen, omhéndertagande av
djuren i det utrymda omradet, samt eventuellt stodja
med att sdtta upp vissa mitpunkter i omraden lingre
bort frdn hidndelsen, sdger Elin Géransson.

FRIVILLIGA FINNS

Elin Goransson far gott stod fran Forsvarsutbildarna i
Halland och den regionala resursgruppen.

- Vi triffar Elin regelbundet, sdger Lennart Bengtsson,
Forsvarsutbildarna.

Léansstyrelsen vet vad som behovs. Da finns de
frivilliga dar.

- Vi stiller upp om det blir en skogsbrand, stormar,
oljeutslidpp och vid ett reaktorhaveri i Ringhals, sdger
Lennart Bengtsson.

I slutet av september i ar kommer en stérre 6vning
som ska forbereda lansstyrelsen, kommunerna,
blaljusmyndigheter och frivilliga pa ett haveri.

- Vi kommer att ha med 6ver 100 frivilliga pa den
6vningen.

Men Lennart Bengtsson och resursgruppen tianker
inte bara reaktorhaveri. Ett sdkert samband dr under
uppbyggnad.

- Vi tdcker sa hir langt en stricka mellan Boras och
Bastad, sdger Lennart Bengtsson.

TEXT: PER LUNQE
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CBRN-PERSONAL

CBRN-FORBUNDET
- OCKSA ETT CIVILT BEN

CBRN-FORBUNDET STAR PA TVA BEN, det ena ir
militdr verksamhet, det andra civil. Férbundet har flera
civila uppdragsgivare, bland andra Sj6fartsverket,
Trafikverket och Luftfartsverket. Det dr myndigheter
som behover CBRN-forbundets stod nér krisen dr ett
faktum, nir giftiga gaser sprids.

Vi pratade med Patric som ansvarar for forbundets
utbildningsutskott. Vad gor du och dina kamrater i
CBRN-forbundet?

- Om vi talar om utbildning s& har vi kurser bade pa
den militédra och civila sidan, sdger han.

VIKTIG RESURS

Medlemmar som siktar pa civila uppdrag gar grund-
kursen och den civila fortsdttningskursen. Pa fort-
sdttningskursen lir de sig hur en civil stab fungerar,
och hur den arbetar. I grunden har de kunskaper och
formagor att hantera en CBRNE-hidndelse. Vid tiden
for intervjun pagar en skarp situation. Det dr en brand
pa en soptipp.

- Tjdnstemannen i beredskap pa Trafikverket ringde
oss ochvi gick upp i aktivt ldge.

Patric beh6vde da svar pa flera fragor. Han ville forst
ha en helhetsbild. Vad har hint och vad hénder? Vad
kan hdnda?

- Vi gar in som en radgivande organisation.

BRED KUNSKAP

Patric gick in i Trafikverkets stab efter dterkoppling
med tjinstemannen i beredskap. Stabschefen behévde
isin tur information, med tanke pé férvintad vindrikt-
ning och farliga &mnen i luften skulle han i sin tur ge
information till boende runtomkring soptippen.

— Vi faststillde vilken koncentration av farliga &mnen
som fanns i luften, och hur de paverkar ménniskor. Vi
presenterade var information pa ett lattbegripligt sitt,
sdger Patric.

Det hirvar forsta gangen Trafikverket tog stéd fran
CBRN-forbundet i ett skarpt lage. Men férbundet finns
med bland organisationer som kan ge stod.

- Vi dr med pa deras lista for CBRNE-héndelser.

CBRN-forbundet har kunskap om hidndelser som
ror kemikalier, biologiska agens, radioaktivt utslipp,
andra nukledra hindelser samt explosiva 4mnen och
kan hantera dessa.

40 SPECIALISTER

Transportmyndigheterna visade 2006 intresse for
Forsvarsutbildarna och CBRN-forbundet. Bernt-Ake
Nensén som da liksom nu dr forbundssekreterare for

CBRN-forbundet, har ocksa byggt upp verksamheten. I
Ann triffade han representanter fér dessa myndigheter
och de behovde stod for att kunna hantera situationer
dar i forsta hand kemikalier sprids.

Uppdragsgivarna var och dr Sjofartsverket, Trafik-
verket och Luftfartsverket. Forbundet har 32 medlemmar
som har avtal med dessa myndigheter. Det finns resurser
inom CBRN-férbundet for att ga in som radgivare nir de
hir uppdragsgivarna behover stod inte bara nir farliga
kemikalier sprids utan egentligen vid alla CBRNE-
héndelser.

CBRN - en totalforsvarsresurs. Foto: Mats Carlsson, Forsvarsmakten

- Vi har ett 40-tal specialister i en pool, sdger
Bernt-Ake Nensén.

Och om din specialist kdnner att han eller hon sjilv
behover stod?

- Ingen gar in ensam. Vi har ett nitverk, sdger
Bernt-Ake Nensén.

Sedan 2010 engageras CBRN-férbundet och dess
specialister ungefir en gang om aret i hindelser dar
civila myndigheter ber om stod.

TEXT: PER LUNQE
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HALSOSKYDDPERSONAL

Livsmedelskontroll &r en viktig uppgift, bl a for att hindra sjukdomsspridning. Foto: Kondor83 / Shutterstock.com

VIKTIGT MED HYGIEN

MILJO OCH HALSA ir ett rikstickande férbund inom
Forsvarsutbildarna.

Vice ordféranden i férbundet Hans Andersson med
bas i Vikmanshyttan berittar om férbundets civila
uppdrag. Ett dr avtal med lansstyrelserna i Virmlands
och Norrbottens 14n och det andra &r utbildning av FRG,
frivilliga resursgrupper som arbetar pa uppdrag av
kommunerna. Aktuellt dr livsmedelssékerhet f6r FRG.

Forvarje ldnsstyrelse finns ett tiotal medlemmar i
Miljo och hilsa som ér beredda att gé in i krisorganisa-
tionerna. Medlemmarna gar in som forstarkningsresurs
med sin expertis. Det kan gilla fragor om hur vattentikter
paverkas vid 6versvimningar. Utbildning sker fortlop-
ande och handlar dd om miljoskydd, livsmedelshygien,
och andra dmnen dér lansstyrelserna kan behova stod.

Utbildningen kom i gang efter slickningsinsatserna
vid den stora skogsbranden i Vistmanland 2014. Vid
den efterf6ljande utredningen som Livsmedelsverket
genomforde kostaterades brister i livsmedelshanter-
ingen. Det var FRG-grupperna som i filt ansvararade for
den utspisning som skedde. Med Livsmedelsverkets ut-
redning som bakgrund tog Forsvarsutbildarna Miljoé och
hilsa fram ett utbildningsprogram f6r FRG-grupperna.

ATTA TIMMAR

Under utbildningsdagens atta timmar far medlem-
marna i FRG léra sig om f6ljande:

« Vad ér Forsvarsutbildarna Milj6 och hilsa?
» Livsmedelssikerhet
« Livsmedelsdistribution
» Grundfoérutsittningar
Dricksvatten
+ Grundldggande mikrobiologi
Vad ir det viktigaste att tinka pa?
- Handhygien och att hanteringen ska vara enkel.
Engéngsportioner dr att féredra. Och det ska vara
snabbt och sdkert, siger Hans Andersson.

UNDVIK

Under utbildningsdagen pratar gruppen ocksa om
skarpa hindelser och eventuella praktiska erfarenheter
som deltagarna har.

Nagon mat FRG:arna b6r undvika att utspisa?

- Fisk och kyckling.

En kycklinggryta som ocksa innehaller bakterier
kan ivérsta fall sla ut en hel grupp av brandsldckande
frivilliga och brandmin. Det ska undvikas genom Miljo
och Hilsas utbildning. I ar har utbildningar genomforts
i kommuner i Kungélv, Goteborg och norra Stockholm.
I host tillkommer tva i Visteras och Skéne.

TEXT: PER LUNQE
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KOMMUNIKATOR

CRISCOM STOTTADE
VID SKOGSBRANDERNA

Frivilliga i Criscom har genom avtal uppdrag hos lansstyrelsen
i Skane, Halland, Kronoberg och Uppsala samt med MSB
och Jordbruksverket.

NAR DETTA SKRIVS arbetar jag och flera frivilliga kris-
kommunikatorer fran Forsvarsutbildarna och Criscom
hos MSB i Stockholm med anledning av skogbrinderna
som hirjar pa ett stort antal platser i Sverige.

Forfragan om att anmaila sig for frivilliguppdraget
gick ut under onsdagen den 18:e juli och jag var forst ut
for att starta upp Criscoms insats och var i tjinst redan
nista dag under torsdagen. Nir fragan kom om att
hjalpa till tvekade jag inte en sekund. Jag avbr6t min
semester och kastade mig pa forsta bésta férja fran
Gotland, dir jag har fritidshus, till fastlandet. Till
vardags arbetar jag som pressansvarig pa SABO,
Sveriges Allménnyttiga Bostadsforetag.

INTENSIVT JOBB

De forsta arbetsuppgifterna var omvirldsbevakning
och att utifran det paborja arbetet med underlag for
fragor och svar indelat pa linen, kommunerna och
baserat pa allménna fragor om brand, eldningsf6rbud,
evakuering, vattenbrist, trafik, vader, vilka telefon-

nummer som ska anvindas och vart frivilliga kan anmala
sig. Ganska snart, under torsdagen och fredagen, fram-
kom att behoven av kriskommunikationshjilp var
storst i Dalarna och Géavleborg.

Ett stort antal tjanstemédn arbetar f6r hogtryck
tillsammans med frivilliga f6r att hantera det stora
antalet skogsbrinder, torkan och vattenbristen som
rader. Criscoms frivilliga jobbar i samma lokaler som
ledningen for sirskilda insatser som hanterar raddnings-
tjanstens insatser, samtidigt som de koordinerar
internationella insatser och mycket annat.

OVNING GER FARDIGHET

Redan nidsta dag, under fredagen, ansl6t Pernilla
Johansson fran Goteborg. Pernilla arbetar i vanliga fall
pa Havs- och vattenmyndigheten som kommunikations-
strateg. Samma dag fanns dven ett schema pa plats f6r
att ticka upp det behov av extra stod som finns for en
tid framat.

Pernilla berittar att det dr det hir vi 6var for i Criscom
och att det kiindes som en sjdlvklarhet att anmaila
sig som frivillig. Vil pa plats har vi hjilpt till med
bland annat omvérldsbevakning, underlag med
fragor och svar som varit till stor hjilp for de
hardast drabbade kommunerna och 6ppnat
dorren for journalister.

MSB bedomer i nulédget att behovet av extra
hjilp kommer att kvarsta ett bra tag framéver och
dven ldngt efter att de mest akuta insatserna ar
over.

Jag hade f6ljt det kritiska ldget med alla skogs-
briander och liksom gatt och stampat redan innan
forfragan om att hjilpa till gick ut. Just nu brinner
det pa ett stort antal platser i Sverige och prog-
nosen ser inte sa ljus ut. Det kdnns bra att kunna
hjilpa till och att gora nagot och inte bara sitta
vid sidan om och titta pa. Visst later det markligt,
men det dr just det hir vi 6vat infor och vantat pa.
Det dr skrammande att det rader torka och att det
brinner okontrollerat pa ett antal platser. Sam-
tidigt gor Rdddningstjansten och frivilliga hjalte-
insatser, vilket kidnns inspirerande och hoppfullt.

TEXT: JOSEFIN MORGE

Raddningsledaren Peter Arnevall héller
presskonferens. Foto: Josefin Morge
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Frivilliga behover forstarka samhllets resurser nar landet rakar ut for allvarliga pafrestningar i fred, kris och krig. Foto: Mats Nystrém, Férsvarsmakten

CIVILT FORSVAR
OCH FRIVILLIGA

Det civila forsvaret och frivilligheten, var star vi i dag och hur
ser framtiden ut? For att fa svar pa dessa fragor traffade vi
Tommy Akesson, huvudsekreterare i Forsvarsberedningen.

FORSVARSBEREDNINGENS FORSTA delrapport
Motstandskraft, inriktningen av totalférsvaret och
utformningen av det civila forsvaret, pekar pa nuliget
och dren 2021 till 2025. Diér finns ganska mycket skrivet
om frivillighet.

Frivilligorganisationerna ska starka krisberedskapen,
hur?

- Det finns flera omradden som Forsvarsberedningen
identifierat som &r specifika for beredskap och krig, ett &r
befolkningsskyddet. Dir dr det tydligt att frivilligorga-
nisationerna har viktiga roller, siger Tommy Akesson.

NATIONELLT FORSVAR

Forsvarsutbildarnas roll?

- Forsvarsutbildarna har traditionellt varit kopplade
mot det militdra forsvaret. Med det senaste Forsvars-
beslutet med 6kat fokus pa det nationella forsvaret
finns flera uppgifter for Forsvarsutbildarna.

Forsvarsutbildarna har de senaste aren gjort en
omorientering och har manga civila uppdrag.

- De ska Forsvarsutbildarna halla fart mot. Samtidigt
kommer trycket att 6ka for uppgifter mot det militdra
forsvaret.
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Forsvarsutbildarnas civila uppdrag?

- En gren ir kopplad till det civila férsvaret. Jag har
namnt behovet av ledarskapsutbildning. Om vi tar
befolkningsskyddet pa lokal niva s finns det ett behov,
siger Tommy Akesson.

HEMSKYDDET

Befolkningsskyddet ror alla frivilligorganisationer,
dir finns det kommunala hemskyddet.

- Det skriver vi om i rapporten, en organisation som
ska ga dnda ner till kvartersniva. Dir finns behov av
utbildning.

I hemskyddsorganisation dr huvud-
personen hemskyddsombudet.

- Dir kommer ocksa att finnas
raddnings- och réjningsstyrkor. Utbild-
ning med civilplikt kommer att 6ver-
vigas. De kommer att behova varmhéllas.

I slutet av kalla kriget fanns i Sverige
50 000 hemskyddsombud. General-
sekreteraren i Civilférsvarsforbundet
hade drivkraft och hans entusiasm spreds.
Det blev fart. Hemskyddet peakade 1988.

— Ledarskap dr viktigt. Det har vi sett
pa Hemvirnets omdaning under Roland
Ekenberg, siger Tommy Akesson.

POLITIKEN AR TYDLIG

Vad kan Forsvarsberedningen laborera
med mer dn pengar, finns andra styr-
medel?

—Jo. Och det dr viktigt att det dr atta
partier som star bakom. Politiken &r
tydlig med frivilligorganisationerna,
betydelsen for krisberedskapen och
totalforsvaret. Det finns ett politiskt
intresse och inte bara genom en rationell kalkyl.
Det handlar om forsvarsvilja och engagemang.

- Alla har sina drivkrafter. En dr att médnniskor vill
hjalpa till, vill vara med i ett ssmmanhang. Det dr viktigt
att man engagerar sig och det underlittar om detta sker
lokalt, att man litt kan trédffas. Man gor det inte for
pengar dven om man inte vill ga back.

— I krisberedskap spelar frivilliga en roll. Men civilt
forsvar finns ju inte riktigt pa allvar dnnu varfor det inte
gér att sdga hur beroende myndigheterna eventuellt
kommer att bli av frivilligheten, siger Tommy Akesson.

TEXT: PER LUNQE

Att traffas skapar engagemang i frivilligheten, séger
Tommy Akesson. Foto: Per Lunge

Valkommen att soka bidrag for verksamhet som tjanar till att starka
Sveriges forsvar samt fredsbevarande och samhallsstodjande atgarder.
Berattigade att soka ar frivilliga forsvarsorganisationer och organisationer som verkar for stod
till samhalle och individer. Ansokningar till Kallvikenstiftelsen kan goras under tva perioder per ar:

1 april — 1 september och 1 oktober — 1 mars.
For ansokningsformular och mer information, se hemsidan.
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FORSVARSUTBILDARNA MOT INSATS

GAR FORSVARSUTBILDARNA FRAN att vara en utbild-
ande organisation till att bli en organisation ocksa med
insatsformaga?

Kristoffer Backstrom, kommunikationschef och
chef for avdelningen kommunikation och civila upp-
drag péd Forsvarsutbildarna, vill att frdgan utreds.

- Efter sommarens brinder dir ménga av vara
medlemmar hade operativa befattningar dr det nu
viktigt att se hur vi kan gé vidare, sdger han.

Medlemmarna som var insatta
under sommaren kom framst fran
forsvarsutbildarférbundet Criscom,
deras uppgift var att hantera kris-
kommunikation, nagot de ar
specialister pa.

BEREDSKAP

Forsvarsutbildarna har genom regio-
nala och rikstéckande férbund avtal
med ldnsstyrelser och myndigheter
som MSB, Trafikverket och Jordbruks-
verket. Forsvarsutbildarna bistar
med resursgrupper, CBRN-personal,
livsmedelsexperter fran Miljoé och
hilsa och kriskommunikatérer fran
Criscom. Det innebir att medlemmar
i Forsvarsutbildarna finns med i ldns-
styrelsernas och myndigheternas
krisorganisation. Nir krisen kommer,
da finns medlemmarna dér och kan ga
in i krisorganisationen.

Brinder, som sommarens, vill Forsvarsutbildarna
ha beredskap for.

— De kan komma tillbaka. Vi far ocksa rakna med
6versvimningar och snooviader, sdger Kristoffer
Backstrom.

STRUKTUR

Det ska finnas en stabil struktur f6r medlemmar att
gé inivid en kris, menar Kristoffer Backstrom. Under
branderna skapade Criscom en insatsledning som
leddes av kriskommunikatoren Christoffer Fransson.
Meningen ér nu att det som behovs for en insats ska
forberedas innan, genom utbildning och planer.

- Vi kommer att utreda hur detta ska ga till, séger
Kristoffer.

Och det dr inte bara regionala och rikstickande
forbund som ska vara beredda vid en kris, det ska ocksa
finnas en beredskap vid Forsvarsutbildarnas kansli.

- Nista gang nagon stor kris intriaffar skavigdini
den lite mer planerat, sdger Kristoffer Backstrom.

BRANDERNA

Under brianderna var ett flertal medlemmar insatta.
Kristoffer sénde ocksé ut fragan om stod pa uppdrag av
MSB till Férsvarsutbildarnas tre regionala utbildnings-
ledare.

I Region Syd svarade Ulf Hammarlund som direkt
fragade de tio forbunden i regionen: Kan medlemmarna
delta i efterslidckningsarbete? Efter tva dygn hade han
en lista pa 70 medlemmar. De var da beredda att resa till
insatser och delta som frivilliga. Vid den hir tidpunkten
fanns inte svar pé alla fragor. Men det gillde att fa ut
medlemmar om de skulle behovas.

—I korthet bad MSB oss att sdnda ut frivilliga och sedan
skicka in ersittningsansprak, sager Ulf Hammarlund.

Personella och tekniska ledningsresurser &r viktiga for insatsformégan. Foto: Pixabay

CRISCOM

Christoffer Fransson som ledde Criscoms ledningsstab
under brinderna menar att det fungerade i stort sett bra.
Stabsarbetet paborjades i mitten av juli och det fortsatte
sedan med bemanning av forstarkningsuppdragen i
samverkan med myndigheterna l6pande under en
manad. Stabsmedlemmarna anvinde telefon och internet.

Forstarkningsfragorna kom fran MSB och Lénsstyr-
elsen i Gavleborg, myndigheterna behévde forstiarkning
av kriskommunikatorer och det ordnade Christoffer
Fransson och Criscom.

Hur gick det?

- Insatsen som helhet gick bra med tanke pa att detta
var nytt for oss. Vi har ocksa beho6vt byta stabslag vilket
dven det har fungerat bra. Det finns dock forbattringar
kring omraden som logi och erséttningar som behdver
16sas infor framtiden. Detta behover fungera béttre for
vara kriskommunikatorer pa plats, sdger Christoffer
Fransson.

Nagra rad om Forsvarsutbildarna ska bygga upp
insatsformaga?

- Forbundet bor bygga upp egen ledningsférmaga och
ha en egen insatsledning. Det bor finnas mallar for
avtal, en systematisering sa att det blir littare f6r myndig-
heter som behover vart stod, sdger Christoffer Fransson.

TEXT: PER LUNQE
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REGIONALT SAMARBETE -
STOCKHOLM OCH VASTRA GOTALAND

PA REGIONAL NIVA krévs det samarbete for att dstad-
komma effekt. Det visar ldget inte minst i Stockholm
och Vistra Gotaland.

- Criscom kan stodja oss pa 6vningar och de kommer
att bidra dven vid skarpa héndelser, sdger Goran Dalin
som jobbar pa liansstyrelsens enhet fér Samhillsskydd
och beredskap.

Léansstyrelsen har for avsikt att utoka sitt samarbete
med Criscom och vill teckna avtal sé att 10 personer ska
finnas med i linsstyrelsens krisledningsorganisation.

Kommunikation dr hardvara nar krisen eller kriget
dr ett faktum.

- Vi kanske inte far in egna befattningshavare. Da
maste vi ha ménniskor som kan fylla deras plats.

OMVARLDSBEVAKNING

Enviktig del i informationsarbetet 4r omvérldsbevak-
ningen, inte minst i sociala medier. Har kollar kris-
kommunikatérerna vad som skrivs och sedan kan
lansstyrelsen ge sin bild, komplettera eller korrigera,
iintervjuer ochiinldgg pa medier som Facebook.

Traditionella uppgifter som pressmeddelanden
skoter kriskommunikatdren och han eller hon kan
ocksa sitta upp presstjanstlistor, som media far.
Genom dessa vet de vem som kan svara pavad.

- Lansstyrelsen har ansvar for det som kris-
kommunikatoren gor. Han eller hon far ett tillfalligt
anstdllningsavtal.

Far kommunikatoren befogenheter?

- Man maste f6lja vara policys. Och ja,
man har befogenheter och en roll att fylla
beroende péa vilken befattning man har,
sdger Goran Dalin.

Ovar ni?

~Ja. Senast pa NISO 2018, en nationell
informationsévning. -

- Vivill girna ha med frivilligorganisa- =
tionerna i 6vningarna. Davill vi hitta de
réitta formerna.

FLYKTINGKRISEN

Pa ldnsstyrelsen i Vistra Gotaland jobbar
Leif Isberg. Han och lénsstyrelsen fick upp
ogonen for frivilligheten vid branden i
Vistmanland 2014. Bara ett r senare kom
flyktingkrisen och nu stod det definitivt
klart att pa regional niva behovs frivilliga
forsvarsorganisationer. Krigets krav ar
grianssittande.

- Vi jobbar med ett omvint perspektiv.
Vi dimensionerar var krisberedskap
utifran krigsorganisationen, siger Leif
Isberg.

Det innebir att linsstyrelsen genom en forstirknings-
grupp samarbetar med och har avtal med Frivilliga
Radioorganisationen, Lottorna och Civilférsvars-
forbundet. Avtal 4r pa gang med Forsvarsutbildarna.

- Vivill ha specialister.

Det vill Leif Isberg och ldnsstyrelsen ha inte bara
for den férmaga specialisterna har utan dven for att fa
kompetenta befattningshavare som kan bisté i den dialog
som ldnsstyrelsen har med Forsvarsmakten, savil i
kris som vid h6jd beredskap och i krig.

FORSVARSUTBILDARNA SVARAR

Leif Isberg kontaktar den samordningsgrupp av
frivilliga som han har dragit igang tillsammans med
representanter fran Forsvarsutbildarna, Civilforsvars-
férbundet, Lottorna och FRO, vilka just nu 4r represen-
terade. Gruppen startades under de kritiska manaderna
2015 och 2016 dé flyktingkrisen var ett faktum.

- Vi ska jobba med lidnsstyrelsen och mot kommu-
nerna, siger Claes-Ake Henricsson, Férsvarsutbildarna.

Nu till hosten dr avsikten att samordningsgruppen
ska kunna bli en resurs som en del av totalf6rsvaret.

—Jag tror att frivilliga forsvarsorganisationer kommer
att ha en stor roll framover inom totalférsvaret, och
som ett centralt stod vid storre hidndelser, skogsbrinder,
hoga vattenfloden, dir extra resurser behovs for
samordning, ledning m m, sdger han.

TEXT: PER LUNQE

En bra ledningsorganisation med dvad personal krévs vid insatser. Foto: Hanna Lonn



VASTERAS PA FRAMKANT

NAR VASTERAS PLANERAR infor kris och krig har
frivilligheten givna roller.

Visteras stad dr staden som inte bara bygger kris-
beredskap utan dven civilt férsvar. I Visteras jobbar
man med frivilliga resursgrupper och de &r en viktig
resurs. Men i stort sett alla frivilliga forsvarsorganisa-
tioner som finns i staden bidrar till det civila forsvaret
och det dr ett nygammalt koncept i Visteras.

- Vi gér fran krisberedskap till svara samhalls-
storningar som orsakats av en antagonist, terrorist
eller frimmande makt, sdger Christopher Forsberg.

Mikael Lagergren och Vésteras stad 6var under Geltic Bear. Foto: Vésteras stad

STODJER FORSVARSMAKTEN

Christopher Forsberg jobbar pd kommunens centrala
forvaltning for trygghet och sidkerhet. Dir planerar han
och fem kollegor vad som kan goras nir hojd beredskap
rader eller krig brutit ut.

- Viforvintas da gora saker och vidta atgérder for
att inte bara virna vara kommuninvanare utan dven
stodja Forsvarsmakten.

Har spelar de frivilliga forsvarsorganisationerna en
stor roll. Forsvarsmakten behover logi, transporter och
livsmedel. Da finns frivilliga forsvarsorganisationer.
Befolkningsskyddet ska fungera.

- Minniskor ska kunna leva ett drégligt liv dven
under svara forhéllanden som krig.

CRISCOM

Sjukvard ar en fraga for landstinget, men det ska finnas
vatten och skyddsrum. Det dr kommunala fragor.
Minniskorna i Visteras behoéver mat, de kommer att
behova krisstod och inte minst behéver de information
om vad som hénder.

- Vanliga sitt f6r kommunen att kommunicera kan
vara utslagna. D4 kommer exempelvis Frivilliga resurs-
gruppen och andra frivilliga férsvarsorganisationer
att vara ute pa torg och informera allménheten, sager
Christopher Forsberg.

Det ir stora uppgifter. Har ni 6vat?

- Vi 6var pa Ledningsregementet i
Enkoping. Senast med Criscom under
Geltic Bear dér de tranade var formaga att
hantera en presskonferens.

BRA SAMARBETE

Dessutom driver Forsvarsutbildarna fore-
lasningarna For din sdkerhet! i Visteras
liksom pa andra platser i landet.

- Vi har ett bra samarbete. Och det dr
riktigt bra kunskaper som lirs ut.

Christopher Forsberg menar att fore-
lasningarna bygger en solid grund som det
civila férsvaret ska sta pa.

- Klarar den enskilde sig sjélv blir det
mycket ldttare for myndigheterna att géra
vad de ska under en pressad situation,
sdger han.

Och i skriften Frivilliga forsvarsorganisa-
tioner fran MSB, siger Visteras stads
sdkerhetsdirektor, Mikael Lagergren:

- Genom att vi har frivilliga i vart kris-
arbete kan var personal vid en kris fokusera
mer pé sina uppgifter. Vi far genom de
frivilliga ocksa tillgang till sarskilda
specialistkompetenser, som var ordinarie
personal inte har.

Arasteh Heinemann &r drivande i den forsvars-
utbildarférening som har verksambhet i Visteras.

- Kommunen var ute i god tid infor krisberedskaps-
veckan i ar. De har ocksa haft flera samverkansméten
inte bara med Forsvarsutbildarna utan dven med alla
andra frivilliga forsvarsorganisationer hér, séger hon.

Det dr kontakter som knyts, man lar kdnna varandra
och det betyder att nir krisen intréffar, da flyter allt sa
mycket bittre.

- Christopher Forsberg dr tydlig med det han och
kommunen vill ha, och det har vi, séger Arasteh
Heinemann.

TEXT: PER LUNQE
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PSYOPSFORBUNDETS
CIVILA UPPDRAG

PSYOPSFORBUNDET AR ETT rikstickande forbund
inom Foérsvarsutbildarna. Dir finns 140 medlemmar och
detvar fran borjan tankt att vara ett rent militart férbund.

Men Psyopsforbundet har éven fatt en civil inriktning.
Det aterspeglas i varifran medlemmarna kommer. De
jobbar inom savil privat- som offentlig sektor. Ofta
med kommunikation, marknadsforing eller andra
liknande omraden.

FORELASNINGAR

Mycket av féorbundets verksamhet gar ut pa kunskaps-
spridning genom foreldsningar, olika studiebesdk och
forbundets nyhetsbrev. Hanna Linderstal som é&r vice
forbundsordforande vid sidan av sitt jobb pa ett sidker-
hetsforetag, har tillsammans med Anton Lif hittills i
ar hallit 2o foreldsningar.

Nu ér ocksa forbundets utbildning igang. 20 informa-
torer utbildas i omgangar, den forsta i Sollentuna 5-7 okt-
ober, nista i Umed och slutar i Géteborg i april nésta ar.

— Malet dr att vi ska ha informatorer pa en nationell
bas, siger Hanna Linderstal.

Informatorerna ska sedan sjidlva halla foreldsningar
om informationspaverkan och paverkanskampanjer.

- De ska kunna beriétta om hur problemet med
informationspéverkan kan 16sas.

MOTA UTMANINGAR

Informatorerna kommer inte att kunna ge sadan detal-
jerad information som Hanna Linderstal gav vid sin
foreldsning till atta férsvarsutbildarférbund som holl
arsstimmor pa MHS Karlberg i varas, men de ska kunna
ge sa mycket information att deras dhorare kan ga fran
foreldsningarna utrustade med insikten om vad infor-
mationspaverkan dr och med verktyg for att battre
mota de utmaningar som finns i det digitala samhallet.

Psyops, manga tycker att det later spinnande?

- Inte sa mystiskt som det
verkar. Det ér logiskt om man kan
verktygen, siger Hanna Linderstal.

Forsvarsutbildarna driver
genom Psyopsférbundet sedan i ar
ett stort projekt om informations-
paverkan pa uppdrag av MSB. I
projektet ingar informat6rsutbild-
ningar, foreldsningar, seminarier
och film. Projektet kompletterar
MSB:s egen verksamhet inom
omradet och malgruppen ér all-
ménheten, frivilligorganisationer,

Foreldasning med Psyopsforbundet.
Foto: Psyopsforbundet

samt fortroendevalda och tjdnstemén inom kommun-
och landsting. Savil 6ppna, publika som "slutna”
foreldsningar och utbildningsdagar genomfors.

— De slutna dr féredrag eller utbildningar som till
exempel kommuner bokat och som inte dr 6ppna for
allminheten, sdger Anton Lif som leder projektet.

HAR EXPLODERAT

Forbundet har i dr genomfort ett seminarium pa Armé-
museum med talare som statssekreterare Charlotte
Svensson, Justitiedepartementet, Mikael Tofvesson
chef operativa avdelningen MSB, Erik Lagersten,
kommunikationsdirektor Vistra Gotalandsregionen
och representanter fran Statens medierad, Internet-
stiftelsen och Lunds universitet. Aven i Almedalen
genomfordes ett stort webbsént seminarium.

- Men vi forsoker na den enskilde medborgaren,
kommunikatdren eller ledamoten i kommunfullmiktige.

Det gor Psyopsforbundet med foreldsningar.

- Fragor om informationspaverkan har exploderat
de senaste aren. Vi dr certifierade och utgar fran MSB
arbete och forskning. Vi vill bidra med kunskap.

Under en foreldsning far dhorarna veta mer om
informationspéverkan och paverkanskampanjer, lira
sig identifiera olika tekniker och ges verktyg for att
bidra till att skapa ndgot som kallas medborgerlig
motstandskraft. Vad ar det?

— Det kommer fran den sittande férsvarsbered-
ningens forsta delrapport, Motstandskraft och den ar
ett bra avstamp, vi vill ha medborgare som star emot
informationspéaverkan, siger Anton Lif.

Se gidrna Forsvarsutbildarnas video om hur du ska
lata bli att sprida falsk information pa sociala medier:
Sok pé "Bli inte lurad” pa Youtube!

TEXT: PER LUNQE
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-BEHOVS FORALLA

Gudrun Orava &r en engagerad instruktor i amnet krisberedskap. Foto: Privat

GRUNDKURS KRISBEREDSKAP ir en kurs som ger
kunskap om svensk krisberedskap och hur denna
fungerar.

Den som har, eller dr utsedd att ga mot avtal hos
kommun, ldnsstyrelse eller central myndighet kan soka
denna grundkurs. Grundkurs krisberedskap genom-
fors av Forsvarsutbildarna. Kursen omfattar tre dagar.

Vi har pratat med Gudrun Orava som sjilv forst gick
kursen som elev 2015 och som sedan ett ar tillbaka idr
instruktor.

FLERA MYNDIGHETER

Vad lar ni ut?

- Svensk krisberedskap, fran det lokala planet, via
det regionala med den beredskap som ldnsstyrelserna
forvintas ha, till det nationella med myndigheter som
MSB, sdger Gudrun Orava.

Hon har haft elever fran de 18 frivilliga forsvars-
organisationerna. Hur gor du for att fa med dig eleverna
padetdu ldr ut?

- Jag tar upp ganska mycket av det jag sjdlv har varit
med om pa olika myndigheter.

Gudrun Orava har jobbat pé flera av dessa. Pa Statens
veterindrmedicinska anstalt (SVA) kriskommunicerade
hon under Galna kosjukan 2001, en dédlig kreaturs-
sjukdom som tros kunna spridas till manniskor i form
av Creutzfeldt-Jakobs sjukdom. Rddslan var stor i
Sverige for sjukdomen och Gudrun Orava berittar pa
grundkursen hur hon hanterade situationen.

FAGELINFLUENSAN

En annan kris som eleverna far ta del av dr fagel-
influensan 2009, en mycket smittsam sjukdom, oftast

med dodlig utgidng, som framst drabbar fjaderfd, men
dven méanniskor.

- Det blir enklare att forklara hur krisberedskapen
ser ut om man tar exempel.

Hur kom det sig att du engagerade dig i krisbered-
skapskursen?

- Jag jobbade inom primérvarden i Uppsala och
beundrade Lakare utan grianser. For mig blev krisbered-
skapskursen ett bra sitt att gora nagot utifran mitt
civila arbete som kommunikator. Jag kunde ge tillbaka
nagot till samhallet och anvinda min kompetens éven i
en frivilligorganisation, siger Gudrun Orava.

Som kommunikator funderade hon pavad hon
skulle gora och Férsvarsutbildarna gav henne en bra
plattform. Hon gick forst med i Criscom 2015 och sedan
blev det grundkursen i krisberedskap samma ar. Tva ar
senare beh6vde Lansstyrelsen i Uppsala kommunika-
torer fore, under och efter den stora forsvarsmakts-
6vningen Aurora. Gudrun Orava jobbade dir med
omvirldsbevakning med fokus pa sociala medier. Allt
detta har hon nytta av under krisberedskapskursen.

Négot nytt?

- Att bygga vidare pa regeringens och forsvars-
beredningens satsning pa totalférsvaret. Det skaini
kursen. Vi i frivilligheten spelar en stor roll dir.

Hur dr det med dina elever?

- De har olika forkunskaper. Det dr unga och éldre,
faktiskt en salig blandning. Jag maste ldgga mig pa ritt
niva. Men jag sldpper in dom, de som kan mer séger
saker som de yngre vill veta. Var och en bidrar med sitt,
sidger Gudrun Orava.

TEXT: PER LUNQE
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For din sakerhet! i Huddinge under érets krisberedskapsvecka. Foto: Per Lunge

FOR DIN SAKERHET! KLARAR KRISEN

FOR DIN SAKERHET! Foreldsningarna i Forsvarsutbild-
arnas regi fortsitter och dr nu inne pa tredje aret.

Vilken roll spelar Férsvarsutbildarna for att
miénniskor i kommunerna ska bli bittre pa att bli
sdkrare och klara sig i en kris?

Vi pratade med Bertil Garpland som ansvarar for
For din sdkerhet! i Goteborgs Forsvarsutbildarférbund.
Han &r ocksa foreldsare vid For din sékerhet!. Under
och i anslutning till krisberedskapsveckan i borjan
av sommaren genomforde han tio féreldsningar i
kommuner runt om i Géteborgsregionen.

- Den roll vi spelar &r att allménheten ska fa battre
forutsdttningar i kriser. Vi pratar mycket om elbortfall,
inget vatten, hur man klarar detta och under vintern
hur man ordnar virme, sdger Bertil Garpland.

FORSVARSBEREDNINGEN

I det storre sammanhang dér Férsvarsutbildarna genom-
for verksambhet, finns pa det lokala planet kommuner
med sina risk- och sarbarhetsanalyser, linsstyrelserna
har behov, MSB har bestillt For din sikerhet! av For-
svarsutbildarna och Férsvarsberedningen trycker
starkt i sin forsta delrapport Motstdndskraft pa hur
viktigt det dr att medborgarna klarar en kris.

- Alla kommuner och myndigheter har forstés
begrinsade resurser. Kommunerna har ataganden som
dldrevard och rdddningstjanst. De har inte resurser att
ta hand om alla kommuninvanare som blir utan el. Har
kommer vi in.

Den enskilde ska veta vad som forvdntas av honom
eller henne. Vad dr det viktigaste nilar ut?

- Att bygga en krislada dr en av de viktiga saker vi
gér igenom under en foreldsning. Hur man klarar en
vecka, det blir inte bekvimt, men man klarar den. Plus
att man ska hjélpa sina grannar.

Kritiska resurser dr vatten och virmeanordningar
for matlagning och hushallsvirme under den kalla
delen av aret.

FLEST KVINNOR

Vilka méanniskor kommer och lyssnar pa dig under ett
foredrag?

- Det varierar, men manga 40 plus och merparten &r
kvinnor, séger Bertil Garpland.

Bor dom i flerfamiljshus eller villor?

- Nir jag foreldste pa Ockerd, bodde alla i villor eller
stugor. Dir dr det annorlunda f6r manga av dom har
egen brunn, sa vattnet dr inget problem dir.

Vilka mal har ni med For din sdkerhet!?

- Vi har inte kvantifierat malen, men sa manga
foreldsningar som mojligt dr angelaget.

Framtiden?

- Vi fortsétter sa linge MSB ger oss uppdraget, sdger
Bertil Garpland.

Under Krisberedskapsveckan i ar genomforde For-
svarsutbildarna 35 foreldsningar om For din sidkerhet!
Det var regionala f6rbund som stod for allt fran forsta
kontakt med kommunerna till planering och genom-
forande. Det finns en pool pa 60 aktiva foreldsare som
rycker in och genomf6r bokade foreldsningar.

TEXT: PER LUNQE
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| SAMARBETE MED AFF

SKAKIGT | NAROMRADET

Det var med tydlig frustration som Rysslands forsvarsminister
Sergej Shoigu i ett tal den 24 juli beklagade sig dver Sveriges och
Finlands forsvarspolitik. Landernas forsvarssatsningar, menade
ministern, var provokativa och aggressiva. Och om Sverige och
Finland ansluter sig till Nato kommer Ryssland att agera.

TALET INNEHOLL EN RAD felaktigheter, som att Nato
skulle ha fatt obegrinsad tillgang till de bada lindernas
luftrum och territorialvattnet, ett pastdende som fick
Sveriges forsvarsminister att regera: "Det som beskrivs
fran den ryske forsvarsministerns sida ar felaktigt”,
konstaterade Peter Hultqvist till Sveriges Radio nagra
dagar senare.

RYSK FRUSTRATION

Shoigus uttalanden gar i linje med de politiska signaler
som Ryssland sént ut under senare ar: en aggressiv reto-
rik som underbyggs av spridandet av desinformation
och felaktigheter. Men talet blottar ocksa en irritation.
De upprepade hot och aggressiva handlingar, som
kdrnvapenoévningar, luftrumskrinkningar och massiva
desinformationskampanjer, vilka riktats mot de bada
landerna har inte uppnatt 6nskad effekt.

Tvértom mot vad Ryssland hoppats pa har bade
Sverige och Finland satsat pa att stdrka sina nationella
forsvar och fordjupa militidra samarbeten med varandra,
liksom med Nato och USA. Kremls skramseltaktik
har fallerat: i stéillet for rddsla tycks den ha inspirerat
beslutsamhet och 6kad forsvarsvilja i Nordens enda
icke-Natomedlemsldnder. Det dr i detta ljus som
Moskvas och Shoigus frustration bor ses.

SVERIGE OCH FINLAND FORSTARKER

Hur har da Sverige och Finland dndrat sin sdkerhets-
politik? Sedan Ryssland brét den europeiska sikerhets-
ordningen, genomf6rde en militdroperation i Ukraina
och illegalt annekterade Krimhalvon har linderna
genomfort en rad atgarder. Trots budgetforstarkningar
har, sett till andel av BNP, de bida lindernas forsvars-
utgifter inte 6kat. Men fordndringen och forstiarkningen
av forsvarspolitiken dr dndé pataglig. Sverige och
Finland har inlett ett bilateralt forsvarssamarbete - ett
samarbete som &r sagt att gélla d&ven bortom fredstid.
Samarbetet innefattar samverkan avseende armé-,
marin- och flygstridskrafter. Bland annat handlar det
om 6vningar, utbildning och 6vervakning. Samarbetet
syftar ocksa till att skapa forutsittningar for att de
béada alliansfria linderna ska kunna samverka militirt,
samt kunna basera pé varandras territorier.

Vidare har bada ldnder tecknat avtal om sa kallat
virdlandsstod med Nato, som underlittar férberedelser

for att kunna ta emot hjilp fran Natostyrkor och ge
dem forutsittningar att kunna verka inom ldndernas
grianser. 2016 tecknade Sverige och USA under avsikts-
forklaring om bilateralt forsvarssamarbete, ett
samarbete som utvecklats och férdjupats under mandat-
perioden. Dirtill undertecknade varen 2018 Sverige
och Finland tillsammans med USA en trilateral avsikts-
forklaring om fordjupat forsvarssamarbete mellan
landerna.

Alla dessa initiativ dr bra for svensk och finldndsk
forsvarsformaga. Att Sverige och Finland i méngt
och mycket gar hand i hand i forsvarsfragan ér vidare
inte bara goda nyheter ur ett nationellt perspektiv,
det bidrar ocksa i bredare bemairkelse till att férbéttra
sikerheten i Ostersjoregionen.

NYA INITIATIV

Sverige och Finland dr dock inte ensamma om att hitta
nya former fér samverkan. Runtikring Ostersjon och i
norra Europa fullkomligt bubblar det av nya férsvars-
initiativ. Nato har sedan 2014 6kat sin nidrvaro i regionen.
Under ledning av USA, Storbritannien, Kanada och
Tyskland finns numera roterande Nato-bataljoner i
Polen, Estland, Lettland och Litauen. Savil antalet
soldater som 6vningar har 6kat. Sedan 2014 har ocksa tva
nya Nato-ackrediterade "Centres of excellence (CoE)”
dykt upp i regionen: "Stratcom” i Riga som fokuserar
pa strategisk kommunikation och bekdmpandet av
desinformation, och "Hybrid CoE” i Helsingfors som
ar inriktat pa hybrida hot. Vid sidan av Nato har atta
nordeuropeiska ldnder anslutit sig till den brittiskledda
specialstyrkan "Joint Expeditinary Force” (JEF).
Tillsammans med Storbritannien har sedan starten
2015 Danmark, Estland, Lettland, Litauen, Norge och
Nederldnderna anslutit sig. Sverige och Finland blev
medlemmar 2017.

Att det sjuder av aktivitet pa forsvarsomrédet kring
Ostersjon ir forst om frimst ett resultat av den for-
sdmrade sdkerhetssituation som Rysslands agerande
skapat. Men pa sista tiden bor ytterligare en faktor
beaktas i analysen av (o)sidkerhetssituationen kring
Ostersjon. Sedan Donald Trump tilltridde som
amerikansk president har det uppstatt tydliga frage-
tecken kring USA:s sdkerhetsidtaganden gentemot
Europa och USA:s allierade.

24 - FORSVARSUTBILDAREN 4-2018



TVETYDIGT USA?

Den amerikanska presidentadministrationens euro-
peiska férsvar- och sikerhetspolitik kan tolkas pa olika
sitt. A ena sidan: ser man till vad USA faktiskt gjort
under Trump torde det inte finans ndgon anledning att
ifragasitta landets sikerhetsengagemang f6r Europa.
Den amerikanska forsvarsbudgeten for forsvaret av
Europa har mer én fyrdubblats under Trumps forsta
ar vid makten: fran 789 miljoner 2016 till 3,4 miljader
USD 2017. Under 2018 vixte budgetposten ytterligare
och uppgick till hela 4,7 miljarder USD. Budgetokning-
arna méirks av i form av 6kad militdr ndrvaro pa
kontinenten: numer befinner sig konstant en brigad

pa roterande basis lings med Natos 6stra flank. Dartill
leds bataljonen i Polen, som syftar till att stirka Natos
nirvaro i Ostersjoregionen, av USA - som bidrar med
800 soldater pa plats. Sett till faktiska atgérder har
diarmed ingenting intrédffat som skulle tyda pa att USA
minskar sitt sikerhetsataganden gentemot Europa.
Tvértom, all handling tyder pa det motsatta.

A andra sidan gar det inte att bortse fran den osiker-
het som Donald Trumps person och uttalanden skapar.
Ett axplock av den amerikanske presidentens sentida
utspel: Trump har uttryckt att han inte ser ndgon
anledning att misstro Vladimir Putin om att Ryssland

US Army stridsgrupp i Polen dvar.
Foto: US Army photo by Hubert D Delany Il

inte skulle ha blandat sig i det amerikanska president-
valet (ett uttalande han i efterhand tvingades dra tillbaka
med forklaringen att ha egentligen sagt nagonting helt
annat), antytt att USA kan komma att limna Nato och
ifragasatt varfor USA ska forsvara sm4, allierade lander
som Montenegro. Det dr ofrankomligt att presidentens
beteende skapar osdkerhet kring vilken sidkerhetspolitik
USA egentligen star for, samt vad landet skulle géra

i ett scenario dir en allierad i exempelvis Ostersjo-
regionen hamnar i en kris- eller konfliktsituation.

OSAKERHET KRAVER HANDLING

Det lappticke av forsvars- och sdkerhetspolitiska
samarbeten som héller pa att bildas i vart ndromréade
dr ett resultat av denna dubbla osékerhet. I en sddan
situation gor Sverige och Finland klokt i att stirka sina
forsvarsformagor genom samarbeten sédvil inom som
utanfor Nato. Det som &terstar dr dock att linderna
stirker sina egna forsvarsformagor genom satsningar
pa sina forsvarsbudgetar. Detta skulle sannolikt leda
till fortsatt frustration och aggressiva utspel fran
Kreml, men bidrar till att stirka den gemensamma
sikerheten i den ansatta Ostersjoregionen.

TEXT: KATARINA TRACZ




E-
Trafikverket ar en av myndigheterna som anvénder Rakelsystemet och dven har Rakelenheter som kan lanas ut till andra myndigheter eller organisationer
som sa krédvs. Rakel var ett av de system som anvéandes flitigt i samband med sommarens omfattande skogsbrandsbekampningar.

.DAGS ATT UTVECKLA
NASTA GENERATION RAKEL

Radiokommunikationssystemet for effektivare ledning och samverkan
(Rakel) har nu varit operativt i drygt tio ar. Nu rustar samordnings-
ansvariga myndigheten MSB for att inleda arbetet med nasta
generations Rakel (Rakel G2) som planeras vara operativt 2025.

INFORANDET AV RAKELSYSTEMET har inom den
svenska myndighetsvirlden varit en bitvis stokig resa da
systemet till en borjan upplevdes vara mindre palitligt
och dessutom hade en del barnsjukdomar. Problem som
forvirrades av att anviandarna, framf6rallt blaljus-
myndigheter som riddningstjinster, polis och sjukvarden
valde att infora systemet internt pa olika sitt och med
olika tidsspann. Nagon rdddningstjidnst sa ocksé blankt
nej till att kopa anvindarlicenser.

- Det har stundtals varit en trog och turbulent historia
da systemet bygger pa att alla anvindarna dr inkopplade.
Saknas en lank, till exempel en polismyndighet innan
det blev en nationell polismyndighet, upplevdes ocksa
systemet som opalitligt och bristfilligt dd samverkan
inte fungerade som det var tinkt, berittar Mats Persson.

Han har varit med under hela resan och arbetar i dag
som enhetschef for forvaltning och utveckling av Rakel
inom MSB. Han arbetade vid ddvarande Krisberedskaps-
myndigheten (KBM) som ledde arbetet med att inféra
Rakel 2006.

BRISTANDE SAMVERKAN

Bakgrunden till att regeringen fattade beslut om att
infora ett ledningssystem for statliga myndigheter och
dven vissa civila anvindare var att blaljusmyndigheterna
rapporterat om problem med att ddvarande analoga
kommunikationssystem inte kunde kommunicera med
varandra.

- Det fanns en flora av olika system och bland annat
blev detta kritiskt dé polisens samband stordes ut under
kravallerna i samband med EU-toppm&tet i Goteborg
2001, siger Minna Nyman, MSB:s verksamhetschef for
Rakelsystemet.

- Det gar ocksa att dra en del likheter med inf6randet
av Rakel och hur utvecklingen har skett nir det giller
det svenska krisberedskapssystemet. Fortfarande dr det

frivilligt att ansluta sig till systemet férutom de bevak-
ningsansvariga myndigheter, som regeringen sarskilt
pekat ut ska anvinda Rakel, men det blir ocksé mer
tydligt att anvdndarna i visentlig storre omfattning vill
att alla anvindare unisont ska folja riktlinjer och meto-
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FAKTA - RAKEL:

Antal anvandare: Idag har MSB cirka
74000 registrerade abonnemang.

Interoperabilitet: D& utbytet med andra
landers blaljusmyndigheter, framst i
Norden, de senaste aren har intensi-
fierats kommer Rakel fran och med i &r
att kunna anvandas bade i Norge och
fran 2019 &ven i Finland.

Kostnad for utbyggnad: Inforandet av
Rakel kostade skattebetalarna 2,3 milj-
arder kronor. Nagra ytterligare medel
fran staten har inte tillkommit d&
regeringen beslutat att Rakel ska
finansieras via anvandarnas avgifter.

Minna Nyman och Mats Persson ser fram emot att ta fram nésta generation av Rakelsystemet.

dik somvi tillhandhaller. Allt f6r att kunna agera och
samverka pa ett effektivt sitt, sdger Mats Persson.

BEHOVS MODERNISERAS

Dagens Rakel beh6ver moderniseras och till viss del
helt bytas ut da teknisk utrusning som systemlésning
med sé kallad Tetrastandard niarmar sig slutet av sin
tekniska livslangd.

- Visserligen dr Tetrastandarden vél utbredd inom
manga linders rdddningstjdnster och polisorganisa-
tioner. Tetra dr primért utvecklad f6r talkommunikation
och har inte vidareutvecklats sa att den kan méta nya
behov av datakapacitet som vara anvindare har, séger
Minna Nyman.

Ett exempel dr polisens behov av att kunna 6verféra
och behandla digital data som filmer fran kroppskameror.
Négot som dagens Rakel inte kan hantera:

- Det gar att skicka data via systemet men det tar for
lang tid. Samma sak giller om en stab i samband med en
storre insats vill titta pa film i realtid fran till exempel
en dronare, tilldgger Mats Persson.

REGERINGSBESLUT I HOST?

Arbetet med att inleda utvecklingen av nista generation
bradskar och MSB hoppas pa ett beslut fran regeringen
redan under hosten.

Redan nu har MSB tagit fram en prototyp pa en
mobil basstation som kan transporteras pa ett mindre
sldp eller med helikopter:

—Den 16sning vi har idag dr visserligen mobil men
basstationen finns i en stor container och tar lang tid
att frakta. Vi arbetar med att ta fram en mindre 16sning
som énda kan 16sa merparten av en basstations kapacitet
och kan vara pa plats i hela landet inom loppet av ett
dygn, sidger Mats Persson.
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Ur ett militért perspektiv dr Rakel det enda sambands-
systemet som kan anvindas for att samverka med civila
myndigheter. Ndgot som varit mycket vitalt bland annat
i samband med sommarens omfattande skogsbrands-
insatser i Dalarna och Hilsingland.

En annan nyhet dr ocksa att bristen pd kommunika-
tion mellan flygande enheter och markpersonal via
Rakel nu héller pa att byggas bort. Fran och med i ar
ska det finnas full tickning med Rakel fran Dalédlven
och sdderut for att kommunicera via Rakel med flyg,
framst helikoptrar.

- Systemet AGA (Air Ground Air) mellan mark och
flyg borjade vi bygga ut 2011 langs med kusterna och
storre stdder. Det dr flera ganger som behovet mellan
flyg och markpersonal patalats i
samband med olika utvirderingar
av storre insatser. Darfor har
vi anvint en del av intdkterna
fran anvindarna till att bygga
ut flygradiokommunikation
via Rakel fran Dalarnas
och sdderut. Vi ser 6ver
mojligheterna att fortsitta
utbyggnaden i norra delen
av landet, siger Minna
Nyman.

TEXT OCH FOTO:
STEFAN BRATT

Nasta generations Rakel
(Rakel G2) planeras att
vara operativ 2025.




HANNA LINDERSTAL var flygplansteknikern som inte
kunde fa nog av teknik. En teknik som dessutom ir
extremt beroende av sdkra analyser. Hon har alltid varit
omvirldsintresserad och driver sedan ett par ar tillbaka
ett foretag i informationssdkerhetsbranschen.

Hon &r dven en frivilligkdmpe i Psyopsférbundet.
Inte minst informationsmassigt. Hon ér en flitig fore-
ldasare dar mycket handlar om att problematisera var
tilltro till tekniken och illasinnade krafter.

RISK- OCH KRISFRAGOR

Risk- och krisfragor har funnits pa hennes bord sedan
1998. Det har varit en resa som kantats av teknik, siker-
hetsténk och utbildningar. Med &ren har hon anammat
stdimpeln sdkerhetsspecialist.

- Under min tid i branschen har jag inte kunnat
undga att notera alla luckor av okunskap som bildats i
spéren av 0kat internetberoende. Det skrimmer mig
att sa fa beslutsfattare tar cyberhotet pa allvar. Jag har
ofta kallats for "konspirationsteoretiker”, eller som det
ofta kallas nir det giller kvinnor, "dngslig”, och det &r
jag kanske ocksa. Men det dr var affarsidé. Att uppticka
faror innan andra sett dem.

Hennes foretag Earhart business protection agency
har fatt sitt namn efter den amerikanska kvinnliga
piloten Amelia Earhart.

- Hon foddes pé slutet av 1800-talet i Kansas och
blev berdmd genom sina djirva langflygningar.

SYMBOL FOR KVINNOR OCH MOD

En idol och en symbol f6r kvinnor och mod. Men dven
for flyget, dir rutinerna for sakerhet har fostrat Hanna
Linderstal.

- Ibland finns det helt enkelt inte marginaler f6r fel
eller osiikerhet, vare sig inom flyget eller samhillet i
ovrigt.

Forutom ett engagemang i Criscoms basorganisation
dr hon dessutom vice ordférande i Psyopsforbundet.
Hur hinner hon med en kalender som alltid verkar full.

- Vileveri en fri demokrati dir du och jag har mojlig-
het att vara med att paverka och bidra till samhillet.
Forsvarsutbildarna dr en av manga mojliga végar att

. L]

HANNA LINDERSTAL

- FRIVILLIG CYBERHOTSEXPERT

Hanna Linderstal &r ett kant namn inom omradet informationssakerhet. Foto: Beata Hansson

engagera sig, jag har andra vinner som arbetar ideellt
inom nagon NGO (Non Governmental Organisation)
eller som frivillig inom polisen. Sjélv har jag valt For-
svarsutbildarna. Det ger mig mer kunskap, nitverk och
tillfredsstillelsen att bidra och dela med mig.

Hannas forsta kontakt med Forsvarsutbildarna var i
borjan av 9o-talet. Hon deltog i en tre veckors sommar-
kurs genom FVRF pa F10. Och det var det roligaste hon
gjort.

- Sommarkurserna var en smart strategi, for dven
om alla inte blev officerare sa har vi med oss kunskap,
forstaelse och en bild av nagot vi varit en del av och som
vi uppskattade. Dir och da bestdmde jag mig for att jag
ville arbeta inom Férsvarsmakten. Aren som tonéring
deltog jag i fler sommarkurser, jag var ocksa kursledare
och genomforde ett antal sommarkurser bade pa F1o och
F16. Genom Forsvarsutbildarna och FVRF fick jag ledar-
skap och kunskap om Forsvarsmakten. Jag fick ldra mig
stabsarbete och jag fick manga vanner for livet.

SVERIGE AR ETT TEKNIKKRAMANDE LAND

Foretaget hon driver bestar till fyra femtedelar av
kvinnor. Kompetenserna dr tunga. Forskare, cyberhots-
experter och analytiker.

- Trots att Sverige &r ett teknikkramande land och
ligger i framkant pa manga sitt, dr vi fortfarande lite
for artiga. Vi fragar inte alltid vad en frimmande person
gor ivara lokaler, for vi vill inte vara ohyfsade. Och vi
hyser ofta en ganska naiv tilltro till tekniska hjélpmedel.

Om det finns nagon nackdel med Hanna Lindestéls
framtoning sa &r det att hon har ett utseende som far
henne att se vildigt ung och nidrmast oskuldsfull ut.
Hon skrattar.

— Det brukar ge sig nér jag vl fatt 6ppna munnen i
styrelserummen.

Jag tror dock att hon &ven har en icke konsbunden
fordel. Hon har ett avvdpnande sétt nér hon pratar.
Hon skriver inte nagon pa nédsan. Men framférallt. Hon
brinner f6r sin sak.

TEXT: BEATA HANSSON
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KOMBATTANTUTBILDNING

Tathetsprov av skyddsmask med 1argasfackla Foto Jorgen Oberg

FORSVARSUTBILDARNA SKARABORG har pa uppdrag
av Skaraborgs regemente genomfort en tredagars kom-
battantutbildning for civilanstélld personal som krigs-
placerats i regementets organisation. Eftersom denna
personal vid 6vning eller mobilisering tillh6r Forsvars-
makten och bir uniform méste samtliga vara utbildade
i det regelverk som kallas Folkritt och soldatregler.

Kursen innehdll dessutom utbildningspass i uniforms-
bestimmelser, grundlidggande exercis, Forsvarsmaktens
virdegrund och fysiskt stridsvirde. Ett utbildningsblock
med tillpassningskontroll av skyddsmask efter inled-
ande teori var huvudmomentet dag 2. Den avslutande
dagen holls ett langre sammanhéngande utbildnings-
block med atgérder for att omhdnderta skadad.

Under kursen deltog tio elever. Nagra var tekniker vid
Forsvarsmaktens telekommunikations- och informa-
tionssystemforband, nagra var HR-specialister, och
ddrutover fanns det bland annat en hilsopedagog, en
ekonom samt en serviceman bland deltagarna. Overlag
var deltagarna mycket néjda med kursens utformning.

Kurschef var Jorgen Oberg och han genomférde
kursen tillsammans med Jan-Owe Nilsson och special-
instruktorerna Nalle Johansson och Pér Jacobsson.

TEXT: JORGEN OBERG

ARMEKURS UNGDOM

FORSVARSUTBILDARNA SKARABORG har genom-
fort veckokursen Armékurs ungdom. I kursen deltog
33 ungdomar fran olika delar av landet. Kurschef var
Magnus Lundell fran Skaraborgsférbundet och
kommendant Bengt Andersson fran samma f6rbund.
Anstillda gruppchefer fran Tringregementet, K3 0ch P 4
borgade for en allsidigt informativ vecka om flertalet
av arméns olika verksamhetsgrenar och yrken. Studie-
besok varvades med information och prova-pa-6vningar.
Information om GU-F, Hemvirnet och specialistutbild-
ningar for Hemvirnet lamnades.

Anhoriga gavs mojlighet att f6lja verksamheterna
under en dag.

Regionale utbildningsledaren, Ulf Hammarlund,
sammanfattar kursen enligt féljande: "Kursen &r ett bra
exempel pa den planerade regionaliseringen. Forsvars-
utbildarna Skaraborg har planerat hela kursen med
egna instruktorer och funktionirer. Forbundet har fatt
stod fran Férsvarsmakten och kansliet”.

Chefen Skaraborgsregemente, tillika forbunds-
ordférande, Bengt Alexandersson besokte kursen.

TEXT: HANS
INGBERT

LANDET RUNIT

Livet som fallskdrmsjagare
testas vid besoket pa K3.
Foto: Magnus Lundell

VADDO VARD FOR SPACKAD SOMMARVECKA

SUMMER CAMP PA VADDO genomférdes under vecka
31 med ett 70-tal deltagare plus instruktorer. Under
veckan fick deltagarna bl a en genomgang av Férsvars-
maktens virdegrund samt genomférde 6verlevnads-,
skytte (luftgevir och luftpistol)-, sjukvérds-, sambands-
och CBRN-moment. For 6verlevnadsmomentet
ansvarade den rutinerade Harry Sepp som livfullt for-
klarade hur man ska klarar sig i en 6verlevnadsituation.

Under onsdagen genomférde chefen for hogkvarterets
frivilligavdelning, Stefan Hallén, ett uppskattat besok
vid kursen. Han fick dé tillfille att bade folja 6vnings-
momenten och prata med kursdeltagarna och instruk-
toérerna.

Ut6éver momenten som ndmnts ovan genomfoérdes bl a
fem-kamp, en forevisning av polishelikopter och polis-
ens nya dronare samt ett upptradande av forsvarets
faltartister.

TEXT OCH FOTO:
ANDERS GUSTAFSSON

Fa kan som Harry Sepp forklara
hur man overlever i svara
situationer.
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LANDET RUNT

ERFARENHETER FRAN EN KRISKOMMINIKATOR

JAG STALLDE NAGRA FRAGOR till Marielle Korend
Larsson fran Criscom som var kommunikations-
ansvarig for lansstyrelsen i Gavleborg, pa plats i Firila,
Ljusdals kommun.

Beritta kort om vad ni gjorde.

- Som funktionsansvarig
deltog jag pa alla mo6ten for
att sdkerstilla att alla behov
uppfylldes. Till min hjilp hade
jag otroligt kompetenta och
engagerade kommunikatorer
fran ett flertal lansstyrelser
och frivilliga. Fér god sam-
verkan och avstimning satt
Ljusdals kommuns kommuni-
katorer hos oss nagra timmar
per dag vilket var virdefullt.

- Vi publicerade pa webbplatser och sociala medier,
gjorde omvirldsbevakning och mediaanalys, arranger-
ade ett antal presskonferenser per dag och motte
medias 6nskemal om intervjuer daremellan.

Vad tar du med dig for erfarenheter?

—Det hir dr en unik hindelse pd manga sitt. Trots
pressen och ansvaret for 700 hért arbetande personer i
riskomrade, fanns det en omtanke om varandra och vi
arbetade effektivt och pragmatiskt. Alla brydde sig om

Marielle Korend Larsson. Foto: Kjell Carli

varandra, dven de internationella medarbetarna, pa ett
sitt jag aldrig upplevt tidigare.

- Det hir dr ett av de bésta yrkesmassiga beslut jag

tagit. Dels att fa nyttja de
L4 erfarenheter jag samlat pa mig

av krishantering under alla ar
och omsitta dem i handling.
Och dels att fa testat mig sjalv
iden hdr miljon och under
sddana har forhallanden. Det
ar oerhort viardefullt for mig
att fa ha mott sa méanga
kompetenta ménniskor.

Hur kan frivilliga nyttjats dnnu
bittre vid kommande insatser?

- Det bor finnas firdiga
avtal klart mellan myndig-
heter och organisationer, vem som gor vad och en
uppsittning datorer med tillgang till ratt system for
frivilliga att nyttja. Det kostade oss onddiga dagar. Det dr
ocksa viktig att uppdragsgivaren definierar uppdraget
och att forbunden sékerstéller kompetensen for det.

- Jag ser fram emot att bidra till utvirderingar och
utvecklandet av idéer for framtida krishdndelser.

TEXT: KATJA LUNDGREN

FALTARTISTERNA GAV GLADJE | FARILA

MIA LOFGREN och Filtartisterna, ett férsvarsutbildar-
forbund, spelade i brandutsatta Férila. Det var en
spelning som uppskattades av alla brandmén och
frivilliga som var med. Ni jobbar oftast med Forsvars-
makten, varfor gjorde ni en spelning i Farila?

- Vid en séddan hir kris pd hemmaplan sa ville vi
naturligtvis erbjuda vara tjanster, siger Mia Lofgren.

Faltartisterna ér en del av den personalvard som er-
bjudits soldater sedan andra virldskrigets beredskapsar.
Nu spelar ocksa Filtartisterna under civila kriser, och
skogsbrianderna under sommaren har inneburit flera
stora kriser.

Vad hoppas ni att en spelning ska ge?

- En spelning ger tid till reflektion och dterhdmtning
for alla som lyssnade. Da har vi lyckats.

Vilka latar spelade ni?

- Vispelade manga latar, vi hade cirka 1.5 timmes
speltid.

Men f6r att ndmna nagra, Ledmotivet till "Top Gun’,
medan tvé helikoptrar susade 6ver triaden och spel-
planen sa att vi fick tacka dem med, I en annan del av
virlden, Halo, Don "t stop believing, Piece of my heart,
Hey Jude.

Hur togs ni emot av publiken?

— Med mycket glddje men ocksa en del térar, dven
fran oss Faltartister. Allt var magiskt och kénslan av

hur stark gemenskapen och samhorigheten mellan

de ménniskor som arbetat tillsammans under dessa
kritiska veckor, visade sig verkligen. Vilken kraft vi
manniskor kan skapa tillsammans, sager Mia Lofgren.

TEXT: PER LUNQE

Féltartisterna berdrde i Férila. Foto: Jesper Tengroth / Forsvarsmakten
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DET HANDER | FORBUNDE

10A10-15/12=

REGION SYD fort. REGION MITT

Aktivitet Datum Plats Arrangerande Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund forbund
Fdrsvarsinformation 10 okt Lysekil Bohuslén-Dal Hostkurs (ungdom) 19-21 okt Strdngnds  Stockholm
Military Weekend 12-14 okt Eksj6 Norra Smaland S6dermanland
Férsvarsforum 15 okt Géteborg Géteborg Military Weekend 19-21 okt Livgardet gtodckholmI .
Grundldggande 20 okt-02 nov Halmstad Halland L . cdermantan
soldatutbildning fér For din sdkerhet! 06 nov Huddinge Stockholm
frivilliga (GU-F) Military Weekend 09-1Tnov  Géavle Gavleborg
Foreldsning — svenskt 23 okt Kviberg Goteborg Exercis (ungdom) 15 nov Uppsala Uppland
luftvérn, patriot " -
Forsvarsforum med 15 nov Strangnas Stockholm
Rookieweekend/ 19-21 okt Skredsvik Bohuslén-Dal paneldebatt Soédermanland
\';arli(entjanst (:ngdom) 24 ok Hel b Sk Totalforsvarskvall 18 okt Viasteras Vastmanland
- t ’ .
? ryteringsdag ° © ang °r9 ?ne Utbildningskontroll 23 nov Veckholm Uppland
Pistolskytte 25 okt Helsingborg Skane (ungdom)
For din sédkerhet! 06 nov Helsingborg Skane CBRN (ungdom) 29 nov Uppsala Uppland
Férsvarsforum 07 nov Halmstad Halland Military Weekend 07-09 dec Livgardet Stockholm
Military Weekend 09-11 nov Halmstad Halland Sodermanland
Totalforsvarsinformation 09-11 nov Skovde Skaraborg Ungdomsledarkurs 07-09 dec Strdngnds  Stockholm
- grundkurs Sodermanland
Personligt stridsvarde 09-11 nov Eksjo Norra Smaland Arsavslutning (ungdom) 14 dec Uppsala Uppland
i falt
Forsvarsmaktens 13 nov Kviberg Goteborg
vardegrund
Host6vning (ungdom) 16-18 nov Skredsvik Bohuslan-Dal REGION NORR
Military Weekend 16-18 nov Karlskrona  Blekinge Aktivitet Datum Plats Arrangerande
Ungdomsévning 16-18 nov Halmstad Halland forbund
Ungdomsdvning 16-18 nov Eksjo Norra Smaland Military Weekend 12-14 okt Arvidsjaur ~ Véasterbotten
For din sdkerhet! 17 nov Héllviken Skane Forsvarsinformation 21 okt Luled Norrbotten
Military Weekend 23-25 nov Revingehed  Skane Grundlaggande 10-23 nov Umea Vasterbotten
Military Weekend 23-25 nov Géteborg Géteborg soldatutbildning for
— tema faltkock frivilliga (GU-F)
Military Weekend 23-25 nov Skredsvik Bohuslan-Dal Totalférsvarsinformation 23-25 nov Umed Vésterbotten
Soldatprov 02 dec Goteborg Goteborg - grundkurs
Military Weekend 07-09 dec Goteborg Alvsborg
Ungdomsdvning 07-09 dec Eksjo Norra Smaland - "
Julavslutning (ungdom) 08 dec Skredsvik Bohuslén-Dal RIKSTACKANDE FORBUND
Ungdomsovning 14-16 dec Halmstad Halland Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Ungdomsdvning 30 okt Livgardet Luftvarns-
REGION MI-I-I- forbundet
Ungdomsévning 06 nov Norrtélje Luftvérns-
Aktivitet Datum Plats Arrangerande férbundet
férbund Ungdomsévning 09-11 nov Vaddo Luftvérns-
Sjukvardstjéanst (ungdom) 11 okt Uppsala Uppland férbundet
For din sdkerhet! 16 okt Huddinge Stockholm Ungdomsévning 08 dec Norrtélje Luftvérns-
Sodermanland forbundet
Verksamhetsséakerhet 27-28 okt Strangnéas Stockholm Forsvarsinformation okt-dec Stockholm  Luftvérns-
Sédermanland om Ryssland och lufthot forbundet
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VI SAKNAR DIG!

For att ta del av véra inbjudningar, kursutskick, Militdrrabatt mm krivs det
att vi har din e-postadress registrerad i vart medlemsregister.

Har du ingen e-postadress registrerad hos oss kan du SMS:a ditt personnummer och
din e-postadress till 070-216 46 74 eller skicka ett mejl till info@forsvarsutbildarna.se
sa ldgger vi in uppgiften i vért register inom tva dygn. Du kan d4 ta del av véra utskick

och erbjudanden samt logga in via Mina sidor och soka kurser.

Mina sidor ar en medlemsportal dir du sjilv kan hantera dina
personuppgifter, medlemskap samt soka utbildningar.

Du loggar in via direktlinken www.forsvarsutbildarna.se/mina-sidor
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Anmal andrad Har du flyttat eller ska du byta adress? Se till att du far ditt nummer av Forsvarsutbildarna utan avbrott!

adress! Gain pa www.forsvarsutbildarna.se — leta upp “Min medlemssida” och gor dina @ndringar direkt pa hemsidan. E




