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NY FORBUNDSORDFORANDE

JAG VILL BORJA MED att tacka Férsvarsutbildarnas
riksstdmma som har utsett mig att som ordférande
foretrdda denna fina och viktiga organisation som
medlemmarna i Forsvarsutbildarna utgor. Inte sér-
skilt svar att 6vertala till den uppgiften, ser jag nu
fram emot att béittre fa lidra kdnna den verksamhet
som ni bedriver runt om i landet.

Jag kan glddjande konstatera att organisationen
starvil rustad for att mota nuvarande och kommande
utmaningar. Inte desto mindre finns det en rad
principiella aspekter pa frivilligverksamheten som
jag gdrna redan nuvill lyfta fram:

Kan vi forsvara Sverige utan frivilliga? Svaret
dr givet: Utan frivilliga, inget forsvar och inget
samhillsskydd. Kanske négot tillspetsat, men utan tvekan bygger en 6vervig-
ande del av vart forsvar och sdkerhet pa frivilliga insatser. Frivillighet kraver
kunskap. Forsvarsutbildarna har darf6r en unik stiallning inom det frivilliga
forsvaret. Detta dr en sjdlvklarhet for er medlemmar, f6r mig blir det en uppgift
att formedla detta till andra, beslutsfattare och allmidnhet.

Utbildningsuppdraget kraver av oss att stindigt kunna anpassa till for-
svarets och 6vriga samhillets utveckling och behov. Det kréver flexibilitet och
kompetens. Det innebir oftast fordndring i nagot avseende. Forsvarsutbildarna
maste darfor kunna rekrytera och utveckla nya kompetenser for att klara av
forandringar. Detta samtidigt som medlemmar ges mojlighet till engagemang
och personlig utveckling. En forutsittning dr emellertid att vi har tillrackligt
med funktionirer/instruktorer. Alla medlemmar borde préva pé att nagon gang
ikldda sig en funktionérsroll. Det vore bra for organisationen och medlemmens
personliga utveckling.

Alla organisationer behover kontinuerligt rekrytera, inte bara nya kompet-
enser i allménhet, utan yngre medlemmar som efterhand kan ta 6ver och driva
organisationen vidare. Vi behover dérfor engagera ungdomar. Detta kan vi géra
genom att ge dem kunskap om totalforsvaret, genom att 1dta dem utmana sig
sjdlva och ldra kdnna sina grianser samt genom att 14ta dem uppleva virdefull
gemenskap. De kommer alla genom detta att sta battre rustade som medborgare
att mota pafrestningar pa samhallet och manga kommer att engagera sig i fri-
villigverksamhet.

Sedan virnplikten lagts i malpase dr de frivilliga forsvarsorganisationerna
den viktigaste komponenten for det som kommit att kallas for folkférankring.
Med denna forankring i ryggen kan vara politiker avdela icke ovédsentliga
resurser till forsvar och sidkerhet, Forsvarsmakten och andra myndigheter kan
rekrytera ritt personal samt allménheten acceptera begriansningar i den indi-
viduella friheten och stodja totalférsvaret vid insatser. Med folklig forankring
foljer ocksa stod fran foretag och organisationer.

Den folkliga forankringens betydelse for vart lands férsvar och sakerhet
kan inte 6vervirderas. Ddrmed kan ocksa frivilliga féorsvarsorganisationer
och givetvis Forsvarsutbildarna framhallas som utomordentligt viktiga och
grundldggande for forsvaret av nationen och samhillet.

Frivilliga Forsvarsutbildare gor skillnad.

LARS FRISK, nyvald Ordférande for Forsvarsutbildarna
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VAD SKA VI GORA IMORGON?

2012 SA BESLUTADE Riks-
stimman pa sitt 100-arsjubileum
om en ny vision och verksamhets-
idé. Arbetet grundade sig pa att
rorelsen sag att en hel del f6r-
dndringar hade skett och att vi
hade nya utmaningar framfor
oss. 2010 lades varnplikten vil-
ande och tiden fore det s hade
den stora krigsorganisation for
invasionsforsvaret krympt ihop
och 6vergatt till ett insatsfor-
svar som skulle sékra freden
utomlands. Visserligen sa hade
en del av detta diskuterats i sam-
band med namnbytet till Férsvarsutbildarna och en 6vergang
till att som huvuduppgift stirka hemvirnet med utbildning
men ndgon riktig fart pa krisstodsutbildningen var det inte.
Efter beslutet 2012 s& har verksamheten okat visentligt.
Vi har vidareutvecklat vara koncept Grundliaggande soldat-
utbildning for frivilliga (GU-F) och Military Weekend och
har blivit en avtalsorganisation genom cirka 1 000 specialist-
befattningar till hemviarnet och drygt 300 till olika aktorer
till krisberedskapssystemet. Vi har &ven tagit fram en infor-
mationsaktivitet till allmanheten och ungdomar i gymnasie-
aldern kallad "For din sdkerhet!” Férutom detta ligger
manga forfrdgningar som vi kan relatera till var kompetens
isjukvard, kommunikation och férsvarsinformation som
vi dnnu inte riktigt kunna sédga ok till. Det dr visserligen ett
tufft och engagerat arbete som beh6vs bland funktionérer,

informatorer, rekryterare och instruktoérer ute i landet for

att vi ska kunna fullfolja all verksamhet men det finns en

efterfragan pé oss ute i landet som gor att vi inte behover
vara overksamma de nidrmaste aren.

Har far vi dock inte sla oss till ro utan nu géller det att se
runt hérnet och viga av det som vi vet dr pa gdng, det vi tror
dr pa gang och det vi kan gissa dr pa gang och naturligtvis
det viinte har en aning om. Just nu haller vi pa och stéller
oss ett antal fragor som beror hela rérelsen.

» Hur sdkerstéller vi att vi har en organisation och enga-
gerade funktionirer och instruktdrer som kan ta hand om
bade de uppgifter som vi har och de som finns framfor oss?

» Hur paverkar det sannolikt kommande beslutet om ett
atertagande av varnplikten oss?

+ Hur skaparvi engagemang bland alla medlemmar sa att de
vill vara en del av var och vara uppdragsgivares verksamhet ?

- Vilkavill bli medlemmar hos oss de ndrmaste dren?

+ Vad kommer det framtida totalférsvaret och det civila
forsvaret att innebédra for oss?

Sammantaget s dr det hir nagot i ett kontinuerligt arbete
med att utveckla oss och var verksamhetsidé. Har ni nagra
idéer och svar pa de hir fragorna och sadana vi énnu inte
definierat sa fér ni gdrna hora av er till era férbundsansvariga
eller till oss pa kansliet. GI6m inte bort att &ven om vi plan-
erar for morgondagen sa dr det alltid i dag det hénder sa
kom ihag att dven delta i det som sker i nuet.

Njut nu av en riktigt bra sommar och hoppas att ni fatt
chansen att delta pa nagra av vara sommarkurser.

PER KLINGVALL, Kommunikationschef

VI AR BRA PA ATT REKRYTERA MEN TAPPAR MEDLEMMAR

Vi i Forsvarsutbildarna ar duktiga pa att rekrytera medlemmar
till vara foreningar och forbund men samtidigt har vi svart att
behalla dem en langre tid.

2014 nyrekryterade vi 2 978 men vi minskade totalt med
704 medlemmar.

2015 nyrekryterade vi 3 868 men vi minskade totalt med
525 medlemmar.

Det innebar att trots den starka rekryteringen sa har vi ett
nettounderskott. | syfte att ta reda pa vad vi kan gora at det sa
skickade vi ut en enkat till de som blev medlemmar 2015 for att
se vad de vill gora och till de som slutat dren 2014-2015 for att
framforallt ta reda pa varfor de slutade.

Har &r nagra av slutsatserna som vi dragit och kommer att
jobba med:

- Vi behover forbattra medlemsvarden avseende bland annat
information/kontakt med forbund sa tidigt som mdjligt sa
medlemmar kanner sig sedda samt genomfora ratt typ av
medlemsaktiviteter.

« Vi behdver forbattra administrativa rutiner sa att vi inte
"slarvar bort” medlemmar vid exempelvis flytt och inbetal-
ningar.

« Vibehover oka forstaelsen for att engagemanget i Forsvars-
utbildarna kan variera dver tiden.

« Vi behover oka mdjligheten att engagera sig inom bade
Forsvarsmakten och/eller krisberedskapssystemet.

+ Vi behover fler ambassadorer som kan rekrytera fran exempel-
vis utbildningarna, For din sakerhet! och Military Weekend.
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Gavlepolis: Rakel fungerar bral

ROJ DARWICH AR POLIS i
Gavle och han har aldrig upp-
levt kommunikationssystemet
Rakel som ett problem. Snar-
are ar MSB:s kritik en mer
teknisk aspekt som inte marks
under tjanst, menar han.

Rakel, som bland annat an-
vands av polis och raddnings-
tjdnst bor erséttas. Det fore-
slar MSB, i en utredning som
myndigheten lamnat till reger-
ingen.

Roj Darwich som jobbar pa
den ingripande verksamheten
i Gavle menar dock att varken
han eller nagra kollegor haft
problem med Rakel.

- Det har fungerat bra, vi
har ju haft det i 6 ar, nar jag
kom fanns det tva system och
manga upplevde det som en
kraftig forbattring nar vi fick
Rakel, sager han till Sveriges
radio i Gavleborg.

Vad skulle det innebdra om
kommunikationssystemet
skulle bytas? Roj Darwich
menar att det kan bli en stor
omstéllning for ménga efter-
som det tar tid att lara sig nytt.

MSB tycker att behovet ar

stort da det géller att uppdatera
Rakel-systemet till ett nytt 4G-
nat, saledes det dyraste for-
slaget som Post- och tele-
styrelsen tagit fram i en under-
sokning.

Kan du forsta kritiken som
MSB ger Rakel?

- Jag har inte hort sa
mycket om kritiken, vad jag
forstar ar det mest tekniska
detaljer, séger Roj Darwich.

o
I

En rost for Rakel. Foto: MSB

Military Weekend som gav mersmak

FLERA AV DE 27 deltagarna
pa Military Weekend som ny-
ligen genomfordes i Halmstad
visade intresse for att ga vid-
are till Forsvarsmakten. Andra
ser en naturlig fortsattning i
hemvarnet. Alla var néjda med
att ha fatt prova pa militarlivet
under en helg. Det skriver Luft-
varnsregementet pa Forsvars-
maktens hemsida.

Det var manga elever med
i Halmstad och syftet var att
vacka intresse for Forsvars-
makten eller att skapa enga-
gemang for hemvarnet, eller
att eleverna skulle engagera
sig i en frivilligorganisation.

— | helgen fick vi prova pa
att samarbeta med varandra
i olika situationer. Vi fick
springa hinderbana, prova
skjuta automatkarbin, prova
Forsvarsmaktens fysiska

tester och vi fick marschera

i takt, sager Sarah Renstrom
Kern, 27 ar och fran Géteborg
pa forsvarsmakten.se.

Linda Sj6, 34 ar och fran
Laholm, &r ensamstaende
mamma och har lange velat
ga med i hemvérnet.

— Det passade jattebra att
komma hit en helg for att se
vad det egentligen handlar om.
Kul att testa pa lite av mycket.
Det vackte stort intresse hos
mig och jag kommer definitivt
att soka mig vidare, sager hon.

Rebecka Leanderz, 30 &r,
har rest fran Kolmarden utan-
for Norrkoping for att genom-
fora sin helg i Halmstad.

- En gang fick jag folja med
min syster till regementet i
Boden dar hon jobbar. Redan
dar vacktes ett stort intresse
hos mig, sager hon.

Military Weekend.
= i i Foto®Per Luntge

MSB vill gora mer

| SITT BUDGETUNDERLAG
visar MSB okade ambitioner.

- Sverige star infor en rad
sakerhetspolitiska utmaningar
- darfor behéver MSB ta hojd
for att kunna ta ett samlat
grepp om flera viktiga sam-
héllsomraden. Det sager MSB:s
generaldirektor pa myndig-
hetens hemsida.

Hon pekar ut ett antal om-
raden: MSB vill starka samhall-
ets beredskap for informations-
paverkan, ta hojd for kommande
utbildningsbehov samt ut-
veckla it-incidentberedskapen
och samhiillets férmaga att
snabbt och samordnat hant-
era akuta handelser, aven dar
ansvarsférmagan ar oklar.

Den sakerhetspolitiska
utvecklingen i svenskt nar-
omrade och i kombination med
ett férandrat medielandskap
okar behovet av att utveckla
férmagan att identifiera, for-
sta och mota forsok till inform-
ationspaverkan som riktar sig
mot svenska beslutsfattare
eller svensk opinion.

Behovet av att utveckla
verksamheten ar betydligt
storre an vad myndigheten
kan hantera inom nuvarande
ekonomiska ramar, skriver
MSB men gor en bedomning:
For att komma upp i 6nskad
omfattning behdvs jamfort
med 2016 ytterligare 20 mnkr
2017, 25 mnkr 2018 och 30
mnkr fran och med 2019 och
framat.

MSB har under 2015 sett
over sin utbildningsverksam-
het inom omradet skydd mot
olyckor for att fortsatt anpassa
utbildningarna till framtida
behov, krav pa hallbarhet och
kostnadseffektivitet.

Med den &terupptagna
totalférsvarsplaneringen och
de utbildningsbehov som
nu uppstar, bedémer MSB
att det finns skal att skapa
forutsattningar for att behalla
dagens infrastruktur, inklusive
tva verksamhetsstallen.

For att klara finansieringen
behdver MSB enligt en preli-
minar bedémning ytterligare
35 mnkr.

MSB anser &aven att reger-
ingen ska infora ett operativt
anslag som kan anvandas
for att underlatta hanteringen
av en kris sa att inte oséker-
heter om vem som ska betala
forséamrar hanteringen av
krisen.

Dessutom lyfter MSB i
sitt budgetunderlag idén att
regeringen bor inféra varning
via mobil och fast telefoni
samt att regeringen ska
utveckla forfattningsregler-
ingen for det civila forsvaret i
enlighet med statsmakternas
uttalade inriktning och ambi-
tion. Darutover pekar MSB pa
ytterligare finansieringsbehov
for bland annat civilt forsvar,
it-incidentrapportering och
karnenergiberedskap.

Nationella risker & formagor

DEN NATIONELLA risk- och
férmagebedémningen som
MSB analyserar ska ge
grunden for berorda svenska
myndigheter att forsta vilka
risker och odnskade hand-
elser som kan intraffa och, att
forbereda sig.

Analysen har direkt baring
pa civilt férsvar och kan rétt
anvand bli en del av utveck-
lingen av det totalforsvar som
regeringen i december forra
aret gav startskott for.

Sedan MSB tog over efter
Raddningsverket och Kris-
beredskapsmyndigheten har
myndigheten arligen i ett
regleringsbrev fatt uppdrag att
redovisa en nationell bedom-
ning av samhallets formagor
eller oférmagor, risker, sarbar-
heter och identifierade och
genomforda atgarder i svensk
krisberedskap.

Bedomningen grundar sig
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framst pa statliga myndig-
heters risk och sarbarhets-
analyser. Sedan 2011 har
uppdraget kompletterats
med scenarioanalyser enligt
EU-kommissionens riktlinjer.
Arbetet kallas nationell risk
och férmagebedomning. Det
ar ett arbete som knyter ihop
Sveriges nationella system for
krisberedskap och EU:s nya
civilskyddslagstiftning som
borjade gélla i januari 2014.
Baserat pa medlemsstater-
nas nationella risk och
formagebeddmningar har
EU-kommissionen tagit fram
en overgripande analys av de
risker som Europa kan sta
infor.

L&s arets rapport
Den nationella risk- och
formagebeddomningen 2016,
via MSB:s hemsida.



Jagartjanster lockar

DE STARTADE sin utbildning
till jagarsoldat och forstark-
ningssoldat forra hosten. Nu
ar de 30 aspiranterna i slut-
skedet av sin utbildning. Da
och da ligger kortare special-
utbildningar pa schemat, en ar
strid i bebyggelse som under
tva dygn genomforts pa an-
laggningen Bodsjoby i Boden.
— Utbildningen till jagar-
soldat &r verkligen kanonbra,
jag har aldrig angrat att jag
sokte och tog chansen, sdger
jagaraspiranten Henrik
Wiklund fran Haparanda pa
Forsvarsmaktens hemsida.
Den ettariga utbildningen till
jagarsoldat &r uppdelad pa
tre skeden, den forsta ar bar-
marksskedet dar grundkursen
jagartjanst barmark och patrull-
utbildning barmark ingar. Det
andra skedet &r vinterskedet
som i sin tur bestar av tre delar,
grundlaggande jagartjanst
vinter och patrullutbildning
vinter. Det avslutande skedet
ar specialistskedet dar utbild-

ningen av de specifika befatt-
ningarna sker, till sjukvardare,
signalister och skyttar pa
automatgevar 90 och granat-
gevar.

Samtidigt med den grund-
ldaggande utbildningen till jagar-
soldat, genomfors en grund-
ldggande utbildning till forstark-
ningssoldat. Den utbildningen
ar inte lika fysiskt kravande utan
ar mer uppbyggd pa de speci-
fika befattningarna inom sam-
band, ledning och transport.

Ingrid Lundqyvist fran
Stockholm &r en av de tre tjejer
som utbildar sig till forstark-
ningssoldat vid jagarbataljon-
erna.

— Det hér ar helt suverant,
man lar sig massor och inser
att man klarar sa mycket mer
an man tror. Jag har definitivt
inte angrat att jag tog den har
chansen, det ar en mycket bra
utbildning som manga skulle
behova ga. Men man maste
ocksa veta att trots att vi har
lagre fysiska krav an vad de
som utbildar
sig till jagar-
soldat har sa
ar det ingen
utbildning
man bara
kan glida
igenom,
séger Ingrid
Lundqyvist.

Malet for alla jagaraspiranter: en befattning. Foto: Jimmy
Croona / Combat Camera / Forsvarsmakten

Stridsgruppen pa Gotland, nytt forband

Strv 122 blir en vanlig syn pé Gotland. Foto: Jimmy Croona / Forsvarsmakten

EFTER ETT ANTAL nedlagg-
ningar har nu ett nytt férband,
18:e stridsgruppen bildats. Det
valkomnas av manga och
hosten 2017 i samband med
storévningen Aurora dar 16 000
soldater ska delta, kommer
stridsgruppen att vara pa
plats pa Gotland for att 6va.

Det skriver Sveriges radio.

Det blir inget eget rege-
mente utan &r ett detachement
till Skaraborgs regemente.
164 soldater ska finnas pa
Gotland. Lika ménga ska
verka i forbandet pa deltid.
Tillsammans utgor de en halv
stridsvagnsbataljon.

MSB: Valkommen till Pride

MSB OCH Storstockholms
brandforsvar arrangerar gemen-
samt raddningstjanstens med-
verkan i arets Pridefestival
mellan den 27 och 30 juli.

Det blir ocksa medverkan i
Prideparaden.

MSB halsar pa sin hemsida
Sveriges raddningstjanster
varmt vdlkomna att vara med
under Stockholm Pride. MSB:s
medverkan i Pride ar en del
av myndighetens likabehand-
lingsarbete
och ett satt
for MSB att
visa att alla
ar val-
komna.
Festivalen
betyder
mycket for
alla som
vill ha ett
oppnare
samhalle,
skriver MSB

och fortsatter:  Fgrsvarsmakten

Pridefestival igen. Foto: Kim Svensson / Combat Camera /

Att medverka i Pride inne-
bar kompetensutveckling, till
exempel att verka i ett samman-
hang man kanske vanligtvis
inte ar i, samt trdna pa att
kommunicera, representera
och férmedla kunskap om den
egna verksamheten.

Stockholm Pride vill féra

diskussionen om vem som
bestammer Gver och satter
ramarna for vara liv, var stad
och var festival.

Forsvarsuthildarna pa
politikerveckan i Aimedalen

AVEN | AR s3 deltar Forsvars-
utbildarna tillsammans med
andra organisationer i pro-
jektet Forsvarspolitisk Arena
under Almedalsveckan i Visby
4-8/7.

Forsvarsutbildarna star som
medarrangor i sex seminarier.

Mandag kl. 11.45-12.30
Tillsammans med de andra
frivilliga forsvarsorganisation-
erna genomfor vi ett semi-
narium pa temat:
* Hur kan de frivilliga for-
svarsorganisationerna
oka effekten av det nya
totalforsvaret?

Onsdag kl. 10.30-15.00
Vi genomfor fyra seminarier
inom ramen for Forsvarsforum

Foto: Per Klingvall
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som syftar till att belysa deras
framtidsstudie:
+ Karnvapenhot mot
Sverige — en realitet!
+ Staten skyddar
inte medborgarna!
+  Ryssen kommer
= hur gor han?
+ Tva scenarier for ett ryskt
angrepp mot Sverige

Torsdag kl. 11.45-12.30
Forsvarshogskolan (FHS)
genomfor ett seminarium
med oss som medarrangor:
+ Naéringslivet och
forsorjningen av det
nya totalforsvaret

Pa foljande hemsida kan du
se alla seminarier live:
www.forsvarspolitiskarena.se




Ny myndighet mot desinformation?

MODERATERNA vill skapa
en ny myndighet mot spioneri
och desinformation riktad
mot Sverige. Utrikesminister
Margot Wallstrom &r inne pa
samma linje. Sdpos senaste
rapport visar att Ryssland
bedriver ett psykologiskt krig
mot Sverige i syfte att mani-
pulera, splittra och paverka
demokratiska beslut. Detta vill
Margot Wallstrém méta.

- Det har ar en fraga som vi
foljer sedan en lang tid, inte
bara pa UD och i regeringen
utan ocksa i EU-sammanhang.
Det héar &r nagot som ofta ar
uppe pa EU:s dagordning, och
vi gor ocksa en strategisk
kommunikationsplan, dér vi
forsdker bemota mycket av
det som é&r rysk propaganda,

sdger Margot Wallstrom till TT.

Ocksa inrikesminister Anders
Ygeman ser allvarligt pa de
ryska aktiviteterna.

- Jag delar Sdpos bedom-
ningar. Det ar klart att det &ar
oroande av flera skél, men
framforallt for att det riskerar
att paverka Sverige i fredstid
och svenska férhallanden,
sdger han till TT.

Moderaterna vill mota den
okande desinformationen med
en ny myndighet.

— Vivill ha ett hogre tempo
och ser helst att en helt egen
myndighet far ansvar for detta.
Sapos rapport visar att hoten
ar reella, sdger Hans Wallmark,
Moderaternas forsvars-
politiske talesperson till TT.

Mediebolag och regeringen

talar [T-sakerhet

DEMOKRATIMINISTER Alice
Bah Kuhnke och inrikesminister
Anders Ygeman har dagen
efter IT-attackerna mot medie-
bolag i slutet av mars traffat
representanter for drabbade
mediebolag.

— Regeringen och medie-
husen &r 6verens om att ett
utvecklat IT-sdkerhetsarbete
ar centralt for att skydda med-
borgarnas tillgang till det fria
ordet, sdger Anders Ygeman
pa regeringens hemsida.

Alice Bah Kuhnke fortsatter:

- Jag fick med mig manga
viktiga bidrag till arbetet med
den nya mediepolitiken. Vi
behover fokusera pa mer an

de ekonomiska forutsattning-
arna for att medierna ska
kunna verka fritt och obero-
ende. Det samlade intrycket
fran dagens mote ar att
medieforetagen besitter en
hog medvetenhet och lang
erfarenhet av att bedriva sitt
viktiga arbete trots forsok
fran kriminella att hindra dem,
sdger hon.

Bland mycket diskuterades
behovet av battre information
nar IT-attacker sker. MSB
kommer enligt regeringen.se
att arbeta med detta. Kallade
till motet var saval chef-
redaktorer som sakerhets-
och IT-ansvariga.

Anders Ygeman vill utveckla IT-sakerhetsarbete. Foto: Per Lunge

Ny arméchef: Karl Engelbrektson

Generalmajor Karl Engelbrektson ny
arméchef. Foto: Torbjorn F Gustafsson
/ Forsvarsmakten

FRAN DEN 1 JUNI &r general-
major Karl Engelbrektson
arméchef. Han eftertrader
generalmajor Anders
Brannstrom. Karl Engelbrektson
lamnar tjansten som chef for
Forsvarsmaktens forbands-
produktion och utbildning.

Karl Engelbrektson har god
internationell erfarenhet,
bland annat som chef for
KS09 och NBGOS8. | Bryssel
har han utvecklat samarbetet
mellan EU och Nato.

— Karl Engelbrektson ar
med sina erfarenheter inom
produktionsledning och
internationellt samarbete val
skickad att svara upp mot de
krav som stélls pa chefskapet,
sdger Anders Silwer, chef for
produktionsledningsstaben pa
Forsvarsmaktens hemsida.

Svenskt cyberkommando

FORSVARSMAKTEN bygger
pa uppdrag av regeringen ett
cyberkommando med offensiv
formaga.

— Det digitala stridsféltet ar
en realitet i dag, sdger general-
major Gunnar Karlson, chef
for MUST till SVT:s Agenda.

MUST-chefen pekar pa
behovet.

- Vi maste kunna férsvara
oss mot digitala angrepp. Nu
har vi dessutom fatt i uppdrag
av regeringen att titta pa mojlig-
heten att skaffa egen offensiv
formaga pa cyberomradet.

De digitala attackerna mot
Sverige och svenska intressen
pagar 24/7. De senaste upp-
marksammade var attackerna
mot nyhetssajterna i slutet av
mars. Férsvarsmakten och
dven MSB bygger nu offensiv
formaga.

— Det &r, som vi bedomer
det, mycket kostnadseffektivt.

Man kan stélla till stor skada
till liten kostnad, séger Gunnar
Karlson.

Kostnaden fér materielen &r
férsumbar.

— Hardvaran &r inte det
svara nar det galler digitalt
forsvar eller digital angrepps-
formaga. Det svara &r att hitta
manniskor med tillracklig
kompetens for att anvdnda
hérdvaran.

Fragan ar vad denna
formaga ska anvéndas till.

- Vi ar fortfarande sa tidiga
i arbetet att jag inte kan defini-
era vilka typer av mal vi riktar
in oss pa. Och nar vi val be-
stamt oss for vilka mal vi ska
ge oss pa kan vi naturligtvis
inte beratta det heller. Vi tittar
pa ett brett spektrum av sar-
barheter som en motstandare
skulle kunna ha, séger Gunnar
Karlson.

Individanpassat brandskydd

UNDER 2016 genomfors en
studie som ska kartlagga hur
Sveriges kommuner arbetar
med individanpassat brand-
skydd i bostader.

Majoriteten av de personer
som omkommer i brander
dor i sin bostad. Det ar vanligt
att den drabbade har nagon
form av funktionsnedséttning.
Som en del i arbetet med att
na malen i den nationella
strategin for starkt brand-
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skydd genom stdd till enskilda
vill MSB att kommuner arbetar
med att identifiera sarskilt
riskutsatta och individanpassa
brandskyddet d&r sa behovs.
Det skriver MSB pa sin hem-
sida.



Forsvarsministern

besdkte Ledningsregementet

FORSVARSMINISTER Peter
Hultgvist besokte 11 maj Led-
ningsregementet och IT-férband-
et i Enkoping. Under besoket
fick férsvarsministern bland
annat en genomgang av rege-
mentets ansvarsomrade och be-
sokte en brigadledningsplats.
Ledningsregementet an-
svarar for flera uppgifter inom
Forsvarsmakten som handlar
om informationshantering.
Lednings- och sambands-
bataljonerna utbildas for att
mojliggéra kommunikation
mellan och ledning av militara
férband. Pa forbandet finns
ocksa telekrigsbataljonen
som inhamtar underréattelser
och stér ut motstandarens
kommunikation och ett
psyopsforband som arbetar
med psykologiska operationer.
— Forbandsbesok ar viktiga
for mig, sa att jag kan ta del av
den verksamhet som bedrivs
och hur genomférandet av for-
svarsbeslutet fortloper. Vid be-
soket pa Ledningsregementet
fick jag ta del av erfarenheterna
fran 6vningen Cold Response

Forsvarsminister Peter Hultqvist under
forbandsbesdk. Foto: Jimmy Croona /
Forsvarsmakten

och utvecklingen av Forsvars-
maktens brigadlednings-
formaga. Det &r centralt for att
Oka den operativa formagan,
sdger Peter Hultqvist pa
regeringens hemsida.

Forsvarsmaktens T-forsvars-
forband finns bland annat pa
garnisonsomradet i Enkoping.
Peter Hultqvist fick en presen-
tation av foérbandet som har
till uppgift att skydda For-
svarsmaktens infrastruktur
for informations- och lednings-
system mot angrepp samt att
upprétthalla hog IT-sdkerhet
inom myndigheten.

Centralisering och samordning

efter storbranden

Slackningsarbete i Vastmanland. Foto: MSB

DEN STORA SKOGSBRANDEN
i Vastmanland 2014 har fatt
MSB att utreda mojligheter for
hur liknande handelser kan han-
teras i framtiden. | en rapport
presenterar MSB sina slutsatser.

MSB:s generaldirektor Helena
Lindberg vill se en snabb sar-
skild utredning rérande ledning
av raddningsinsatser sa att
reglerna battre stodjer hanter-
ing av stora och komplexa
handelser. Hon hoppas pa en
lagandring inom ett &r och
Oppnar for att raddningstjanster
i framtiden inte har kommun-
erna som huvudman.

- Raddningstjéansterna fung-
erar valdigt olika pa olika hall.
Kanske ska det har skétas av
landsting eller regioner, sdger
hon till TT.

| utredningen finns forslag

Chef for blivande pansarskyttekompani pa Gotland

SKARABORGS REGEMENTE
har uppgiften att satta upp
18:e stridsgruppen och fran
hosten 2017 ska den finnas
pa plats pa Gotland. Gustaf af
Petersens ar chef for strids-
gruppens pansarskyttekompani
och han ser fram emot utman-
ingen att satta upp och ut-
veckla kompaniet.

— Att jobba i Forsvarsmakten
ar valdigt omvaxlande. Ingen
dag &r den andra lik. Man far

vara ute i det fria tillsammans
med manniskor som trivs i
samma miljé och man far
hantera tekniskt avancerad
utrustning, séger han pa For-
svarsmaktens hemsida.

Gustaf af Petersens borjade
sin karriar som kompanibefal
pa ett pansarskyttekompani
nar han gjorde sin varnplikt pa
Gotland. Valet att fortséatta sin
karriar hos Forsvarsmakten ar
inget han angrar.

- Framférallt sa tycker jag
om att samordna en verksam-
het med hogt tempo. Det ar
valdigt stimulerande och det
har jag fatt géra oavsett om
jag varit gruppchef, plutonchef
eller kompanichef.

| rollen som kompanichef
har Gustaf af Petersens ett
stort ansvar for att utveckla
bade kompaniets formagor
och soldaternas skicklighet.

- Jag vill utveckla kompani-

Tva nya brigadgeneraler i produktionsledningen

OVERBEFALHAVAREN har
fattat beslut om att 1 juni till-
satta dverste Anders Callert
som ny chef for férbands-
produktionen pa produktions-
ledningen. Anders Callert be-
fordras samtidigt till brigad-
general. Overbefélhavaren
har ocksa fattat beslut om att
fran samma datum tillsatta
overste Anna Eriksson som
ny ledningssystemchef i
Forsvarsmakten och befordra

henne till brigadgeneral.

- Jag ser fram emot ut-
maningen och det som ligger
framfor mig, att fa fortsatta
det arbete som min foretrad-
are Karl Engelbrektson pa-
borjat. Det ar ett stort ansvar
att leda forbandsproduktionen
i en Forsvarsmakt som ska
leverera ett forsvarsbeslut av
den karaktar vi fatt. Jag ar 6d-
mjuk infor uppgiften men full
av tillforsikt med det stod som

Forsvarsmaktens forbands-
chefer och personal kommer
att vara, sager Anders Callert
pa Forsvarsmaktens hemsida.
Anna Eriksson har haft en
lang karridr med en rad chefs-
befattningar pa bland annat
F10, Luftstridsskolan i
Uppsala och pa Hogkvarteret.
Hennes chefs- och verksam-
hetserfarenhet fran FMV:s
komplexa provverksamhet ar
en bra erfarenhet nu nar hon
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pa att ge MSB ett tydligare
mandat att fordela resurser vid
storre handelser, forslag om
samordnade kartor och geo-
data for olika aktorer samt ett
forslag om ett sarskilt opera-
tivt anslag, ett utrymme i stats-
budgeten som ska kunna
anvandas vid katastrofer.
Inrikesminister Anders
Ygeman ar i grunden positiv
till utredningens slutsatser,
men mer forsiktig vad galler
en sarskild katastrofbudget.
- Vid de har tillfallena,
branden i Vastmanland och
stormen Gudrun, har stats-
makten varit valdigt generos
med att hjalpa och det har ar
en fraga om hur man organ-
iserar den hjalpen pa konton.
Nu far vi analysera det har
forslaget, séager han.

et till att bli det slagkraftigaste
pansarskyttekompaniet i
Sverige. Vi maste vara listiga
och utnyttja terrdngen strids-
tekniskt ratt. Den viktigaste
delen i detta ar att anvanda
sig av uppdragstaktik pa

alla nivaer. Att tréna chefer
och soldater till att vaga ta
egna initiativ, séager Gustaf af
Petersens.

tar sig an ledningsomradet i
Forsvarsmakten.

- Jag ser fram emot att bli
ansvarig for ledningssystemen
i Forsvarsmakten och att
fortsatta Lena Hallins arbete.
Det &r bade ett brett och
djupt ansvarsomrade med
omfattande utveckling och
flera utmaningar, sager Anna
Eriksson.



Forsvarsuthildarna, Careerbuilder och Forsvarsmakten
samverkar om en karridrportal for deltidsanstéllda

FORSVARSMAKTEN sam-
arbetar med andra arbets-
givare och aktdrer for att
kunna 6ka majligheten for
olika soldatgrupper att kunna
kombinera soldatlivet med ett
annat arbete. Samarbetena
syftar till att 6ka flodena av
personal mellan Forsvars-
makten och andra arbets-
givare, hoja meritvardet av en
anstallning i Férsvarsmakten
samt till att oka kdannedomen
om Forsvarsmakten och per-
sonalforsorjningssystemet.
Utifran det har behovet sa
har Férsvarsmakten gett oss
i Forsvarsutbildarna uppdrag
att ta fram en hemsideportal

for att forenkla och effekt-
ivisera kontakten mellan fram-
forallt individen med deltids-
engagemang i Forsvarsmakten
och arbetsgivaren. Karridrsidan
ska fungera som en direkt lank
mellan individen och arbets-
givaren. Forsvarsutbildarna
kommer att skapa och driva
sjalva portalen och Career-
builder svarar for sjalva jobb-
matchningsdelen. Forsvars-
makten kommer att tillhanda-
hélla relevant information. For
Forsvarsutbildarna ser vi det
har som en utmarkt plats att
marknadsfora mojligheter for
Forsvarsmaktens personal att
bland annat tjanstgéra som

Storst risk for dversvamning i Karlstad

UNDER DE SENASTE 20 aren
har en rad kraftiga och ihall-
ande regn drabbat Sverige
med Gversvamningar, ras och
skred som foljder. Ett forsk-
ningsprojekt har nu kartlagt
vad som vantas av ver-
svamningar i Sverige.

| forskningsprojektet Neder-
bord och 6versvamningar i
framtidens Sverige studeras
de tre klimatutsatta platserna
Falkenberg, Karlstad och
Haparanda.

— Det finns stora risker for
att allt fler skyfall och 6ver-
svamningar i vattendrag och

sjoar kommer att 6ka i fram-
tiden, sager Deliang Chen,
projektledare och professor
vid Goteborgs universitet till
tidningen Energi och Miljo.

For att kunna forutsdga fram-
tida 6versvamningar har forsk-
arna tagit fram lokala klimat-
scenarier med hjalp av bland
annat globala klimatmodeller,
regionala klimatsimuleringar
och statistiska metoder.

- Med detta som utgangs-
punkt kunde sarbarheter inom
de 6versvamningshotade om-
radena analyseras, riskerna
kunde kartlaggas och forslag

frivilliga instruktorer inom
ramen for frivilligutbildning.
Forsvarsutbildarnas upp-
drag har ett fokus pa utbild-
ning och rekryteringsframjande
aktiviteter vilka gar val i linje
med syftet for
denna karriar-
portal. For-
svarsutbild- |
arna harocksd

Karridrportalen ska
forenkla kontakter
mellan deltidssol-
dater och foretag.
Foto: Mats Carlsson
/Forsvarsmakten

pa atgarder tas fram, séger
Deliang Chen.

Arbetet har gjorts for att
stodja och utveckla metoder for
det klimatanpassningsarbete
som pagar i kommuner och
lansstyrelser. Analyser visar
att Karlstad ar en av de stader i
Sverige dar 6versvamnings-
risken &r som stdrst. Staden
ligger pa ett delta vid Klardlvens
utlopp i Vanern. Det ger dubbla
oversvamningsrisker, dels vid
hoga fléden i dlven och dels
vid hogt vattenstand i Véanern.

| ett framtida klimat kommer
nederbordsmangden att oka

god erfarenhet av att skapa
och driva hemsidemiljéer pa
ett professionellt satt, séager
Jonas Wannberg, Produktions-
staben, Arbetsgivarrelationer.

- -

i Karlstad, framfor allt pa
hosten och under vintern.
Forskarna ser darfor 6kade
risker saval for hogre vatten-
niva i Klardlven som i Vattern.

Resultaten visar ocksa att
det i Haparanda finns risk for
att Torne alv kan svdmma
over, sarskilt under islossningen.
Aven havsnivan kan bli ett
problem i Haparanda.

MSB har finansierat projektet
och det ar ett samarbete mellan
SMHI, Goteborgs universitet
och Centrum for klimat och
sakerhet vid Karlstads univer-
sitet.

Valkommen att soka bidrag for verksamhet som tjanar till att starka
Sveriges forsvar samt fredsbevarande och samhallsstodjande atgarder.
Berattigade att soka ar frivilliga forsvarsorganisationer och organisationer som verkar for stod
till samhalle och individer. Ansokningar till Kéllvikenstiftelsen kan goras under tvé perioder per ar:

1 april - 1 september och 1 oktober — 1 mars.
For ansokningsformular och mer information, se hemsidan.

Kallvikenstiftelsen

Pionjarvagen 6

ZKalvikenstiftelsen

451 34 Uddevalla

info@kallvikenstiftelsen.se
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“TRANAMED -

— FORSVRRSMAKTENS APP

-

“.. Traningsappen fran Forsvarsmakten har blivit en succé..En
manad efter den externa lanseringen har,180:000 tranings-
sugna laddat ner den. Grunden ar enkel, med lite motivation

och appen FMTK kan du gora mycket med d|n kropp.

Militar fysisk traning - nu i app. Foto: Wilhelm Gullbrand / Férsvarsmakten

FYSISK TRANING, det ir Forsvarsmaktens hemmaplan.
Dir finns en positiv traningskultur. Tanken bakom
appen ir att den kulturen ska stiarkas. Soldater och
officerare ska fortsétta att trdna. Och nu gar Forsvars-
makten ut till ménniskor som kanske inte vet mycket
om livet i gron uniform.

— Men devill tridna och vi vill dela med oss av var
kunskap om trining, lite som en tjénst till allménheten.
Vi hoppas samtidigt att det kan vara en dorréppnare
till battre forstaelse for var verksamhet, sdger 6vlt Lars
Gerhardsson som leder Forsvarsmaktens idrotts- och
friskvardsenhet.

ALLSIDIG TRANING

Det skulle kunna leda till att killar och tjejer som s6ker
till och borjar den grundldaggande militdra utbildningen
drilite bdttre fysiskt skick om de f6ljt appen?

- Ja. Vivill skapa forstéelse for de fysiska krav som
finns hos oss. Det 4r i dag ett problem att manga tvingas
avbryta den grundlaggande utbildningen pa grund av
belastningsskador. Det drabbar inte bara den enskilde
utan ocksa Férsvarsmakten.

Traningsraden pa appen, dr det klassisk militar
traning?

- FMTK fokuserar pa allsidig och funktionell trdning
enligt Forsvarsmaktens traningsfilosofi och langa
erfarenhet. Vi har verktygen och bjuder pa dem, liksom
pa inspirationen.

Det finns gott om traningsappar, varfér ska man
ladda ner FMTK?

- Vér app utgor ett fullstindigt traningsverktyg. Den
kostar inget och kraver inga andra forutsattningar.
Appen bygger pé var traningsfilosofi om allsidig
trianing och innehéller savil en stor 6vningsbank med

hundratals 6vningar och ett stort antal fardiga pass,
sdger Lars Gerhardsson.

FORALLA

Om man inte trénat pa flera ar, dr det 16nt att borja
traina med FMTK?

- Det finns mojligheter med appen att dra igang. Vi
vinder oss till alla, fran soffpotatisar till ménniskor
som trinar regelbundet.

Om man rakar ut for en skada under trédningen?

- Som med all traning handlar det om att trdna ut-
ifran sina forutséttningar och sin niva, darfor finns det
tre olika nivéer att tridna pa ivarje pass; intro, standard
och avancerad. Om man &r relativt ovan att trina eller
haft ett langre uppehall i sin tréning rekommenderar
vi att man borjar pa intronivan. Dessutom har vi olika
program, bland andra ett vi kallar kom igédng, som just
syftar till att motverka skador och hoja den fysiska
statusen pa en individ i en limplig stegringstakt kopp-
lat till hur vi som méanniskor kan ta till oss tridning.

- Om man f6ljt dessa rad och dnda far en skada
kommer det att i anslutning till appen ocksa finnas
radgivning kring vad man kan gora for att rehabilitera
en redan uppkommen skada samt tips och rad kring
hur man bést undviker skador, sdger Lars Gerhardsson.

Hur gér man?

- Man laddar hem appen FMTK till sin smartphone,
Oppnar den och ldgger upp ett anvindarkonto. Sedan &r
det bara att borja trana.

Traning utan redskap, dr det back to basics?

- For oss har det alltid varit grunden, vilkommen till
var verklighet, sdger Lars Gerhardsson.

TEXT: PER LUNQE
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RIKSSTAMMAN 2016

LORDAGEN 28 MAJ och séndagen 29 maj avhélls For-
svarsutbildarnas arsstimma vid Tyleback kursgérd.
Uppslutningen var stor, vilket en fullsatt sessionssal
vittnade om. Viktiga fragor for utskottens arbete var

bl a rekrytering, inkluderande atgdrder som behovs
for att behélla vira medlemmar. En annan tung fraga
var atervixten av instruktorer. Utskottsarbetet genom-
fordes med stort engagemang. Uppskattade inslag

var foreldsningar av Magnus Dyberg-Ek fran MSB

Stefan Hallén fran Hogkvarteret och Leif Gyriz verkar vara
overens. Foto: Per Klingvall

stod fran civila myndigheter. Foto: Thomas Eckered

som talade om civilt férsvar, Rikshemvirnschefen,
brigadgeneral Roland Ekenberg som redovisade de
senaste nyheterna fran Férsvarsmakten och Hem-
virnet samt 6verste Mats Klintdng fran Hogkvarteret
som talade 6ver dmnet civil-militdr samverkan med
utgangspunkt i det civila forsvar som vixer fram.

TEXT: TOMMY JEPPSSON

T il

Sam.tal med Rikshemvarnschefen Roland Eken.berg. Foto: .Per Klingvall
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Lars Frisk, ny forbundsordforande. Foto: Thomas Eckered

NYA LEDAMOTER
| GVERSTYRELSEN

Yana Sundgren, Norrbotten
(till vénster)

Fredrik Rosenlind, Skane
(nere till vanster)

Jorgen Peters, Halland
(nere till hdger)

Foto: Per Klingvall

. LARS FRISKNY
FORBUNDSORDFORANDE

FORSVARSUTBILDARNAS nye férbundsordférande
dr pensionerad generalmajor. Nir Forsvarsutbildaren
tréaffar honom f6r ett samtal uttrycker han stor glddje
over det fortroende som getts och starka forvintningar
pavad uppdraget kommer att innebéra. Lars Frisk har
en lang och framgangsrik tid bakom sig i Férsvars-
makten. Uppvuxen i Solleftea och med en pappa som
var militdr med T 3 som arbetsplats var det inte helt
ologiskt att sonen Lars skulle vilja samma levnadsbana.
Efter officersexamen 1972 har han gjort en mycket
omvixlande karridr. Generalstabsofficer med tjanst-
goring vid armé och férsvarsstaben, bataljonschef vid
hemmaregementet T 3, chef for 6:e Arméférdelningen
i Boden, stabschef vid Norra Militiromradet, still-
foretradande chef for Hogkvarterets produktions-
ledning och chef f6r de neutrala lindernas 6vervak-
ningskommission i Korea representerar nagra nedslag
i ett trettiofemarigt yrkesliv.

Efter pensioneringen har Lars Frisk haft uppdrag
for Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) samt ett
antal styrelseuppdrag férutom att dgna familjen med
tre barn och fem barnbarn mycket tid.

Lars Frisk trycker i vart samtal pa betydelsen av fri-
villigrorelsen som st6d savil for ett vil fungerande mil-
itdrt som civilt forsvar dir en av de viktigaste uppgift-

erna sammanhdnger med rekrytering till militdra och
civila befattningar i totalférsvaret. En annan roll han
betonar &r bidraget till den folkférankring som For-
svarsutbildarnas verksamhet som rikstidckande
organisation ger.

Forsvarsutbildarnas historia forpliktigar. Lars Frisk
ser tydligt att vi ska jobba med kompetensutveckling
for var kundkrets som tenderar att vidgas i vilket ligger
en stindig lyhordhet och beredskap for att anpassa sig
till samhillets behov av frivilliga. Han aterkommer
flera génger till vikten av att vi kan rekrytera, stimulera
och bibehélla medlemmar dir ungdomsgruppen sir-
skilt lyfts fram som en forutsattning for rorelsens livs-
kraft liksom att vi ddrmed bidrar till sunda verksam-
heter i form av fysiska och psykiskt stimulerande aktiv-
iteter som utvecklar gemenskap och bra véirderingar.

Det som fick vér nye forbundsordférande att ta upp-
draget var en stark tro pa den verksamhet vi bedriver
liksom en vilja att fortsatt bidra till en positiv utveckling
av svenskt forsvar, inte minst utifran vad ett brett kon-
taktnit inom olika samhillsomraden ger for mojligheter.

Vi onskar Lars Frisk all framgéang i sin roll som
Svenska Forsvarsutbildningsforbundets ordférande.

TEXT: TOMMY JEPPSSON
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NYE INSATSCHEFEN:

OVNING OCH UNDERRATTELSER
GER BATTRE INSATSER

Forsvarsmaktens insatser vassas med underrattelser fran MUST,
Militara underrattelse- och sakerhetstjansten, och med dvningar.

NYE INSATSCHEFEN i Forsvarsmakten, viceamiral Jan
Thornqvist vill 6ka myndighetens operativa férmaga.
Som ytterst ansvarig for militira insatser i Sverige och
utomlands ser Jan Thornqvist att det kan goras pa flera
sitt, ett dr att anpassa beredskap och verksamhet efter
de underrittelser och analyser som bland andra MUST
levererar.

- Det innebir ocksa att vi integrerar insatser och
6vningar. Vi planerar 6vningsverksamhet dér vi
behover formaga for underrittelser eller ddr vi dr i
behov av 6vervakning, sidger Jan Thornqvist.

Den spelplan som tills nyligen géllt 4r mark, sjoé och
luft. Férbereds insatser pa informationsarenan?

- Vi kommenterar av operativa skil inte vilka insatser
vi planerar. Vi har psyops- och cyberférsvarsférmaga.
Det ar helt klart att det hir 4r en domén som de senaste
aren Oppnat f6r hot och risker men ocksa for aktiva moj-
ligheter. Den hénger ihop med savil mark, sj6 som luft.

CIVILA FORSVARET

Ett kostnadseffektivt sitt att mota hot?

— Absolut och det ér en sak for alla delar av Forsvars-
makten och dven 6vriga myndigheter och organisationer.

MUST-chefen generalmajor Gunnar Karlson menar
att det civila forsvaret har en viktig roll att fylla for det
sambhille som utsétts for hot?

—Ja. Och det dr en roll for totalforsvaret. Det pagar
intensivt arbete inom Foérsvarsmakten och i det civila
sambhillet for att oka den gemensamma forsvars-
formagan, sdger Jan Thornqvist.

Om det blir en ny underrittelseoperation eller ubats-
jakt, dr Forsvarsmakten rustad att genomfo6ra den?

- Vi utvecklar kontinuerligt vara formégor, analys-
erar och drar erfarenheter. Jimfor vi med vad som
hinde i oktober 2014, underrittelseinhdmtningsopera-
tionen, vill jag pasta att det &r vi. Men innan vi drar
igang en ubatsjakt maste vi veta att det finns nagot
under vattnet att jaga, bemannat eller obemannat.

Da kommer den nya helikoptern HKP14 D att anvindas?

-Jag landade just med en. Den 4r en viktig ingredi-
ens iden hir typen av verksamhet.

VINNER ERFARENHET

Den nya helikoptern anvindes i svensk-finska 6vningen
SWEFINEX pé ostkusten och vister om Gotland. 600
svenska soldater, sjomédn och officerare deltog. Heli-
koptern ger stérre mojligheter én tidigare att spana pa
langre avstdnd. Under 2017 paborjas utrustningen av
den sa kallade F-versionen.

I slutet av februari hade Férsvarsmakten 348 min
och kvinnor pa insats utomlands, flest i Mali, 233
personer. Vinner Forsvarsmakten insatsformaga
genom att ha trupp utomlands?

—Ja, det gor vi. Vi far personal som har insatserfaren-
het i krdvande insatser och milj6er. Det betyder att sol-
daterna tar hem erfarenheter fran uppgifter som genom-
fors under realistiska forhallanden, sager Jan Thornqvist.

Vilka egenskaper sitter du framst hos svenska mil-
itdrer som genomfor en insats?

- Vara soldater och sjoman har en bra virdegrund
och drvana vid uppdragstaktik. De bedémer snabbt
situationer och anpassar verksamheten darefter, de
tanker sjidlva. De har ocksé god social formaga och &r
bra pa att jobba i grupp, vilket ménga av mina samtal
med utlidndska kollegor bekriftat.

MANGFALD BRA

Det dr egenskaper du vill ha vid insatser i Sverige?

-Ja, det dr egenskaper som behovs 6verallt.

Hur ser en bra grupp ut?

- Det finns bevis for att en blandad grupp med bade
kvinnor och méin i ett fé6rband 4r bra. Mangfald och
olikheter gor att vi far battre formaga.

Det visar sig ocksa att kompetenser dyker upp.

- Nar vi sitter samman grupper dr det inte sikert att vi
klart identifierat alla kompetenser som behovs. Det kan
vara sa att man far ndgon kompetens pa kopet. En grupp-
medlem kan ha med sig en annan utbildning och er-
farenhet som gor att gruppen
blir bittre, sdger Jan
Thorngvist.

TEXT: PER
LUNQE

- Vi okar den operativa formagan,
sdger insatschefen, viceamiral
Jan Thorngvist. Foto: Nicklas
Gustafsson / Combat
Camera / For-
svarsmakten
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Ledningsgrupp rekognoscerar pé Gotland under KFO 2015. Blir forbanden besatta med en kombination av plikt och frivillighet?

Foto: Mats Nystrom / Forsvarsmakten

Ar det dags for varnplikt igen? Annika

Nordgren Christensen ar regeringens

sarskilde utredare och hon bollar olika
mojligheter, med och utan plikt.

500 VARNPLIKTIGA genomférde repévningar i slutet
av forra aret. Alla verkar n6jda med det, inte minst
jagarsoldaterna i Arvidsjaur. Férsvarsminister Peter
Hultqvist och regeringen lit Férsvarsmakten delvis
aktivera virnplikten, hotet mot Sverige motiverade detta.

Ar regeringens repovningar nagot du har i atanke
nir du utreder Forsvarsmaktens personalférsorjning?

- Absolut. Bade repévningarna och det faktum att
man nu krigsplacerar de som genomgatt grundutbild-
ningen dr viktiga pliktdelar som paverkar personal-
forsorjningsflodet, siger Annika Nordgren
Christensen.

UPPDRAG: MIX

Din utredning ska redovisas senast 30 september i ar.
Kort tid att utreda mycket?

- Ja, men jag forsoker tinka att tilldelad tid récker.
Den bakomliggande orsaken dr ju att omvarldslaget
kréver atgdrder och da maste man anpassa processerna
till behovet och inte tvirt om.

Vilka utgangspunkter har du?

— Min uppgift ér att foresld en modell som mixar virn-

plikt och frivillighet samt andra dtgérder som stabilis-
erar Forsvarsmaktens personalforsorjning langsiktigt.
Jag ska ocksa sékerstilla att modellen medger att till-
vixa om politiken sa finner nodviandigt.

Forsvarsdepartementet séger att man ocksa tittar pa
den norska modellen for personalf6rsérjning, det vill
sdga anstidllda soldater bredvid virnpliktiga. Vad har
du att siga om en sadan modell?

- Utredningen har varit i Danmark och Norge och
studerat deras personalf6rsorjning. Mitt uppdrag ar
ju att vixla in plikt da den frivilliga rekryteringen inte
ricker till, vilket gor erfarenheterna i grannlanderna
intressanta. I Norge har man kénsneutral virnplikt,
vilket vi ocksé har i den vilande lag jag har att hélla mig
inom, sdger Annika Nordgren Christensen.

MAJORITET FOR

Riksdagen beslutade 2009 med knapp majoritet att
lagga virnplikten vilande. Oavsett hur stabila major-
iteter riksdagen bor ha f6r stora beslut som virnplikten,
hur ser du pa det parlamentariska laget i dag?

- Iriksdagen rdder rent mandatmaissigt en majoritet
for viarnplikt, men om man ska astadkomma en 6ver-
enskommelse som omfattar S och M och de partier som
samverkar kring den forsvarsuppgorelse som slots for

fortsattning pa nasta sida
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forts. Varnplikten tillbaka?

ett ar sedan, krivs omsorg om den frivilliga rekryt-
eringen.

Vad du dn kommer fram till, blir det tufft f6r
regering och riksdag att komma till ett beslut som
ocksa blir héllbart?

- Omvirldslaget stiller krav pé politisk leverans och
insikten om behovet av att utveckla och stabilisera per-
sonalf6rsorjningssystemet dr vil etablerat i samtliga
partier. Sedan kan politiska strider vara ganska frikopp-
lade fran sddana ingangsvirden, sa man vet aldrig, men
jag bedomer att det finns goda forutséttningar att bli
overens.

Annika Nordgren Christensen utreder personalfdrsorjningen.
Foto: Tjaderns Byra

FOR OCH EMOT

Vilken dr den storsta podngen med varnplikt?

- Forutsidgbarheten och den normerande effekten att
alla, bade kvinnor och mén, kan komma ifraga for att
vara en del av forsvaret.

Med en yrkesarmé?

- Den drivkraft som frivilligheten innebar, det vill
sdga att samtliga har sokt sig av fri vilja till verksam-
heten och séledes vill vara en del av den helt av egen
maskin. En annan aspekt dr anvindbarhet i samtliga
Forsvarsmaktens uppgifter, utan att politiken forst,
till exempel, maste hoja beredskapen, sidger Annika
Nordgren Christensen.

TEXT: PER LUNQE

Soldat utbildar sig till jagare i Arvidsjaur, nu med grundutbildning i ny tappning. Foto: |

Fran i ar ar GMU ett avslutat kapitel.
Den nya grundutbildningen ska ge mer
tid och battre soldater.

DEN NYA GRUNDUTBILDNINGEN kommer pa allvar
igang till sommaren. Det som férut var GMU och befatt-
ningsutbildning f6r anstéllda soldater och sjomén blir
nu en utbildning f6r rekryter och anstéllningen borjar
forst efter utbildningen. Poéngerna dr flera, menar

Ov. Peter Tagesson pa Forsvarsmaktens hogkvarter.

- Vi far ett battre tidsuttag, det dr tydligare nir an-
stdllningen borjar och med premien efter genomford
utbildning kommer troligen fler att fullf6lja, séger
Peter Tagesson.

REKRYTFORMANER

Det blir en ldngre sammanhallen utbildning och den
ska ge bittre soldater.

- Den nya grundutbildningen mojliggor ocksa att vi
far ett battre samordnat forbandstraningskoncept vilket
skapar bittre krigsforband, sdger 6v. Olof Granander
som leder samordningen for inférandet av den nya
grundutbildningen, pa Férsvarsmaktens hemsida.

En stor nyhet dr att rekrytf6rméner, fritt boende,
fria maltider och fria hemresor kommer att gilla under
hela utbildningen. Ersittningen blir 4 500 kronor per
manad och for den rekryt som nér dnda fram och blir
godkidnd kommer en premie pa uppemot 50 000 kronor.

- Premien, ersittningen och férmanerna motsvarar
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istort den tidigare erséttningen under GMU:n och som
anstilld, sdger Peter Tagesson.

REGLEMENTEN

Bor man i Stockholm och gor den grundlidggande ut-
bildningen i Boden, blir férmanerna med hemresa

varannan vecka virda mer, bor man i Kungsdngen och
utbildas pa Livgardet blir reseférménen viard mindre.

[ borjan av april h6ll Férsvarsmakten ett méte pa
Karlberg dir fragor och nulige lag pa bordet. 150 utbild-
ningsansvariga ventilerade fragor om utbildningens
genomforande.

"| AR AR MALET 3200
REKRYTERADE."

Peter Tagesson, Forsvarsmakten.

- Vi gick igenom samordning och kvarstdende
fragor, sager Peter Tagesson.

Det var praktiska fragor, till exempel hur gér man
med en rekryt som under utbildningen viljer att gd mot
en annan befattning én den som gillde i borjan. Det var
ocksd information om handbdcker och reglementen
som ges ut for att samordna utbildningen.

- Det underlittar for Férsvarsmakten att na utbild-
ningsmalen samtidigt som att rekryten far en mycket
bittre utbildning, séger Peter Tagesson.

TUFF KONKURRENS

Rekryteringen till utbildningen har varit igdng sedan
forra hosten. Vad stravar ni mot?

-1 ar dr malet 3 200 rekryterade, sdger Peter Tagesson.

Under juni i ar kommer det ocksa att bli mojligt for
dem som tidigare genomfort GMU att bygga pa den
med en hel grundutbildning. De rekryter som gor det
tillgodoriknar sig den GMU de gjort, tolv veckor, och
paborjar grundutbildningen i samband med att befatt-
ningsutbildningen borjar.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet har fatt
bestéllningar fran Forsvarsmakten. For 2016 ér 2 500
testplatser vikta fran maj till juni. Som vanligt krockar
tester och inryckning med gymnasiernas studentskivor
liksom civila utbildningar och jobb f6r studenterna.

- Det dr en utmaning, intresset for Férsvarsmakten dr
stort samtidigt som att konkurrensen om malgruppen 6kat
betydligt senaste tiden med lag ungdomsarbetsloshet och
okade satsningar pa hogskole- och universitetsutbild-
ningar. Det &r stora pensionsavgangar pa arbetsmarknaden
och en reducering av ungdomsarskullarna med tjugo
procent de senaste fem aren, siger Peter Tagesson.

Men fortsatt dr prognosen god for Forsvarsmakten
att na 3 200 rekryteri ar.

- Vi kommer att ge dem bra utbildning, sidger Peter
Tagesson.

TEXT: PER LUNQE

Ov. Peter Tagesson jobbar med ny grundutbildning inom Férsvarsmakten.
Foto: Per Lunge
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Alexander Westman, ungdomsledare i Luftvarnsforbundet, gillar ungdomar. Foto: Per Lunge

Vad innebar det att vara ungdomsledare hos
Forsvarsutbildarna? Vi tog en tur till Roslagen
och Luftvarnsforbundet som haller en
examen, en strapatshelg for ungdomarna.
Den genomfdrs pa Vaddo skjutfalt.

VID FRAMKOMSTEN mots jag av ungdomsledarna
Alexander Westman och Marcus Jonasson. Varen tvekar,
och i stugan pa kursgarden eldar de med en viarmeflakt.
Johan Vallstrém dr ivig till Almsta och képer mat. Ung-
domarna dr ute i skogen. Alexander och Marcus visar
pa en karta. Vid UPK 333 bygger ungdomarna bas och
langre bort har en grupp startat rorlig och fast spaning.
Samband &r upprittat och flyter pa bra.

Eleverna kommer fran Akersberga, Danderyd, Taby
och sa forstds Roslagen. Varfor kommer de? De vill lira
sig nagot, de vill vara med kompisar, kdnna kamratanda
och devill gora det i uniform. Det behovs frivilliga som
haller ihop verksamheten. Det beh6vs ungdomsledare.

Ett befil som gillar sina soldater?

- Datar dom i, sdger Alexander.

ATT DE NAR MALEN

Han kollar ut genom fonstret. Knallarna hors. Det dr
hemvirnsbataljonen som 6var skjutning och pa skjut-
faltet.

- Eleverna gillar oss. Men jag dr inte bara ute for att
bli omtyckt. Om man stéller krav, da vet de vad vi vill,
vad de ska dstadkomma. Och nér de malen 4r det bra
for deras sjalviortroende.

Alexander gillar att leda. Lika linge som han varit
ungdomsledare i Férsvarsutbildarna har han trénat

ungdomarijudo, bara att stélla upp nér en elev visar
intresse. Han gick ungdomsledarkursen for kn Gunnar
Svird och ldrde sig mycket dér.

- Vifick ldara oss att se att olika ungdomar har olika
behov.

Gruppdynamik, mobbing?

- Skulle vi uppticka nagot sadant, tar vi tag i det. I
skogen har de bara varandra, och de ska kunna lita pa
varandra, sdger Alexander.

PEPPAR

Johan kommer och vi aker ut till basbygget. Dér jobbar
tre ungdomar med ett kamouflagenit. De jobbar mal-
medvetet, sdger inte s& mycket men verkar forsta
varandra dnda.

Hur gor du for att peppa ungdomar som inte ér pa topp?

— Mairker jag att stridsvérdet gar ner séger jag till
gruppchefen att ordna varmt, att dricka, sockor kan
behova bytas, sdger Alexander.

Varfor dr du ungdomsledare?

— Det dr roligt, meningsfullt. Jag lingtar efter varje
6vning, siger Alexander.

MENINGSFULL

En bra ungdomsledare eller instruktor dr entusiastisk
och gér in for att fa med sig ungdomarna. Det menar
Fredrik Nilsson som varit aktiv i Forsvarsutbildarnas
ungdomsverksamhet i 6ver 20 ar.

Men det ricker inte for att forbundet ska kunna
rekrytera ungdomar.

- Vi méste erbjuda meningsfull verksamhet dir
ungdomarna ocksa ser att de kan utvecklas, bade som
grupp och individer, sdger Fredrik Nilsson.

Ungdomari dldern 15-18 arvill, det &r Fredrik
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Ungdomar pa strapats i skogarna runt Vaddo skjutfalt. Foto: Per Lunge

Nilssons erfarenhet, prova nya saker, tdnja sin grianser
och kdnna tillhorighet. Och de forvintar sig en verk-
samhet som kidnns genomtankt, serios och med
duktiga instruktorer som i manga fall blir viktiga f6re-
bilder.

- Det ska ungdomsledarna och ungdomsinstruktor-
erna bidra till.

SMITTAR AV SIG

Men, i ett seriost upplédgg, ska det ocksa finnas det
spontana.

- Det maste vara roligt. Och ledarens eller instrukt-
orens formaéga att ha kul smittar av sig, att sprida glddje
betyder mycket.

Men, glddje och entusiasm gar inte att kommendera
fram. I stéllet menar Fredrik Nilsson att det ska finnas
ett klimat bland bade instruktorer och ungdomar dar
detta tillats.

- Dé ska vi hitta ledare och instruktorer som har
formaga att vicka intresse, sa enkelt och sa svart ér det,
sdger Fredrik Nilsson.

Nu ér inte alla skapta att ta rollen som entusiastisk
ungdomsledare, och tur drvil det, menar Fredrik Nilsson.

- Alla behovs. Att ta hand om ungdomar handlar om
lagarbete. Och det 4r laget som ska lyckas, sdger han.

Dér behovs bade den entusiastiske, energiske instrukt-
Oren och den mer strukturerade personen som jobbar
lite mer i bakgrunden, det dr en av ungdomsledarens
uppgifter att skapa detta lag.

ENGAGEMANG VIKTIGT

Hur 4r det att bygga upp en ungdomsavdelning och vad
kravs?
Patrik Persson startade Forsvarsungdom Kronoberg

i Stromsnédsbruk 2012 och rdknar nu in tre utbildade
ungdomsledare och 15 ungdomar. Vigen dit gick genom
aktiv rekrytering pa event och skolor och det var inga
problem f6r Patrik, han har jobbat mycket med att
rekrytera till Férsvarsmakten.

- Jag har litt for att prata och ta olika sorters mann-
iskor och det dr nog en hjilp, séger han.

Vad dr det viktigaste for en ungdomsledare?

- Engagerad, oriddd for nya situationer och en stor
portion sunt férnuft.

Patrik och hans kamrater som driver ungdoms-
avdelningen ser att det maste finnas en struktur. Det
ska inte bara vara "hopp och lek”, utan ocksa lite
disciplin.

- Vihar de flesta 6vningarna i falt. Ungdomarna
sover i tilt och da blir det forstas filtdisciplin men inte
som pa kasern.

GILLA VIKTIGT

Efter det att ungdomsavdelningen kom igang f6r fyra
ar sedan har ndgra av ungdomarna gjort GMU och
GU-F med placering i hemvérnet och éven instruktors-
och ungdomsledarutbildningar.

- Jag blir riktigt glad nir jag ser hur de utvecklas
som individer och grupp. Och det 4dr nog viktigt att man
som ungdomsledare gillar ménniskor.

Hur viktigt dr det?

— Det dr hur viktigt som helst, sdger Patrik.

TEXT: PER LUNQE
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FORSVARSMAKTEN
- MAL OCH MEDEL
GAR INTE IHOP

Hur matchas Forsvarsmaktens mal och medel? Overingen;jor
Peter Nordlund pa FOI forskar om forsvar och ekonomi.

| DET SENASTE styrdokumentet, Forsvarsbeslutet
2015, visar riksdagen vad som 6nskas; 6kad operativ
formaga, alla krigsférband ska 6vas, vapensystem ska

kopas in och en stridsgrupp pa Gotland ska byggas upp.

Finns det resurser att gora detta?

- Nej. Det har jag hidvdat ganska linge. Ser man pa
fragan langsiktigt, sedan millennieskiftet, kan jag bara
konstatera att Forsvarsmakten varit strykpojke
budgetmaissigt, sdger Peter Nordlund.

MATERIELEN MINSKAR

2014 publicerade Svenska Dagbladet en nyhet under
Almedalsveckan som visade att Forsvarsmakten miss-
gynnades av en kostnadsupprikning, FPI, som gjorde
att anslagsokningar ats upp av minskad kompensation
for pris- och 16nedkningar.

Ni skriver i en ny rapport att Forsvarsmaktens
materielstock krymper.

- Huvuddelen av den hir stocken, de hoga kostnad-
erna for ny teknik och hogre absoluta prestanda méste
finansieras pa nagot sitt, och da finansieras den ofta
med en ldgre kvantitet.

Svensk forsvarsmateriel av hog kvalitet betalas,
menar Peter Nordlund, i hogre utstrickning &n i andra
ldnder, med lidgre kvantitet.

- Det som var 600 Draken, blev 400 Viggen, sedan
200 JAS och nu 70 JAS E/F.

OKAR LIVSLANGDEN
Om du jaimfor med andra ldnder?

- Mainga ldnder har en annan finansiering utéver
minskat antal. De har dessutom 6kat livsldngden pa de
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Bilden till vanster: JAS 39 Gripen &r ett effektivt men kostsamt system.
JAS-flottan krymper till 70 E/F. Foto: Johan Lundahl / Combat Camera /
Férsvarsmakten

Bilden till hoger: - Forsvarsmakten skulle kunna merutnyttja materiel,
sédger Peter Nordlund, 6veringenjor pa FOI. Foto: Per Lunge

system de har. I Sverige syns inte samma tendens till
okade livslingder. Det kan bero pa att svensk forsvars-
industri 4r beroende av nya bestéllningar med korta
livscykler som resultat, sdger Peter Nordlund.

Han pekar pa Finland.

- Finland behaller i hégre utstrickning flera genera-
tioner av ett materielsystem parallellt. De fé6rband med
de mest kvalificerade uppgifterna har den modernaste
materielen. Vissa andra férband har en tidigare genera-
tions materiel och férband med enklare uppgifter
kanske dnnu dldre materiel. Materielen far pa detta sitt
flera liv.

FLER FORBAND

I stillet satsar Sverige bara pa det senaste.

- Vi merutnyttjar normalt inte materielen pa samma
sitt.

Har vi nagot att ldra av Finland?

- Finland har manga férband och 230 000 soldater.
De har till exempel flera forband av samma typ dér det
finns de som har enklare materiel. Sverige har farre
forband av samma typ, ofta bara ett, och da ett med hog
kvalitet pd materielen, siger Peter Nordlund.

Det problem som OB och férsvarsministern har ar
att de ska leverera formaga.

- Ryssland prioriterar sitt forsvar, men de minskade
sina férsvarssatsningar i minst samma takt som
Sverige 1990 till 2013. Den trenden &r dock vind nu.

SMA ANSLAG

Finns en grundldggande konflikt i Forsvarsmakten
mellan att & ena sidan fylla kravet att leverera och att
det saknas resurser?

—Ja. Bade genom sma anslag och genom att kop-
kraften urholkas. Mellan 2000 och 2014 forsvann ca
20 miljarder kronor per ar, tio av dessa var medvetna,
minskade anslag, sdger Peter Nordlund.

Kommer 2015 ars Férsvarsbeslut att vinda den
svenska trenden?

—]Ja, till viss del. De inflationsjusterade anslagen
Okar nu for forsta gdngen sedan ndrmare tjugo ar.

De 6kade anslagen kommer dock inte att récka till att
uppna alla de formégedkningar som politikerna tror
dr mojliga med de hogre anslagsnivaerna, siger Peter
Nordlund.

TEXT: PER LUNQE
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EN UPPLEVELSE FOR
ALLA ALDRAR!

# Flygplan fran andra varldskriget till
JAS Gripen!
# Autentiska miljéer fran F 10-tiden!

# Flygsimulatorer for alla aldersgrupper, for
bes6kare med och utan pilotbakgrund!

Oppettider: Iérdag-séndag hela &ret kI 10-17,

alla dagar under juni, juli och augusti kl 10-17
(Stangt midsommarafton, midsommardag, jul och nyarshelg)

Aktuell info pa: www.engelholmsflygmuseum.se

Bestksadress GPS

Ort: Angelholm vm““uh‘

Gata: Drakenvéagen 5
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| SAMARBETE MED AFF

FOKUS PA VAST |
RYSK MILITARDOKTRIN

| den ryska militdra doktrinen har synen pa informationskrig betonats
mer an tidigare. Ocksa sakerhetsstrategin fick nya skrivningar 2015.
Vad innebar dessa centrala dokument for Ryssland och for Vast?

TVA RYSKA DOKUMENT spelar en stor roll f6r landets
politiska och militdra lednings syn pa konflikter, den
militdra doktrinen fran 2014 och den nationella siker-
hetsstrategin som uppgraderades forra aret. Dir finns
en stor bredd, alltfran riktlinjer f6r hur Ryssland ska
hantera ungdomar som paverkats av Vists dekadens
till avskrackning med icke-nukleédra medel. Forsknings-
ledaren Gudrun Persson pé Totalf6rsvarets forsknings-
institut 4r expert pa omradet.

Finns det nagot i doktrinen eller sikerhetsstrategin
som visar hur Ryssland ska forhélla sig till NATO?

-Ja, utvidgningen av NATO och robotforsvaret ses
som hot mot Ryssland. Man menar ocksa att det pagar
ett informationsangrepp mot Ryssland, att landet
maste stdrka sin formaga pa det hiar omradet, sidger
Gudrun Persson.

UNGDOMAR EN MALGRUPP

I militdrdoktrinen har skrivningarna vissats om mil-
itdra faror och hot, speciellt genom information.

- Det ér Vists pastddda angrepp som uppfattas ha ett
spektrum av saker som sker, inte minst finns skrivningar
om informationskampanjer som riktar sig mot den
unga befolkningen. Det anses vara en militér fara.

Ett problem som den ryska statsledningen upplever
sig ha dr att de inte har narrativet, att de inte drien
position dir de kan beritta vad som sker och vad som
skett. Ryssland drunknar i desinformation, det &r
deras syn. I sdkerhetsstrategin finns skrivningar om
att historieskrivningen ocksa ir en del av Rysslands
nationella sdkerhet. Och tidigare, utanfor doktrinen,
har skolans ldrobocker i historia skrivits om.

—Ja.Nuidr deinneien fas dér hjiltarna genom den
ryska historien ska betonas. Det speciella i den nationella
sdkerhetsstrategin dr att rétt sorts historia kommer
ut. Det &dr svart for oss att forsta. Vi kopplar inte ihop
Sveriges nationella siakerhet med historieskrivningen.

Det finns riktlinjer f6r hur ryska larobocker i
historia ska se ut?

- I deriktlinjerna understryks att det inte far finnas
nagra inbordes motsédgelser, man ska lyfta fram det som
dr bra och det dr ett langsiktigt arbete. Man satsar pa
den unga generationen, att de far lira sig vad som anses
vara den riktiga historien. Ungdomarna uppfostras

ocksa i militdrpatriotisk anda, sdger Gudrun Persson.
Regimen slar ur underlédge?
—Ja. De séger att de upplever det sé.

AGENDA MOT SVERIGE?

Tror den ryska befolkningen pavad ledningen siager?

- Béde ja och nej. De konservativa politikernas vilja
att ateruppritta Ryssland som stormakt 4dr ganska
populirt. Men det 4r vildigt svart att bedéma opinions-
siffror. Som exempel, ndr man fragar ungdomar vilken
Rysslands storste fiende dr blir svaret USA. Sedan,
vilket land i virlden skulle du helst vilja aka till blir det
ocksa USA.

Utrikesminister Sergej Lavrov intervjuades nyligen i
Dagens Nyheter. Har Ryssland en agenda mot Sverige?
—Ja, mot oss som en del av Vist. Den gar ut pa att

Ryssland vill fa till stand ett samarbete med Vist igen.
Lavrov talar om detta och han vinder sig till den svenska
regeringen och andra politiska krafter i Sverige.
Konstantin Kosatjev, ordforande i Federationsradets
utrikesutskott, var i Sverige haromveckan och talade
om samma sak, sdger Gudrun Persson.

I doktrinen och strategin finns ett férhallningssatt
till NATO och USA. Ser den ryska ledningen att efter
Sovjets kollaps, sé ska den ordning som gillde under
Kalla kriget gilla igen, att stormakterna delar in
virlden i omraden med intressesfiarer?

— Det ér absolut sa. I militdrdoktrinen star att den
nuvarande sdkerhetsordningen inte ger sdkerhet for
alla, underforstatt inte for Ryssland. Néar Putin talar
om hur han ser pa sdkerhetsordningen, siger han att
Wienkongressen 1815 eller Jalta 1945 dr efterstravans-
viarda mal. Slutsatsen &r att man garnavill tala med USA
och komma 6verens, men det ska vara pa jimbordig
niva. Man vill ha bort den Euroatlantiska ldnken.

Vad skulle det fa for konsekvenser?

- Envirld som stormakterna delat in och dér &r det
inte roligt for smastater.

Vi kan bli en bricka som viljs bort?

-Ja, sdger Gudrun Persson.

KAN INTE MOTA

Vad innebér den icke-nukledra avskrickningen?
— Den kom med i doktrinen forsta gdngen 2014.
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GOvre bilden: Gudrun Persson, forsknings-
ledare pa FOI: Ryssland vill ga tillbaka till
Jalta 1945. Foto: FOI

Mittenbilden: Jdgarsoldat spanar fran
dold observationsplats pa Gotland som
kan vara ett forstahandsmal for Ryssland
vid angrepp pa Sverige. Foto: Mats
Nystrom / Forsvarsmakten

Nedre bilden: Chefen for ryska general-
staben, forste vice férsvarsminister,
general Nikolaj Makarov besoker For-
svarsmakten 2012, inbjuden av davarande
0B Sverker Géranson. Foto: Fj Johan
Lundahl / Combat Camera / Forsvars-
makten

Grunden ir en insikt om att i den strategiska avskrack-
ningen har kdrnvapen pa sikt en begransad mojlighet.
Det beror pa den militartekniska utvecklingen. Det
finns konventionella vapen som éir lika skadliga som
kdrnvapen. Ryssland anser sig i dag inte ha mojlighet
att mota dessa vapen.

Hur férhaller sig traditionell krigféring jaimfort
med hybrid krigféring i doktrinen?

- Jag har problem med begreppet hybrid krigf6ring.
Det dr inget som finns i det ryska doktrinira tinkandet.
Déremot finns det tdnkande kring militdra medel
kontra icke militdra medel, eller icke linjar krigforing,
information, att presentera sin bild. Om vi ser till Krim
var det en kombination. De icke militdra delarna har
blivit allt viktigare.

Ocksa i strategin?

—Ja. Och frdgan hér &r, nér sdtter man in militdra
enheter i en redan pagdende konflikt, eller nér dras de
tillbaka?

Finns nagra riktlinjer?

—Inte i det hir strategiska doktrindokumentet. D4 dr
viinne pé operativ niva, sdger Gudrun Persson.

INGEN EKONOMI

I doktrinen eller strategin, finns dér nagot om ekonomi?
Krim drog stora resurser. En bedémning i brittiska
Forsvarskommitténs rapport (2014-07-22) visar att
kostnaden blev motsvarande 200 miljarder kronor f6r
annekteringen.

- Ekonomiska 6verviganden har inte haft nagot som
helst inflytande pa rysk sdkerhetspolitik de senaste tio
aren. Och vad som hénde nir Putin kom tillbaka 2012
var att han jagade bort alla med ekonomisk kompetens
fran presidentadministrationen.

En stat kan inte ga i konkurs men fa problem med
betalningar pa lan, da tvingas statsledningen under-
kasta sig kreditgivarna.

- Ryska ekonomer som kan sina saker séger att
Ryssland klarar sig pa kort sikt, upp till fem ar. Det
dridetlanga perspektivet problemen kommer, séger
Gudrun Persson.

TEXT: PER LUNQE
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FORENING FOR
KRISBEREDSKAP

En ny forening ar under bildande. Den ska
heta Foreningen for samhallsberedskap
och ska fanga upp och dra till sig manniskor
som ar intresserade av och brinner for
samhallets krisberedskap.

| INTERIMSSTYRELSEN sitter Irma Palm, Peter Hawlitzy
och Jenny Persunger. Nu jobbar denna styrelse med

allt det formella och med att sprida information om
foreningen. I senaste numret av tidningen Slagfjddern
kan ldsarna fa kunskap om vad som forestar.

Foreningen kommer att inordnas under Férsvars-
utbildarnas Stockholmsf6rbund och det blir mycket
samhaillsberedskap.

- Jag mérker pa manga som kontaktar oss pa
Stockholmsf6rbundet, att de inte i forsta hand séker
verksamhet i grona kldder. Da ska var nya forening bli
nagot som passar dem, séger Irma Palm.

GRASROTSNIVA

Foreningen kommer geografiskt att tacka Stockholms-
omradet och S6dermanland.

— Det dr en stor grupp méanniskor vi vinder oss till.
Nu finns, eller kommer det att finnas, en forening
som uteslutande sysslar med krisberedskap, samhalls-
beredskap och som pa grésrotsniva ska stotta den upp-

byggnad som fatt en nystart i det civila forsvaret.

Pa 80-talet fanns aktiva civilforsvarsforeningar 6ver
hela landet. Hemskyddet som stottade det civila for-
svaret blomstrade. Det var en folkrorelse som byggde
pa den energi som fanns hos grisrotter. Foreningen
for samhallsberedskap, kommer den att bli starten pa
négot liknande?

- Det finns ett stort intresse for krisberedskap. Det
skavifanga upp. Sedan far vi se vad det leder till, séger
Irma Palm.

§

Irma Palm samlar grasrotter i ny forening. Foto: Agneta Cedervall

Den satsning som nu drivs av Myndigheten for sam-
hillsskydd och beredskap (MSB) och andra myndig-
heter for att fa det civila forsvaret pa fotter, dr den
nagot ni tankt pa?

— Det harvi. Den ligger som hand i handske for oss.

Nu &r det mycket som ska ordnas. Stockholms-
forbundet i Forsvarsutbildarna och Férsvarsutbildarnas
Overstyrelse ska forst godkénna féreningens stadgar
och att verksambheten ligger i linje med den som For-
svarsutbildarna driver.

Ett konstituerande arsmote ska hallas i september,
men verksamheten dras igdng med en interimsstyrelse.
Ett forsta projekt blir att driva det uppdrag Forsvars-
utbildarna fatt frin MSB, For din sikerhet!.

- Vi har en forteckning 6ver utbildade informatorer.
Och vi kommer med dem att genomfora utbildning for
i forsta hand ungdomar om samhills- och krisberedskap.

Men det blir inte bara utbildning for ungdomar i
skolor. Ett flertal intressanta aktiviteter ligger framfor
oss. SOS Ledningscentral kommer till exempel att fa
besok av foreningen.

Det finns plats for fler i styrelsen och framforallt
medlemmar i foreningen. Ar du intresserad anmil dig
till stockholm @ forsvarsutbildarna.se eller till ordfor-
ande Irma Palm pé irma.palm @forsvarsutbildarna.se
eller pé telefon 0705-589353.

TEXT: PER LUNQE
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Transporter efterfrégas
av Forsvarsmakten.
Foto: Dag Enander /

Forsvarsmakten

STARTSKOWHJ—IAR GATT
FOR DET CIVILA: FORSVARET*

Det civila forsvaret och totalforsvaret dammas av och ateruppstar
i ny skepnad. Hur planerar befattningshavare pa olika nivaer?
Har dr deras syn pa laget.

DET CIVILA FORSVAR som ménga bedémare inte anser
finns i dag, det menar Magnus Dyberg-Ek pa MSB, att
det existerar. Han pekar pa krisberedskapen och att den
ska klara samma uppgifter i fred som i hojd beredskap
ochikrig, med lite annorlunda f6rutséttningar.

Nar Forsvarsutbildaren har natt ldsarna har ocksa
MSB och Forsvarsmakten dterrapporterat till regeringen
pa det uppdrag myndigheterna fick i mitten av december
forra aret. Det var tva regeringsbeslut och det forsta
riktar sig till de bevakningsansvariga myndigheterna,
regionalt och centralt, och handlar om att dessa nu ska
ateruppta planeringen for civilt férsvar. Det andra ar
en fraga om grundsynen for totalf6rsvaret.

HOTBILDEN

Pa MSB jobbar Magnus Dyberg-Ek med Férsvarsmakten
for att precisera den grundsyn som ska kunna gélla for
totalforsvaret. Och pa MSB finns det befattningshavare
som kan de hér fragorna.

- Det dr samma ménniskor som jobbar med kris-
beredskap, siger Magnus Dyberg-Ek.

Finns det nagot att ga pa, civilt forsvar har inte
existerat pa 20 ar?

- Vi har dokument som anvindes av var foregangare
OCB.

Dessa anser Magnus Dyberg-Ek vara en bland flera
utgangspunkter. Men mycket har dndrat sig. MSB och
Forsvarsmakten ska komma fram till en hotbild, nagot
att dimensionera verksamheten emot. Sedan ska
myndigheterna samordna och planera.

- Utgangspunkten ér tydlig, det dr regeringsbesluten
som isin tur utgar fran den forsvarspolitiska inriktningen
fran 2015.

Det nya ir att forméagan kommer fran krisberedskapen.

- Vi har ett civilt forsvar, det 4r samma sambhaille
i dag som det kommer att vara vid hojd beredskap, i
krigsfara och i krig. Vi har ett civilt forsvar men med
brister, siger Magnus Dyberg-Ek.

VI KLARAR KRISER

Han ser framfor sig 6vningar civilt - militart forsvar
i ett totalforsvarssammanhang. Regelverket finns, nu
kan samhillet 6va, menar Magnus Dyberg-Ek.

Det som fanns for 20 ar sedan, planldggning och
organisation, det finns inte i dag. Men Sverige har visat
formaga att med krisberedskap mota stora handelser.

- Vi har flyktingsituationen forra aret, vi har det som
davar en hotande pandemi 2009 och vi har branden i
Vistmanland 2014.

Magnus Dyberg-Ek menar att Sverige har inbyggd
robusthet. Landet klarar kriser. Det har en krisberedskap
som nir det brinner till blir ett civilt férsvar.

I hojd beredskap, i krigsfara och krig dr det ménga
funktioner som ska fungera. Det dr vad MSB kallar
samhaillsviktig verksamhet. Dit hor bland annat IT-
infrastruktur, telekommunikationer, energi, sjukvard
och transporter. Utan dem stér Sverige stilla.

Tittar ni pa hur andra linder ordnar sitt civila for-
svar, benchmarking?

—Ja. Vi har framst vara grannlénder, Finland och
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Norge med olika anslutningar till EU och Nato.

Hur ser det ut med virdlandsavtalet?

- Vi ska kunna ge och ta emot hjilp som éven beror
civilt forsvar.

De utmaningar MSB jobbar mot dr avtal med bade
nationella och transnationella privata féretag som i
dag skoter de verksamheter som tidigare var statliga
angeldgenheter. Avtal ska skrivas.

Frivilligorganisationer?

— De kommer att spela en viktig roll, sdger Magnus
Dyberg-Ek.

MSB och Forsvarsmakten limnar sitt forslag till
grundsyn den I0 juni.

MOTE HYBRID KRIGFORING

Inom Forsvarsmakten pagar planering for att ater sétta
totalforsvaret och det civila férsvaret i funktion. Vilka
utmaningar ser ni?

- Vivill komma igéng snabbt, vi ska méta hybrid krig-
foring och detta kommer att kosta pengar, sager 6verste
Mats Klintdng som &r chef Jg RUST Insatsstaben i
Forsvarsmakten.

"VI SKA KUNNA GE OCH
TA EMOT HIALP SOM AVEN
BERGR CIVILT FORSVAR.

Magnus Dyberg-Ek, MSB.

Hanvill skapa ett flexibelt totalf6rsvar som ska fung-
era didr behoven uppstar. Det stod som Férsvarsmakten
behover for att kunna driva verksamhet i h6jd beredskap
eller krig, det ser annorlunda ut nu én f6r 25 ar sedan, da
850 000 soldater med materiel utgjorde Sveriges forsvar.

-1 dag talar vi istdllet om ett antal soldater som kan
liknas antalet médnniskor i samband med en tivling
med O-ringen. Eller en sommarvecka i Halmstad.

Men det dr 4nda en organisation som kréver stod
fran det civila samhallet.

- Vid ett krig kommer det att bli en vildig belastning.
D& maste Forsvarsmaktens behov tillgodoses.

Det dr stéd som kommer fran myndigheter och
andra aktorer, fran bolagiserade verk och foretag med
internationellt 4gande. Och produktionen av varor och
tjanster ser annorlunda utidag dn under Kalla kriget.

- Vi har just in time. De stora lagren &r borta, sdger
Mats Klintdng.

TA OCH GE

Det dr ocksé ett 6msesidigt beroende mellan Forsvars-
makten och det civila samhaillet.

— Det ér inte bara sa att vi ska ha st6d, vi ska ocksa ge
stod. Har dr de militdra regionala staberna viktiga. De
moter olika behov och ger signaler om vad Forsvarsmakten

- Utgangspunkten ar tydlig, sdger Magnus
Dyberg-Ek pa MSB. Foto: Per Lunge

behover, sa dven vad vi behover stodja 6vriga samhaillet
med.

For att sdkerstilla mojligheter till avdémning och
resursfordelning vid olika hdndelser dir behoven skall
fordelas krivs en tydlig hierarkisk ordning i samhallet.
Forr i tiden fanns det civilbefdlhavare med tydliga
mandat. Den ledningsstrukturen &r borta.

— Men sjilvklart tar vi nu itu att tillsammans bygga
ett flexibelt totalforsvar med robusthet och redundans
dven om det tar sin tid att bygga upp.

Den hybrida krigféringen stéller krav pa det militéra
och det civila férsvaret, pa vilket sétt?

- Viska inte bara kunna méta hot med kinetisk energi,
utan dven sadana hot som priglas av informations-
attacker. Det betyder f6r totalforsvaret att vi maste
sikerstilla mojligheterna till informationséverforing
och kommunikation mellan alla aktorer.

—Idag vet vi att samhaillet inte har dimensionerat
vara olika ledningssystem for nagra alltf6r stora
pafrestningar, kom ihég vissa bankers problem och
receptproblem for apoteken for nagot dr sedan. Det
hir kraver atgirder hos alla aktorer. Det kréver ocksa
samordning sa att vi pa ett robust sétt kan kommunicera
med varandra, sdger Mats Klintidng.

I denna utveckling verkar Forsvarsmakten och resten
av totalforsvaret i en ny milj6. Dar finns EU, Nato med
virdlandsavtalet, Nordefco, Finland och Norge.

- Dessa avtal maste vi analysera och med stor sanno-
likhet ta hdnsyn till i hdndelse av kriser. De dr dnnu
inte analyserade fullt ut, siger Mats Klinténg.

UTMANING

Det civila forsvaret byggs med ménga aktorer. En dr
lansnivan, dér lansstyrelserna ater fatt en stor uppgift
pa bordet. Nu ska det byggas nytt efter den avsaknad
av civilt forsvar som tog sin bérjan néar Sovjetunionen
kollapsade och det Kalla kriget blev historia.

Leif Isberg &r ldnsexpert och jobbar med regional sam-
verkan och ledning pa ldnsstyrelsen i Vistra Gotaland.
Kénner du att ni jobbar med piskan 6ver er?

—Nej. Men det kdnns som en stor utmaning och det
dr roligt att bygga upp det civila forsvaret igen, sdger han.

Det dr ingen liten uppgift. Vastra Gotaland rymmer
49 kommuner och 1.6 miljoner manniskor bor dar. Dess-
utom samordnar Vistra Gotaland med ldnsstyrelserna i
Orebro, Virmland och Halland. Det blir di ver 3.5 milj-
oner invénare. Har ska den
del av totalforsvaret som
utgors av civilt férsvar
aterupprittas.

Under de senaste
aren har Forsvars-
makten stott
kommuner och ldns-
styrelser vid hiand-
elser som over-
svimningar och
skogsbranden i Vist-
manland 2014.




Forsvarsmakten kommer att behdva alla tillgangliga civila sjukvards-
resurser. Foto: Mattias Nurmela / Forsvarsmakten

VI HAR EN RESA

Nu blir det en omvind hjalp. Lansstyrelser och kommuner
ska stodja Forsvarsmakten. Det &dr framst genom att se
till att det finns livsmedel, sjukvard, ett fungerande IT-
nit, energi och drivmedel nir beredskapsribban hojs.
Det ska finnas diesel till stridsvagnar och andra militira
fordon. Primédrvarden ska kunna ta hand om skadade
soldater. Nir en stab kopplar upp sig ska sambands-
utrustning ga i gang. E-posten ska fungera och det ska
finnas mat pa soldaternas tallrikar. Ett stort projekt?

—Ja. Och vi befinner oss kanske inte direkt pé ruta
noll, utan har ju en del bra verktyg och erfarenheter att
plocka fram. Men det &r ju en resa att gora gemensamt
inom civilt férsvar. Det inser vi. Det dr framforallt de
fem stodbehoven vi ska se till att de fungerar. Utman-
ingen giller att fd med alla civila aktorer. Det dr inte
langre som under Kalla kriget.

Davar det ganska enkelt. Aktorerna var till storsta
delen statliga. I dag dr det ménga outsourcade verksam-
heter. Det ska skrivas avtal och det ska goras utan att
konkurrenslagstiftningen kommer i klam. Vissa fore-
tag som behovs for det civila forsvaret har i dag ut-
landska dgare. Finns det 4nda utrymme?

- Vi har en forfogandelag, men den giller enbart
vid beredskapshojningar. For sjédlva planeringsarbetet
behovs 6verenskommelser pa nationell niva mellan
myndigheter och olika branscher i niringslivet. Kanske
behover vi ndgon modern form av det som kallades
krigsviktiga foretag, K-foretag.

SIKTAR MOT 2020

Leif Isberg och Liansstyrelsen i Vistra G6taland samarbetar
tatt med Militdrregion Vist. Dir ligger mycket av planer-
ingen inte bara for h6jd beredskap utan dven for ett krig.

- Samarbetet mellan Militdrregion Vést och de fyra
lansstyrelserna har pagatt en ldngre tid och fungerar
alldeles utmarkt, sdger Leif Isberg.

Utgangspunkten for Vistra Gotaland dr det forsvars-
politiska inriktningsbeslutet och de sirskilda regerings-
besluten 2015. Ar de tydliga nog, vet ni vad ni siktar mot?

- Riksdagen har ju uttalat mal for det civila forsvaret
for perioden 2016 till 2020 och de &r tydliga och kon-
kreta signaler for vart arbete.

Totalforsvaret star pa tva ben, det militéra

o - - -
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Forsvarsmakten har ett stort behov av civila resurser.
Foto: Marcus Ahlén / Combat Camera / Forsvarsmakten

forsvaret och det civila. Tillsammans ska de antingen
ge en sddan kostsam troskel att en angripare avstar fran
angrepp eller mojliggora ett framgangsrikt forsvar av
Sverige i ett krig. Vad kan det civila férsvaret bidra med?

- Enviktig framgéngsfaktor ar folkforankringen i
det nya totalférsvaret. Kommuner, regioner, frivillig-
organisationer dr betydelsefullt f6r detta. Linsstyrelsen
ar hogsta civila totalforsvarsmyndighet i ldnet och vi
bidrar med samordning och inriktning pa den sidan,
sdger Leif Isberg.

MODERNT TOTALFORSVAR

Anna Granlund &r sdkerhetssamordnare och utredare
i Melleruds kommun. Hon har tidigare jobbat pa MSB,
framfor allt med skydd av samhallsviktig verksamhet.
Hon ser nu att kommunen &dr inne i nagot delvis nytt.

- Vihar en resa framf6r oss, sdger Anna Granlund.

Da ska Melleruds kommun férbereda sig for att vara
en del av ett modernt totalforsvar som ska fungera inte
bara vid h6jd beredskap utan dven i krig.

- Om till exempel Férsvarsmakten i de ldgena har
behov av sjukvérd, da ska den finnas.

Anna Granlund ser att hon har kommunledningen
med sig, men finns inte risken att uppbyggnaden av
det civila forsvaret inte har lika stor prioritet som mer
dagsaktuella fragor?

- Viidr nu alldeles i borjan av aterstarten och har jobbat
for kort tid for att vi ska se det. Samtidigt finns det bade
engagerade politiker och tjinsteméan har i Mellerud.

Anna Granlund kan ocksa stodja sig pa det arbete
som gjorts tidigare.

- Kommunen har jobbat med och jobbar med kris-
beredskap. Vi tar med det mest relevanta darifran och
in i kommande arbete med civilt forsvar, sédger hon.

En del handlar om att bygga forstaelse for géllande
lagar, férordningar och roller i arbetet. En annan del
handlar mycket om att samverka med Férsvarsmakten.

- Att utveckla samverkan mellan vara organisationer
ser jag som en naturlig del. Alldeles nyligen deltog
kommunalradet, en representant for riddningstjansten
och jag vid ett samverkansmote med Forsvarsmakten,
sdger Anna Granlund.

TEXT: PER LUNQE
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4
Samverkan med lokalbefolkningen. Foto: Gustav Dahlgren, Informationschef Mali 03

UNDERRATTELSER | MALI

Under konstant hetta utfor Mali 03 underrattelseuppdrag for FN:s rakning.
Svar terrdng och farliga djur ar vardag for soldaterna i forbandet.

SVERIGES RIKSDAG har sedan 2014 beslutat om att
Forsvarsmakten ska skicka ett styrkebidrag till FN-
insatsen i Mali, Minusma. Minusma grundas pa FN:s
sdkerhetsresolution 2227 och Mali 03 dr namnet pé det
underrittelseforband som Sverige bidrar med under
perioden december 2015 till juni 2016. Huvuddelen av
Mali 03 ér grupperat i ndrheten av staden Timbuktu i
Mali och har till uppgift att stodja Minusma med under-
rittelseprodukter avseende sikerhetsléget i landet.

250 PERSONER

Mali 03 dr huvudsakligen uppsatt ur Férsvarsmaktens 32.

Underrittelsebataljon som finns vid Livregementets
husarer, K 3, i Karlsborg. Forbandet Mali 03 &r en
mindre enhet én bataljonen och bestar av cirka 230
personer. Forbandet innehaller en stab, en spanings-
skvadron, en stabs- och understodsskvadron och en
nationell stodenhet. I insatsens totala numerir, cirka
250 personer, ingar ocksa stabsofficerare som har
befattningar i FN:s olika staber i Mali.

Staben bestar av cirka 40 personer. Den planerar
och leder férbandets operationer och dir finns for-

magan att bearbeta, analysera och delge hogre chef
inom Minusma de underréttelser som 6vriga delar av
forbandet inhdmtar. I staben finns ocksa de specialister
som leder och handldgger personaltjianst, underhall,
sjukvérd, sjdlavard, informationssystem, kommunika-
tion, juridik, ekonomi och samverkan. Staben ska ocksa
kunna leda tillférda forband inom ramen for storre
operationer.

UNDERRATTELSER

Spaningsskvadronen bestar av cirka 9o personer.

Det dr den del av forbandet som har underrittelse-
inhdmtning som sin huvuduppgift. Dér finns forutom
en ledningsdel, en spaningspluton, en UAV-enhet’, en
enhet for samverkan med flyg och enheter f6r teknisk
underrittelseinhdmtning och IEDD.

Stabs- och understodsskvadronen bestar av cirka
100 personer. Den har till huvuduppgift att stodja
féorbandet och dess verksamhet, men ocksé att bedriva
underrittelseinhdmtning. Stabs- och understods-
skvadronen, bestar av forutom ledningsdelen, av en
reparationsgrupp, en sjukvardspluton med formaéga
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Fran vénster till hoger, uppifran och ner: Nattbas under en fjarrspaningspatrull. / Varme, blast och torka. Under maj manad &r temperaturen 6ver 60 grader
i solen i insatsomradet. / Det svenska underrattelseforbandet ror sig langt ut i Malis oken. Foto: Gustav Dahlgren, Informationschef Mali 03

till kirurgi och intensivvard, en underhallspluton,

en transporttropp, en sambands- och informations-
systemgrupp och en militidrpolisgrupp. Dessutom finns
en UAV-tropp utrustad med UAV-systemet Ornen.

Det dr en UAV med ldngre rickvidd och som kan verka
under lidngre tid. I troppen ingar bland andra piloter,
klargoringspersonal och personal som tar emot och
analyserar bilder.

BAMAKO

Den nationella logistikenheten, (engelska National
Support Element, NSE), bestar av cirka tio personer och
dar placerad i Bamako. Enheten dr navet i Mali 03:s
logistik och leder och samordnar transporter,
fornédenhetsforsorjning, materielforsérjning, etc.
Tillsammans arbetar férbandet med att ge svar pa
olika fragor som bade militédra och civila chefer inom
Minusma stéller. Genom sa kallad sensoréverlappning
arbetar olika delar av forbandet for att skapa en sé hel-
omfattande bild som mojligt avseende implement-
eringen av fredsprocessen i landet. Genom att stodja
cheferna med vilbearbetat beslutsunderlag bidrar det

svenska underrittelseforbandet till 6kad sakerhet for
det maliska folket.

Béde arbetsuppgifter och levnadsférhéallanden i
insatsomradet innebar flera utmaningar for oss
svenskar som jobbar i Timbuktu och Bamako. Oken-
klimatet innebir extrem virme, lag luftfuktighet och
emellanat svar terrdng att ta sig fram med fordonen i.
Sjukdomar och farliga djur, sdésom ormar och skorp-
ioner dr andra faktorer som vi maste tdnka pa nérvi
l6ser vara uppgifter. Med omfattande utbildning och
bra utrustning hanterar vi dessa utmaningar och for-
bandet kan verka i en miljo som har ytterst fa likheter
med den hemma i Sverige.

TEXT: GUSTAV DAHLGREN,
INFORMATIONSCHEF MALI 03

'UAV stdr for Unmanned Aerial Vehicle och dr en obemannad flygfarkost
som i Forsvarsmakten anvinds framforallt for att skaffa underrdttelser.
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PUTINS FOLKARME

Vad ar kriget? Sa lyder Carl von Clausewitz klassiska fraga med det lika klassiska svaret
att "krig ar blott en fortsattning pa politiken med andra medel” i syfte att tvinga igenom
den egna viljan. Men i dessa dagar maste man dessutom stélla fragan: Var ar kriget?

FORMAGAN ATT SKADA, hotet att géra det och/eller
att faktiskt gora detta dr inte bara knuten till tradi-
tionellt militdra medel. Hir ingéar ocksa att folk-
forflyttning kan anvindas som vapen.

Sedan den internationella flyktingkonventionen
tradde i kraft 1951 har folkforflyttning vid atminstone
75 olika tillfdllen anvints som vapen av statliga och
icke-statliga organisationer. Syftena har varit politiska,
militdra eller ekonomiska, skriver Kelly M Greenhill i
artikeln Demographic Bombing (Foreign Affairs, Dec 17,
2015).

Det typiska malet for "angreppet” dr en liberal
demokrati (70 procent) eller en grupp dér en eller flera
liberala demokratier ingér (11 procent). Och folk som
vapen funkar. Syftena uppfylldes helt eller nédstan helt i
50 procent av fallen och i ytterligare 25 procent naddes
delmal.

Innehallet i avtalet mellan EU och Turkiet ska ses i
detta ljus, men det giller ocksa Rysslands krigforing i
Syrien. Senator John McCain &r en av dem som menar
att Ryssland haft som mal att fordjupa flyktingkrisen i
syfte att skada EU och Nato. Nato:s hogsta befdlhavare
general Philip Breedlove har dragit samma slutsats.

Vi har ocksé markt av Putins folkarmé pa nordiska
breddgrader. I hostas dndrade ryska myndigheter
praxis for gransovergangen Storskog i Nordnorge fran
stangd till 6ppen. Flyktingar och migranter strémmade
till i tusental. Sedan hédnde samma sak i Finland. I bade
Oslo och Helsingfors skylldes pa ekonomiska brotts-
lingar - trots att det ror sig om FSB-kontrollerade
omraden.

I Finland var ett slag paniken ndra. Forsvarsminister
Jussi Niinist6 (Sannfinlandarna) varnade for att det
kunde bli en flodvag. Att saken togs pa storsta allvar
illustreras av att han utlovade stod fran forsvars-
makten om grénsbevakningen skulle behéva det.

Foérhandlingarna med Kreml ledde forst inte ndgon
vart. Fran rysk sida slog man ifrén sig — och i samband
med den sikerhetspolitiska konferensen i Miinchen
i februari slog premidrminister Medvedev fast att "vi
f6ljer bara reglerna” och varnade papassligt nog dven
for medfoljande terrorism. Men Ryssland ville gidrna
forhandla med Finland.

Sedan uppmanade Putin FSB att skérpa kontrollen.
Grinsen "stingdes” (som ocksa skett i Storskog). Men
—och hiri ligger forstas ett latent hot — den kan 6ppnas
igen.

Senare har férsvarsminister Niinist6 beskrivit
omslaget i den ryska politiken som en del av rysk
hybridkrigf6éring (4ven om han samtidigt och
motsigelsefullt sagt att Finland inte &r mal for det).

Savad giller saken? I en intervju i YLE 14/2 pekar
Antti Paronen vid Férsvarshogskolan i Helsingfors pa
att flykting- och migrationsstrommar kan utnyttjas
som medel for politiska patryckningar och militdra
hot. Han knét fragan till hybridkrigféringens sa
kallade "gra fas”. Det dr ett sitt att testa administrativ
férmaga, beslutsfattande och folkliga stimningar.

Estland och Lettland forebygger for sin del stingsel
mot rysk hybridkrigforing med folk som vapen. Putin
spelar — som vi vet — pa hela klaviaturen.

TEXT: CLAES ARVIDSSON
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LEDNINGSOVNING MED
MEDIESPEL UNDER CJSE 2016

UNDER TIO APRILDAGAR pagick 6vningen Combined
Joint Staff Exercise vid Ledningsregementet i Enkoping.
Ovningen samlade militirer fran 27 linder som hir-
med fick chans att testa sdvil samordningsformaga
som krisberedskap i ett storre sammanhang.

I mediecellen som bestod av ett team av nio personer
fran Criscom gjordes TV-inslag, dagstidning och en
kontinuerlig uppdatering av sociala medier. Var upp-
gift var i denna 6vning framforallt att sprida spel-
ledningens konflikter och driva spelet framat medialt.
Arbetsspraket var pd engelska.

Viar redaktion fick mojlighet att under kort tid och
snabba deadlines jobba hart, lange och néra varandra, i
ett stort vilregisserat spel. Vid 6vningens slut skapade
vi en bildsammanfattning av vart uppdrag.

TEXT: BEATA HANSSON

BLALJUSDAGEN | VAXJ0

REKRYTERING AV engagerade nya medarbetare till
Forsvarsmakten, Landstinget, Riddningstjansten och
Polisen dr avgorande for att de ska klara av sina upp-
drag; att pa olika sdtt radda, hjdlpa och skydda alla
medborgare. Den 26 april genomférdes déarfor en sér-
skild Forsvars- och Blaljusdag i Vaxjo. Forsvarsutbild-
arna Kronoberg var naturligtvis med for att stédja
Forsvarsmakten och kunna rekrytera till de egna
specialistbefattningarna och resultatet var mycket
glddjande med 70 nya medlemmar som vill engagera
sig i Férsvarsutbildarna.

TEXT: PER KLINGVALL

LANDET RUNIT

Forsvars- och Blaljusdagen i Vaxjo lockade mycket folk. Foto: Thomas Hajas

FALTARTISTERNA PA 10. PSYOPSFORBANDETS ARSDAG

FREDAGEN DEN 20:E MAJ hogtidligh6lls 10. Psyops-

forbandet sin arsdag vid Ledningsregementet i Enk6ping.
Foérbandets huvuduppgift dr att genomfora psykologiska
operationer for att paverka definierade malgruppers

beteenden och attityder i syfte att uppna politiska och

militdra mal. Forbandet ska verka pa operativ- och

militirstrategisk nivd med nationellt fokus.

TEXT: SARA HOGSTROM

Arsdagen avrundades med middag dér Linn Ramstjerna och Mikael
Martinsson fran Faltartisterna underhll dagen till &ra. Foto: Mattias Burling
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LANDET RUNT

DEN BASTA REKRYTERINGSAKTIVITETEN!

MILITARY WEEKEND ir ett rekryteringsevenemang
som Forsvarsutbildarna genomfor under helger 6ver hela
landet. Syftet med Military Weekend &r att ge den som ar
intresserad av ett engagemang i Férsvarsmakten eller
ien frivilligorganisation mojligheten att prova pavad
det innebdr att vara soldat. Konceptet togs fram av oss i
Forsvarsutbildarna 2010 da dven den forsta pilotutbild-
ningen genomfo6rdes. Efter det si har det rullat pa och
antalet helger har 6kat genom &ren. Forra aret deltog
totalt 854 individer under helgerna och av dess vara 44 %
tjejer. I ar omfattar det totala uppdraget 50 Military
Weekend och for forsta gdngen sé far d&ven Flygvapen-
frivilliga och Sjovarnskaren mojlighet att arrangera
nagot event dar deras sirskilda inriktningar visas. Satter
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Eksjo. Foto: Ronny Svensson
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man in Military Weekend i sitt sammanhang sa dr det den
bista rekryteringsaktiviteten som finns. Nar Férsvars-
maktens marknadsaktiviteter gjort att unga killar och
tjejer blir intresserade sa kan Military Weekend bekrifta
deras intresse alternativt fa dem att se att det kanske inte
var Forsvarsmakten de skulle engagera sig i framover.
Military Weekend genomfors av Forsvarsutbildarnas
engagerade forbundsfunktiondrer och frivilliginstruk-
torer till en mycket 1ag kostnad. Under tva helger i
maj sa genomfordes Military Weekend i Villingsberg,
Eksjo, Skovde och i Goteborg och hir ser ni en del av
vad de fick prova pa.

TEXT: PER KLINGVALL

Eksjo. Foto: Ronny Svensson
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Villingsberg. Foto: Bengt Fransson

Skovde. Foto: Lars Westerstrom

Skovde. Foto: Lars Westerstrom
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REGION SYD

Aktivitet Datum
Ungdomsovning 17-19 juni
Ledartraff (ungdom) 19 juni

Sjukvardsinformation, 06 aug
hjart-lungraddning

Korthallskytte 07 aug
Ovningshelg (ungdom) 12-14 aug

Tréning infér HVSS 12-14 aug
tévling (ungdom)

Grundlaggande 30 juli-
soldatutbildning for 12 aug
frivilliga (GU-F)
Rekryteringsovning 26-28 aug
(ungdom)

Rekrytering (ungdom) 26-27 aug
Totalférsvarets dag 27 aug
Fysiskt stridsvarde 02-04 sept
Rekrytering och 03 sept
information (ungdom)
Forbundsmasterskap 05 sept
K-pist

Forsvarsinformation 05 sept
Military Weekend 09-11 sept
Rookie Weekend 09-11 sept
(ungdom)

Skytte, forbunds- 10 sept
masterskap bana

Military Weekend 16-18 sept
Rookie Weekend 16-18 sept

och baskurs (ungdom)

Ungdomsdvning 16-18 sept
Ovningshelg (ungdom) 16-18 sept
Pistolskytte 17 sept
Prova pa dag for 17 sept
nya ungdomar

Foreldasning "Utveck- 28 sept
lingen i ndromradet”
Totalférsvarsinforma- 30 sept-
tion — grundkurs 02 okt
REGION MITT

Aktivitet Datum
Overlevnadskurs 21-23 juni
SERE A

Grundlaggande 02-15 juli
soldatutbildning for

frivilliga (GU-F)

Skjutinstruktor — 08-10 juli
gevar 22

Introduktionskurs 24 juli
(ungdom)

Soldatprov 07 aug

Plats
Krak

Eksjo
Trollhattan

Kosta
Eksjo

Revingehed

Halmstad

Uddevalla
Uddevalla
Goteborg
Halmstad

Falkdping

Falkoping
Borés

Skovde
Halmstad

Eksjo
Kosta

Eksjo
Halmstad

Falsterbo

Plats

Stockholm

Arrangerande
forbund

Skaraborg
Norra Smaéland
Bohuslan-Dal

Bohuslan-Dal
Kronoberg
Norra Smaéland

Skane

Halland

Bohuslén-Dal
Bohuslan-Dal
Goteborg
Halland

Skaraborg

Skaraborg
Alvsborg
Bohuslan-Dal

Bohuslan-Dal

Skaraborg
Halland

Norra Smaland
Kronoberg
Bohuslan-Dal
Norra Smaland

Halland

Skéne

Arrangerande
forbund

Sodermanland

Villingsberg Varmland

Villingsberg Varmland

Strangnas

Sthim-
Uppsala

Stockholm
Soédermanland

Stockholm
Soédermanland

REGION MITT

Aktivitet Datum
Totalforsvarsinforma- 07-13 aug
tion — fordjupningskurs
Grundlaggande 13-26 aug
soldatutbildning for

frivilliga (GU-F)

Grundldggande 13-26 aug
soldatutbildning for

frivilliga (GU-F)

Military Weekend 19-21 aug
Totalférsvarsinforma- 26-28 aug
tion — grundkurs

Grundlaggande 27 aug-
soldatutbildning for 09 sept
frivilliga (GU-F)

Military Weekend 02-04 sept
Military Weekend 02-04 sept
Military Weekend 23-25 sept
REGION NORR

Aktivitet Datum
Military Weekend 09-11 sept
Military Weekend 16-18 sept
Totalforsvarsinforma- 16-18 sept
tion — grundkurs

CBRN grunder 24-25 sept
RIKSTACKANDE FORBUND
Aktivitet Datum
Ungdomskurs 26-30 juni
- tema sprak

Sprakkurs for tolkar 26 juni-

- repetition 0Tjuli
Sprakkurs for tolkar ~ 03-08 juli
- tillampning

Ungdomsovning 08-10 juli
Faltartist — grundkurs 07-13 aug
Faltartist 07-13 aug
- fordjupningskurs

Faltartist 07-13 aug
- repetitionskurs

Faltartist 07-13 aug
- regissorskurs
Ungdomsrekrytering 20 aug
Ungdomsovning 02-04 sept
Civilt pistolskytte 12 sept
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UNDEN;

Plats
Faro

Falun

Kvarn

Karlberg,
Sthim
Stockholm
Gavle

Falun

Livgardet,
Sthim

Gavle

Plats

Arvidsjaur
Boden
Umea

Kiruna

Plats

Tyleback
Tyleback
Tyleback
Roslagen

Falsterbo
Falsterbo

Falsterbo
Falsterbo
Norrtélje
Vaddo

Malmo

‘o

Arrangerande
forbund

Gotland

Dalarna
Ostergétland

Stockholm
Sodermanland

Stockholm
Sodermanland

Gavleborg

Dalarna

Stockholm
Sodermanland

Gévleborg

Arrangerande
forbund

Vasterbotten
Vasterbotten
Vésterbotten

Norrbotten

Arrangerande
forbund

Militartolkarna
Militartolkarna
Militartolkarna

Luftvarns-
forbundet

Faltartisterna
Faltartisterna

Faltartisterna
Faltartisterna

Luftvarns-
forbundet

Luftvarns-
forbundet

SVEROF
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VI STARKER SAMHALLETS SAKERHET

Rekrytering, utbildning och avtal

For Forsvarsmakten och krisberedskapssystemet

Ungdomsverksamhet

For att utveckla ungdomar genom kunskap, gemenskap och
utmaningar med inriktning pé férsvar och krisberedskap

En del av folkforankringen

Genom kunskap och information till medlemmar och allminhet

Anmal andrad Har du flyttat eller ska du byta adress? Se till att du far ditt nummer av Forsvarsutbildarna utan avbrott!
adress! Gain pa www.forsvarsutbildarna.se — leta upp “Min medlemssida” och gor dina andringar direkt pa hemsidan.



