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What’s in it for me?

Funderar Du pa att fordjupa Ditt engagemang inom For-
svarsutbildarna — d& ir det bara Din egen ambition som
sdtter grinser!

Forsvarsutbildarna har numera ett mycket intressant
kompetensférsorjningsuppdrag med 6ver tusen avtalsbe-
fateningar for hemvirnssjukvardare, pionjirer, TOLO och
CBRN-personal till hemvirnets samtliga 40 bataljoner
— dr det som specialist inom hemvirnet Du vill soka Dig?

For att rekrytera limpliga individer till de hir avtals-
befattningarna ska vi nyttja vir organisations styrka som
likt hemvirnet 4r rikstdckande. Rekryteringen kan ta sig
olika uttryck med missor och utstillningar, via funktions-
inriktat nitverkande eller genom vér egen ungdomsverk-
samhet parallellt med rekryteringsaktiviteten Military
Weekend. Stravan ska vara att gora det tillsammans med
Forsvarsmakten sa att ndr vi rekryterar till egen verksamhet samtidigt bidrar till att fylla
myndighetens behov av limpliga blivande ledare, heltids- och deltidssoldater — 4r det
som rekryterare Du vill stirka Forsvarsmakten och dirutdver till att fullfslja Forsvars-
utbildarnas bemanningsuppdrag och egen medlemsutveckling?

Forsvarsutbildarna ir sedan ling tid en respekterad och uppskattad utbildnings-
organisation och ska sa fortsatt uppfattas. Vi behéver dirfor ett stort antal skickliga
instruktorer savil allméninstruktorer som inom Forsvarsutbildarnas specifika fack-
omréden. Det hir 4r avgdrande for att fullfolja kompetenstorsorjningsuppdraget. Vill
Du utveckla Din pedagogiska formédga samtidigt som Du bidrar till hemvirnets och
rérelsens fdrmageutveckling ska Du inte tveka — bli instruktor!

Ett grundrekvisit for att vara en frivillig forsvarsorganisation ér viljan och férméagan
att genomfora forsvarsinformation. Forsvarsutbildarna har hir ett huvudmannaskap och
en omfattande kursverksamhet som bade rikear sig mot de funktiondrer som ansvarar
for medlemsintroduktion som lite mer omfattande utbildning f6r att kunna organisera
savil interna som externa fdrsvarsinformationstillfillen och debattarenor f6r forsvars-
och sikerhetspolitik — dr det inom det hir omridet du vill fordjupa Dig?

Nir engagerade och aktiva medlemmar efterfrigas maste ocksd morgondagens For-
svarsutbildargeneration som potentiella medarbetare vid olika krishanteringsmyndig-
heter lyftas fram — dvs vira egna Forsvarsutbildarungdomar. Med under ar 2012 6ver
22 000 dvningsdagar men dir antalet ungdomar ytterligare behdver 6kas for att svara
upp mot Férsvarsutbildarnas egna uppdrag och for att attrahera fler limpliga och
intresserade ungdomar till Forsvarsmakten — ir det som ungdom eller som ledare och
instruktor inom ungdomsverksamheten Du vill engagera Dig?

Alla verksamheter ovan behdver planeras, administreras och samordnas regionalt och
lokalt genom forenings- och forbundsstyrelsearbete. Behovet av drivande, ansvarstagande
och kunniga funktiondrer och styrelseledaméter ar stort — dr det inom denna del av den
frivilliga férsvarsverksamheten Du vill verka — s6k dd upp den styrelse och valberedning
som ir aktuell inom den del av Férsvarsutbildarna Du vill verka. Vi har kvalificerade
funktiondrsutbildningar att erbjuda!

Det finns en roll for alla Forsvarsutbildare — frdn att vara mottagare av vér tidning
via ett djupare engagemang som instruktor, férsvarsinformatér och funktionir for
central, regional eller forsvarsutbildarintern verksamhet till specialist inom nagot av
vara fackomriden i hemvirnet — vi alla behdvs och utgér en viktig del av totalforsvarets
folkfdrankring!

God Jul och Gott Nytt Ar — njut av vintern, nyttja skidsparen och anordna skink-
skytten!

Bengt Sandstrém
Generalsekreterare



chefredaktoren har ordet

Hur vet vi att vi gor rdtt?

Att kunna peka pa resultat ir vikeige i all
verksamhet. Det ir oavsett om det ir ide-
ellt arbete eller kopplat till det dagliga
arbetet. Om inte annat s 4r det vikeigt f6r
den egna sjilvkinslan och for sjilvfortro-
endet. For var del i Férsvarsutbildarna ir
det kopplat till en mingd aktiviteter. Vad
hinder exempelvis med alla som genomfor
Military Weekend? Military Weekend ir
en rekryteringsaktivitet dir vi bjuder in de
som tidigare inte kommit i kontakt med
Forsvarsmakeen f6r att under en helg 3 en
uppfattning om vad det innebir att arbeta
i Forsvarsmakten. Efter helgen s regis-
trerar vi deras intresse, men vad hinder
sen? Samma friga kan vi stilla oss nir det
giller ungdomsverksamheten. Hur manga
ungdomar évergdr till ndgon verksamhet i
Forsvarsmakten nir de nir 20-arsildern?
For att komma tillritta med de hir
fragorna sa har vi startat ett samarbete med
Hogkvarteret ddr vi forsoker hitta frut-
sattningar for att fa svar. Vi dr inte pd
nagot som helst sitt firdiga med véra dis-
kussioner men vi har i alla fall tagit nagra

Military Weekend

Antal slutrapporterade kurser: 13
Deltagare totalt: 231
Min: 55 %
Kvinnor: 45 %
GU-F

Antal slutrapporterade kurser: 23
Deltagare totalt: 385
Miin: 54 %
Kvinnor: 46 %

— MILITARY WEEKEND OCH GU-F STATISTIK

Military Weekend och GU-F &r av stor betydelse for rekryteringen till Forsvarsmaktens manga yrken.

stapplande steg. Den hir veckan fick vi
utvirderingen frin drets forsta GMU-
omgang. Utifran den si kan man ldsa att
11 % av deltagarna har genomfore frivillig
ungdomsverksamhet. Det visar att vi be-
hévs for personalfdrsorjningssystemet och
att vi gor nytta. Det som ocksd ar bra ar att
vi har ndgot att jimfora med i framtiden
och vi har ett matt att utveckla oss ifran.

Enkiter dr ett exempel och ett annat 4r
att studera lite hirdare fakea. Vi ser just
nu dver mojligheten att jimféra alla som
genomfort Military Weekend och den
grundliggande frivilliga soldatutbildningen
(GU-F) med Férsvarsmaktens PRIO-
system, dir alla som ir anstillda eller som
finns med i hemvirnets avtal finns med.
Kan vi pavisa att de aktiviteter vi gér ger
effekt sa ir sannolikheten stor att vi be-
haller eller dkar dessa uppdrag.

Det finns andra delar som dr mycket
svérare att mita. Hur miter vi exempelvis
effekten av den foérsvarsinformationsverk-
samhet vi bedriver. I det fallet handlar det
om attityder vilket gor det betydligt svarare

att utvirdera. Har ni idéer om hur vi kan
mita ett lingsiktigt upplysningsarbete sa
ir ni varmt vilkomna att ge mig goda rad.
Vi far vil se om det ger utslag i de drliga
mitningar som MSB gor (Opinion).
Utvirderingar och mitningar i all 4ra
men nagot annat som stir for dérren nu dr
jul och nyar. Det ir den tid da de allra
flesta av oss fir tid &ver att umgas med
familjen och njuta av god mat och dryck.
Det behévs verkligen och till nyér fir jag
vil skaffa mig en rejil 6nskan som forhopp-
ningsvis gir att utvirdera. Njut av den
ledighet som star for dorren och god jul och
gott nytt ar.

Per Klingvall
Chefredaktor

Har ar delar av den statistik som ar sammanstalld.
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Black Hawk-stod till polisen

HELIKOPTERFLOTTILJEN ska
stddja polisen med helikopter-
kapacitet med start januari 2014,
enligt ett uppdrag fran rege-
ringen.

For att polisen och framfor allt
Nationella insatsstyrkan snabbt
ska kunna sattas in vid allvarliga
handelser kravs ocksa snabba
transporter. Helikoptrar kan
krévas och da finns Forsvars-
maktens Helikopter 16, Black
Hawk redo.

- Exakt vilken typ av handelser
ar svart att saga nu. Det finns
manga praktiska fragor att ta
stallning till, sa justitieminister
Beatrice Ask vid ett besok pa
Helikopterflottiljen till forsvars-
makten.se.

Férsvarsminister Karin Enstrom
som ocksa var med vid besoket,
betonade att Forsvarsmakten
redan i dag stodjer polisen vid
behov. Under president Obamas
besok stod tva Black Hawk i be-
redskap dygnet runt pa Bromma.
Det nya uppdraget innebar att
uppagiften blir tydligare bade for
polisen och Forsvarsmakten.

Black Hawk &r nu ocksa till stod
for polisen. Foto: Forsvarsmakten

Forsvarsmakten vill
genomfora I'T-attacker

| DEN PERSPEKTIVSTUDIE som
Forsvarsmakten lamnade till
regeringen i oktober gérs en om-
varldsanalys dar ett antal om-
raden framhalls som paverkar
forsvarets verksamhet.
IT-fragorna tar stor plats och
for forsta gangen talar Forsvars-
makten om behovet av "offensiva
verkansmedel”i “cybermiljon’,
skriver Computer Sweden.
Offensiv cyberférméga far en
okad betydelse pa framtida

stridsfalt och den tekniska ut-
vecklingen blir central for hur
stridskrafterna utvecklas. Vidare
konstaterar Férsvarsmakten att
flera stater utvecklar offensiv for-
maga i cybermiljon och att dven
icke-statliga aktorer kan skaffa
denna.

Férmagorna ska enligt For-
svarsmakten anvandas dels for
att bedriva underrattelsearbete,
dels for att sla motstandarens
forband eller system.

Civilt forsvar under lupp

MSB HAR LAMNAT en delrap-
port av myndighetens uppdrag
om planering infor hojd bered-
skap, civilt forsvar, till regeringen.
Rapporten &r en redovisning av
hur arbetet med samverkan
mellan de bevakningsansvariga
myndigheterna fortloper och
detta i enlighet med férord-
ningen om krisberedskap och
h6jd beredskap, och hur For-
svarsmakten kan utvecklas inom
samhallets krisberedskap och
civilt forsvar.

Uppdraget som MSB har fran

regeringen ska slutredovisas i
maj 2014 och uppdraget visar,
skriver MSB pa sin hemsida, pa
att arbetet med civilt forsvar nu
ar aterupptaget och att MSB fore-
trader civilt forsvar pa central niva.

| delrapporten beskriver MSB
dels ett antal utmaningar i det
fortsatta arbetet men ocksa nagra
konkreta omraden som behover
utvecklas framover. Det ror bland
annat vad det sa kallade bevak-
ningsuppdraget innebdar och hur
samverkan kan utvecklas i fragor
om hojd beredskap.

Intresse for JAS i Danmark

EN DANSK DELEGATION, ledd
av forsvarsminister Nicolai
Wammen, har traffat Forsvars-
exportmyndigheten FXM, for att
informera sig om JAS 39 Gripen.
| Danmark pagar en upphandling
av stridsflygplan och JAS &r ett
av fyra system Danmark tittar pa.
Motet mellan den danska dele-
gationen och representanter fran
FXM, Forsvarsmakten, FMV och

Ar JAS 39 Gripen pé vég over
Oresund? Foto: Forsvarsmakten

Saab genomfdrdes pa Saab i Lin-
koping. Har visades produktionen
under det inledande mote dar
ocksa FXM presenterade sin verk-
samhet och hur myndigheten
samarbetar med andra Gripen-
lander och lander dar det pagar
en anskaffningsprocess.

Forsvarsmakten informerade
om sina erfarenheter av JAS 39
Gripen och Saab om den paga-
ende utvecklingen av Gripen E,
skriver Forsvarsexportmyndig-
heten i ett pressmeddelande.

FXM &r ansvarig for JAS 39
Gripen-kontrakten som Sverige
har med Ungern, Tjeckien och
Thailand. | Schweiz pagar den
politiska processen for att god-
kdnna landets anskaffning av 22
JAS 39 Gripen E.

Sista Kosovostyrkan

26 MEDARBETARE i Forsvars-
makten ar hemma fran Kosovo
och har fatt valfértjanta medaljer
for internationell tjianstgoring.
Ceremonin genomfdrdes vid
Luftstridsskolan i Uppsala.

Det var den forsta delen ur
27:e och sista Kosovostyrkan som
i Uppsala tog emot medaljerna
av brigadgeneral Stefan Anders-
son som i sitt tacktal tryckte pa
vikten av varje soldats insatser.
Han har sjalv tjanstgjort i Kosovo.

Resterande personal i styrkan
ar kvar i Kosovo med uppgift att
avveckla den svenska narvaron.
De kommer hem 10 december.

Pa plats i Kosovo innan trup-
pen lamnat omradet holls ocksa
en ceremoni.

- Det kdanns som en historisk
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stund, sa forsvarsminister Karin
Enstrom till TT.

Karin Enstrom och 6verbefal-
havaren general Sverker Géranson
medverkade vid denna ceremoni
som var avslutet pa Sveriges an-
svar for Pristina och Gracanica.

Efter 14 ar med svenska trupp-
forband har den svenska insatsen
i Kosovo avslutats. Mer an 9 000
svenska soldater har tjanstgjort i
den Nato-ledda styrkan.

Karin Enstrom uttrycker stolt-
het 6ver vad de svenska trupperna
astadkommit.

- Insatserna fran svenska sol-
dater och officerare har varit
valdigt uppskattade — inte minst
bland lokalbefolkningen, och det
tycker jag ar ett gott betyg.

Sista uppstallningen i Kosovo. Foto: Lars Bergqvist/Forsvarsmakten



Hemvirnet hittar 96-aring

DET GICK BRA for den 96-ariga
kvinna som forsvann fran sitt hem
i Gassemala utanfor Tingsryd.
Hon hade traskat runt i skogen
under en natt da Hemvarnet till-
sammans med polis, FMCK, Sjo-
raddningssallskapet, Missing
People och Vaxjo orienterings-
klubb fann henne.

- Hon var forvirrad men be-
hévde inte sjukhusvard, sager
Reine Johansson, vakthavande

befdl pa polisen i Vaxjo till svt.se.

Den aldre damen skulle ta en
promenad aktuell [6rdag vid
17:30 tiden. Det gjorde hon och
nar hon inte kom hem igen larm-
ade hennes dotter polisen, som
satte igang eftersok. Det var risk
for regn och med kvinnans alder
bedomdes att det var fara for
hennes liv.

Kvinnan hittades 600 meter
fran sitt hem.

Missing People
hittar med GPS

MISSING PEOPLE har fatt avan-
cerad och specialanpassad GPS-
teknik for att kunna gora battre
och mer tackande skallgéngar.

— Det &r en fantastiskt stor
skillnad, sdger Anna De Limoné
vid Missing Peoples avdelning i
Blekinge, till sr.se.

Det ar GPS-sparsandare som
bérs av personerna pa flankerna
i en sokpatrull, och de registrerar
vilka omraden som sokts av.

Tidigare har eftersoken skett
med karta och penna. Nu ar det
digitalt i Blekinge. Varje steg
registreras pa medhavd dator.

- Vi ser ndr nagon gar utanfor

omradet och kan da direkt ringa
och korrigera, séger Anna De
Limoné.

GPS-tekniken kommer fran
North Tracker som har utvecklat
tjdnsten speciellt for Missing
People. Efterhand som organi-
sationen vaxer och syns hor fler
foretag av sig.

- Vi har till exempel blivit spons-
rade med vastar, ficklampor och
kurser i krishantering. Vi har dven
fatt tillgang till en lokal i gamla
militirhemmet vid Stortorget i
Karlskrona utan kostnad, sdager
Anna De Limoné.

Hemvarnet

rekryterar med sms

HEMVARNET | OSTERGOTLAND
har skickat ut 10 000 sms till per-
soner runt om i lanet. Massut-
skicket ar ett satt att moderni-
sera rekryteringen av soldater,
rapporterar P4 Ostergétland.
Antalet soldater inom Hem-
varnet har minskat kraftigt sedan
1980. Att sta pa torget och visa

upp sig ar en traditionell rekry-
teringsmetod att fa frivilliga som
vill dra pa sig uniformen. Nu tar
hemvdrnet nésta steg.

- Det finns modernare metoder
och det har ser vi snabbt ger véld-
igt mycket tillbaka, sdger Goran
Lindqvist vid hemvérnet i Oster-
go6tland.

Hemvirnspersonal rekryterar i Umea. | Ostergdtland har hemvérnet tagit
nasta steg och rekryterar med hjalp av sms. Foto: Per Lunge

Military Work rekryterar

FORETAGET MILITARY WORK
vander sig till arbetsgivare som
ser nyttan av att anstalla soldater
och officerare.

Gemensamt for den personal
Military Work rekryterar, antingen

som fast anstéllda eller som kon-
sulter, ar att de utbildats inom
Forsvarsmakten. Vi kan erbjuda
drivna, arbetsvilliga och dugliga
individer, skriver Military Work pa
sin hemsida, www.militarywork.se

Hemvirnet fraga for utredare

REGERINGEN HAR TILLSATT en
utredare som ska foresla hur For-
svarsmaktens personalférsorjning
kan utvecklas. Ramen &r den
forsvarspolitiska inriktning som
riksdagen beslutat om.

En viktig del i utredningen ar
hemvaérnets roll som en snabbt
gripbar resurs. En fraga utredaren
har att finna svar pa ar hur tjanst-
goringsskyldigheten ska se ut i
fredstid och vilka begransningar

som finns vid anvdandning av
hemvarnsférband for insatser nadr
det inte rdder hemvéarnsbered-
skap eller hojd beredskap.

Det finns dven, skriver regerin-
gen pa sin hemsida, ett behov av
att klarldagga forutsattningarna
for att 6ka hemvédrnets och sar-
skilt de nationella skyddsstyrk-
ornas tillganglighet i fredstid, till
exempel genom att férdndra per-
sonalens tjanstgoringskontrakt.

Norge viljer

svenska krisexperter

NORSKA DIREKTORATET for
samfunnssikkerhet og beredskap,
DSB, har valt det svenska bolaget
4C Strategies som leverantor for
risk- och krishantering.

—Vart uppdrag ar att bista DSB
i att utveckla arbetet med risk-
och krishantering i Norge och
deras formaga att dra lardomar
av intrdffade handelser. Vi ar
mycket glada 6ver att fa vara med
och stérka arbetet med dessa
viktiga fragor aven i Norge, sager
Magnus Bergqvist, vd fér 4C
Strategies i ett pressmeddelande.

DSB ansvarar for nationell,

regional och lokal krisberedskap,
industriell och kommersiell saker-
het och Norges civila forsvar.
DSB:s svenska motsvarighet ar
MSB.

- Vi ser en 6kande trend och
efterfragan saval nationellt som
internationellt pa vara produkter
och tjanster. Att pa en 6vergrip-
ande niva bidra till ett tryggare
och sdkrare samhalle i vart grann-
land kédnns valdigt betydelsefullt,
sager Magnus Bergqyvist.

Ramavtalet omfattar flera
bolag dar 4C Strategies ar den
enda svenska aktoren.

Nya tag for frivilliga

FORSVARSMINISTER Karin
Enstrém har besokt hemvarnets
GMU-rekryter och Svenska Lotta-
karen i Gavle. Hon fick ta del av
erfarenheter hos frivilligorgani-
sationerna rérande den reform-
ering av forsvaret som pagar. Det
skriver Regeringskansliet pa sin
hemsida.

- Det finns en nyfikenhet pa
férsvaret och en vilja att bidra till
svensk sakerhet som hemvarnet
och Svenska Lottakaren fangar
upp pa ett bra satt, sager Karin
Enstrom.

Under sitt besok i Gavle traf-
fade Karin Enstrom rekryter som
genomférde GMU i hemvarnet.
Hon traffade ocksa lottor.

- Svenska Lottakaren tillsam-
mans med o6vriga frivilligorga-
nisationer bidrar bade med kom-
petens till det militara forsvaret
och med férankring av forsvaret i
samhadllet, sager Karin Enstrom.
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N6jd, men kan bli bittre

NAR VARNINGARNA om stormen
Simone kom valde Kungalvs
kommun att dra igang sin kris-
beredskap. Trots att stormen inte
blev sa allvarlig som befarat, ar
kommunledningen n6jd med
hur hdndelsen hanterades.

- Jag ar valdigt n6jd nar jag
ser pa hur vi som kommun skotte
oss, sager kommunchef Magnus
Gyllestad pa kommunens
hemsida.

Han podngterar anda att det
gar att forbattra och utveckla
rutiner och arbetssatt.

—Var kommun é&r en larande
organisation.

Nu ska varje grupp som hade
uppgifter i krishanteringen ut-

vardera vad som hande och hur
gruppen I6ste sina uppgifter.
Trots att Simone inte fick nagra
storre konsekvenser anser
Magnus Gyllestad att det var ratt
att aktivera kommunens kris-
beredskap.

- Ja. Det ar klart att vi som
ansvarstagande myndighet ska
agera nar det ar en klass 3-varn-
ing. Dessutom var det en bra
mojlighet att 6va rutiner, sager
han.

En av slutsatserna kommunen
drog ar vikten av prioritera
ovningar.

- Nar val ndgot hander ar det
viktigt att rutinerna fungerar,
sdger Magnus Gyllestad.

Sverige med i

snabbinsatsstyrka

I MITTEN AV OKTOBER beslut-
ade Nato att godkanna Sveriges
deltagande i Nato Response
Force, NRF. Ett svenskt bidrag till
styrkeregistret ger tillgang till
internationella dvningar dar
svenskt forsvar har mojlighet att
delta pa frivillig basis och utifran
ett nationellt behov.

Beslutet innebar svenskt del-
tagande i dvningen Steadfast
Jazz 2 - 9 november. Tillgang till
fler avancerade och komplexa
ovningar starker Forsvarsmakt-
ens férmaga att genomfdra for-
svarsreformen och forverkliga
insatsorganisationen, skriver
Forsvarsdepartementet pa sin
hemsida.

Under de tre kommande aren

ska Sverige halla atta stridsbe-
redda Gripenplan med piloter
och markpersonal redo for Nato.
Dessutom kommer svenska armé-
och marinférband att stallas till
Natos forfogande.

De svenska enheterna kommer
att ingd i NRF:s andra linje saledes
de forstarkningsforband som ska
kunna sdttas in efter 30 dagar,
skriver Svenska Dagbladet.

NRF ar en styrka med hog be-
redskap och tekniskt avancerade
enheter for strid till lands, sjoss
och i luften. Specialférband ingar.
Nato kan snabbt satta in styrkan
vid behov. NRF kan agera pa
egen hand och tillsammans med
storre forband som stod.

Nato Response Force under 6vning i Norge. Nato har nu godkant svenskt
deltagande. Foto: Forsvarsmakten

6 Forsvarsutbildaren 5/2013

S vill utreda ménstring

SOCIALDEMOKRATERNA vill
snabbutreda obligatorisk mon-
string for alla médn och kvinnor
Over 18 ar.

- Syftet ar att skapa ett stark-
are band mellan svenska folket
och forsvaret, sdger Peter
Hultqvist (s), ordférande i riks-
dagens forsvarsutskott till TT.

| steg ett skulle det kunna bli
monstring via webben. Darefter
skulle 20 procent av arskullen
kallas in for en mer traditionell
monstring med olika tester.

- Risken ar att med den yrkes-
organisation vi har i dag sa sker
en distansering successivt fran

Socialdemokraterna vill utreda
obligatorisk monstring. Foto:
Lasse Sjogren/Forsvarsmakten

allmanheten. Det ar en kritik vi
haft lange och vi maste hitta nya
idéer pa hur man kan aterknyta
banden och gora dem starka i
framtiden, sdger Peter Hultgvist.
Ett slutgiltigt stéllningstagande
till obligatorisk monstring kom-
mer forst efter att fragan utretts,
menar Peter Hultgvist. Bland
manga fragor som soker svar, ar
hur en obligatorisk ménstring
ska organiseras och till vilken

Polis och frivilliga

ovar eftersok

UNDER EN INTENSIV HELG pa
Tofta skjutfélt har polisen pa
Gotland tillsammans med 40 fri-
villiga trimmat in organisation
och fardigheter for eftersok. Det
var forsta gdngen pa tre ar och
valbehovligt, anser Daniel Ahlén
som ar ansvarig pa polismyndig-
heten for eftersokning av
férsvunna personer:

- Vi har egna resurser for led-
stangssok och patrullsék. Men
for storre sokningar behover vi
mer resurser och hjalp utifran.

Sedan 2003 har 111 personer
gatt bort sig pa Gotland. 45 for-
svinnanden har klassats enligt
Lagen om skydd mot olyckor. 12
forsvunna har omkommit.

Daniel Ahlén hade tydliga mal
for helgen och vad de 6vade ska

anvandas till.

- Vifar en forovad resurs vid
férsvinnanden. Sa lange vi har en
Ovad resurs tar vi egentligen inte
in personer som inte 6vat. Nar det
handlar om barn da kommer alla
som vill stalla upp att behovas,
sager han till helagotland.se.

Tillsammans med Hemvdrnet,
Gotland ATV, Polisens volontarer
och Missing People genomfordes
6vningen pa Tofta.

- Det har varit ndra vid tva till-
fallen att det skulle bli skarpa sok-
anden pa kort tid. Nu kor vi utbild-
ning for var ledningsgrupp och
darefter hoppas vi kunna utbilda
vara volontarer, sdiger Immen
Persson-Mangard, ansvarig for
Missing People pa Gotland.

US Psyops pa Youtube

NU KAN DU SE DEN, mallen for
hur framgangsrik Psyops anvands
av amerikanska forsvarsmakten.
Sok pa Youtube och The Invisible
Sword. Det ar ungefar som att se
en reklamsnutt pa TV4, med
undantagen att den ér lite langre
och mycket informativ.
Operationerna som visas har

anvants pa Balkan, i Sydamerika
och Mellandstern. Som vanligt
nar det handlar om Psyops ar
detta en bra handledning i hur
attityder kan paverkas pa ett
kostnadseffektivt satt, i saval
liten som storre skala. Dessutom
anvands tekniken ocksa vid civila
insatser.



Soldater kan kora malm

FORSVARSMAKTENS SOLDATER
kan i framtiden vid sidan av sitt
militara yrke kéra malmtran-
sporter i Tornedalen.

Vid ett mdte mellan férbands-
chefer och platschefen Peter
Bohm for Cliffton Mining Malm-
transporter i Tornedalen presen-
terades gemensamma framtids-
planer.

- | dag har vi 86 lastbilschauf-
forer och nar vi ar inne i full pro-

duktion 2015 &r vi i behov av
ytterligare 160, sdger Peter Bohm
till sr.se.

Clifton Mining ar i behov av en
langsiktig personalférsorjning
och da kan ett samarbete med
Forsvarsmakten vara en bra affar.

- Den stora vinsten med det
har samarbetet ar att vi har en
bra kalla till chaufforer, sager
Peter Bohm.

Populirt chatta
med stridspilot

NAR FORSVARSMAKTENS webb-
plats om rekrytering lanserades
var chatt-funktionen en av nyhet-
erna. Nu har en tema-chatt korts
dar tidigare stridspiloten P-A
Klingstrom satt vid tangent-
bordet.

- Det var fullt upp att géra
hela tiden. Kul att sd manga ville
stalla fragor, sager P-A Klingstrom
till forsvarsmakten.se.

Sedan den nya webbplatsen
om rekrytering slapptes har be-
sokarna dagligen kunnat chatta
med rekryteringslinjens yrkes-
informatorer. Fragorna handlar
ofta om GMU och rekrytering i
allmanhet men ett bra satt att
bista med specialistkunskaper ar
att anordna tema-chattar.

- Att vi anordnade en pilot-
chatt lag val i tiden med att an-
sokan till GMU och pilot var
oppen, sager Claes Askenbom,
en av yrkesinformatoérerna pa
rekryteringslinjen.

Just pilot ar ett amne som
manga av fragorna pa rekryter-

ingslinjen handlar om. P-A Kling-
strom svarade bland annat pa hur
arbetsdagarna for en stridspilot
ser ut, hur kdnslan var vid forsta
flygningen och vilken som &r
hans favorit bland flygévningar.

- Sedan var det valdigt manga
som undrade hur man ska trana
och forbereda sig for att kunna bli
stridspilot, sager P-A Klingstrom.

-

Populart att chatta med piloten.
Foto: Forsvarsmakten

Sokstyrka dterigen klassad

DEN SVENSKA sok- och radd-
ningsstyrkan SWIFT/USAR har
aterklassificerats av FN. Genom
en 6vning med en fiktiv jord-
bavning mobiliserades styrkan
som darefter 6vades pa Swedish
Rescue Training Centre i Skovde.

Med pa 6vningen fanns inter-
nationella utvarderare som efter-
at kunde ge besked om att den
svenska sok- och raddningsstyr-
kan uppfyller internationella
krav och alltsa kunde aterklassi-
ficeras, vilket nu skett, skriver
MSB pa sin hemsida.

Hjalp av sok- och raddnings-
styrkor (USAR, urban search and
rescue) efterfragas av lander vid
handelser med raserade konstruk-
tioner efter jordbdvningar, terror-
istattacker eller andra orsaker.

Den svenska USAR-styrkan ar
en avidag 30 team i varlden som
ar klassificerade. Styrkan bestar
av s6k- och raddningspersonal,
raddningshundar med forare,
sjukvardpersonal, personal for
logistik och samband samt led-
ning och ledningsstod.

Samarbete med
arbetstormedlingar

AMFIBIEREGEMENTET och
Fjarde sjostridsflottiljen har fatt
besok av personal fran Haninge
och Nynashamns arbetsférmed-
lingar som fick veta mer om
yrkena soldat och sjéman.

Det var 80 arbetsformedlare
pa plats. Sektionschefen Marie
Johansson var mycket glad 6ver
mojligheten att fa traffa forband-
ens personal.

- Forsvarsmakten &r en natio-
nell kund for oss och relativt ny
pa Arbetsformedlingen. For att
vi ska ha kunskap om kunder till
de yrken som finns inom For-
svarsmakten och till de férband
som finns i vara kommuner, ar
det viktigt att inhdmta kunskap
och det kan vi bara géra genom

Arbetsformedlingen &r intres-
serad av verksamheten vid
Amfibieregementet.

Foto: Jimmy Croona/Combat
Camera/Forsvarsmakten

dialog, sdger Marie Johansson till
forsvarsmakten.se.

Det har varit fler dialoger mel-
lan arbetsformedlingar och for-
banden inom Haninge garnison.
Arbetet har blivit mer intensivt
mellan rekryteringsansvariga
chefer pa arbetsférmedlingarna
och personalen pa forbanden.

- Manga av oss har inte tid-
igare nagon erfarenhet av For-
svarsmakten, s& darfor ar det
valdigt vardefullt for oss att fa
komma hit och ldra oss mer,
sager Marie Johansson.

USA rustar mot bioterror

DET AMERIKANSKA forsknings-
bolaget Moderna Therapeutics
har fatt 25 miljoner USD, motsvar-
ande 160 MKr, av den amerikan-
ska staten for att bygga upp ett
nationellt férsvar mot bioterror-
brott.

Bolaget utvecklar en RNA-
baserad teknikplattform och far
genom finansieringen uppdraget
att utveckla antikroppsproducer-
ande lakemedel som ska kunna
rada bot pa smittsamma infek-
tionssjukdomar.

- Vi fick detta stora anslag efter
en intensiv och strikt vetenskaplig
granskning, vilket i sig ar ett bevis
pa vara framsteg och potentialen
fér messenger-RNA som terapi,
sdger Stéphane Bancel, vd och
grundare av Moderna Therapeu-
tics.

Anslaget finansieras av Defense
Advanced Research Projects
Agency, Darpa, som ar en del av
den amerikanska férsvarsmakten.
Pengarna galler ett femarigt forsk-
nings- och utvecklingsprogram.

Tolkfamiljer till Danmark

AFGHANSKA TOLKAR far liksom
tidigare irakiska, lov att ta med
sig inte bara fru och barn, utan
ocksa foraldrar om de far asyl i
Danmark.

Det slar férsvarsminister Nicoali
Wammen fast i ett svar till Folke-
tingets forsvarsutskott. Enligt
tolkavtalet fran maj mellan rege-
ringen, Venstre, Konservative och
Liberal Alliance kan tolkarna for
styrkorna i Afghanistan och andra
lokalt anstéllda samt de ndrmaste
familjemedlemmarna fa asyl,
skriver TT.

Tolkar far ta med sig familjen
nar de fatt asyl i Danmark.
Foto: Johannes Tolf/FS23/For-
svarsmakten
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Information &r viktigt vid kriser.

Vid en regional konferens i Orebro
diskuterades frdgan om vad fri-
villiga forsvarsorganisationer kan
ge och vad myndigheter vill ha.

jalp med information

— det och mycket mer behdver kommmunerna vid kriser

Vid en regional konferens i Orebro
mottes myndigheter och frivilliga
forsvarsorganisationer. Vad efter-
fragas och vilket stéd kan ges fore
och under en kris?

TEXT: PER LUNQE
FOTO: MSB

et var flera kommuner, linsstyrelse
D och frivilliga forsvarsorganisationer

pa plats i Orebro. Samtalet krets-
ade runt hur frivilligorganisationer kan ge
samhiillet stdd med att utveckla och vid-
makthalla formagan att hantera storre
olyckor och kriser.

— Kommuner, linsstyrelsen och andra
myndigheter kan dra nytta av den kunskap
och forméga som finns hos frivilliga for-
svarsorganisationer, siger Richard Strém-
berg pa Linsstyrelsen i Orebro.

Han arrangerade konferensen tillsam-
mans med Civilférsvarsforbundet dir Pekka
Kaukonen ir aktiv i Orebro. Anna Torn-
dahl frin Forsvarsutbildarna deltog savil i
planeringen som genomférandet.

Bra dialog
Richard Stromberg bérjade med att lista
risker han ser framfér sig och vilket behov
av stéd han har. D3 kom behovet av kom-
munikationsstéd upp.
—Vid en kris 4r 80 procent av verksam-
heten kommunikation, sa Anna Torndahl.
Kommunerna och linsstyrelsen métte
flera frivilliga forsvarsorganisationer under
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dagen. P4 ganska kort tid berdttade fore-
tridarna om sin verksamhet.

— Det blev en bra dialog. Hir mottes ut-
bud och efterfragan, siger Anna Torndahl.

Ett exempel pd hur bra det kan gi nir
kommunen litar pa frivilligresurser visade
Jan-Ake Holmdahl, sikerhetssamordnare
i Falun. Han bérjade sitt jobb 2002 och
satte direkt igdng med att kontakea frivilliga
forsvarsorganisationer. Efter tvd &r var hans
projekt Falu Kraft pa fétter och iging.

— Det ir som med fotboll, men det blir
sillan match, sa ]an—Ake Holmdahl om hur
han haller organisationen igang.

Delar upplevelser

Den stora frigan f6r honom ir inte bara
att skapa en organisation med frivilliga utan
att, som han sa, levandehilla den. Han tog
yttetligare en jaimfrelse med idrotten.

— I fotboll delar man en upplevelse. Det
ska vi ocksa gora.

Jan-Ake Holmdahl satsade frin borjan
pa Civilfdrsvarsférbundet och dess férening
i Falun.

— Vi ville ha ett nav och det fick vi, sa
han.

Fyra ar efter att idén klicktes monstrade
kommunen 400 personer i Falu Kraft. Verk-
samheten blev si omfattande att en hand-
liggare rekryterades for att halla ihop den.

Vad gér Falu Kraft? I frsta hand ér det
en organisation som finns fére den kris som
kan uppsta, for att sedan verka under den.
Men p3 vigen loser Falu Kraft mindre hind-
elser som att vid elavbrott stotta dldre-
boenden och se till att den stérsta bensin-

station kan leverera drivmedel nir ordinarie
strom uteblir. Jan-Ake Holmdah! riknade
upp fler insatser.

— Det hir 4r en bas for mindre hindel-
ser. Vi dr beredda pé storre, sa han.

Hur driver du projektet?

— Det viktigaste ir att hitta personer som
har egen drivkraft, siger Jan-Ake Holmdahl.

Uthallighet

Pekka Kaukonen visade i sitt framférande
att Civilforsvarsforbundet i Orebro och
Virmlands lin har 700 medlemmar. De
utbildade 2012 nistan 3 000 personer. For-
eningen har verksamhet som ska stirka in-
vanarnas uthéllighet vid mindre och storre
kriser. De har ocksa en akutgrupp.

— Vi jobbar dir med sjukvirdsberedskap
vid evenemang, sa Pekka Kaukonen.

Detta ir formdgor som sivil linsstyrelsen
i Orebro som kommunerna har nytta av.

— Mycket av det som sagts hir i dag
kinner jag igen, sa en kommunrepresentant.

Hon jobbar med sikerhetsfrigor och ser
nyttan i att ha en firdig organisation att gi
till nir krisen kommer.

— Det dr vikeigt att ha en motpart att
prata med. Vi har tidigare upplevt att det
kommer méanga minniskor spontant vid
en kris och det ir svért for oss att hantera
alla dessa minniskor.

En annan kommunrepresentant menade
att det finns saker att gora f6r honom fore
krisen, som att bérja samarbeta med frivil-
liga forsvarsorganisationer.

— Dir har min kommun en del kvar att
gora. |
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Mycket av diskussionen om Forsvars-
maktens storlek och utformning
kretsar kring fragan: finns det, eller
kan det uppsta, ett hot mot Sverige
eller inte? Att stdlla fragan pa det
viset tyder pa en mycket forenklad
syn pa vad som paverkar var saker-
het — och vilken roll Sverige spelar for
sdakerheten i ndromradet.

TEXT: KARLIS NERETNIEKS
FOTO: LASSE SJOGREN

Hot eller risk

For det forsta dr begreppet hot missvisande
da det ger en bild av att Sveriges sikerhet
bara skulle vara en funktion av utvecklingen
i vir omvirld, négot som vi har smd mojlig-
heter att paverka. I stillet borde man tala
om risk. Den stora skillnaden ir att risk
kan man paverka genom sitt eget agerande.
Precis som man kan minska risken for att
rika ut for ett inbrott genom att skaffa sig
limpliga 1as f6r dérrar och fénster s kan vi
minska risken for att bli utsatta fér militira
hot genom att géra oss till ett mindre attrak-
tivt objeke fér en presumtiv angripare.
Sjilvfallet giller ocksa det omvinda — ju
firre dtgirder vi vidtar desto mer 6kar
risken, det savil for inbrott, eller i ett siker-
hetspolitiskt sammanhang, att bli utsatta
for militira patryckningar, eller i virsta fall
ett angrepp.

Den andra forenklingen dr act diskus-
sionen ofta begrinsas till frigor av arten
“vem skulle vilja ta hela eller en del av
Sverige”, underforstitt att svenske terri-
torium skulle ha ett virde i sig och att det
skulle vara motivet for ett angrepp. Svaret
pa den frigan dr med stor sannolikhet —
ingen. Problemet 4r att dven om ingen har
nagon 6nskan att ligga beslag pé en bit av
Sverige for tid och evighet sa har svenskt
territorium ett utomordentligt stort, tids-
begrinsat, virde for nigon som planerar
militira operationer i andra delar av Oster-
sjdomradet, alternativt vill hindra en mot-
part att kunna agera i vart niromréde.

Vérdet av svenskt territorium
Moderna vapensystem, frimst markbase-
rade luftvirns-, sjdmaéls- och markrobot-

e . . 2K

ansvars

eninaromradet

En vél avvagd militér styrka utgor en viktig forutsattning for politisk handlingsfrihet i en kris-
situation.

system, baserade pé ryske territorium gor
att NATO skulle ha stora svérigheter att
stddja sina baltiska alliansmedlemmar
genom militira operationer som utgdr frin
Polen och Tyskland. Ett avsevirt bittre,
och sdkrare, alternativ vore att utnyttja
svenskt territorium och luftrum. Det har
savil ryska som NATO:s planerare helt
klart for sig. For svensk del innebir det att
bida parter skulle vara mycket angeligna
om att i tidiga skeden av en konflike, eller

t o m vid en allvarlig kris ddr man 4r osiker
om varandras avsikter, “ladna” svenskt terri-
torium. Antingen for att kunna utnyttja
det for egna syften, eller dtminstone hindra
den andra parten att utnyttja det. Skulle
Ryssland kunna gruppera lingrickviddiga
vapensystem pd t ex Gotland och i Blekinge
sa skulle NATO, och dirmed ocksi de balt-
iska linderna, hamna i en situation dir
NATO:s sakerhetsgarantier tappade drast-
iskt i trovirdighet. Risken vore stor att man
var tvungen att vika sig for ryska krav. Har
vi dragit de nddvindiga slutsatserna av vir
roll for sikerheten och stabiliteten i Oster-

sjoomradet — drar vi vért strd till stacken
for att minska risken for en ogynnsam
utveckling?

Tar vi vart ansvar
Vi saknar idag, och for 6verskidlig fram-
tid, fdrmdagan act forsvara visentliga delar
av vart territorium som kan vara avgdrande
for alla inblandade parter i hiindelse av en
kris eller konflikt i Ostersjpomradet. Vi har
genom den av riksdagen antagna Solidari-
tetsforklaringen av 2009 (och virt medlem-
skap i EU) gjort klart for Ryssland att vi
kommer att tillhra motstdndarligret i
hindelse av en konflikt. Dessutom har vi,
for att fora den inledningsvisa analogin
med risken for inbrott ett steg vidare, stillc
oss utanfor grannsamverkan” genom att
inte vara medlemmar i NATO.
Sammantaget, dagens svenska forsvars-
och sikerhetspolitik innebir att vi varken
tar ansvar for vir egen eller vara grannars
sikerhet — tva faktorer som hinger intimt
samman.

Forsvarsutbildaren 5/2013
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Vad ar

De flesta ser NATO som en militar

organisation. Men det &r den inte.
NATO éar en politisk organisation, som
har tillgang till militara resurser. Den
viktigaste gemensamma militara
resursen dr den gemensamma plan-
erings- och ledningsstrukturen, ett
tunt men viktigt skikt ovanfor de
nationella militdra resurser som utgor
den dvervaldigande delen av Allians-
ens militdra formaga. Ingen annan
multilateral institution, inte FN, inte
OSSE, inte EU - har i dagsldaget nagot
motsvarande.

TEXT: ULLA GUDMUNDSON
FOTO: ANTON THORSTENSSON, FORSVARSMAKTEN
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NATO?

art och ett av medlemslinderna for-
Vvintas dra sitt strd till det gemen-

samma lasset, dvs uppritthélla en i
ett Alliansperspektiv godtagbar niv3 pd sitt
forsvar. Men nigra formella sanktioner mot
fridkare finns inte. Ett viktigt sammanhal-
lande kitt 4r den gemensamma NATO-
kulturen, som generationer av politiker,
diplomater och militérer skolats in i sedan
Atlantfordragets undertecknande den 4 april
1949.

Sammanhallningen 4r A och O. NATO
skiljer sig frin EU genom att vara en helt
mellanstatlig organisation (det ir ocksa FN
och OSSE). Ingen suverinitet, ingen beslut-
anderitt har 6verlitits frin medlems-
linderna till generalsekreteraren eller
NATO:s tjinstemin i Bryssel. Beslut fattas
gemensamt, av alla medlemslinder i NATO-
radet. Radet triffas varje vecka pd ambassa-

Ett exempel pa svenskt samarbete med NATO.
Sveriges OB general Sverker Goranson till-
sammans med den franske generalen Jean-
Paul Paloméros, Supreme Commander Transis-
sion.

dorsnivé i Bryssel, men kan ocksa ha
méten pd utrikesminister- eller stats/reg-
eringschefsnivé. Formellt har varje med-
lemsland vetorictt i rddet, dvs Luxemburgs
rost viger lika tungt som USA:s. I prak-
tiken har de stérre medlemslinderna storre
tyngd, eftersom de stir for merparten av
de militira resurserna. Kirnvapen ingdr i
Alliansens forsvarsdokerin.

Att NATO ir en politisk organisation
gor den flexibel. Det underlittade anpass-
ningen till ett nytt Europa efter det kalla
kriget slut 1989-91. Alliansen utvidgades,
samarbetsmekanismer med ickemedlems-
linder (ex Partnerskap for Fred, PfP)
skapades.

Men NATO ir beroende av den poli-
tiska viljan hos medlemslinderna att agera
gemensamt, och dven av viljan att ansld
resurser till fdrsvarsbudgetarna. Det giller
bade krishantering och gemensamt f6rsvar.
For att NATO ska ingripa till stéd for ett
angripet medlemsland (ocksa terroristatten-
tat riknas sedan september 2001 som ett
vipnat angrepp) krivs ett nationellt beslut
i varje medlemsland. Det giller ocks3 fragan
om stod ska limnas militirt eller p& annat
sitt. Det finns ingen automatik i den
gemensamma forsvarsforplikeelsen, artikel
fem i Atlantfordraget. Beredskapen att
handla gemensamt r beroende av solidari-
teten, av att medlemmarna upplever att
gemensamma virden och/eller intressen
star pa spel.

Aven om slitningarna ver Atlanten
var manga under det kalla kriget, sa fung-
erade NATO pa det hela taget vil sa linge
sikerhetspolitikens fokus lig i Europa. For
européerna var NATO en “brandf6rsikring”
mot ett sovjetiskt hot. Fér USA var NATO
ett instrument att dominera den viktigaste
arenan for det kalla krigets supermaktskon-
frontation. Gemenskapen holl ocksa efter
sovjetsystemets sammanbrott 1989-91.
NATO behovdes fortfarande for att stabili-
sera det nya Europa.

Att uppni NATO-enighet har blivit
svarare sedan fokus i sikerhetspolitiken
flytrats till Mellanéstern och Asien. Cen-
trala frigor f6r NATO:s framtid ir: vilka
strategiska avsikter har Ryssland pé lingre
sike? Hur starkt frblir USA:s intresse for
Europa i en virld dir den ekonomiska
tyngdpunkten flyttats frin Vistvirlden till
Asien och Stillahavsomridet? [ |



) &

3
b :
I | - £
¢ 4"‘"'""\ (I
.-r-l. .

Fﬂ” §i b

=y

v

1

Flexibla enheter i det nya insatsforsvaret - stridsbatar ur Fjarde sjostridsflottiljen. Foto: Marcus Olsson /
Forsvarsmakten. Lilla bilden till hdger: Cecilia Widegren, som leder Férsvarsberedningen, ser att Sverige
kommer att fa an mer anvandbara och flexibla férband. Foto: Per Lunqe

Forsvarsberedningen:

"Det nya insatsforsvarets

principer ligger fast”

Efter forsta delrapporten "Vagval i
en globaliserad varld” fortsatter nu
Forsvarsberedningen sitt arbete med
att staka ut vagen for svensk saker-
het och forsvar.

TEXT: PER LUNQE

amtidigt som Ryssland &var anfall
S mot Baltikum med 65 000 soldater

och sjémin — och Nato évar i Oster-
sjon, jobbar Forsvarsberedningen vidare.
Det alla viintar pa ir vad nista rapport ska
landa i. Nu visar det sig att Férsvars-
beslutet 2009 prickade ritt.

— Vi har i det arbete vi genomfért dragit

flera slutsatser om vart militira fdrsvar.

Nagra av dem ser vi i omvirldsanalysen
och dir tydliggdr vi nu att det nya insats-
forsvarets principer ligger fast, siger Cecilia
Widegren (M), ordférande i Forsvars-
beredningen.

Varken mer eller mindre

I de forutsittningar som beredningen ut-
gick ifran fanns inga frigor om firre eller
fler svenska forband. Men Cecilia Widegren
menar att forbanden kommer att bli mer
anvindbara:

— Vi kommer att fi in mer anvindbara
och flexibla férband med en instillelsetid
fran timmar till dagar och manader, till
skillnad mot forr, ar.

Beredningen ir instilld pd att svenske
forsvar ska samarbeta med andra linders.

— Dir dr vi tydliga. Vi har presenterat
flera férslag. Det ir inte bara forsvarspla-
nering, utbildning utan dven till exempel
incidentberedskap.

Oro for att Sverige inte kan forsvaras

I den perspektivstudie som Forsvarsmakten
levererade till regeringen dagen fore inter-
vjun, utrycks oro for att hela landet inte
kan forsvaras med tillgingliga medel.

— Vi kommer att anvinda det under-
laget. Viir i lindan av arbetet, siger Cecilia
Widegren.

Det finns en birighet pa perspektiv-
studiens slutsats att Férsvarsmakten kom-
mer att behova stod frin andra linders
forsvarsmakeer om Sverige eller delar av
Sverige blir angripet, till exempel Gotland
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forts. Forsvarsberedningen: “Det nya
insatsforsvarets principer ligger fast”

vid ett ryskt angrepp pa Baltikum. Finns
det en kritisk massa, dir Férsvarsmakten
hamnar under en formigenivd dir den inte
ir formogen att ta emot hjilp?

— Den frigan far du stilla till Forsvars-
makten. Inom Férsvarsberedningen bygger
vi mélbilder och ser vilka frmagor som ir
relevanta.

Tydligt uppdrag om det civila forsvaret
Det civila forsvaret ar under beredningens
lupp.

— Vi har fatt ete tydligt uppdrag om det
civila forsvaret. Dessutom har MSB fitt ett
uppdrag av regeringen som vi ska ga i takt
med.

De regionala staberna borjar nu finna
sin form.

— Regeringen tog ett beslut om dem for
tva 4r sedan. De ir igdng. Vi kommer att
se pa deras utveckling, sdger Cecilia Wide-
gren.

En stor del av beredningens forsvars-
politiska rapport i mars kommer att handla
om det civila forsvaret. Cecilia Widegren
ser den resurs som alla frivilliga utgor.

— De som dras till frivilligférsvaret ar
grundbulten nir vi bygger ett robust sam-
halle. Det ér frivilliga inom organisationer
som Forsvarsutbildarna vi ska ligga som
grund i bygget.

Anledning att vara avskrackande

I personalférsorjningen ligger Forsvars-

maktens stdrsta utmaning enligt Cecilia
Widegren. Hon ser flera méjligheter for
tidvis anstillda soldater och sjoman.

— Ett exempel jag sdg i somras var i
Skaraborg. Dir jobbade fordonsférare fran
Tringregementet for ambulanssjukvirden
som under flera ar haft problem att ha
tillganglighet under sommarmaénaderna.
Win-win for alla, frimst invinarna. Det
finns forstas fler exempel.

Ett lands forsvar som dr tillrdckligt av-
skrickande medfor hoga forvintade kost-
nader for andra linder som avser att ta det,
eller delar av detsamma. Finns det anled-
ning att bygga ett forsvar som ir avskrick-
ande eller inger fortroende i omvirlden?

— Det finns det verkligen. Vir uppgift
ir att sikerhets- och forsvarspolitiken ska
hinga ihop och ge fortroende. Men Sverige
ir inte ensamt. Vi bygger sikerhet med
andra, siger Cecilia Widegren. [ ]
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Vet svenska folket hur
det star till med forsvaret?

Vad vet svenska folket om tillstandet
i vart forsvar och vad det formar i

en konflikt i vart naromrade? Svaret
pa den fragan ar sannolikt beklam-
mande.

TEXT: BJORN ANDERSON

ycket talar for att en stor del fort-
M farande anser oss som neutrala och

alliansfria. Den nedrustning som
pagatt sedan mitten av 1990-talet har inte
gatt obemarke forbi. Forlusten av regemen-
ten och flottiljer inom ett stort antal garni-
sonsorter har givetvis paverkat bilden for
allminheten, inte minst av arbetsmark-
nadsskédl. Daremot dr det med stor sikerhet
f3 som vet dagens inriktning samt storlek
och tillstdnd i krigsorganisationen. Till och
med finns det de som undrar varfor deras
soner inte kallas in for varnplikestjanst-
goring.

Detta ir anledningen till att Allmanna
Forsvarsforeningen, Kungliga Krigsveten-
skapsakademien och Forsvarsutbildarna
har gitt samman i projektet Férsvarsforum
som syftar till att informera och diskutera
forsvars- och sikerhetspolitiska frigor infor
forsvarsbeslutet 2015.

En omfattande serie pé trettiotalet
seminarier dr nu planerad att genomforas
fram till 2015 pé orter dver hela landet.
Malgruppen ir folk i allmédnhet, folkvalda
och media. Sirskilt yngre minniskor ska
forsoka attraheras att komma till vara semi-
narier. Denna satsning har inte varit méjlig
forutan vilvillige bidrag frin Marianne och
Marcus Wallenbergs stiftelse.

Seminarierna som genomfors under
rubriken ”Hur férsvara Sverige?” omfattar
tva till tre block som handlar om sikerhets-
politisk utveckling, det militira férsvarets
operativa formaga och forsvarets ekono-
miska situation. Inledare for de olika
blocken utgérs av ledaméter i Krigsveten-
skapsakademien med bred och djup kun-
skap i imnesomrédet. I paneler kommer
sedan frigorna att diskuteras i vilka kom-
mer att delta, forutom inledarna, politiker,
samhillsdebattdrer och journalister. Sam-
manhéllande for arrangemangen pa varje
plats ir lokala och regionala féreningar
inom Allminna Forsvarsféreningen och
Forsvarsutbildarna.

De slutsatser som redovisas under semi-
narierna kan i korthet beskrivas som att:

e Forsvaret av svenskt territorium ir
otillrickligt om det skulle blossa upp
en militir konflikt i virt niromrade.

e Endast ett omrade av landet kan for-
svaras, dven vid ett begrinsat angrepp.

* Det finns ett antal brister i den krigs-
organisation riksdagen beslutade om
2009.

* Efter 2014 krivs det arligen 6kade
forsvarsanslag om flera miljarder for
att fullfolja det beslut riksdagens tog
2009.

* Till detta kan vi se en strategisk
vindkantring i vdr omvirld.

Forutom ovanstiende innehill kommer
vissa seminarier att ges en specialinriktning.
Det giller inneborden av ett svenskt Nato-
medlemskap, tekniska innovationer som
kan paverka framtidens férsvar m.m.

Nir detta ldses har seminarier genom-
forts i Almedalen p& Gotland, Sundsvall,
Malmo, Trollhittan, Boden, Kalmar,
Ostersund, Lund, Goteborg och Stock-
holm. P4 Gotland skedde uppstart fér
projektet och dir behandlades frigan om
ett svenskt Nato-medlemskap. Ett Iyckat
arrangemang i vilket, férutom akademi-
ledaméter, forsvarsutskottets ordférande
Peter Hultqvist (S) och forsvarspolitikern
Allan Widman (FP) deltog. 150-talet
askadare fick vid detta tillfille hora savil
vad som talar for ett medlemskap som emot.

For 2014 ir ett antal seminarier fast-
stillde till tid och rum:

* 23 januari i Karlskoga

* 24 februari i Vixj

* 13 mars i Visteras

e 27 mars i Orebro

* 10 april i Karlskrona

* 4 junii Kungilv

Ytterligare ett tiotal seminarier kommer
dirutdver att tillkomma under 4ret.

Slutligt ska sdgas att alla dr varmt
vilkomna till Férsvarsforum, gammal som
ung, forsvarsvin som skeptiker, militir som
civil. Du som ir intresserad och ingdr i
ndgon av Fo6rsvarsforums organisationer,
still girna upp och ta med vinner och
bekanta och inte minst, hjilp oss med
marknadsféringen. Program och inbjud-
ningar kommer kontinuerligt att finnas pd
www.kkrva.se. [ |



P|Iotforsok med kombattantutbﬂdmng

— Forsvarsutbildarna levererar

Tva utbildningar for personal fran
Hogkvarteret rérande kombattant-
status har under hosten genomférts
av Forsvarsutbildarna. Férsvarsutbild-
aren var med en dag pa Vaddo.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

onsdagen med sjukvdrdsutbildning. 20

elever som har civil anstillning vid Hog-
kvarteret lyssnar uppmirksamet och det ir
en komprimerad dag under en lika kom-

I nstruktéren Mats Hermansson rivstartar

primerad vecka.

Hir ska de ta in kunskaper om kombat-
tantstatus i kommande krigsbefattningar.
Sjukvard ar ett block.

— De flesta som dor i strid, dor av blod-
ningar, siger Mats Hermansson.

Erfarna instruktérer

Eleverna fir en genomging av livshotande
blédning. Efter att liget dr konstaterat vet
nu eleverna att nista steg ar att férhindra
att den skadade bloder till dods.

Mats Hermansson som till vardags
jobbar med sjukvérdsutbildning pa Amfl,
och tidigare varit ambulanssjukvérdare,
underskdterska pd en akutmottagning och
plutonsjukvardare i Makedonien, vet vad
han pratar om och han gdr det pa ett sitt
s att eleverna lyssnar. Han ir rekryterad

till kombattantutbildningen av kurschefen
Ulf Rogemar pa Forsvarsutbildarna som
genomfor pilotutbildningen pd uppdrag av
Forsvarsmakten.

— Anvind toniquen, siger Mats Her-
mansson och visar en behindig anordning
som nyttjas nir kombattanten ska
forhindra att en kamrat forbldder.

Bara 6vning?

Det blir lite spinning i lektionssalen i Luft-
virnsbyn, for eleverna ska prova pd sig
sjdlva.

— Den ska anvindas aggressivt. Man
drar at hart vid avsliten kroppsdel eller nir
du dr i et livsfarligt lige eller av annat skél
har tidsbrist.

Joda. Eleverna ska trina.

— Det vi betalar med smirta nu, tjanar
vi pd vid en olycka. Det kommer att gora
ont. Vi har den pa max en minut, siger
Mats Hermansson.

En vaken elev flikar in:

— Det ir bara pé 6vning?

Det ir det. I ett skarpt lige fir bara
legitimerade likare och sjukskéterskor
avligsna detta forband. Om eleverna kom-
mer i ett sidant lige ska det sitta kvar.

Grimaser

Eleverna gor sig forst bekanta med
toniquen. De rullar ut, vrider vredet och
packar ihop den. Nu drar de pa sig den

Ann-Marie L6f, PROD LED, lar sig satta tryckfor-
band pa Hans-Erik Wahl|, till vardags ekonom
pa Hogkvarteret.

med Mats Hermanssons instruktion, “nir
ni kiinner smirta ska ni dra ytterligare ett
par varv’.

Eleverna vrider och vrider och deras
ansikten grimaserar.

Utbildningen ticker flera omraden som
MHS i Halmstad tagit fram i en kursplan.
Den ska, tillsammans med eventuell speci-
fik befattningsutbildning, ge eleverna for-
méga att placeras i en krigsbefattning.

Anders Gustafsson pa Forsvarsutbildarna
har tillsammans med Ulf Rogemar haft
samtal, dialog kort och gott, med PROD
FRIV och Stefan Térngren om de bida
pilotutbildningarna. Efter utvirdering
foljer en fortsitening 2014 med en perma-
nentad utbildning som ir den forsta pa 16
ar for Forsvarsmakten.

SoldF

Framfor varje elev i lektionssalen p& Viddo
ligger soldatens
bibel, SoldE. Dir
star, nir de slar upp
sidan tio, nigra
stycken om kom-
battanter i kapitlet
Krigets lagar. ”Bekimpa endast fiendens
kombattanter.” Det giller ocksd fienden.
Han har ritt att bekimpa dven kombat-
tanter som inte ir bevipnade. Det 4r en
situation som eleverna frin Hogkvarteret
kan hamna i.

De bérjade veckan med virdegrunden
och exercis, uniformen och fysisk trining.
Folkritt, totalfdrsvarsinformation, krigs-
forbandsinformation, CBRN-pass och
brandslickning ir delar i utbildningen vid
sidan av sjukvirdsutbildningen.

Kan bli maltavla

I kursplanen framgir att eleverna som gir
igenom utbildningen i forsta hand kommer
att krigsplaceras i staber utan krav pa strids-
eller vapenutbildning.

Det passar Hans-Erik Wahll bra. Han
jobbar med koncernredovisning pa Hog-
kvarteret och eftersom detta ir en pilotut-
bildning blev han inte kommenderad utan
sokee sjilv.

— Jag har kollegor som gick forsta om-
gingen, siger han.

Kursen pa Viddé dr ndgot nyte for
honom.

— Det ir nyttigt och helt annorlunda.
Det ar langt fran kalkyler, debet och
kredit, siger han och tilligger:

— Jag kan bli en maltavla.

D4 kommer han att vara tacksam for att
han gétt utbildningen. ]

Forsvarsutbildaren 5/2013 13



Far afghanska barn véaxa upp i trygghet nar USA och ISAF dragit sig ur landet? Foto: Johannes Tolf/FS23/F6rsvarsmakten

Osakert i Afghanistan
nar USA lamnar

Vad hénder i Afghanistan nar USA
och allierade lander drar sig tillbaka?
Ar dagens Irak morgondagens Afgha-
nistan? Professor Jan Hallenberg vid
Forsvarshégskolan menar att likhet-
erna finns, men med skillnaden att
det kommer att bli vérre i Afghani-
stan.

TEXT: PER LUNQE
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en sikerhet en afghansk regim for-
D utsitts ge sina medborgare nir

landet ska std pé egna ben ger inte
Jan Hallenberg mycket f6r. Hamid Karzai
eller en annan president far en svag posi-
tion.

— Ett grundtips ir att Afghanistan
successivt kommer att splittras upp i olika
regioner. Karzai eller den som ersitter
honom kommer inte att ha mycket makt,

siger Jan Hallenberg.

68 000 soldater
Landet har sma forutsittningar att leva upp
till den styrelseform vistvirlden kinner till.
— Det finns knappast nigra méjligheter
att det skulle bli en demokratisk 16sning.
Att talibanerna skulle gd med p3 att stilla
upp i vanliga val verkar mindre sannolike.
USA har i dag 68 000 soldater i Afgha-
nistan och har investerat motsvarande
250 miljarder kronor pd att utrusta och
trina den afghanska armén. Vilken pay-off
vintar sig de av det?



Professor Jan Hallenberg, Férsvarshégskolan,
tror att Afghanistan kommer att bli ett osakert
land nar USA dragit sig tillbaka. Foto: Per Lunge

— Det har blivit en styrka som har en
viss kapacitet men det dr oklart vilken kapa-
citet den har nir amerikanska armén och
marinkdren inte finns kvar och kan utgora
ryggraden i de svaraste operationerna. Jag
tror inte att USA kommer att fi den pay-
off man férvintat sig.

Annu samre
Nir utlindsk trupp ir borta 6ppnar sig
méojligheterna fér talibanerna.

— De far storre mojligheter att verka, att
kontrollera de delar dir de ir starka. De
kommer dock knappast att fa tillbaka den
makt de hade nir de styrde landet 1996 till
2001, siger Jan Hallenberg.

Om vi jimf6r Afghanistan med Irak, ar
dagens Irak morgondagens Afghanistan?

— Jag tror att det kommer att bli dnnu
simre, innu mer instabilt. En stor skillnad
ir att Irak haft en stark centralmake, i
Afghanistan har den alltid varit svag.

Héavdar sig med vald

Jan Hallenberg tror inte att en president i
Kabul har méjlighet att styra mycket mer
in huvudstaden och nagra nirliggande
stider. Pashtuner, tadjiker och andra
etniska grupper kontrollerar i huvudsak
sina respektive regioner. Folkgrupperna ser
framst till sina egna intressen. Ar systemet
konfliktdrivet, dir parterna bara kan hivda
sig med vald?

— I betydande grad. Det fakcum att det
inte kommer att finnas en stark central-
makt gor att risken for stridshandlingar
kommer att fortsitta att oka.

Kan en storre krigsmake vinna i asym-
metrisk krigforing?

— Detta ar oerhért svart. En av de fa
ganger dir man kan hivda att det lyckats
var ndr Storbritannien i nuvarande Malay-
sia framgangsrike bekimpade en kommu-
nistisk gerillardrelse, siger Jan Hallenberg.

Laxa infor Syrien
Anda ger sig USA in i Afghanistan?

— Det var 11:e september. USA:s
regering kinde sig tvungen att gora nagot.
Virldens enda supermakt var militirt
utmanad och da blev svaret militirt.

Vad fir resultaten f6r konsekvenser?

— Nir Barack Obama éverviger vad han
kan gora i Syrien, d4 ir de hir lixorna en
viktig del. Han méste fundera 6ver nista
skede, vad hinder efter det att den ur-
sprungliga militdra interventionen pa
marken inletts. Vilket ir slutmalet och nir
ar det malet ndce? siger Jan Hallenberg. ®

WWW.experus.se

EXPERUS

Militarhistoriska
och Etnografiska
resor

Upplev — utforska — lar

info@experus.se
0505-10205 ¢ 0730-910205
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Fordonskolonn i vintermiljo,
Norra Afghanistan.

Du har kanske 6vat pa det. Ditt befal
har drillat dig. Allt ska sitta i rygg-
margen. Det handlar om eldstrid. Vi
har traffat ett befal som varit ute i
skarp eldstrid flera ganger. Vi kallar

honom Fanjunkaren, for han vill vara
anonym.

TEXT: PER LUNQE
FOTO: FORSVARSMAKTEN
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orsta gingen Fanjunkaren hamnade i

stridens hetta var i Afrika. Han hade

gjort sin grundutbildning fyra ar
tidigare. Det var hans férsta utlandstjinst-
goring. Han ingick i en enhet som utforde
uppdrag tillsammans med en fransk styrka.

— Det var ett rutinuppdrag. Jag var vil

forberedd, sivil mentalt som fysiskt. Jag var
a jour med stridsteknik och reglementen,
siger Fanjunkaren.
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Positiv stress
Uppdraget var att dka uc till en by pé landet
och se till att milisen dir efterlevde ett av-
tal som EU-styrkan med FN-mandat holl
pd att driva igenom, ett sd kallat "no
weapon agreement”. Fanjunkaren kdnner
sina kamrater vil. De har évat mycket
tillsammans.

— Det ir férutsittningen, att man vet
vad kamraterna gir for, vilka styrkor och
svagheter de har.

oronen




Han och kamraterna i fordonet ir inte
stressade, men de kinner vad han siger
positiv stress. De dr beredda for det ir stor
risk f6r sammanstot. Alle ska fungera.

Fordonen tar sig fram pa grusvigen
omgirdad av skog, solen stir hogt och det
ir varmt. Fanjunkaren och hans kamrater
observerar sina sektorer. Vid malet 6vergar
terringen till att bli bruten, ppen med
skogsdungar. Milisgruppen har ett av sina
siten i byn som nu ses frin vigen. Det ir
hyddor med halmtak, en del uppmurade
med lera.

— Vi ndrmar oss byn. Ju nirmare vi
kommer avtar smasnacket. Vi forbereder
oss fér vad som kan hinda.

Milis véntar
De ser milismin skynda sig till skytte-
gravarna inne bland triden. P4 grund av
omstindigheter som Fanjunkaren och hans
kamrater inte kan rida 6ver har 6verrask-
ningsmomentet gatt forlorat. Milisen vet
att EU-enheten ska komma.

— Forst tinker vi: Det blir strid. Men
inget hdnder pé tio minuter. Jag dr beredd

Utsatt genomfartsled dar
OMLT, FS 19 blev 6verfallna.

med min tunga kulspruta pa taket. Vid
forsta tecken pa stridsaktivitet. .. siger
Fanjunkaren.

Order om eldgivning hade klarats ut, i
denna situation fanns inga tvivel betrif-
fande ROE (Rules of Engagement — alltsa
handlingsreglerna). Dirtill finns alltid néd-
virnsritten — om jag ser en mynnings-
flamma, om ndgon skjuter pa mig har jag
ritt att besvara elden.

Fanjunkaren och hans kamrater om-
grupperar till plats enligt plan. D4 borjar
det knalla frin skyttegravarna.

— Jag riknade. 1 skott... 1 skott igen,
direfter 2-3... Allt stegras. Det skjuts friske.
Det giller att fa kontroll. Det fortsitter
och intensifieras. Men samtidigt tinker jag:
Jag méste gbra mitt jobb, s att de andra
kan gora sitt.

Kulorna viner

Fanjunkaren har p sig en rejil skyddsvist
men ingen hjilm. Nu bérjar det vina om-
kring honom. Det svischar. De nirmsta
milisminnen ligger 50 meter bort, de
langst bort ligger pa ett avstind av 600 till

o

i Finry
i L

700 meter.

Fanjunkaren med kamrater besvarar
elden. Gruppen sitter av och Fanjunkaren
skyddar dem med sin kulspruta. Milisens
eldgivning gir lite upp och ner. Eskalerar
och avtar.

— Ett tag ir det hyfsat tyst. S& bérjar det
igen.

Fanjunkaren och hans enhet har efter
en timme nedkdmpat milisen. Sjilva skott-
lossningen har tagit 20 minuter. Vad som
dterstdr dr att plocka fram de svarta lik-
sickarna.

Inget glamourdst

Kan man gilla strid? Det finns sévil i Sve-
rige som andra linder stridisar, som aldrig
packat in en dod fiende i en svart liksick,

men som tycker att det ligger nigot glam-
ourdst dver striden.

— Jag gillar mitt jobb. En del av det
jobbet ar strid. I min forsta strid, den med
milisen, kindes det skont att det gick bra.
Hela ginget vixte. Vi var stolta 6ver fram-
gangen, siger Fanjunkaren.

Ingen svensk blev skadad. Det blev
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forts. Néir kulorna viner om 6ronen

ett lyckat uppdrag, milisminnens vapen
plockades in. Ett storre antal milismin
nedkidmpades.

Efterat hade svenskarna ett debriefing-
samtal. De som kinde for det ventilerade
sina kinslor. De var dverens om att upp-
draget gatt bra.

— Efter en eldstrid vixer man som
yrkesman, man blir sikrare i rollen, far
kanske en annan syn pd strid in den som
inte varit med om det tidigare.

Férsvarsmaktens verksamhet kan yteerst
handla om liv eller dod, hur ser du pé det?

— I méngas 6gon ter det sig fruktan-
svirt, men det 4r det jag har trinat for.
Under en strid s skot jag mot en mynnings-
flamma tills den slutade och di vixlade
jag till ndsta. Det dr han eller jag som ska
overleva, vildigt enkelt tycker jag.

— Jag har sett och upplevt hemska saker,
men jag kdnner mig lugn och trygg i det
jag gjort. Det hela handlar om hur vil man
forberett sig mentalt och hur man bearbetar
sina upplevelser efterdt. Det dr vildigt
individuellt. Jag sjilv har aldrig kint nigra
stressyndrom och jag sover gott om nit-
terna, siger Fanjunkaren.

Trygg med svensk sjukvard

Fanjunkaren har haft formanen att inte se
nagon kamrat bli dédad. Men han har haft
sarade kamrater vid andra tillfillen som
han gett sjukvérd.

— Och jag dr trygg med den svenska
sjukvarden nir vi r ute. Férsvarsmaktens
ar forstklassig, det ar bara den amerikanska
som ir bittre, siger Fanjunkaren. Sjuk-
vardarna kan man lita pd hur kirvt det dn
kan vara pa upphimtningsplatsen.

Han har gjort flera utlandsuppdrag och

kommer att dka ut igen, vil medveten om

LRP, Long Range Patrol i norra Afghanistan.

mojliga konsekvenser. Sambon f6rstér och
nir man vil ir tillsammans giller det att ta
vara pé tiden.

Fanjunkaren har vid ett tillfille kint
ridsla. En ging satt han bakom en buske
med vapnet pa ryggen och med grg-
granater i hinderna dé han och hans kam-
rater blev paskjutna. Det tog ett tag innan
han kunde besvara elden. Det var kinslan
av inte kunna agera tillrickligt snabbt pa
ett uppkommet hot som var obehaglig.

— Det var en otrygg situation. Kulorna
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ven och busken var inget speciellt bra skydd.

Om den grundutbildning Fanjunkaren
fick i Sverige av Forsvarsmakeen siger han
att den var bra. Den gav en bra grund.

— Men man méste vidareutbilda sig,
fortsitea att utveckla sin formaga och strids-
teknik. Mycket handlar om mentalitet.
Det man lirt sig pd grundutbildningen
ricker inte livet ut.

Vdrre som turist
Hur ir det att réra sig i frimmande land,

pa mark som hélls av fienden, dir du inte
forstar spraket eller kulturen?

— Det dr fakeiskt spinnande att vara pd
frimmande, exotiska platser. Med uniform
och vapen ir det tryggt. Men den stdrsta
tryggheten kommer med vetskapen om att
kamraterna finns dir, redo att hjilpa var-
andra. Jag tror att det skulle kints virre att
vara ddr som turist, siger Fanjunkaren.



gardets hinderbana - det passar Joakim
Wirstroms ungdomar bra. Foto: Joakim
Wirstrom

Lilla bilden: Joakim Wirstrom &r en av

manga ledare som varje vecka ger ung-

domar en meningsfull sysselsattning.
_-£9_to: PerLunge

De ldgger ner tusentals timmar om

aret som ungdomsledare. Vad driver
dem? Vad far dem att fortsatta ar efter
ar? Vi har traffat Joakim Wirstrom
som gillar att leda ungdomar och se
dem viéxa.

TEXT: PER LUNQE

pa Sédermalm dir han bor. Han ger ett

stadigt intryck, en 34-aring som vet
vad han vill och som kan foérmedla det till
andra.

— I min roll som ungdomsledare eller
instruktor jobbar jag med fregingsman-
skap, siger han.

Vi far vare kaffe och Coca-cola, gir en
trappa upp och slir oss ner. Jo. Foregangs-
manskap innebir att Joakim aldrig ber
nagon gora vad han sjilv inte skulle gora.
Jag far ett intryck av att Joakim kan kriva
en hel del. Men han avpassar kraven efter
ungdomarnas alder och firdigheter.

l oakim méter upp i uniform vid caféet

— Vi har triffar varje torsdag och en helg
i manaden, vi gor allt frdn att std och gi «ill
mer avancerade moment som spaning och
sjukvard. Man far ligga ribban efter var
ungdomarna stér.

Ansvar och tydlighet

Till vardags jobbar Joakim som omrades-
chef for en butikskedja. Han ansvarar f6r
drift och har mycket kontake med storre
kunder. Liksom i Ingenjérsbefélsféren-
ingen i Férsvarsutbildarna innebir jobbet
ansvar och krav pa tydlighet.

Joakim riknar, hur mycket tid ligger
jag ner pa ungdomarna?

— Det blir éver 1 000 timmar om &ret.

Varfor?

— Jag tycker att det ir roligt. Fruktan-
svirt kul. Man vixer nir ungdomarna
vixer, bide professionellt och personligt,
siger Joakim.

Erfarenheter ger mervarde
Att vara ungdomsledare ir ett ideellt upp-
drag. Négon stdrre ekonomisk ersitt-

ning blir det inte. Men liksom ungdom-
arna ligger ungdomsledarna erfaren-
heter pd hog. Négot du skulle skriva in
idin CV?

Joakim funderar.

— Jag bytte till nuvarande jobb i okto-
ber 2012, men eftersom min chef sjilv dr
ung-domsinstruktdr och kinner mig frin
den verksamheten s behévde jag inte
skriva nagon CV. Men i fortsdttningen
kommer det sjilvklart med.

Ledarskap ir nigot som riknas nir man
soker jobb. En arbetsgivare som ser att det
hir dr en person som ligger ner en massa tid
pa att leda ungdomar riknar med att han

eller hon ska kunna ta ansvar ocksd i jobbet.

Detaljer?

Under det att kaffekoppen och Coca-cola-
flaskan toms, hoppar vi lite fram och dill-
baka i frigor om hur det ir att vara ung-
domsledare. En friga jag sjilv funderat pa
ir malstyrning kontra detaljstyrning.
Vilken viljer man och nir? Joakim har
andra begrepp f6r samma sak.

— Antingen jobbar jag med uppdrags-
taktik eller ordertaktik.

Nir eleven eller ungdomen inte kan sd
mycket blir det direkta order, gor s& hir
och s3 hir. I situationer nir kunskaperna
och erfarenheterna ir storre, lter Joakim
eleven 16sa uppgiften utifrin givna ramar
och resurser.

— Jag vill till exempel att gruppchefen
ska std pd egna ben. D4 méste han eller
hon ocksa f vixa in i rollen, siger Joakim.

Lett hundratals ungdomar
Varje &r har foreningen utvirdering, bade
av verksamheten och ungdomsledarna.

— Jag brukar f& som forbaterings-
potential att jag ska ha lite mer tilamod.
Jag vill att det ska hiinda nu. En lite nega-
tiv kommentar jag brukar fa ir att jag svir
for mycket.

Det kan han nog std ut med. Han har
lett ndgra hundra ungdomar sedan han
bérjade 2007. Kinner du ate du fitt ndgot
kvitto pa all tid du lagt ner?

—Tva av mina tidigare elever har blivit
bista rekryter p4 GMU:erna pé 119 och
Livgardet.

Och en agerade bade klokt och snabbt i
tunnelbanan.

— Han drog upp en person frin sparet
och gav forsta hjilpen. Han ir nu instruk-
tor.

Efter att ha gjort virnplikten 1998-1999
pa KA3, Fardsund gjorde Joakim ett uppe-
hall fran det militdra. 2007 drog han pa sig
uniformen igen i Forsvarsutbildarnas ung-
domsverksamhet. Det dngrar han inte. W
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Cat;:a Nilsson, Forsvarsutbildarna

Har nd, och hennes kamrater
vaxer som ledare p do.
r s

Hur fungerar olika grupper? Hur lar fungerar, for 11 vetgiriga elever pd Forsvars-  Det ir byrikratgruppen (starkt beroende av
jag mig lyssna aktivt? Vad siger Hand- utbilc'l'arm:s grundkurs ungdomsleodare. ledaren och regler), Symbiotiska gruppen
boken kapitel 2.3 om ungdomsverk- | Harf’,p Bdsag k‘,lrls har under dren 300 ("lyckliga familjen"), Antigruppen (inga
e M2naa frador liaaeri - eatt grttnden i ledarskap. Den 3 egna normer annat an att vara emot) och

i, J 4 g? inne pd 17:¢ dret och den som drog iging Splittrade gruppen (medlemmarna vill
luften ndr ungdomsledare gar grund-  kursen ir kn Gunnar Svird. Han samlade hellre géra nigot annat)

kurs pa Vadds. kompetenta lirare som r efter ar aterkom- Lekrionen bryts GUEMME:. Petcr

mer. Nu idr Fredrik Nilsson kurschef. Han Hawlytzlcy i fOR i skcursen som

fortsitter i Svirds anda. y . i i
gar parallellt, genomfor en av manga ov-

roa

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

uftvirnsbyn Viddo, onsdag morgon, Herr Jansson ningar under veckan som ska fi eleverna
10:05: Pierre Engstrom gir igenom Ater till Pierres lektion: Eleverna fir en att komma nirmare varandra. Han stiller
hur olika grupper fungerar, eller inte bild av grupper som inte fungerar fullc ut. ~ upp eleverna pa linje, titt tillsammans.
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"Kinner du Herr Jansson?" ir fragan som
ska vandra i ledet. "Han som gor si hir!"
Det slutar med att eleverna knisitter med
armarna i kors mot dronen. Peter lutar sig
mot ena flanken, det blir som nir domino-
brickor faller och eleverna skrattar. Det ir
roligt att se och gruppen har bade fysiskt
och mentalt blivit sammansvetsade.

— En bra processforcerare, siger Fredrik.

Kommunikation
Tillbaka till lektionen. Eleverna funderar
pd vilka grupper de varit med i och om de
kan kinna igen typgrupperna. Nagra sitter
i gungan utanfor lektionssalen, andra rér
sig pa grismattan. Bara myggen som annars
dr kira vinner sommartid pa Vidds, ir
borta. Pierre samlar eleverna i ring pa gris-
mattan. Eleverna ger infall:

— Ett aterkommande problem i ung-

domsverksamhet ir att det blir splittrade
grupper, siger en.

— Ungdomarna siger inte alltid vad de
kinner, siger an annan.

— Skulle det vara smart att ha méten
med varje medlem enskile? fragar en tredje.

— Det handlar om férhallningssitt,
sdger Pierre.

Insittning i lektionssalen. Nu dr dmnet
kommunikation, och hir énskar jag att alla
ledare och kommunikatérer, fick mojlighet
att vara med. Pierre gir igenom hur man
lyssnar. Alla kan nigorlunda framféra en
idé eller en 4sikt. Men hur minga kan
lyssna?

Vad och hur?

Poidngen ir att skilja pd vad som sigs i ord
och hur det sdgs i ord. "Nar ni forstar det
kommer ni att ha gjort stora framsteg”

sager Pierre.

— Vi kommer hem som psykologer,
siger en vaken elev.

En bra ledare har férmagan att trigga.
Onskvirt ir att f iging intresse, forvaning
och glidje. Andra affekter ir besvikelse,
frukean, vrede, motvilja, skam och férake.
Det ir affekter som visar sig i kroppen.

Pierre tar flera exempel pd DU-budskap
och JAG-budskap. "Du respekterar mig
inte nir du avbryter mig" dr forstds ect DU-
budskap. JAG-budskapet skulle da bli:
"Jag kinner mig inte respekterad nir du
avbryter". Rent spontant inser jag att JAG-
budskapet har stérre chans att fastna.

Feedback

Fredrik Nilsson kommer in i lektionssalen.
— Di ska vi gora en halvtidsutvirdering.
Eleverna gir varje morgon igenom en

"Herr Jansson” - en sammanldankande 6vning.

backspegel, en kortare utvirdering. Men
nu blir det lite mer formaliserat.

— Vi tar &t oss av elevernas kritik, siger
Fredrik nir han och jag pé kvillen sitter
och pratar om kursen.

Han och Pierre har inga problem med
att skifta fokus nista dag om det skulle
vara pakallat. De ir erfarna och har en
ordentlig skatt att 8sa ur. Och de har moti-
verade elever.

— De ir verkligen vakna, siger Fredrik.

Samma i foretag

Han satsar en hel del av sin fritid pa For-
svarsutbildarna och utbildning, dr kurschef
pa flera kurser 6ver aret och det dr métet
med eleverna som driver honom vidare.
Och han far egna erfarenheter av kurschefs-
skapet.

— Jag drar parallellen till foretagande, job-
bar civilt med ledarskapsutbildning. Det ir
nistan samma sak. Jag str med ett ben i var-
dera boet och det ger mig insikter, siger han.

FBU och Forsvarsutbildarna har format
honom. Hir har han chansen att forma de

elever som gdr pa hans kurser.

Det ir 11 elever pd denna grundkurs.
Normalt brukar det vara éver 20.

— Det stiller samma krav pd oss och
eleverna.

Och kravet pa formell utbildning for att
bli ungdomsledare tycker han ir givet.

— Det ska vara en kvalitetssikring, da
ska det ocksé vara en formell utbildning.

Kravet dr tydligt i Handbokens kapitel
2.3.

— Det borde goras en uppfoljning med
vidareutbildning.
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Kapten Gunnar Sva
ar nojd med kursen.

Fredrik Nilsson tar ut
svangarna med Handboken.
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forts. Ledartalanger pa grundkurs

Kraver engagemang
Att g3 grundkurs ungdomsledare ir inget
eleven kan ta med en klackspark.

— Man kan inte sova sig igenom den hir
kursen. Man maste vara aktiv och ta at sig
den information som ges. Vi ser ocksd hur
eleverna kommer hit med 6ppna sinnen,
siger Fredrik.

En av eleverna ir Catharina Nilsson fran
Hirnosand. Det skulle inte f6rvina om hon
en dag star som lirare pd en ledarskaps-
kurs. Hon har varit med i Férsvarsutbild-
arna i tre 4r och liste igenom kurskatalogen
nir den kom med tidningen, nappade
direkt och sékte kursen.

Hamnar ofta i chefsrollen
Ar du ett chefsimne?

— Mina kompisar kallar mig "chefen”,
sdger hon utan att det ldter pretentidst.

Allt som oftast hamnar hon i chefsrollen,
"det behovs ofta en ledare”.

— Det beror pé situationen, men oftast
blir det jag som blir ledare.

Efter kursen pa Viddo ska hon genom-
fora en GU-E och sedan s6ka GMU. Hon
har dnnu inte tinke pa vilket forband men
det ska vara ngot krivande.

Om lektionerna och vad som lirs ut
siger hon:

— Man kinner igen sig frin sina egna
perspektiv och ocksd hur andra grupper
fungerar eller inte fungerar. Jag kommer
att ta med mig mycket till min ungdoms-
avdelning, siger hon.

Kursens "pappa” pa besok

Kapten Gunnar Svird ir pappan bakom
kursen och han ir inte hir for att ligga sig
ieller peta i kursen.

— Jag tycker bara det ir roligt att vara
hir, se Fredrik, Pierre och eleverna. Som
gammal kurschef ska man inte ligga sig i,
sdger han.

300 elever som gitt kursen borde ha
bittre mojligheter att vara ledare?

— Ja. De far ju en mingd kunskaper och
de far triffa kamrater som har samma mal.
De kan byta erfarenheter. Det ir inte lirar-
na som ska tycka att kursen ér bra. Det ska
eleverna tycka, siger Gunnar Svird. [
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Sakerhet pa entreprenad vaxer. Nu

skyddas svenska fartyg som passerar
pirathdrjade vatten av privata saker-
hetsforetag. Transportstyrelsen ger
tillstand - om rederierna lever upp
till stranga krav.

TEXT: PER LUNQE

joroveri har blivit ett patagligt pro-

blem f6r rederier som trafikerar om-

raden som Adenviken. Trots skydd
fran EU-insatser dir svensk marin bidragit
tre ganger, upplever rederierna att de
behaver eget skydd ombord.

— Vira medlemmar ska inte utsittas for
oron av en eventuell kapning nir de
passerar piratpligade vatten, sa Tryggve
Ahlman som ir sikerhetsansvarig pa Red-
areféreningen (Férsvarsutbildaren 3 2011).

D3 upplevde han att det gick trogt med
svensk lagstiftning som skulle ge hans
medlemmar storre trygghet.

Ny lag

Nu har lagen klubbats i riksdagen. Den
kom till 1 juli i &r efter en debatt dir frigor
stilldes om bevipnade vakter skulle utgdra
ett problem. Det har lagstiftaren belyst i
propositionen.

Reglerna for rederier som vill ha bevip-
nade vakter ombord 4r noggranna och ska
sikerstilla att verksamheten bedrivs pd ett
ordnat sitt. Tillstindsmyndighet r Tran-
sportstyrelsen.

— Vi har hittills fate in en ansokan, siger
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juristen Johan Stenborg.

Den ansékan kom fran Walleniusrede-
rierna. Efter provning bifolls ansokan av
Transportstyrelsen och Wallenius har nu
rice att ha bevipnat skydd péd 14 fartyg.

Visa skyddet

Tillstanden giller bevipnad sikerhets-
personal ombord. I ansékan ska rederiet
leverera en omfattande beskrivning av hur
de ser pd risken f6r angrepp dir fartygen
seglar. Rederiet ska visa skyddets utform-
ning ombord och inte minst ge informa-
tion om det svenska eller utlindska siker-
hetsfdretag som ska anlitas.

— Hir samarbetar vi med Rikspolis-
styrelsen, siger Johan Stenborg.

RPS har rutiner for att skaffa kunskap
om sikerhetsfretag och dessa ska sélla
bort oseridsa aktédrer.

— Vi gir inte in pa specifika vakter. Vi
beddmer sikerhetsfretagen med hjilp av
RPS och genom den beskrivning rederiet
ger av sina sikerhetssystem, far vi en bild

som antingen leder till avslag eller tillstand,

sdger Johan Stenborg.

Standard

Det har kommit fram uppgifter om att
pirater ir utrustade med raketgevir. Vilka
vapen har ni givit tillstind «ill?

— Lirttare vapen, siger Johan Stenborg.
Aven om det nu finns svensk lag om
bevakningen, har det dnnu inte upprittats
nagon standard for hur skyddet kan organi-

seras.
— Det finns kvalitetssystem pa minga

Pirater har kapat en dhow i Adenviken. Pirater
ar ocksa ett bekymmer for svenska rederier som
nu far ha bevapnade vakter ombord. Foto:
Anna Norén / Combat Camera / Férsvarsmakten

omraden dir vi ger tillstdind, men hir finns
innu ingen ISO-standard, troligen kom-
mer en snart, siger Johan Stenborg.

Med en ISO-standard kan rederierna i
detalj se hur deras skydd pa bista sitt ska
utformas. Det finns dock en "Best Manag-
ment Practice” for skydd mot pirater. Den
har funnits négra ar och omfattar inte
eldhandvapen.

— Men det ir atgirder rederiet dven med
vakter ombord kan ha nytta av, siger Johan
Stenborg.

Ska avskracka

Piratangrepp kan hanteras med stingda
luckor pa fartygssidorna, med taggtrdd
vid relingen, med vattenkanoner och lasta
utrymmen. Men med bevipnade vakter
ombord blir skyddet starkare.

— Vakterna kan visa sig ppet och det
kan avskricka piraterna, siger Johan
Stenborg.

Transportstyrelsen har inte bara gitt
igenom forarbeten och svensk lag, utan
ocksi sett till internationella standarder.

— Genom huvudsakligen den svenska
lagen, men ocksa erfarenheter fran andra
lander har vi tagit fram foreskrifterna som
svenska rederier har att hilla sig till nir de
vill ha bevdpnat skydd ombord, siger
Johan Stenborg.

Vilken 4r podngen med bevipning
ombord?

— Den ska vara avskrickande. Man ska
visa att man har bevipnade vakter. Syftet
dr att kunna forsvara sig vid behov, siger
Johan Stenborg. [

T —

Juristen Johan Stenborg pa Transportstyrelsen
ger rederierna de férutsattningar som galler
for om de ska fa tillstand att ha bevapnade
vakter ombord. Foto: Per Lunge
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Hur ar det med horseln? Rebecca Kling fran
Norrkoping, Sjévarnskaren, far lurar fran
sjukskoterskan Elisabeth Wennergren pa
Rekryteringsmyndigheten.

eller befattningar inom hemvirnet. Det
héjer kvalitén pa forbanden.

Inte sjalvklart

LAP:en pi Goteborgs garnison leddes av
Claes-Ake Henricsson som ocksa héll i
den péifoljande GU-F:en. Han sig i det
nya fordelar, men stilldes ocksé infor
svarigheter. Det var inte sjilvklart att alla
elever skulle godkiinnas. Och det behovs
riktlinjer for vad som ska godtas vid den
medicinska beddmningen. Den gjordes av
tva erfarna overlikare frin Rekryterings-
myndigheten. Eleverna fick dels fylla i en
halsodeklaration och métte lakarna. Grins-
dragningen ir inte helt enkel.

— Men de ska ju inte omedelbart till
Afghanistan, sa en av likarna.

I ett av rummen inne pa Rekryterings-
myndigheten sitter kompanichefen Bengt
Palm. Han haéller i samtal som ger en
sikerhetsbeddmning av eleven.

— Jag gor en personbedémning och far
en uppfattning om den sékande ir limplig
ur sikerhetssynpunkt, siger han.

Framtid i grén uniform

Bengt Palm och hans kollegor har en bunt
papper med frigor. Det de vill veta 4r om
den s6kande har problem som kan paverka
hans eller hennes eventuella framtid i uni-
form.

— Det kan vara ekonomin, kommer de
att hamna i en skuldfilla? Det kan vara
alkohol och andra droger, det kan vara
umginge men ocksi fritidssysselsittningar.

Hur relaterar den sokande till chefer?
Det ir en viktig frdga, for i det militira
finns tydliga ordervigar. Hur trivdes du
i skolan... frigorna ir manga. Dessutom
gors en sokning efter domar.

Ny provning — under provning

Forsoken med lokala antagnings-
provningar fortsatter. | oktober prov-
ades 14 elever infor en GU-F. Har del-
tog kompanichefer fran hemvarnet,
lakare och skoterskor fran Rekryter-
ingsmyndigheten for att bedéma
elevernas lamplighet. Viktiga erfaren-
heter drogs, om var man ska lagga
ribban.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE
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som den kallas allmint inom Férsvars-

utbildarna som driver projektet till-
sammans med PROD FRIV, ir ett nytt
satt att kvalitetssikra eleverna.

— Vi spar mycket genom LAP:en. Indi-
viden som séker behover inte alldeles for
sent uppticka att det hir var nog inget,
och utbildningsanordnaren kan ge kurs-
platsen till ndgon som passar bittre, siger
Stefan Hallén som ir chef f6r PROD FRIV.

Det betyder ocksd mycket att det verk-
ligen 4r ritt person som avancerar till GMU

Lokal antagningsprévning, eller LAP

Varumarkesvard

— Det finns en registerkontroll i samband
med att individen skriver pa f6r hemvirnet.
P4 frigan: dr du domd fér ndgot brott,
tjanar den intervjuade pa att ligga korten
pa bordet. Ett drligt svar pd en direke fraga
l6nar sig, siger Bengt Palm.

Stefan Hallén och iven Christian
Rexfalk frain PROD FRIV sig med intresse
pa detta andra férsok med LAP. Vad vinner
Forsvarsmakten?

— Vi har ett varumirke att varda, siger

Christian Rexfalk.



Detta varumirke, Forsvarsmakten, fir
sig en torn om négon som egentligen inte
innerst inne trivs fir en befattning i det
militira.

— Han eller hon, kan {3 en negativ upp-
fattning om forsvaret och Férsvarsmakten
och sprida denna uppfattning. D4 ir det
forstas bittre med positiva individer som
ocksd delar med sig positiva bilder.

Snyggt avslut
Hur gér man ett snyggt avslut med den
sdkande som inte passar in?

— Det 4r inte helt sjilvklart. Men en elev
som avskiljs innan GU-F:en kommer iging
ska behandlas pa ett sddant sitt att det inte
kinns negativt. Kanske det bista ind4 ir att
det inte blev en kurs? siger Stefan Hallén.

Nu har Férsvarsutbildarna och PROD
FRIV samarbetat med Previa i Umea och
Rekryteringsmyndigheten i Goteborg. Kvar
att testa samarbete med ir Forsvarshilsan,
alla ir de hilsoforetag eller myndigheter
med erfarna likare och sjukskéterskor.

Projektet drogs iging 2012 och tycks
vara ett bra sitt att f3 fram elever som
passar for milicir utbildning och militira
befattningar.

Kvalitetssakring

— Vi startade det hir for att kvalitetssikra
eleverna, siger utbildningschefen pa For-
svarsutbildarna, Anders Gustafsson.

Han och alla som driver utbildning,
ocksd med vapen, vill veta vilka hilsotill-
stand eleverna har och om de fyller kraven
for sikerhet. Flera moment i testerna har
diskuterats.

— Nu bérjar vi med sikerhet och hilsa.

Bland de erfarenheter som drogs frin

det forsta forsoket i Umed mirktes att kurs-

ledningen vid den péféljande GU-F:en
hade bittre "koll" pé eleverna.

— De kiinde sig sikrare pa eleverna helt
enkelt.

I Umed drog sig en av de sdkande ur
fran GU-F:en efter testerna. Han sig att
detta inte var ndgot for honom.

— Det var ju bra att han inte upptickte
detta fyra ar senare.

Mbtte inga hinder

Varje &r genomfors ett stort antal GU-F:ar.
Det blir mycket testande. Frigan som ska
16sas dr hur LAP:en kan genomforas pa ett
sa smidigt sdtt att den inte drar f6r mycket
energi.

— Klart dr att vi ska utnyttja de resurser
vi har inom GU-F:arna. Men det férs ocksi
en diskussion om att genomfora fristiende
antagningsprovningar, siger Anders
Gustafsson.

For eleverna i Goteborg motte LAP:en
inga hinder. Louise Roos fran Riddarhyttan
utanfor Orebro tyckte bara det var roligt
att prata med likaren och kompanichefen.

— Det var ingdende frigor, manga fragor
om vinner och arbete. Men det var bara
att siga som det dr.

Var du lite nervés?

— Nej. Det var lugnt.

Det var ocksd ett moment under
LAP:en i Goteborg som eleverna tycktes
uppskatta mycket. LG Olsson, chef for
Elfsborgsgruppen, lit alla 14 elever beritta
varfor de sokt GU-F:en och om de hade
nagra tankar om framtiden i uniform. Han
tog god tid pé sig och gav tips pa mojliga
befattningar. Efter denna befattningsvig-
ledning var det bara att 4ta lunch och dka
ut till Kinsé for GU-F:en — f6r de deltag-
are som godkindes. [ |

Petri Kelottijarvi fran Goteborg och FRO intervjuas av kompanichefen Bengt Palm.
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Rekrytering av sjuk-
vardare sker lokalt

Fran och med 2014 &r vi de facto en
avtalsorganisation och skall rekry-
tera drygt 1 000 individer till olika
specialistbefattningar i hemvarnet.
Det kommer att stélla stora krav pa
hur vi tillsammans fordelar uppgifter
och ansvar.

TEXT: PER KLINGVALL

tera och utbilda sjukvardare till hemvirnet

s har vi blivit en avtalsorganisation. Om
Forsvarsmaktens IT-system PRIO fir vara
det absoluta rittesnoret sd ir vi ansvariga
for totale 1 006 befattningar omfattande
sjukvardspersonal, viss

I och med att vi ficc uppdraget att rekry-

underhéllspersonal
(TOLO), pionjirer och
CBRN-personal.

Rekrytering bestdr av
processen frin att vi
intresserar nagon till att de skrivit avtal
med hemvirnet och individen finns indat-
erad i PRIO. Det ir forst dé vi fir en guld-
stjirna av Rikshemvirnschefen. Den hir
processen tar minst ett ar och det giller atc
guida de intresserade hela vigen fram s3
att de inte tappar sugen. Det krivs att vi
tillsammans fordelar uppgifter och ansvar
s att vi hjilps at act 18sa uppgiften.

Ta hand om de som
redan idag haren
sjukvardsbefattning och
gor dem till medlemmar.

med hemvirnsférbanden, sirskilt nyckel-
personer och de som redan idag ar sjuk-
vérdare. Det krdvs ocksa att vi 4n mer
verkar i de lokala rekryteringsriden si att
vi far stod av hemvirnets ordinarie rekry-
terare i detta.

De regionala férbunden och CBRN-
forbundet kommer att f3 rekryteringsmal
som omfattar en/flera hemvirnsbataljoner.
Alvsborgs rekryteringsmal 2014 ir exem-
pelvis att rekrytera tre sjukvardare till 44.
hemvirnsbataljonen medan Stockholm
har ansvar gentemot sex bataljoner med ett
mél pd totalt 25 individer. Den centrala
organisationens roll ir att stodja férbunden
med materiel, olika kanaler, register, ut-
bildningar och ha kontakt med det cen-
trala rekryteringsradet.
For att fanga upp ett
allmint intresse finns
det numera en rekryter-
ingsdel pd hemsidan dir
de som inte nas lokalt
kan ga in och skriva in en intresseanmilan.
Denna skickas sedan till respektive region-
alt férbund.

Att intressera ar bara en bérjan. Det
viktiga arbetet bestir sedan i att tillsammans
med hemvirnet bygga upp en relation till
individerna s de kinner att de verkligen
behovs sa att de fullfoljer utbildningen
inda in till avtal sluts. Hir skall vi arbeta

For att klara detta sa giller det att re- vidare framéver. [ |
krytera lokalt och att ha goda kontakter
= FAKTA 2013-11-22

Befattningar Besatta Vakanser Prel rekrymal 20147

Sjukvird 415 465 119

TOLO 4 10 2

CBRN Y 41 35 10

Pionjir ? 11 25 5

3 Beroende av PRIO

Y Varav flera under utbildning men har ej nitt avtal
? Det finns idag ingen befattningsbeskrivning
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Detta ar hem
— kedjan som

Hur fungerar den sjukvard hemvarnet
driver och hur ser utbildningen ut?
Per Spjuth, ny medarbetare pa For-
svarsutbildarna fran arsskiftet ger
svaren.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

et ir en sjukvardskedja som maste
D fungera, i de skarpa ligen hemvirnet

ovar for, ska den se till ate kamrater
som blir skadade far vird, ritt vard.

Per Spjuth, som tidigare arbetat pa
Svenska Réda Korset och frén arsskiftet
forstirker Forsvarsutbildarna i det nya
sjukvardsuppdraget, ir tydlig. Alla, fran
stridssjukvardare, till sjukvardsgrupper,
sjukskoterskor och likare ska bidra med en
fungerande kedja, den som ska ridda liv.

Hett och kallt

Per Spjuth talar om heta, varma och kalla
zoner pd stridsfiltet, fran livsfarliga till
sikra. Striden kan snabbt indra en kall zon
till het.

— Situationen bérjar med att en kamrat
blir skadad, sdger Per Spjuth.

D4 ska dtgirderna sitta i ryggmirgen.
Den enskilde soldaten och gruppen ska upp-
trida ritt. Forbandet vill inte ha mer skador.

Kan du ge exempel pa fel upptridande?

— Det kan kiinnas ritt att springa fram
till en skottskadad kamrat som ligger utan
skydd. I helfigur springer man fram och
drar pé sig eld. Det ar fel.

Den skadade kanske har mojlighet att
ge sig sjilv egenvird, att han eller hon
sdtter toniquen sjilv. Nir fienden trycks
tillbaka och forbandet far eldéverligsenhet,
da ir det lige att springa fram.

— Det hiir beteendet méste drillas fér
att sitta, det gor vi pé grundkurserna, siger
Per Spjuth.

Nir det blir lugnare, i den varma zonen,
da bérjar taktiskt omhindertagande.
Stridssjukvardarna ser till att den skadade
far den vard de kan ge.

— Nu har férbandet kontroll éver om-
radet, kanske har det dragit sig tillbaka i
skydd.

Sjukvardsgruppen
Stridssjukvardaren ska kunna ge sidan vérd
att den skadade &verlever.



varnssjukvard

ska radda liv

Enskild soldat

Egenvard

Skadeplats

Bilden visar sjukvardskedjan. Sjukvardsgruppen, dit vi rekryterar, arbetar framst med
att ta hand om skadade fran upphamtningsplatser utanfor det direkta stridsomradet

och transportera dem till nésta niva.

Kraver skydd

Omhéndertagande under beskjutning

CUF (Care under fire)

Vilka 4r de vanliga dédsorsakerna i strid?

— Blédning, himmad andning och ofria
luftvigar.

I den kalla zonen, dir forhallandena ir
mer trygga, sitter sjukvirdsgruppen in sin
vérd. Den har viss utrustning som anvinds
livsuppehallande, till exempel sugar for
luftvigar och syrgas.

— Sjukvérdsgruppen kan tamponera
oppna s, till exempel i ljumsken.

Tamponera betyder att trycka in blod-
stillande material i saret.

Sjukvérdsgruppen disponerar Gver en
transportbil, hemvirnets nya Mercedes

TFC (Tactical field care)

Warm zone

Taktiskt omhandertagande

Collel zone

Upphamtningsplats
Sjukvardstransport

| Evakuering av skadad

CASEVAC (Casualty evacuation)

Sprint. Dir skall det finnas plats for tva
birar pa skensystem. Tva sjukvirdare, var-
av en tillika bilférare bemannar fordonet.

— Sjukvardsbilarna kan ta sig fram i den
miljo dir forbandet upptrider.

Transport
Nu bérjar, efter att skadekort skrivits,
transport till virdenhet. Det kan vara ett
civilt akutsjukhus men ocksd ett militire
sjukhus.

— Den stora vinsten med det hir upp-
ligget att det, under sikra forhallanden, ska
ga snabbt att fi den skadade till sjukhus.

- FAKTA

Per Spjuth

* 52 4r, tidigare yrkesofficer pd Liv-
regementets Grenadjirer numera
reservofficer pa K3.

e List delar av likarlinjen pa Hilso-
universitet i Linkdping.

* Anstilld pa Svenska Réda Korset hu-
vudkontor de senaste 13 dren i olika
roller, frimst inom utvecklings- och
utbildningsverksamhet.

¢ Stabsledare i Svenska Roda Korset

krisledning sedan 2003 samt i funk-
tionen TiB (Tjinsteman i beredskap)
sedan 2011.

* Familj bestiende av hustru, 5 barn
och 3 katter.

o Alskar resor, god mat och dryck, upp-
levelser och friluftsliv under arets alla
ménader.

* Tycker inte om falskhet utan resp-
ckterar raka budskap.

Under Grundkurs 1 som omfattar 80
timmar drillas personlig fardighet. I nista
utbildningssteg, Grundkurs 2 utbildas sjuk-
véardsgruppen, ocksd den 80 timmar. Hir
nots taktiskt upptridande in. Nu utsitts
eleverna for stressmoment. D4 far de 6va
sina firdigheter och upptridande under
kyla, vita och mérker.

— Vi kan genom stressmomenten skapa
en sikerhet hur sjukvérdaren ska agera nir
det dr hetsigt. Da dkar hans eller hennes
mojlighet att upptrida lugnt i en skarp
situation, siger Per Spjuth. [ ]

Per Spjuth, ny pa Forsvarsutbildarnas kansli,
men erfaren inom sjukvard.
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Overstyrelsens ordforande, Bertil Garpland,
pekar pa vikten av blan nat rekrytering i
sm s?mmerlng

-.A Dt~

Hostkonferens

Hoéstkonferensen hade fokus pa
rekrytering, regional samordning och
ungdomsverksamhet.

TEXT OCH FOTO: PER KLINGVALL

ista helgen i oktober genomférde For-

svarsutbildarna sin hostkonferens.

Hostkonferensen inleddes med att
Per Spjuth fran Réda Korset berittade om
vad det innebir att vara sjukvardare i
hemvirnet.

Hemvirnssjukvardarna har ett kvalifi-
cerat arbete som i forsta hand bedrivs utan-
for den omedelbara stridssituationen och
syftar till att ge sidan hjilp atc den skadade
klarar sig fram till mer kvalificerad sjukvard.
Foredraget var ett led i att delge kunskap
och skapa forstaelse for virt nya uppdrag
att rekrytera och utbilda Forsvarsmaktens
knappt 900 hemvirnssjukvardare.

Direfter diskuterades den nya rekryter-
ingsprocessen som syftar till att klarligga
hur vi skall genomféra rekrytering och vem
som ansvarar for vad i kedjan. I stort kan
den beskrivas s att den centrala nivin med
kansliet skall skapa férutsittningar for att
enskilda forbund och foreningar skall kunna
rekrytera, introducera och utbilda de bliv-
ande hemvirnssjukvirdarna. Det ir ute pa
forbunds- och foreningsnivin som kun-
skapen finns om behov och individer. Kans-
liet skall svara for att det finns rict materiel
och bra information som enskilda och for-
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bund kan anvinda. Det viktigaste ir att se
till att vi genom hela processen kan stotta
och f6lja individerna mot ett hemvirns-
avtal. Hir 4r introduktionen av avgérande
betydelse genom att det ir det tillfille dd
den intresserade och férbundet gemensamt
tar fram en handlingsplan som omfattar

bland annat befattning och utbildningstill-
fillen.

I vira tre regioner genomfdrs sedan
nigra r tillbaka regionala utbildningskon-
ferenser. Med tanke pd det nya uppdraget
kommer vi nu att vidga konferensinne-
hallet dll att omfatta dven rekrytering,
information och civila uppdrag. Det gor
att de regionala konferenserna framéver
blir motorer i verksamheten och det for-
bund som inte deltar kommer att ha
mycket svarare att genomf6ra uppdrag.

Under konferensen presenterades dven
det nya forslaget pa ungdomsverksamhet
ddr vi forindrar syftet med det som gors.
Vi skall ga fran att ha fokus pé utbildning
och forberedelser for befélsutbildning till
att vara intressevickare for Férsvarsmaktens
yrken och iven skapa intresse och ge kun-
skap om samhillets och den enskildes kris-
hanteringsformaga.

P4 Forsvarsutbildarnas intranit finns
alla presentationer och grupparbeten fran
héstkonferensen. Har ni inte tillging till
intranitet sd kontakta nigon i er styrelse
och be dem hjilpa er att fa tillgdng till dem.
Ni kan dessutom lisa mer om hemvirns-
sjukvardare pa foregiende sidor. u

Per Spjuth fran Roda Korset
berédttar om hemvarns-
sjukvardarnas arbete.



Kurschefskurs i FVRF regi

MANDAGEN DEN 14 OKTOBER ryckte sju forvintansfulla
elever frdn hela Sverige in till den kurschefskurs som genom-
fors av FVRF i Halmstad. Syftet med kursen ir att ge deltag-
arna kompetens att verka som kurschefer inom eget kompe-
tensomréde.

Efter inryckning startade utbildningen med skolchefen M;j
Peter Kriborgs genomgang, samt kurschefen Mj Bo Alfredssons
information av malsittning och planering av veckans arbete.
Redan f6re lunch hade kursdeltagarna genomfort sict forsta
grupparbete. Tiden efter lunch dgnades 4t de styrdokument
avseende verksamhetsprocessen som ligger till grund for bud-
getering och planering.

Efter den sedvanliga inryckaren pd mandag kvill, f6ljde en
intensiv vecka med kvillstjinst flertalet kvillar. Mycket kurstid
dgnades 4t eget elevarbete, som i huvudsak genomférts i form
av grupparbeten kring kurschefens roll fére, under och efter
kurs med ménga intressanta och givande diskussioner som
foljd. Kursdeltagarna konstaterade att det finns manga olika
arbetssitt som kurschef men att forarbetet infor kursen ir
avgorande for ett bra kursresultat.

Ett annat uppskattat moment var besok pa olika stodfunk-
tioner sisom serviceférrdd mm.

Veckan avslutades med redovisningar och grupparbeten
kring atgirder efter kurs rérande hur utvirderingsarbetet och
slutrapportering genomfors.

Loérdagen den 19 oktober var det dags for utryckning och
en av elevernas kommentarer var: Anstringande men mycket
nyttigt, intressant och verkligen motiverande.

TEXT: BJORN LUNDGREN
FOTO: LOTTA SUNDE

Fran vénster star: Mathias Andersson, Jan-Eric Engstrom, Miguel de
Brito, Bo Alfredsson, Per-Olof Persson, Bjorn Lundgren, Sven-David
Sérensen, Sven-Ake Bengtsson, Josefine Eriksson och Mikael Eriksson.

Military Weekend i Arvidsjaur

SOM ETT FORSOK med férbandsinriktade Military Weekends
genomfordes en sddan under helgen 4-6 oktober vid Arméns
Jagarbataljon i Arvidsjaur.

For att vara med vid denna helg var kravet att man deltagit
pd en allmin Military Weekend vid ett tidigare tillfille. In-
bjudan skickades till ca 100 delatagare, 11 deltagare kom till
inryckningen fredagen den 4 oktober och genomférde en helg
i "jagarens spar”. Deltagarna kom fran norra Norrbotten till
Lund i soder.

Helgen inleddes lordag morgon med packning av strids-
sick och trosspackning. Tidigt under formiddagen avmarsch-
erade man till forsta
stationen dir man fick
se och lira sig vad span-
ing pd jigarvis innebir.
Eleverna fick majlighet
att sjilva utfdra spaning
mot mal i terringen.

Dir fick de dven se
och kidnna p4 jagargrup-
pens understddsvapen.
Filtlunch ur grén pése

Malbilden for nagra av
deltagarna pa Military
Weekend vid Arméns
jagarbataljon; anstall-
ningen som jagarsoldat.

utspisades innan man fortsatte vidare med fotmarsch till nista
station.

Under eftermiddagen fick man se och kiinna pa jigar-
gruppens huvudbevipning och stridsutrustning innan man
upprittade forliggningsplats och utspisade filtmiddag.

Nir kvillsmérkret lagt sig fick de genomfora en patrullstig
forst utan mérkerutrustning, dir man kunde se upptill 6 mil
i terringen lings patrullstigen. Direfter fick de préva samma
slinga men med mérkerutrustning som jigarna anvinder i sin
janst. Nu kunde de se att det faktiske fanns 15 mal i terring-
en. En tydlig skillnad mellan att ha och inte ha ritt utrustning,
nagot som alla var klart 6verens om efter momentet.

Kvillen avslutades med grillning vid férldggningen. Natten
tillbringade eleverna i "puppan” en form av enmanstilt som
anvinds av jagarna nir de 4r i filt, ocksa det en upplevelse for
de flesta av eleverna.

Efter att man utspisat frukost och rivit/packat sin forlagg-
ningsutrustning blev det en kortare marsch till skjutbanan dir
man fick prova att skjuta pistol och Ak5. De fick dven en fore-
visning av Forsvarets kompetensprov fér pistol och Ak5.

Efter en avslutande marsch tillbaka till garnisonen fick elev-
erna information om Férsvarsmakten och hur man kan soka
tjanst vid Arméns Jigarbataljon.

Helgen har varit mycket uppskattad av alla deltagarna och
de har fatt en bild av vad det handlar om att vara jagare vid
Arméns Jagarbataljon. Kanske kommer nédgra av eleverna till-
baka till Arvidsjaur som anstillda vid AJB.

TEXT: SVEN-DAVID SORENSEN
FOTO: TORBJORN F. GUSTAFSSON, FORSVARSMAKTEN
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Utstéllning i Alvsbyn

UNDER HELA SEPTEMBER manad har Férsvarsutbildarna
Norrbotten tillsammans med Svenska Lottakdren och Bilkéren
haft en kampanj- och informationsutstillning pa biblioteket i
Alvsbyn.

Initiativtagare till utstillningen var lottan och medlemmen
i Forsvarsutbildarna Gunnel Nilsson i Alvsbyn. Detta ir ett bra
exempel pa ett enskilt initiativ syftande till att sprida informa-
tion om den frivilliga forsvarsverksamheten.

TEXT: HARALD HOGSTROM
FOTO: ERLING MOLIN

Harald Hogstrom vid
utstallningsmontern.

"Forsvarsforum” - valbesokt seminarium i Boden

ALLMANNA FORSVARSFORENINGEN, Forsvarsutbildarna
och Kungliga Krigsvetenskapsakademien genomforde ett
mycket vilbesokt seminarium inom ramen fér projektet "For-
svarsforum, Hur forsvara Sverige”. Seminariets tema var “Hur
mér Férsvaret”.

Det var idel namnkunniga féreldsare och paneldeltagare
denna kvill pd SAGA-biografen i Boden dir det samlats en
publik pd 150 personer frin bdde nir och fjirran, till och med
fran Norge. Moderator var AFF Gen sekr. Stefan Ring och
Landshévding Sven-Erik Osterberg hilsade vilkommen.
Overste Jan Mortberg frin Forsvarshogskolan och ledamot av
Kungl. Vetenskapsakademien, tidigare Chef I 19, var f6rste
talare som valt rubriken ”Strategisk vindkantring”. En be-
skrivning av den globala forindringen i bl. a. USA, Kina och
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Asien visade pa hur intressesfiren snabbt kan dndras i virlden.
I Europa kan konstateras minskade utgifter for forsvaret
medan Ryssland rustar upp och blir starkare medan "Vist”
blir svagare. Overste 1 Bo Pellnis, med lang erfarenhet av
internationellt fredsarbete, tidigare Chef I 19 och nu ledamot
av Kungl. Krigsvetenskapsakademien talade om ”Det operativa
dilemmat”. Pellnis konstaterar bl.a. att en ny sikerhetspolitisk
situation efter 1988 motiverat en nerdragning, men man har
gate for langt. Det operativa dilemmat ir var arméférbanden
skall grupperas i landet, stridsflygets roll och placering samt
flottans operationsomrade. Pellnis anser att Sveriges forsvar
mycket vil klarar internationella insatser men ir otillrickligt
da det giller det nationella forsvaret. Overingenjor Peter
Nordlund, FOI, hade temat "Ricker pengarna”. Det korta
svaret kunde vara Nej! Nordlund utvidgade dock det korta
svaret och kunde slutligen konstatera att statsmakterna stér in-
for svara avvigningar mellan ambitionssinkningar eller héjda
forsvarsanslag.

Efter en fikapaus arrangerades en paneldebatt som inleddes
med ett kort anférande av riksdagsman Peter Hultqvist (S),
ordférande i Forsvarsutskottet sedan 2010 och riksdagsman
Johan Johansson (M), ersiittare i Férvarsutskottet. Det blev
inte s& manga besvirliga fragor till panelen d4 samstimmig-
heten i uppfattningen i stort om frigan "Hur mér forsvaret”
var ritt samstimmigt. Landshévdingen avslutade seminariet
som han tyckte varit mycket intressant, inte minst sett med
norrbottniska 6gon. Arrangdrer var Harald Hogstrom, ordf
Forsvarsutbildarna Norrbotten och Bo Hultin, Allminna
Forsvarsforeningen.

TEXT OCH BILD: ERLING MOLIN

Forsvarsutskottets ordférande
Peter Hultqvist deltog i seminariet.



Det hander i forbunden 15/12-15/02

Region Syd

Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Forsvarsinformation 14 dec Tylebéck Halland
Ungdomsdvning 17jan Halmstad Halland
Ungdomstvning, studiebesck 18jan Goteborg
Ungdomstvning, kallt vader 01 feb Goteborg
Ungdomsdvning 14-16 feb Halmstad Halland
Region Mitt
Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Vapentjanst 14 dec Livgardet Stockholm
Ungdomsutbildning, vinterfarlaggning 17-19 dec Dalarna
Forsvarsforum 23 jan Karlskoga Varmland
Forsvarsforum 30jan Uppsala Uppland
Verksamhetssakerhet 07-08 feb Sodermanland
Forsvarsforum 13 feb Visby Gotland
Vapenutbildning teori (ungdom) 15 feb Dalarna
Region Norr
Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Vintertjanst — grunder 14-15 dec Boden Norrbotten
Rikstackande forbund
Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Utbildningsdag (ungdom) 14 dec Roslagen Luftvarnsforbundet
Kvallsovning (ungdom) 15jan Roslagen Luftvarnsforbundet
Helgdvning (ungdom) 24-26 jan Roslagen Luftvamsforbundet
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FORSVARSFORUM

- Hur férsvara Sverige?

UTBILDARMA
FOR FRED, FRIHET, FRAMTID 4
GRUNDAD 1890

HUR FORSVARA SVERIGE?
En seminarieturné om forsvaret infor forsvarsheslut 2015.

Datum Plats Ansvarig organisation

2014-01-23 Karlskoga Forsvarsuthildarna

2014-01-30 Uppsala Forsvarsuthildarna

2014-02-03 Angelholm Allméinna Férsvarsforeningen

2014-02-13 Borldnge Forsvarsuthildarna

2014-02-13 Vishy Forsvarsuthildarna

2014-02-24 Viixjo Allméinna Forsvarsforeningen

2014-03-05 Skvde Forsvarsuthildarna

2014-03-13 Viisterds Forsvarsuthildarna

2014-03-27 Orebro Forsvarsuthildarna

2014-04-07 Umed Forsvarsuthildarna

2014-04-09 Giivle Forsvarsuthildarna

2014-04-09 Halmstad Forsvarsuthildarna

2014-04-10 Karlshamn Allmnna Férsvarsféreningen/ Forsvarsuthildarna
2014-04-24 Karlstad Allméinna Férsvarsforeningen/ Férsvarsutbildarna
2014-05-15 Ystad Forsvarsuthildarna

2014-05 Luled Allminna Férsvarsféreningen/ Forsvarsuthildarna
2014-06-04 Kungilv Nordiskt nutidsforum

Hosten 2014 Eskilstuna Forsvarsuthildarna

Hosten 2014 Linkgping Allmiinna Forsvarsforeningen

Ett samarbete mellan Allménna Forsvarsforeningen,
Kungliga Krigsvetenskapsakademien och Forsvarsuthildarna.

For mer information kontakta Forsvarsuthildarna péa info@forsvarsutbildarna.se eller 08-587 742 00.
www.forsvarsuthildarna.se/forsvarsforum

Anmal andrad

adress!

Har du flyttat eller ska du byta adress? Se till att du far ditt nummer av Férsvarsutbildarna utan avbrott! Ga in
pa www.forsvarsutbildarna.se - leta upp “Min medlemssida” och goér dina andringar direkt pa hemsidan.




