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Hir i Milardalen verkar hasten inte riktigt vilja vika ner
sig for vintern och det dr inte utan viss avund jag foljer
viderleksrapporteringen om de tilltagande snédjupen i de
mer notra delarna av landet. For mig hér snon ihop med
den annalkande julen men bidrar ocksa till att forstirka
de fa ljusstralar som letar sig ner till oss i norr sa att dag-
arna kinns ljusare — om 4n bleka — och den stindiga ljud-
kuliss som annars gor sig pimind hér utanfér min arbets-
plats pé kansliet — dimpas. Men som motionir lingtar jag
ocksa till ate barmarksaktiviteterna dntligen kan 6verga i
vintersport och till promenader med “knirrtk” under
vinterkidngorna. Navil — tids nog; i skrivande stund éterstér ju ett par veckor innan det
forsta adventsljuset far tindas.

Aven om det ir for tidigt att summera dret i form av slutforda uppdrag och till leveranser
sd kinns det dnd4 riktigt att i denna sisongens sista tidning kommentera det tydliga
trendbrott som jag upplever Svenska Forsvarsutbildningsforbundet star mitt uppe i — med
en ny verksamhetsidé, till verksamhetsomfing och i tilldelning av statliga uppdragsmedel.

Den 6kande medeltilldelningen ser jag som ett kvitto pé vara uppdragsmyndigheters
tilltro till Forsvarsutbildarnas formaga att bidra med frivilligkompetens och kvalitet till
stdd for deras verksamhet. De utmaningar som Forsvarsmakten dirutéver nu méter med
ett nytt personalforsdrjningssystem har nyuppticke betydelsen av den rekryteringskraft
som finns inneboende i Forsvarsutbildarna.

Vidare sé far jag nir jag moter vira forsvarspolitiker eller i andra sammanhang nir
frivilligfragor debatteras — som for 6vrigt omndmns pa ett helt annat och positivt sitt
idag i jimférelse med vad som var fallet infor det forra férsvarsbeslutet - en positiv
respons pa frivilligrrelsens samhillsnytta och Forsvarsutbildarnas roll for folkforankring
och drivkraft for personliga engagemang.

Framgdngarna har inte kommit av sig sjilv utan ir ett resultat av ett ihirdigt arbete
bland manga — foretroendevalda, funktionirer, instruktdrer och av kansliets personal
samt av Er medlemmar ute i fdrbunden. Ni ir virda all uppskattning och Ni utfor ett
fantastiske arbete!

En tydlig virdemitare pa Forsvarsutbildarnas f6rmédga och vilja dr pa det sitt som,
trots sent in pd aret inkomna tilliggsuppdrag, hanterades i forbunden. Det dr imponer-
ande att f6lja hur forbunden tar till sig och omsitter inkomna uppdrag till utbildningar
och verksamhet med hég kvalitet. Jag vet hur mycket arbete som ligger bakom med allt
fran rekrytering till att bestilla materiel och allt diremellan men jag vet ocksa att det ar
kul och stimulerande for varje ging jag ir ute och féljer verksamhet s méts jag av posi-
tiva och engagerade elever och duktiga och drivande forsvarsutbildarinstrukedrer.

Det 6kande antalet uppdrag samt det utdkade kursutbudet till trots si behover den
interna medlemsverksamheten ocksd stirkas for att identiteten som frivillig férsvars-
organisation och dess sirart fortsatt ska kunna utvecklas. Jag tror dessutom det ér avgor-
ande for om Forsvarsutbildarna ska forma attrahera nya medlemmar samtidigt som vi
behaller var tidigare medlemskader. I méngt sker denna verksamhet pa forbunds- och
foreningsniva och kan ta sig olika uttryck men nir vi nu nirmar oss julen sa ir vil
skinkskyttet givet och varfor inte en gloggbjudning samtidigt med férsvarsupplysning/
information.

Infér den stundande jul- och nyérshelgen — ta hand om varandra, ge Er tid «ill julefrid
och skink den personal som tjinstgor utomlands till st6d for andra linders fred och
sikerhet en extra tanke och omfamna dem i var verksamhet nir de dtervinder hem.

Ha nu en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Forsvarsutbildarar — som synliggors!

Bengt Sandstrém
Generalsekreterare



chefredaktoren har ordet

Vaad sciger vi egentligen?

Kommunikation ir viktigt och hur vi ut-
trycker oss om oss sjilva ir visentligt for
hur vi som organisation uppfattas och vad
vi stir for. Nir jag moter gamla kamrater
fran min tid i Forsvarsmakten, gister vid
olika sammankomster eller i samband med
moten med representanter for samhillets
krishantering far jag ibland fragan: For-
svarsutbildarna vad ar det for ndgot?

Vad svarar ni pa en sidan fraga?

Borjar ni tala om allt bra vi gor; att vi
ir en stor paraplyorganisation med 27 000
medlemmar och totalt 38 forbund. Berittar
ni att Forsvarsmakten har ett sadant for-
troende for oss att vi fir utbilda i vipnad
strid genom den grundliggande soldat-
utbildningen for frivilliga (GU-F). Att vi
har huvudansvaret for grundutbildningen
av alla hemvirnsspecialister, att vi har
ansvaret for att hjilpa alla frivilligorganisa-
tioner med férsvarsinformation eller att vi
i 4r tagit fram en helt ny grundutbildning
i krisberedskap f6r regionala och nationella
forstarkningsresurser. Namner ni att vi har
stort ansvar fér hemvirnets CBRN-pluton-

er och att vi trinar hemvirnets bataljons-
staber i att umgds med media. Det finns
massor av saker som gors runt om i landet
forutom detta.

Eller bérjar ni tala om den tid d
centralorganisationen var CFB och de
regionala forbunden var FBU-férbund.

Ar det litt att undslippa sig att vi ir gamla
FBU och hoppas att de har en bild av vad
det namnet stér for?

2006 bytte vi namn till Forsvarsutbild-
arna och i ar tog vi steget fullt ut nér vi tog
konsekvenserna av att virnplikten for-
svunnit och att dven samhillets krishan-
teringsformaga forindrats genom att vi
antog vér nya verksamhetsidé. Det idr en
inriktning som vi skall vara stolta 6ver att
vi tagit. Den pekar tydligt ut vér roll som
ett stod for folkforankringen, for en for-
indrat rekrytering och for en stark vilja att
engagera oss i samhillets krishantering. Var
verksamhet 4r dirmed mycket férindrad
jamfort med hur det var pd varnpliktens tid.

Vi skall vara stolta 6ver vir historia och
det som astadkoms till stéd for det mobili-

seringsbara invasionsforsvaret men nu ir
det hog tid att vinda blad. Det 4r dags for
oss alla att ta konsekvenserna av detta gen-
om att beskriva oss via den verksamhet vi
bedriver idag och den vig som vi sjilva
stakat ut genom var nya verksamhetsidé. Jag
laser fortfarande i tidningar att det i&r FBU
som genomfor verksamhet. Senast idag sa
var det FBU som skall dela ut drtsoppa vid
ett evenemang. Nista ging nigon frigar
s beritta vad vi dr idag och inte det vi
gjorde igir. Anvind namnet Forsvarsut-
bildarna och visa att ni ir stolta éver vad
vi gbr idag. Se det hir som ett tips pd ett
nyarsléfte infor
2013.

Med dessa ord
vill jag tillénska
alla en god jul och
ett gott nytt r.

Per Klingvall
Chefredaktor
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80 elever i Hollviken

NAR FORSVARSBILDARNA
genomforde fyra kurser samma
vecka i Hollviken gnuggades

80 elever i allt fran grunder till
overlevnad. Det var regionala
kurser som bland annat starkte
ungdomsverksamheten i Skane.

Pa grundkursen var det manga
nya ansikten. Tillflédet av nya
ungdomar ar stort och har fick
20 elever bekanta sig med det
militdra livet.

- Det var for manga forsta
gangen de drog pa sig m/90-
uniformen. Vi gav dem en kénsla
av hur tillvaron i det militdra,
sdger Bjorn Svensson som holl i
kurserna.

Han vet att under host- och
sportlovet brukar intresset vara
stort for ungdomsverksamhet.
Och han fick helt ratt. Kurserna
var fyllda till sista plats.

Grundkursen bjod ocksa pa
sjukvardsutbildning, eleverna
fick ett hum om hur man tar
hand om sig sjalv, det var exercis,
vardegrund och kallt vaderut-
bildning. Vadret sag till att vara
som det brukar vara pa sen-
hosten, det vill séiga omvaxlande

kallt, klara dagar och regn. Det
fick eleverna pa overlevnads-
kursen ta hansyn till, for de lag i
bivack fyra dygn. Eleverna som &r
pa vag att bli ledare, fick i stor
utstrackning leva pa vad de kunde
finna i skogen. De gjorde upp eld
med kniv och jukkasticka, flinta
och stal och forsokte med bagdrill.

Eleverna pa fortsattningskurs-
en gjorde samma sak som elev-
erna pa grundkursen. Skillnaden
ar att momenten fordjupas i en
stegringsmodell.

"Arton-plus” eleverna gnuggade
folkratt, sjukvard, ledarskap och
inte minst ungdomsbestammels-
erna i Forsvarsutbildarnas hand-
bok. De hade ocksa stridsmoment.

- Vi har en utmaning har i Skane
och det &r att erbjuda ungdomar
som é&r arton ar eller dldre men-
ingsfull utbildning och det gor vi
genom overlevnadskursen och
"arton-plus”kursen, sager Bjorn
Svensson.

Forsvarsutbildarnas ungdoms-
verksamhet i Skane har 650 ung-
domar, varav 400 ar aktiva.
Stodet fran Skanska gruppen
betyder mycket.

Arbetsformedlingen satsar

FORSVARSMAKTEN &r en av
Arbetsformedlingens storsta sam-
arbetspartners. Forsvarsmaktens
behov av rekrytering méts bland
annat upp av arbetsféormedling-
arna runt om i landet.

En av satsningarna ar ett
projekt dar 500 arbetslosa ung-
domar av utlandsk etnicitet far
mojlighet att prova pa hur det
kan vara att arbeta i Forsvars-
makten.

- Det finns en nyfikenhet fran
ungdomarna pa att arbeta inom
Forsvarsmakten, sager Soledad

Grafeuille som &r enhetschef vid
Arbetsférmedlingens enhet for
nationella kunder, till kkurien.se.

Pa Arbetsformedlingen har
man sett ett 6kat tryck och in-
tresse fran arbetslosa ungdomar
att soka sig till Forsvarsmakten.

- Efterhand som de lokala ar-
betsformedlingarna far informa-
tion och kunskap om forsvaret
som arbetsgivare kommer det
att ge mojlighet till utbildning
och en mdjlig anstallning, sager
Soledad Grafeuille.

Fel att avvisa batar

FORSVARSMAKTEN HADE
inget lagligt stod att avvisa batar
vid Ringenas skjutfalt. Det har
aklagare kommit fram till efter
att en batdgare avvisats och
polisanmalts for att ha ankrat
upp i omradet.

Forsvarsmakten tvingades att
avbryta den aktuella skjut-
ovningen vid ett flertal tillfallen
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nar det kom in fritidsskeppare

pa det avlysta omradet. Dock har
den dklagare som utrett drendet
lagt ner sin forundersokning.
Han menar att det inte var brotts-
ligt att vistas i omradet.

28 reservofficerare

far sparken

28 RESERVOFFICERARE som
inte hamtat ut rekommenderade
brev om de nya anstéllnings-
formerna med krav pa utlands-
tjanstgoring sags upp av For-
svarsmaktens personalansvars-
namnd for att de inte varit an-
traffbara.

- Detingari jobbet att vara
antraffbar och det ar skal for
uppsagning att inte vara det,
sdager Therese Fagerstedt pa
Forsvarsmaktens informations-
stab till nyhetsbyran Siren.

Personalansvarsnamnden har
dven hanterat 43 drenden dar
reservofficerare har hamtat ut
det rekommenderade brevet

och i de fallen avskriver namn-
den drendena.

- Accepteras de nya anstall-
ningsformerna behaller de sin
tjdnst, i annat fall sags de upp pa
grund av arbetsbrist och da ar
deras uppsdgning en fraga for
respektive forband, sager
Therese Fagerstedt.

P3 119 i Boden sdgs atta reserv-
officerare upp. De har hallit sig
oantraffbara for sin arbetsgivare,
Forsvarsmakten. Som arbetstag-
are har man skyldighet att vara
antraffbar nar arbetsgivaren kan
forvantas krava ndrvaro, enligt
personalansvarsnamnden.

Forsvarsmaktens

pris pa chefgalan

I MARS 2013 arrangeras Chef-
galan pa Grand Hotell i Stock-
holm och Férsvarsmakten &r en
av arrangorerna. Pa galan kom-
mer ledare och chefer att upp-
marksammas och bel6nas for
insatser som driver kompetens-
utvecklingen och svenskt
arbetsliv framat.

| ar hoppas Forsvarsmakten
fa se flera av sina chefer nomi-
nerade i nagon av de olika kate-
gorierna som ar arets chef, fram-
tidschef, halsosam chef, ledar-
utvecklare och ung chef.

Priset for framtidschef har
Forsvarsmakten i uppgift att

dela ut. Priset kommer att ga till
en ledare eller chef som genom
lyhérdhet och mod att tanka nytt
har lett yngre medarbetare mot
goda resultat. Pristagaren leder
en arbetsgrupp eller en verksam-
het med huvudsakligen yngre
férmagor, upp till 30 ar.

0B, general Sverker Géranson
menar att Férsvarsmakten be-
héver lara av andra och utveckla
ledarskapet for att klara kon-
kurrensen nar det nya forsvaret
gjort det till en av Sveriges
storsta rekryterare, enligt
forsvarsmakten.se.

Ledare som verkligen ar foredomen kommer att uppmarksammas
pa Chefgalan. Foto: Torbjorn F Gustafsson/InfoS/Forsvarsmakten



GMU i Skane

I HOSTENS GMU-OMGANG p4
P7 i Skane tar forsvarsmakten.se
tempen pa rekryterna. De har
skjutit skarpt och varit ute i falt.

Maja Eriksson fran Klippan i
nordvastra Skane tycker att det
kanns bra.

- Jag trodde det skulle vara
tuffare. Jag har sjalv ingen erfar-
enhet av frivillig ungdomsutbild-
ning men har hort av kompisar
om hur det var att géra lumpen
och av andra om GMU, sager hon.

Infor GMU:n trénade Maja
Eriksson malmedvetet. Det blev
manga pass pa gymmet och
|6ptraning.

- Det jobbigaste ar val att

framrycka med all utrustning och
packning ndr det ar stridsutbild-
ning, med laga stallningar och nar
man ska ala sig fram. Samtidigt &r
det kul med fysisk fostran. Rolig-
ast ar skytte och fysisk traning.

Patrik Nilsson fran Simrishamn
tycker att GMU:n ger honom bra
erfarenheter.

—En sak som &r bra ar att man
lar kanna sig sjalv, sin kropp och
sina begransningar. Det som varit
jobbigt hittills ar att det ibland
blir tidsndd. Man ska hinna med
manga atgarder pa kort tid nar
det géller. Men det blir nog lat-
tare ndr man kommer in i rutin-
erna, sager han.

Halvar pa P7

FORSVARSUTBILDARNA i Skane
har tillsammans med Skdnska
gruppen genomfort skyddsvakts-
utbildning pa P7 Ravlunda skjut-
falt.

Det norska sattet att utbilda
skyddsvakter, Halvar, med tva
talt, kamera vid posttvaan, bild
till postettan och mikrofoner
och hogtalare har visat sig ge
realistiska situationer med skarp-
laddade vapen.

Inte minst staller utbildningen
krav pa de figuranter som av
olika anledningar under utbild-

ningen befinner sig dar de under
ovningsforutsattningarna inte
ska befinna sig.

Forsvarsutbildarna levererade
nio figuranter till Ravlunda.

- Vi stéller harda krav pa dem,
sdger Pia Blauenfeldt Petersen,
figurantchef for Forsvarsutbild-
arna i Skane.

Genom antagningen infor
skyddsvaktsutbildningen far For-
svarsutbildarna fram dem som
kan agera pa olika stressnivaer
for postettan. De vet hur de ska
provocera fram ett agerande.

Halvar ar ett norskt koncept
for utbildning av skydds-
vakter. | Norge har 6ver 5 000
militarer och poliser utbildats
enligt Halvarmodellen.

Skyddsvakt sedd pa filmduk i
posttvaans talt i samband med
Halvarutbildning. Foto: Per Lunqe

HMS Far6sunds sista uppgift

EFTER 56 AR i marinens tjanst
kastade arbetsfartyget HMS
Farésund loss for sista gangen

fran Orlogshamnen i Karlskrona.

Det var vind fran sydost, ihal-
lande regn och som vanligt var
dacket fullt av minor. Kursen
sattes mot 6vningsomradet for
Swenex 2.

Nar fartyget ndrmade sig
ovningsomradet vid nattetid,
hade fyra 6vningsminor féllts,
morgonen darpa ytterligare sju.

- Minorna ska minréjnings-
fartygen 6va mot och forsoka

hitta. Bade sonarer och réjdykare
kommer att anvandas, sager
fartygschefen Micke Akesson till
forsvarsmakten.se.

Pa HMS Farosund finns en
rutinerad besattning dar alla
vet vad som ska géras. Ovnings-
minor kan vdga 600 kilo, och att
lyfta dem pa ett sakert sétt fran
ett gungande och halt dack ar
inte enkelt. Det kréver erfarenhet
och kunnande.

Nu &r HMS Farésunds historia
slut. Fartyget ska avvecklas och
avrustas.

HMS Farosund bunkrar vatten fran ett amerikanskt fartyg vid en tidigare
o6vning. Nu har hon gjort sitt i Forsvarsmakten. Foto: Férsvarsmakten

Piloter till hellkopterﬂottll]en

HELIKOPTERFLOTTILJEN pa

Malmen soker piloter, flygteknik-
er och soldater. Redan hari ar ett

30-tal tekniker anstallts och 26
soldater borjade sin yrkesbana
pa flottiljen i mitten av oktober.

Helikopterflottiljen pa Malmen
oppnar dorrarna for piloter. Pa
bilden helikopterpiloten Bjorn
Zacharoff under vinschévning
med raddningshelikopter.
Foto: Forsvarsmakten

- N

Hojda loner f6r

forsvarsanstillda

GRUPPBEFAL, soldater och sj6-
man far minst 1 000 kr mer i 16n
per manad enligt ett beslut fran
0B, general Sverker Géranson.
Dessutom hojs lagsta ingédngs-
16n frén 16 150 kronor till 18 000
kr i manaden.

Hojningen syftar till att starka
den langsiktiga personalforsorj-
ningen och for att bibehalla och

utveckla Férsvarsmaktens an-
stallda. Hojningen tillampas
retroaktivt fran 1 juli 2012.

Mer i planboken for soldater.
Foto: Daniel Klintholm/Combat

Camera/Forsvarsmakten
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I Skredsvik infor 2013

VERKSAMHET KRAVER planer-
ing. Darfér samlade Thorsten
Flood och forbundet i Bohuslan-
Dal styrelsemedlemmar fran for-
bundets foreningar till Skredsvik
for att satta kursen infér 2013.

Uppdragsdialogen, det samtal
som fors mellan Hogkvarterets
frivilligavdelning och utférande
frivilligorganisationer fick en
genomlysning genom Thorstens
Floods start pa motet.

- Det ar kanske grunder men
manga styrelsemedlemmar har
inte varit med sa lange. Darfor ar
det bra att ga igenom grund-
erna, sager Thorsten Flood.

Tanken med planeringen ar

att forbundet inte ska lagga aktivi-
teter som krockar med varandra.
Foreningarna presenterade sina
planer och dessa kunde nu synk-
roniseras.

Fredrik Nilsson, Uddevallafore-
ningen, presenterade Forsvarsut-
bildarnas uppdrag fran Forsvars-
makten. Han pratade ocksa om
den Military Weekend dér han
varit kurschef.

Ett syfte med planeringsdagen
var att starka forbundets team-
building.

- Styrelsemedlemmarna fran
féreningarna ska kanna vi-
kanslan med forbundet, sager
Thorsten Flood.

Kroatien erbjuds Gripenplan

FORSVARSEXPORTMYNDIG-
HETEN, FXM, erbjuder Kroatien
att kopa atta nytillverkade Gripen-
plan. Saab utlovar industriellt
samarbete.

| mitten av oktober uppgav
Kroatiens forsvarsminister, Ante
Kotromanovic, att landet 6ver-
vdger att skaffa mellan atta och
tolv Gripen C/D. FXM har nu
overléamnat slutofferten.

- Vi ar glada att kunna dver-
ldamna detta erbjudande som
tagits fram i ndra samarbete
med Kroatien, sdger Peter G6the,
stallféretradande generaldirek-
tor pa FXM till affarsliv.com.

Offerten omfattar dven ett

support- och utbildningsavtal for
piloter och flygtekniker samt en
finansieringslésning. Om affaren
garilas kommer Gripenplanen
att tillverkas pa Saab i Linkoping.

Kroatien har erbjudits kopa atta
nytillverkade Gripenplan. Saab
star for industrisamarbetet.

Foto: Ulrika Kagg/Forsvarsmakten

Incidentberedskapen iging

FORSVARSMAKTEN har slappt
bilder pa utlandska flygplan som
tagits av incidentberedskapen.
Det ar forsta gangen sedan kalla
kriget som sadana bilder offent-
liggjorts.

Det har funnits en vaxande
kritik mot att Férsvarsmakten
numera ar mera hemlighetsfull
an under det kalla kriget. Aven

Bombplanet TU22 fangat i kamera-
linsen av pilot i svensk incident-
beredskap. Foto: Férsvarsmakten

den rent rutinmdssiga dagliga
verksamheten till sjoss och i luft-
en ar Forsvarsmakten fortegen
om, skriver svd.se.

Den militara aktivitet i luften
och till sjoss som pagar over
Ostersjon syftar till att spana mot
ovningar, prov av nya fartyg och
spela in radio- och teletrafik for
att ge elektroniska "fingeravtryck”
av andra landers flyg, fartyg, mark-
stridskrafter och ledningssystem.

Det sovjetiska bombplanet
TU22 Backfire som Forsvars-
makten slappt en bild pa var man
forst med att fotografera 1978.

Inspektion med kunglig glans

DEN FORSTA KUNGLIGA inspek-
tionen av Livbataljonen ar klar.

- Inspektionen gick i stort
enligt plan och gav ocksa en
bra grund for fortsatt utbildning
och utveckling. Bade soldater och
officerare kan kdnna sig mycket
néjda med sin insats, sager
major Hans Augustin, Livgardets
ceremoniofficer till forsvars-
makten.se.

Bataljonen stdllde upp bakom
Arméns musikkar i Kungstrad-
garden och marscherade mot
Kungliga slottet. Alla delar av
bataljonen med stab, grenadjar-
kompani, beriden eskort, hog-
vaktsstyrkor och fanvakt var med,
250 soldater och officerare totalt.

- Livbataljonens huvuduppgift
ar att |6sa statsceremoniella upp-

drag, som ofta ar kopplade till
statschefens officiella ataganden
som statsbesok, hogtidliga audi-
enser, nationaldagen och riks-
motets 6ppnande, sager Hans
Augustin.

Kung Carl Gustaf tog i sitt tal
till bataljonen upp de forvant-
ningar som finns pa denna. Den
visar en bild av Forsvarsmakten
for officiella gaster.

- Genom att H.M. Konungen
deltar i inspektionen synliggors
den sérskilda kopplingen till
statschefens verksamhet som
forbandet har. Det ger positiva
effekter bade for kanslan av
uppskattning for vad férbandet
levererar och en 6kad férbands-
stolthet, sager Hans Augustin.

Intensiva jigardygn

EFTER EN KRAVANDE grund-
kurs i jagartjanst vid Arméns
jagarbataljon, star det klart att
jagarsoldaten behdver mycket
goda fysiska och mentala for-
magor. Soldaten behodver ocksa
utbildning i metoder och rutiner
nar uppdrag och insatser ska
genomforas.

Sedan 2001 genomfors grund-
kurs i jagartjanst vid jagarbatalj-
onen i Arvidsjaur. Kursen syftar
till att ge nyanstallda officerare
och soldater vid jagarbataljonen
en grundlagd férmaga att I6sa
de uppgifter som ingar i jagar-
bataljonens verksamhet - i ett
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av motstandaren behérskat
omrade.

— Kursen har bara gett mig
positiva signaler. Grundnivan pa
utbildningen &r hog vilket ar vik-
tigt om vi ska kunna ldra oss att
verka som jdagarpatruller. Vi far
mer och mer forstaelse for varfor
vi far néta in standardférfaranden,
sager Dennis Arda till forsvars-
makten.se.

Deltagarna vid kursen var offi-
cerare och soldater fran Jagar-
bataljonen och Livregementets
husarer, K3 och en finsk officer
fran Jagarbrigaden i Sodankyla.

Jagarsoldaten behover god fysik och ett starkt psyke. Det hade jagarna

Y

nytta av vid den nyligen genomférda grundkursen.
Foto: Torbjorn F Gustafsson/InfoS/Forsvarsmakten



Military Weekend
4r bra for GU-F

UMEAS GRUNDLAGGANDE
soldatutbildning genomférdes
mitt emellan arstidsvaxlingarna.
Ena dagen sng, sol och relativt
kallt och andra dagen ater till
mer hostlikt gravader. Trots det
var de 25 eleverna som genom-
forde en av arets sista utbild-
ningar patagligt néjda. Har ar
nagra kommentarer fran elev-
erna:

- Valdigt intensiv men larorik
trots det bl6ta vadret.

« Det har varit valdigt utman-
ande dar vi fatt bra utbildning
i soldatkunskaper som kravs
for var tjanst i Hemvarnet.

« Utbildningen har faktiskt varit
rolig.

« Vihar fatt 1ara kdnna oss sjalva
och finna vara granser och for
att sedan upptacka att vi fak-
tiskt kan mer an vad vi tror.

Utifran kurschefens perspektiv
har det ocksa varit bra. De allra
flesta eleverna hade tagit stora
kliv uppat pa erfarenhetsstegen.
En erfarenhet &r att det vore bra
om eleverna hade mer kunskap
om vad den militdra miljén inne-
bar innan man borjar. Det vore en
styrka om eleverna hade fatt
genomfora en Military Weekend
innan.

Ovning viackte Griansobor

Eldgivning med automat-
vapen vackte boende pé Granso
en natt i slutet av oktober. De
hade informerats genom tid-
ningsannonser men éverrask-
ades anda.

De boende vaknade och und-
rade vad som hant.

- Vi borde ha fatt mer infor-
mation om att en 6vning var
planerad, sdger en av de boende
pa Granso till lk.se.

Nojda elever pa MW i Skane

19 ELEVER GICK MW pa P7 i
Skane. De uppskattade sina
forsta 48 timmar i uniform.

- De var jattendjda och 15
kommer att skriva pa for GMU
eller utbildning inom Hemvarnet,
sager kurschefen och instruk-
toren Joakim Jakob.

Eleverna som kom fran Skane,
Goteborg och Halland fick for
férsta gangen sova pa logement,
exercera och spanna musklerna
i militar fys.

Soldater fran Hemvérnets
tjdnstegrenar visade vad de

sysslar med, signalister och for-
donsforare lat eleverna prova pa.

Ett populdrt moment var skytte.
Eleverna fick skjuta med Ak-4
och pistol m/88.

- Allt under sékerhet. Vi hade
en instruktor per skytt, som
laddade och gjorde patron ur,
sager Joakim Jakob.

Det var inte bara eleverna som
gillade denna Military Weekend.
Ocksa instruktdrerna hade roligt.

— Det hér var den roligaste
kurs jag har haft hand om, sager
Joakim Jakob.

Lofven i Afghanistan

SOCIALDEMOKRATERNAS
partiledare Stefan Lofven har
tillsammans med OB Sverker
Goranson besokt den svenska
insatsen i Afghanistan. | sitt tal
till insatspersonalen talade
Stefan Léfven om den stolthet
han kant under besoket.

- Ni ser dagligen resultatet av
krig och elande som harjat i Af-
ghanistan i 6ver 30 ar, inte minst
barn och kvinnors utsatthet. Det
ar verkligen med stolthet som
jag aker hit for att tréffa er, sa han.

Han understrék ocksa sitt
fortsatta stod for insatsen som
politiker och beslutsfattare.

- Ni dr beviset pa att Sverige
vill vara med och géra skillnad
och inte bara sitta och titta pa nar
manniskovarden kranks. Debat-
ten hemma kan stundom vara
kritisk till insatsen, men ni ska
kanna stolthet 6ver det arbete ni
gor hdr nere.

Chefen for styrkan, 6verste
Torbjorn Larsson, vackte fragan
om Sveriges framtida militdra
engagemang for fred i varlden.
Sverker Goranson svarade:

- En kontinent som vi tittar pa
mycket just nu ar Afrika. Dar finns
det lander som ér i stort behov av
sakerhet.

Logistikbataljon

forsvarade Skaraborg

1 OVNINGSSCENARIOT var det
fullt krig. Géteborgs hamn ocku-
perad av frammande makt, fient-
lig flotta i sodra Kattegatt och
dessutom en annan fientligt in-
stalld nation som passerat
gransen och gattin i Jamtland
med flera bataljoner.

Detta hade forsta logistik-
bataljonen vid Trangregementet
att spela med vid en héstovning.

- Syftet med 6vningen arii
forsta hand att hoja stridsduglig-

heten pa bataljonen, sager
bataljonschefen Daniel Lindell till
forsvarsmakten.se.

Ovningen var dubbelsidig.
Logistikbataljonen hade en mot-
stdndare, en underréttelse-
bataljon fran K3.

- Att ha en hogt motiverad och
kunnig motstandare gor att
6vningen blir mer realistisk och
det ar en bra mojlighet att svetsa
ihop grupper och plutoner, sager
Daniel Lindell.

Protester mot stridsflyg

300 PERSONER samlades vid
Vatternstranden for att protest-
era mot Forsvarsmaktens ansok-
an om att fa utoka flyg- och
skjutdvningar vid Vattern.

- Jag véarnar om fred. Att bjuda

in andra lander att delta i strids-
Ovningar gar mot mina varder-
ingar. Aktionen handlar inte bara
om ansokan ur miljésynpunkt,
sa en av de protesterande, Hans
Mannefred till jnytt.se.

Gripen over vatten. Vétternbor har protesterat mot flygningar 6ver sin
sjo. Foto: Christian Lovgren/Forsvarsmakten
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SkyddC far ryskt besok

RYSKA FEDERATIONENS CBR-
trupper har med en delegation
besokt SkyddC i Umea. Helt i
enlighet med arrangemangs-
planen mellan Sverige och Ryss-
land har Férsvarsmakten inbjudit
representanter for de ryska CBR-
trupperna till ett samverkans-
mote vid SkyddC. Syftet med
besoket var att framja fortroende
och dialog samt att bidra till
okad kunskapsuppbyggnad och
erfarenhetsutbyte.

Det svenska CBRN-kompaniet
genomfdrde en férevisning med
ett scenario av en explosion dar
misstanken var att ett skadligt
kemiskt amne spridits ut. Rekog-
noseringsgruppen detekterade
omradet och tog ett prov pa
amnet som var i vatskeform.
Provet transporterades till ett
mobilt analyslaboratorium.

Combat Camera/F6rsvarsmakten

Den ryska delegationen fick
information om Forsvarsmaktens
CBRN-koncept och vikten av en
sammanhallen kedja fran soldat
till insatsstab. Ett nytt system for
personligt skydd och ett automa-
tiskt varnings- och rapporterings-
system visades ocksa.

Oversten Kirillov beskrev de
ryska CBR-truppernas historia.
For narvarande finns fem CBR-bri-
gader. De bestar av en rekogno-
seringsbataljon, en sanerings-
bataljon, en eldkastarbataljon
och en rékridabataljon.

De ndrmaste aren har det ryska
forsvaret prioriterat utvecklingen
av ett markbaserat 6vervaknings-
system med avstandsdetektorer,
varningsmoduler pa soldatniva,
kollektivt skydd och ett forbattrat
rokridasystem.

Svensk CBRN-formaga intresserade rysk delegation. Foto: Niklas Ehlén/

Tolkar i ny tappning

TILL JUL TAR DE forsta militar-
tolkarna som gatt specialistof-
ficersutbildningen sin examen.
Under tre terminer har de fatt
bade officers- och sprakutbild-
ning. | slutfasen av utbildningen
genomfdrdes en 6vning i skog-
arna kring Villingsberg utanfor
Karlskoga.

| ett uppehallsrum sitter en
grupp militartolkar och vantar.
De ingar i en pool av tolkar och
ska ndr som helst rycka ut pa
uppdrag.

— Hur mycket man &n pluggar
blir man aldrig klar, sager en
av militartolkarna till forsvars-
makten.se.

Ett anrop kommer till grup-
pens radio. Tolkhjalp behovs vid
vakten. En av tolkarna tar pa sig
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jackan och beger sig dit. Veckans
ovning ska efterlikna miljon i
internationella insatser. Det finns
ett scenario med en bataljon som
ska skapa stabilitet i ett omrade
mellan olika grupperingar.

Forutom Forsvarets tolkskola
deltar militarpolisenheter fran
Livgardet, kustjdgare fran Amfibie-
regementet och telekrig- och
psyopsenheter fran Lednings-
regementet i 6vningen.

Arets kull med militartolkar ar
de forsta som gar specialistof-
ficersutbildningen. De gor tre
terminer och kommer efter exa-
men att skriva pa kontrakt som
reservofficer dar de ska tjanst-
gora under tva ar som kan inne-
bara utlandstjanst.

Lyckad MW i Boden

DET BLEV EN LYCKAD HELG for
de som anmalt sig till Military
Weekend i Boden. Under kurs-
chefen Gorgen Lundgrens led-
ning visades vad det militara
livet har att erbjuda. Tillsammans
med atta instruktorer hann han
skapa intresse for verksamheten.
Avtalsorganisationerna var for-
stas dar. FMCK visade hur en
motorcykel framfors pa ett sak-
ert satt och eleverna fick ocksa
provkora.

— Det var mycket populart,
sager Gorgen Lundgren.

Men vad som var riktigt popu-
lart var att sova i télt med eld-
post. Bland eleverna fanns de
som gjorde detta for forsta
gangen.

Helgen borjade I6rdag for-
middag pa 119. Efter uthamnt-
ning av uniformer exercerades
eleverna och har menar Gérgen
Lundgren att de snabbt fattade
hur man gér i takt. Lottakaren
informerade om sin verksamhet,
liksom FRO som lat eleverna

ratta pa radioapparater och soka
samband med varandra. Bruks-
hundsklubben var dar med till-
hérande hundar. Sa vidtog fysisk
traning. Den hade Goérgen Lund-
gren forlagt till [19:s hindergard.

- Vi korde igenom, men inte
pa tid, sager han.

Taltet restes innan morkret
foll pa och under natten sov alla
elever gott. Efter revelj 06:00
bréts forlaggningen och nar
frukosten var avklarad blev det
skytte med Ak-4:or, ldnade av
Hemvarnet.

Eleverna fick information om
hur de kan fortsatta sin militara
bana, och tyngdpunkten lades
pa Hemvarnet men dven pa de
mojligheter som ges via GMU.

| utvarderingen dok positiv
feed back upp: Gillar ordning
och reda. Jag hade trott att det
skulle varit hardare. Att sitta
eldpost var spannande. Det har
tander mig pa att fortsatta i det
militdra.

Tysk borgmaistare
gillar hallindsk musik

BORGMASTAREN i den tyska
staden Wittstock har fattat tycke
for Hemvarnets musikkar Halland.
| ett brev adresserat till Forsvars-
makten uttrycker borgmdstaren
Jorg Gehrmann sitt gillande 6ver
den svenska musikkaren.

= Vi vill hdr peka pa Hemvarn-
ets musikkar Halland som sarskilt

vunnit stadens hjarta, skriver han.

Gehrmann vill nu bjuda in
musikkaren till ett nytt fram-
trddande vid den arliga orkester-
festivalen i Wittstock i slutet av
augusti 2013. Musikkaren upp-
trédde i staden forra aret i sam-
band med 375-arsdagen av
slaget vid Wittstock.

Sikert om trafik i Halmstad

NAR FAK | HALLAND pratade
trafiksakerhet gjordes detta hos
Scanias lastbilsaterforsaljare i
Halmstad. Medlemmarna som
valt att tillbringa kvallen dar
larde sig en hel del om nya
regler for korkort som trader i
kraft i januari.

Den som holl i kvallen var
Hékan Svensson, FAK.

- Vi gick igenom allt nytt om
MG, sldp och éldersgranser for
buss, sager han.

Det var 15 medlemmar som
nu larde sig mer om trafiksaker-
het. Kunskaperna levererades av

Scanias verkstadschef i Halmstad
och av en bilskolldrare.

FAK:s verksamhet i Halland
styrs som for alla frivilligorganisa-
tioner av hur mycket man har att
rora sig med.

- Vivdljer att gora det vi tycker
ar viktigast, sager Hakan Svensson.

Narmast pa schemat star halk-
banekdrning, saval med person-
bil som lastbil. Bland uppdragen
fran Foérsvarsmakten marks ny-
ligen en transport fran Vidsel till
Halmstad da ett ekipage med en
radaranldggning, pa ett sakert
satt, gick 143 mil fran start till mal.
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For specialistofficeren Mattihas
Molin ar engagemanget inom ung-
domsverksamheten i Blekinge nagot
han ténker fortsatta med, trots att
han numera ar militar pa heltid.

- Jag vill ge tillbaka nagot, jag har
sjalv varit férsvarsungdom, sager han.

TEXT: RICHARD KJAERGAARD
FOTO: RICHARD KJAERGAARD OCH JOHANNES TOLF

i befinner oss i nordvistra Afghani-
Vstan, nidrmare bestimt i staden
Sheberghan som ligger nira grinsen

till Turkmenistan. Cirka 100 svenskar finns
utposterade hir pd basen Camp Monitor.
Det ir dammig afghansk hégsommar och
40 grader varmt i skuggan. Hir tjanstgor
1.e sergeant Mattihas Molin som livsmedels-
tekniker vid skyttekompaniet Romeo Lima.

— Vi har ett civilt fretag som skéter
matsalen och andra tjanster pa campen.
Jag ser dill ate de foljer regelverken, bland
annat vad giller hygien. I min tjdnst ingar
ocksd att ta vattenprover frin brunnen och
avloppet, samt att bekdmpa skadedjur. Dess-
utom ir jag gruppchef for ett par personer
som har lite udda tjanster som inte faller
under kategorierna skytte eller sjukvard.

Hemma i Sverige 4r Mattihas anstilld
som specialistofficer med inriktningen
logistik och forplagnad vid F 17 i Kallinge.
Just forplagnad f6ll sig naturligt att syssla

med eftersom han ir utbildad kock i det
civila. Men pa helgerna stiller han upp
frivilligt som stillféretridande skolchef for
ungdomsverksamheten i Blekinge.

— Det kan bli lite vil mycket tid i grona
klider ibland. Men jag tycker om att lira
ut saker, och att fi vara med och forma
ungdomar till det bécttre. Jag vill ge tillbaka
nagot, jag har sjilv varit férsvarsungdom,
siger Mattihas med eftertryck i rosten.

Vi gir bort mot inkérsporten till campen.
En afghansk viktare kldttrar ned frén vake-
tornet for att dppna den gnisslande plit-
dérren ut till gatan. Vi ir alla bevipnade.
Stridsutrustning, kroppsskydd, pistol och
automatkarbin, ska med om man si bara
ska utanfér grinden.

P4 andra sidan gatan ligger en liten affir
med ett knapphindigt utbud. Négra yngre
min och barn samlar sig nyfiket runt oss,
de vill att vi fotograferar dem. Hir finns
det ocksd en enkel affr. Vi gar in. I ett par
hyllor stdr utbudet: kex, chips, godis, ciga-
retter, laskedrycker, tvittmedel och rakhyv-
lar. P4 golvet ligger bastmattor utlagda. De
som har affiren vilar sig ddr nir det 4r som
varmast. Dessutom ér det ramadan, den
muslimska fastemanaden, nigot som gor
folk dnnu troteare. Ater gor man forst nir
solen gitt ned.

Efter en stund siger Macttihas att det ar
dags att gd in pd campen igen, han har ett
par rutinuppgifter att 16sa.

— Jag ska kontrollera avloppet och brun-
nen.

Vattenvirdena ir som de ska. Vi gar till
missen 6ver den grusade fordonsuppstill-
ningsplatsen och tar en kopp kaffe. Sam-
talet leder in oss pa hur minga som bérjat
sin bana inom Férsvarsmakten i nigon
form av ungdomsverksamhet. En erfaren-
het vi bada delar.

— Jag har métt minga genom éren, det
ar helc klart en framgangsrik rekryterings-
vig. Flera av mina tidigare elever pluggar
nu till officer eller arbetar som soldat. Jag
tror att vi ofta lyckas grundmura ett posi-

15 mil fran huvudbasen: Camp Monitor, har ar
ett reducerat svenskt skyttekompani och sjuk-
vardare stationerade tillsammans med ameri-
kanska minrojare och en helikopterenhet.
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reportage

Ungdomsledaren Mattiahs Molin befinner sig just nu i Afghanistan dar han tjanstgor i forbandet

FS 23.

tivt intresse for Forsvarsmakten.

For Mattihas som vixte upp i Karls-
krona var dven den militira ungdomsverk-
samheten en vig till hans intresse for
friluftsliv.

— Det handlar ju till stor del om orga-
niserade “dventyr” i skog och mark samt p
havet. Jag hade nog aldrig som stadsgrabb
blivit intresserad av naturen om inte mina
instruktorer hade visat vigen. Det har gett
mig jittemycket, avslutar han. [ |

— FAKTA
Namn: Mattihas Molin
Alder: 28 ar

Yrke: Specialistofficer i Flygvapnet
Bor: Karlskrona
Familj: Sambon Sara

Fritidsintressen: Ungdoms-
ledare, Playstation och friluftsliv
GOr just nu: Tjinstgor i ES 23,
Afghanistan

Pa plats i Afghanistan

Richard Kjaergaard arbetar just nu
som Public Affairs Officer (press-
officer) 4t den svenska styrkan

FS 23. Han har de senaste aren i
egenskap av journalist skrivit pa
regelbunden basis i tidningen For-
svarsutbildaren. Richard har ocksi

genomfort Forsvarsutbildarnas
Public Affairs Officer-kurser samt
grundkurs Psyops i Héllviken. FS

23 dr hans andra utlandsinsats.

Att vaxa

William Ostin fran Hallstavik fixar tillsammans
med sina kompisar ljusskyddet till taltet.
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ar livet pa Vaddo

Har vaxer grabbarna och tjejerna. De
far lara sig bland annat att fungera

i grupp. Luftvarnsforbundets ung-
domsavdelning har héstévning.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

et dr andra dvningen for de nya
D ungdomarna. Sambandstjinst,

forlaggning och patrulltjanst stir pd
schemat vid Luftvirnsforbundets ungdoms-
héstovning i Luftvirnsbyn pa Vidds.

— Vi vet att de klarar mycket mer in de
sjdlva tror. Vi bygger upp deras sjilvfor-
troende, siger kurschefen Bérje Lantz.

Nir jag anlinder till kursgdrden ser jag
en grupp ungdomar i matsalen. De verkar
spralliga och kan det hir verkligen vara
forsvarsutbildarungdom? Nej. Det visar sig
vara ett konfirmandliger frin Svenska
kyrkan i Norrtilje. Tre timmar senare
kommer den ungdom som ska antrida

marschen mot livet i grona klider, det
militira, kanske via GMU.

— Forr, pa 60-talet och framart var malet
for vir ungdomsutbildning att vi skulle
rekrytera till Lv3. Efter nedliggningen
2000 ir det lite langt dill Lv6 sa vi utbildar
med sikte pA GMU, siger Borje Lantz.

Sambandstjanst
Fredagskvillen drar iging ganska om-
gaende. De ildre eleverna, pa Ledarskaps-
kursen reser sitt tédle pA Dansbaneterringen.
De yngre far under ledning av Johan Val-
strom bekanta sig med Ra 146, den ameri-
kanske trotjanare som burits av svenska sol-
dater sedan 1960-talet. Johan visar hur
radion plockas ihop, tas isir och éter sitts
ihop. Kanaler vrids in och det brusar. D4
hérs indiantjut utanfér baracken i host-
natten.

— Konfirmanderna verkar understimul-
erade, siger Johan lakoniske.

Klockan dtta pd morgonen hissas flag-



Lucas Jacobsson (tv) och Oliver Lindstrém, bada fran Akersberga, bekantar sig med radion.

gan under enskild stillning som den gjort
s minga ginger hir. De ildre eleverna i
m/90, de yngre i jeans och tréjor. De ildre
skjutsas ut till norra Viddé for act marsch-
era tillbaka tre mil, de ska gi soldatprovet.
De yngre ska for forsta gingen resa et tilt
20. Alexander Westman leder évningen.

Malstyrning

Eleverna forses med overaller och kénkar
tiltdelar. De jobbar pa bra. Taltduken dras
ut p& marken. Taltspikar slds i. Maskerings-
nit laggs 6ver. Kaminen med ror sdtts upp.
Ett ljusskydd byggs. Slanor skirs till.
Alexander haller l&g profil.

— Jag tycker om att mélstyra, gir det helt
fel, da rittar jag till. Jag ser nir det blir ett
stando, nir fér minga stdr utan syssel-
sdttning, siger han.

Alexander bérjade i ungdomsavdel-
ningen i 15-4rsildern. Som manga andra
har han gitt ungdomsledarkursen under
ledning av kapten Svird. Han har funderat
pa GMU men trivs bra pd den mekaniska
verkstad i Edsbro utanfor Norrtilje dir
han jobbar som svetsare och mekaniker.

Mer stabila

Johan Valstrém dker ut i sin Golf GT for
att genskjuta eleverna som gar soldat-
provet. De fir varsin pése lunch och iter.
De verkar si mycket dldre 4n sina tre ar
yngre kamrater som nu fitt upp tiltet.

— Det ir inte samma grabb eller tjej som
rycker ut frin oss efter nigra ar. De har
blivit mer stabila, de har tagit befil dver sin
kropp och befilet 6ver andra, siger Borje
Lantz som sjilv tog sina forsta steg i det
militdra p& Vidds 1966.

I dag tycker han att ungdomsverksam-
heten ir dnnu viktigare dn da.

— Hir fir ungdomarna se att militir
verksamhet inte 4r som i ett dataspel.

De sitter inte med en burk Cola och en
chipspase och spelar ett spel. De ir ute i
morkret, det ir kallt och blétt.

Bérje Lantz ser att ungdomarna vixer
bide mentalt och fysiske och det tycks vara
drivkraften f6r honom hir.

Ovningen fortsitter med patrulltjinst.
De yngre eleverna ligger pi maskerings-
firg. De delas in i tvé lag och gir mot
varandra i en slinga. De far ldra sig att gd
utan att bli sedda.

Men sedda, det vill Luftvirnsférbundets
Ungdom bli nir de rekryterar. Varje ar gar
de ut med brevutskick. I storleksordningen
1 000 15-aringar med mélsmin i Norrtilje
kommun far brev. Ungdomsavdelningen ar
med pd marknader.

— Vi tittar aktivt efter evenemang med

reportage

Infor patrullslingan: John Pettersson fran
Humle, kdmpar med radion.

den hir malgruppen, siger Alexander
Westman.

Tre 6vningar

P Barnens dag i Almsta var han och de
andra frdn avdelningen dir. De hade med
sig terrdngbil och dilt.

— Nist efter riddningstjdnsten med
deras brandbil, fick vi flest besokare, siger
Alexander.

Ungdomsavdelningen har 40 medlem-
mar och nya elever fylls p4 nir gamla gir
vidare. De har tre helgévningar under
hésten, varav tva pd Vidds och en i Kungs-
dngen. En helg i ménaden triffas ledare
och ungdomar fér aktiviteter som luftvirns-
tjinst, skytte, sambandsutbildning och
orientering. [ |

I

et

Soldatprov for dldre elever. Sebastian Soderstrom, Rimbo, som gjort GMU i taten.

Forsvarsutbildaren 3/2012 11



Helikopter 16 Black Hawk.

Helikopterflottiljen
— En forsvarsmaktresurs

Sedan 14 ar tillbaka ar Forsvarsmakt-
ens helikopterresurser samlade pa
ett forband - Helikopterflottiljen.
650 anstalla producerar insatsfor-
band och ser till att de tre forsvars-
grenarna kan fa helikopterstéd nar
de behdover. Insatsforbanden
kommer fran tre skvadroner, strateg-
iskt placerad 6ver Sverige; 1.Skvadron
pa Kallax i Lulea, 2.Skvadron pa
Malmen i Linképing och 3.Skvadroni
Ronneby.

TEXT: LASSE JANSON
FOTO: KIM SVENSSON,
COMBAT CAMERA / FORSVARSMAKTEN

Skvadronerna

kvadronerna ir i sin tur uppdelade pd
S i huvudsak flygdivisioner, flygunder-

hallskompanier och staber. P4 Heli-
kopterflottiljen hittar man sé varierande
jobb som till exempel hundtrinare, ridd-
ningssoldat, meteorolog och s& de som
kanske syns mest, piloter och tekniker.
Oavsett befattning sker grundutbildningen
i Sverige men f6r piloter och tekniker inne-
bar det ocksd att man ofta har en vidare-
utbildning utomlands.
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Sedan bérjan av femtiotalet har den
svenska Forsvarsmakten anvint sig av heli-
koptrar f6r en mingd olika uppdrag. De
vanligaste idag ar sjukeransporter, trupp-
och materieltransporter, spaning och dver-
vakning samt ledningsstod. Dels som rent
militdra resurser i Sverige och utomlands,
dels pa begiran av Riddningstjiansten som
stod till samhillet nir de civila resurserna
inte rdcker till. Sedan 1999 ir det inte
lingre Forsvarsmakten som har uppgiften
att ansvara for sj6- och flygriddning, det ir
Sjéfartsverkets ansvar.

Helikoptertyper

For dillfaller flyger Helikopterflottiljen med
inte mindre 4n fyra olika helikoptersystem
beroende pa att tvd nya system ir under
inforande och ett dldre kommer att bérja
fasas ut om ett ar.

I Luled och Ronneby finns Helikopter
10, Acrospatiale Super Puma, i tre olika
versioner. En tvimotorig medeltung heli-
kopter med 2-5 personers besittning som
frimst anvinds for transport och som
ambulansflyg. De forsta levererades till
Sverige redan 1988 och frin och med nista
ar ska de forsta av de nio som finns kvar i
Forsvarsmakten bérja fasas ut.

3.Skvadronen i Ronneby, liksom
2.Skvadronen i Linkdping, har ocksa Heli-
kopter 15, AgustaWestland 109, en Litt

tvimotorig helikopter som frimst anvinds
for utbildning och trining. Den ir ocksd
utmirke for lattare transporter och for
spaning och évervakning. 20 helikoptrar
koptes in i tvéd olika varianter varav den
ena, HKP15B, ir anpassad for sjsoperativ
verksamhet. HKP15B kan diremot verka
fran fartyg, skota transport, samband och
spaning samt till exempel utrustas med
passiva sonarbojar och stédja marinens
fartyg vid ubdtsjakt.

Helikopter 16, Sikorsky Black Hawk
UHG60-M, ir det senaste tillskottet. En
helt ny version av en helikoptertyp som
lanserades redan i slutet av 70-talet. Den
medeltunga tvimotoriga helikoptern ir
mycket robust och passar att flyga pa hoga
héjder och i tuffa klimat som finns i till
exempel Afghanistan. Att med ett sjuk-
vardsteam ombord kunna ta hand om och
transportera svart skadade personer ir den
forsta uppgiften som Helikopter 16 ska ta
ver fran Helikopter 10. De férsta av 15
bestillda Black Hawk levererades i slutet
av 2011 och de sista kommer att levereras
under 2013.

Leveransen av Helikopter 14, NH90,
har blivit forsenad med flera ar. Anled-
ningen ir att det ir en helt ny modell som
fortfarande 4r under utveckling, med
mycket avancerade datorsystem, flyg-by-
wire och skrov av kompositmaterial.
Helikopterflottiljen har idag fyra, av 18
bestillda helikoptrar, men i ett grund-
utférande. De kommer senare att uppgrad-
eras till den av Sverige bestillda versionen.
Nir leveranserna av operativa helikoptrar
bérjar under nista &r kommer Helikopter
14 att stationeras pé 1. och 3.Skvadron.
Den medeltunga tvimotoriga helikoptern



kommer att kunna anvindas for samtliga
typer av uppdrag som Helikopterflottiljen
kan komma att fi. Sdvil mark- som sjo-
operativa insatser, inklusive ubatsjakt med
bade aktiv och passiv sonar.

MEDEVAC

Sedan 2011 finns Helikopterflottiljen med
tvd ambulanshelikoptrar, s kallade
MEDEVAC, i Afghanistan. Det ir perso-
nal frin frimst 1. och 3.Skvadron som
verkar frdin Marmal basen. Helikopter 10B
innebir att det ir en version med utdkat
egenskydd, férstirkningar som skyddar
besittningen mot splitter och kulor samt
varnings- och motmedelsystem mot vdrme-
sokande robotar. De finns pa plats fram
till april 2013 for att kunna transportera
skadade mellan olika sjukvardsenheter.
Direfter 4r det 2.Skvadron med tre stycken
Helikopter 16 som tar éver uppgiften.
Helikopter 16 ir dven anpassad for for-
ward MEDEVAC vilket innebir att de kan
plocka upp skadade direkt pé skadeplatsen.
Afghanistan ir inte det enda utlandsupp-
draget som gjorts av Helikopterflottiljen.
Det forsta skedde till Kosovo och under
fyra manader 2010 deltog tva Helikopter
15 i Operation Atalanta, Europas bidrag
till att sikra farvattnen utanfér Somalias
kust. Baserade ombord pd HMS Carls-

Helikopter 15.

krona ingick helikoptrarna, en i taget, i
spaningen efter pirater. Just nu pagr for-
beredelserna fér en ny insats som beriknas
bérja i april nista ar.

Inte bara helikoptrar

Med s& mycket uppmirksamhet pa inter-
nationella insatser 4r det litt att glomma
bort att Helikopterflottiljen 4r det enda
flygforbandet som ocksa innehaller hem-
virnsbataljoner. Livgrenadjirgruppen som
ir en del av flottiljen har tvd hemvirns-
bataljoner, 30 och 31 Hvbat, bestaende av
fyra insats- och fyra bevakningskompanier.
Totalt i gruppen cirka 1 500 personer.
Hemvirnet av idag har modern utrustning
och ir Sveriges nationella skyddsstyrkor.
En ung hemvirnssoldat bérjar nu for tiden
sin utbildning som alla andra nya soldater,
sjomin, specialistofficerare och officerare,
genom att gi en Grundliggande Militdr
Utbildning under tre manader. For Flyg-
vapnets del ges de flesta GMU kurserna pa
Kvarn utanfor Linképing dir Helikopter-
flottiljen ocksd har egna moderna lokaler.

Stéd till samhallet

Vad hemvirnet och helikopterskvadron-
erna har gemensamt ar ocksa att de bada
anvinds som stdd till samhillet. Ridd-
ningstjansten kan begira sirskilt stdd nir
de egna resurserna inte ricker till. Det kan

-

7.
4

reportage

handla om eftersék av forsvunna personer,
antingen med skallgingskedjor eller med
helikoptrar utrustade med virmesokare.
Att delta i bekimpningen av skogsbrinder
ir ett annat exempel, eller som nir heli-
koptrar anvindes for eftersok och tran-
sport i samband med den tragiska norska
Herkules-olyckan pi Kebnekajse.

En filltopp i norra Sverige, ett dken-
landskap i Afghanistan, den svenska skir-
garden eller en ocean utanfér Sudan. Heli-
kopterflottiljens personal méste vara be-
redd att dag som natt gdra en insats pa de
mest skiftande platser, i alla vider. u

— FAKTA
Helikopterflottiljen

Personal

Yrkesofficerare: 484

Civilanstillda: 86

Gruppbefil, soldater och sjomin: 47

Reservofficerare: 43

Orter
Kallax, Kvarn, Malmslitt,
Ronneby, Sitenis

Forsvaret har bestille 15 Helikopter
16 (Black Hawk) och 20 Heli-
kopter 15 som 4r de helikoptrar
som forekommer pé bild i artikeln.

KALLA: WWW.FORSVARSMAKTEN.SE
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Skademarkor bars u
ay rokdykare urdet
logement ddr han 13

och laste SoldF inna
rl#nmet rokfylldes.

:

Sormlandsférbundets ungdomar har
ovat raddningstjanst och sjukvard.
Eleverna fick bade teori och ett 6ver-
raskningsmoment. Rdddningstjanst
och ambulans ryckte ut och genom-
forde rokdykning.

TEXT: PER LUNQE
FOTO: GEORGE LUNQE

ir ungdomarna i Sérmlandsférbun-
N det lir sig forsta hjilpen och hur

man agerar nir det bérjar brinna ser
ungdomsledaren Joakim Andersson och
hans kollegor till att det inte bara blir teori.

Peter Fredriksson fran Sérmlands-

gruppen med forflutet som brandman
sdtter igng tva rokgivare utanfor det loge-
ment dir ungdomarna har till uppgift att
plugga pa SoldE De ir helt omedvetna om
att deras logement kommer att rokfyllas.

Utrymmer genom fonstret
Riddningstjinsten frin Stringnis kommer
efter larm till Sviltenligret vid gamla P10.
Det ar morke och ndgra minusgrader vid
sextiden pa kvillen. Eleverna tar sig snabbt
ut genom fonstret. Riddningsledaren
fragar dageleven och fir en uppfattning om
hur logementet ser ut. Dageleven har raknat
in 21 elever som atersamlats vid en flagg-
stang. Tvd saknas. Rokdykare ger sig in.
Efter 10 minuter har de sokt av lokalen
och burit ut skademarkérerna. Realistiskt.
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Vid den f6ljande utvirderingen har Joakim

Andersson samlat sina elever i lektionssalen.

Rok overallt
Eleverna ger en efter en sin bild av
6vningen.

— Nir vi upptickte att det var brand,
tinkte ingen av oss pa att kolla badrum-
met. En haltade, fick fram forsta férband,
siger den forste eleven.

En annan satt och sydde pd uniformen:

— Det var nigot speciellt. Vad i helvete,
ok dverallt. Dorren var blockerad. Forsok
med fénstren ropade jag.

Joakim Andersson ser ut ver gruppen:

— Och ni?

En elev tyckte det var otickt. Han
undrade vad som hint. Och det var en
otick situation for flera. Darfor har ung-
domsledaren satt av tid senare under
kvillen for avlastningssamtal. Ingen ska gé
till sings och kinna sig otrygg.

Bra for brandménnen

Brandminnen, varav en ir kvinna och
dessutom en av de tvi rokdykare som gick
in i det rokfyllda logementet, tycker att det
ar riktigt nyttige atc f3 6va i en lokal de inte
kinner till. Dessutom uttrycker riddnings-
ledaren uppskattning for hur eleverna skott
sig. Ambulanssjukvirdarna berittar om hur
viktige det dr att de fick det stod de fick vid
sjukvardsmomentet. Eleverna plistrade om
sina kamrater.

Ovningen hade foregatts av teori i lek-
tionssal och utrymning utan rék. Aven
hjirt- och lungriddning stod pé schemat
liksom agerande vid brand. Eleverna var pa
hugget och tyckees tillimpa sina kunskaper
pa ett rikeige site. |

= FAKTA

Forsvarsutbildarna ungdoms-
verksamhet i S6dermanland

6 ungdomsledare/instruktorer i Eskilstuna
som jobbar ideellt med att utbilda ung-
domar mellan 15 och 21 4r i militira
grunder, forutom strid.

3 ungdomsledare/instruktorer i Katrine-
holm.

3 ungdomsledare/instruktérer i Nykoping.
2 ungdomsledare/instruktorer i Stringnis.

130 ungdomar 4r med i Férsvarsutbild-
arna Sédermanland.

Det finns dven vuxenutbildningar, allt frin
enskild soldats strid till 6verlevnadskurser.

Ungdomsavdelningen i linet dr uppdelad
i fyra sektioner.

Majoriteten av verksamheten sker lokalt,
och pa de tre forbundsvisa vningarna far
eleverna préva sina kunskaper pé saker
som till exempel riddningstjinst, skytte
och fjillmarsch.

Stf vningsledare under riddningstjinst-
och sjukvérdsévningen var Jens Forss frin
Katrineholm.




En teoriom

ledarskap.som.inte
haller@r inget vard

Ledarskapsteorier ska testas och visa att de
haller, sager forskaren Christina Bjorklund.
Foto: Per Lunge

Att leda andra fungerar pa nastan
samma satt i forsvaret som i det civila
livet. Christina Bjorklund forskar om
ledarskapsutveckling pa Karolinska
Institutet.

TEXT: PER LUNQE

drsvarsmakten 4r en stor organisation
F som bygger pa att leda och ledas. Nir

tva militdrer i uniform triffas vet bida
att den med hégre rang ir chef. I bista fall
4r han eller hon ocksa den bista ledaren.
Och ledare kan utvecklas i sin roll. Det
senare dr Christina Bjérklund expert pa.

Nir Forsvarsmakten utvecklas och nya
ledarskapsteorier kommer fram, vad dr d3
viktige?

— Det ir mycket viktigt att man bygger
forskningen och det som kommer ur den
pa erfarenheter och att man dé gor det pa
sadant som visat sig fungera, s kallad evi-
densbaserad forskning, siger Christina
Bjorklund.

Tydligt ledarskap

Man ska kunna bevisa att en metod fungerar.

”Om jag strukturerar eller agerar pa det

hir sittet sd kommer det hir ut.”
Christina Bjorklund tar till sig mycket

forskning frén bland annat Forsvarshog-

skolan, dir professor Gerry Larsson under

lang tid jobbat med ledarskap. Han har

5

f

specialiserat sig pa ledarskap under stress.

— Det jag gor sker i en miljo som dill sitc
visen dr mindre hierarkisk in den militira
kan vara. I Forsvarsmakten har det alltid
funnits ett tydlige ledarskap och det accep-
teras.

Det gér snabbrt att faststilla vem som
basar. Nir chefen ska vara ett foredome, ge
inspiration och motivation, hur fir man da
fram honom eller henne?

— Det ir mycket trining. Fér manga
bérjar det p4 GMU:n, ndgra kanske har
varit med i ungdomsverksambhet.

De tog till sig
Som forskare vill Christina Bjorklund
bidra med sina resultat.

— Jag hoppas att befil inom Forsvars-
makten ska fa en ledarskapsutbildning som
delvis bygger pd akademisk forskning. Att
denna utbildning bygger pa teorier som
man vet fungerar.

Hur ska befilen se vad du kommit fram
dll?

— Jag har mirke att de officerare jag varit
i kontakt med frigar om det som fungerar
i vissa grupper ocksd fungerar i forsvaret.
Nir jag var pd Karlberg kinde jag att alla
tog till sig det jag sa, siger Christina
Bjorklund.

Hon ser paralleller med forskning pa
civila omrdden. Ett projekt handlar om att
se pé ledarskap inom kommuner och lands-
ting. Dir har det visat sig att det dr mest

INLEIVJU .

kvinnor och att de ir ordentlig stressade.

— Nir fler kvinnor jobbar som ledare
inom Férsvarsmakten vore det intressant
att se om det finns paralleller. Det kan fin-
nas ett konsperspektiv.

Christina Bjorklund siger att de som
anvinder de modeller som finns for ledar-
skap och ledarskapsutveckling ska betrakta
dem utifrdn ett kritiskt forhallningssite.

— Aterigen. De ska testas och visa att de
fungerar. [ |

AT 'l -
Gruppchef pa Arméns Jagarbataljon agerar
ledare. Foto: Kim Svensson / Combat Camera
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Krisberedskap

Carl Gustav Schultz, chef for Forsvarsmaktens 6verlevnadsskola pratade om det krisberedskapskonferensen i Karlstad handlade om, manniskans

formaga att agera i en kris.

Varmlandsforbundet har genomfért
en konferens om krisberedskap.
Den samlade inte bara intresserade
ahorare utan ocksa viktiga befatt-
ningshavare inom svensk krisbered-
skap.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

att skapa arenor dir utrymme ges for

samtal och debatt. Under Almedalen i
somras lyftes forsvarspolitiska fragor fram.
I Karlstad gillde det krisberedskapsfragor.
Forsvarsutbildarna i Virmland utgick frin
forbundets nya verksamhetsidé och till-
sammans med Forsvarshogskolan blev det
ett samtal under tva dagar dé kris och
beredskap belystes.

F orsvarsutbildarna fortsitter dirmed

Ett vixande omrade

Perspektivet var den regionala nivin med
kopplingar mot lokala aktérer som kom-
muner liksom mot den nationella nivén.

— Konferensen passar bra in i var utveck-
ling. Viktiga aktorer under kriser visar vad
de gor och forvintar sig av andra, siger
Bengt Sandstrém, generalsekreterare i For-
svarsutbildarna.
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Han ser hur arenorna vixer och att de
ar en viktig del av férbundets verksamhet.
— I Karlstad ligger vi fokus pé ett av
véra tvd ben, det civila. Det viixer i betyd-

else for oss.

Flera rikstickande férbund inom For-
svarsutbildarna ir inne pa det civila spéret.
Tre exempel: Criscom levererar kriskom-
munikation, Miljé och hilsa har sin nisch
och CBRN-férbundet ir efterfrigat av

civila aktorer.

Den enskildes formaga

Ett aterkommande tema under konferensen
i Karlstad var den enskildes forméga att
hantera en kris, sivil befattningshavare i
organisationer som forvintas agera nir
krisen ir ett faktum som den enskilde med-
borgaren. Frivilliga Resursgrupperna (FRG)
nimndes som viktiga delar av den kom-
munala beredskapen.

Forsvarsutbildarna mirktes tydligt
under den vecka konferensen genomférdes.
Samtidigt pagick en utbildning om det
civila krishanteringssystemet i Tylebick (se
sid 20).

— Detta ir en av startpunkterna for
nagot som kan bli stort for oss, siger Bengt
Sandstrém.

Nya kontakter

Myndigheten fér samhillsskydd och bered-
skap, MSB, var genom frimst Bjorn Korlof
med béde i Tylebick och Karlstad. Han
arbetar med lagstiftning och finner vigar
for hur de medel som MSB har tillgéng till
ska nd frivilligorganisationerna.

Bengt Fransson som ir forbundsord-
forande i Virmland siktar p& mer samar-
bete med MSB och tillsammans med FHS
lyckades han och kollegan Rune Johansson
prestera tvd dagar som inte bara gav
3horarna mer kunskap utan dven 8ppnade
dérrar fo6r mer kontakter med deltagande
organisationer.

— Lika sjilvklart som att skapa arenor
for debatt ir att involvera relevanta aktorer
och f6r oss i Varmland 4r det MSB, FHS,
kommuner och linsstyrelsen, siger Bengt
Fransson.

Vardegrunden viktig
Virmlandsférbundet hade lyckats engagera
ménga erfarna foreldsare och moderatorer.
En av dem var Lars Hedstrém, FHS, med
forflutet som nationell och internationell
krishanterare. Hans erfarenhet ir att vi i
Sverige 4r bra pd att samverka.

— Vi utnyttjar varandras resurser i or-
ganisationerna, det ar var styrka. Det finns



reportage

Bengt Sandstrom, generalsekreterare i Férsvarsutbildarna, flankerad av (t v) Bengt Fransson och Rune Johansson, Varmlandsférbundet som arrang-
erade Krisberedskapskonferensen.

en virdegrund i Sverige som héller ihop oss
i kriser, sa han.

Lars Hedstrém var verksam i samband
med tsunamin i Thailand och har sett hur
krisberedskapen utvecklats sedan dess.

— Sverige lyftes efter tsunamin. Vi lirde
oss av den hindelsen och vi ir bra pa att
lira oss av hindelser.

Lars Hedstrdm méttes av frivilliga nir
han kom till Thailand.

— Nir en storre hindelse intriffar i Sve-
rige r det p& samma sitt. Myndigheterna
ricker inte. Det behovs frivilliga, sa han.

Manniskan
Carl-Gustav Schultz, chef for Forsvars-
maktens dverlevnadsskola, pratade om
minniskan under kris, den drabbade och
befattningshavaren som ska reda ut krisen.
— Det har ingen betydelse vilken magni-
tud krisen har, det handlar om minniskan.
Viljan att 6verleva har fullstindig be-
tydelse, sa han.
Forsvarsutbildarna har blivit en dérr-
Sppnare och det genom att fora samman
aktdrerna inom den svenska krisbered-
skapen.
. \
Ann Enander, forskare pa FHS: Hon talade om beredskapens psykologiska utmaningar och om
hur vi forbereder oss for det ovantade.
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Cecilia Widegren hos soldater och officerare
i Afghanistan. Foto: Christer Winback

Svenskt forsvar ar
pa vag at ratt hall

Svenskt forsvar och sakerhetspolitik
far nu en ny genomlysning. Forsvars-
beredningen har pabdorjat sitt arbete.
Det dr manga fragor som ska sattas
under lupp. Sedan forra beredningen
presenterade sin omvarldsrapport
2007 har inte bara vérlden férandrats,
bland annat har IT-utvecklingen
skjutit ivag.

TEXT: PER LUNQE

en arabiska viren kastar sken 6ver

svensk sikerhetspolitik, pé vilket

sitt? Nir USA skiftar fokus frin
Europa till i frsta hand Asien, vad betyder
den omorienteringen inte bara f6r EU:s
krishantering utan dven for svenska intres-
sen? I niromradet seglar kommande kon-
flikter upp om Arktis och de naturtill-
gangar som finns i havet. Cecilia Widegren
(m) leder férsvarsberedningen.

Kommer ni att titta pd utvecklingen hos
den dominerande aktdren i Sveriges nir-
omrade, Ryssland och dess forméigeskning?

— Ja. Utvecklingen i Ryssland har
varit, ir och kommer att vara intressant
for sikerhetsliget i Sveriges niromride.
Ryssland ar stormakten i regionen och det
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ligger i vart intresse att fortsatt noga folja
och analysera vad som sker i och omkring
Ostersjon, och kopplat till forindringar i
Arktis-regionen, siger Cecilia Widegren.

Blir det pengar kvar for 6vriga forsvaret
nir JAS Gripen E/F anskaffas? 300 miljoner
kronor om aret for ett projekt som kommer
att kosta 90 miljarder betyder att Forsvars-
makten tvingas prioritera.

— Beslutet att anskaffa nista generations
Jas ir ett nédvindigt formagelyft som
Forsvarsmakeen har efterfrigat och som
riksdagen tagit beslut om tidigare.

— For att finansiera utveckling och an-
skaffning av nista generations Gripen av-
sitter Forsvarsmakten redan idag medel i
sin materielplan. Dirtill avser regeringen
skjuta till yteerligare drygt 2 miljarder. En
forutsittning ir ate formagelyftet gors till-
sammans med minst en annan strategisk
partner, vilket gor att man delar kostnader.

— Med den hir finansieringsmodellen ir
regeringens bedomning att anskaffningen
av nidsta generations Jas Gripen inte kom-
mer att ske pa bekostnad av dvriga delar
av férsvaret och att ekonomin kommer att
vara i balans, siger Cecilia Widegren.

Hur ser du pd personalférsérjningen?
Hur ska Forsvarsmakten attrahera soldater
och sjdmin?

— Med frivilligheten som grundliggande

kraft dr Forsvarsmaktens attraktionsférmaga
helt avgdrande for den nya personalforsorj-
ningen. Férmagan att kunna attrahera ritt
kompetens ir en helt avgdrande faktor for
forsvarets framtid. Forsvaret verkar numera
pd en 8ppen arbetsmarknad didr man méste
konkurrera om arbetskraften med foretag,
organisationer och andra myndigheter.
Dirfér miste Forsvarsmakten kunna er-
bjuda intresserade unga killar och tjejer ett
bra helhetspaket.

Borde inte soldatldnerna héjas? 16 150
kronor i minaden som ska ricka till levernet
inklusive bostad och mat kanske av-
skricker?!

— Lo6n och villkor 4r i Sverige en fraga
for arbetsmarknadens parter, den svenska
modellen. Fér att fA minniskor att soka sig
till, och stanna kvar i, forsvaret ir l6nen en
viktig faktor men inte den enda. Forsvaret
kommer inte att kunna konkurrera med
resursstarka arbetsgivare bara genom 16n.
Istillet maste Forsvarsmakten kunna er-
bjuda andra saker utéver lonen som ir
intressanta. Det kan till exempel vara
mojligheten att vara med pé en interna-
tionell insats eller att fi bra utbildningar
som man dven har nytta av pa den civila
arbetsmarknaden.

— En annan sak som regeringen har bett
Forsvarsmakten att se dver 4r mojligheten
att anvinda premier, incitament, utbildning
och individuella utvecklingsplaner for att
soldater och sjomin ska fullgdra sina kon-
trake. Man kan dven tinka sig att den
enskilde soldaten har en kompetensutveck-
lingsplan med olika delmal som stricker
sig éver hela tjinstgdringstiden for att ka
incitamenten att vara kvar, siger Cecilia
Widegren.

Nato har utvirderat svenskt forsvar.

Det ir en positiv rapport. Men for manga
sikerhetsanalytiker ir det ocksa en rosad
rapport. Claes Arvidsson, SvD, skriver
”Armén ir inte mycket att tala om och
marinen ir i det nirmaste utraderad”. Hur
ser du pd “svenskt forsvar i toppklass”?

— Sverige far berdm av Nato, inte for att
forsvaret virderats gentemot Natos for-
svarsplanering, utan i férhillande till hur
en modern forsvarsmake enligt Nato bor
se ut for att kunna hantera Sveriges behov
och forméga till insatser i forsvaret av
Sverige, i vart niromrade liksom vid inter-
nationella insatser. Som Natos positiva
omddme om Sveriges forsvar visar dr vi pa
vig at rite hll. Nu 4r det vikeigt att vi
vardar reformen och dr uppmirksamma pa
de utmaningar som finns pa vigen, siger
Cecilia Widegren. [ |

"Soldatlonerna har efter intervjun héjts med
minst 1 000 kr.



Johan Tunberger, forsvarspolitisk
analytiker, vill se en trovardig for-
svarsdoktrin, kostnadstackning och
mer 6vningar.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

ir Johan Tunberger och Bo Huge-
N mark vid Folk och Férsvars Silen-

konferens 2010 spelade upp ett
fiktivt scenario med konsekvenserna av den
svenska solidaritetsforklaringen, garantin
om att stddja linder i niromrédet, ska
detta scenario ha gett nirvarande politiker
skrimselhicka.

Vad var s provokativt?

— Vi tog svensk sikerhetspolitik pa allvar
ndr vi illustrerade vilken f6rsvarsforméiga
som behdvs for att gora en ny forsvars-
doktrin trovirdig, siger Johan Tunberger.

Satt kraft bakom solidaritetsférklaringen
Scenariot som handlade om ett stod till ett
baltiskt land visade fundamenta, allt frin

Soldaterna vi

svenskt hidvdande av territoriell integritet
till Gotlands vitala position i Ostersjon.
Solidaritetsférklaringen finns kvar, men det
talas nu med sma bokstiver om den.

Skulle Sverige i dag ha militir formaga
att sitta kraft bakom solidaritetsforklar-
ingen?

— Nej. Vi kan skicka dver nagra kom-
panier. Men om det kommer till skarpa
situationer s har Forsvarsmakten mycket
lag kapacitet. Vi 6var i bista fall pa batal-
jonsnivé. Samordningen mellan vapen-
slagen 4r dalig.

Nir jag intervjuade forre arméinspek-
toren Berndt Grundevik for ett ar sedan
svarade han pa frigan om hur mycket han
kunde stilla upp, 13 000 soldater. Det blir
inte manga bataljoner. Ricker det?

— Det gor det inte och bataljonerna ir
inte uppfyllda. Nir vi pratar om 1014 s3
sigs det att den ska g& i mal 2019. Det
kommer man inte att gora, for det finns
inte pengar till det.

Betala soldaterna mer
Johan Tunberger menar att Férsvarsmakten
star infor fyra storre problemomriden;
personalkostnader, materielinkdp, frin-
varon av évningar pa hogre nivd och Super-
Jas. Kostnader f6r personalen visar sig i
l6nesittningen nir en soldat far 16 150
kronor i manaden och det ska ricka ocksa
till bostad och mat.

— Forsvarsmakten kommer att tvingas
betala mer. An sa linge sker rekryteringen

till stor del frin de som tidigare gjort virn-
plikt. Det som lockar ir utlandstjinst.
Men efter avvecklingen av Afghanistan
forsvinner denna morot, siger Johan
Tunberger.

D4 menar han, att savil soldater som
officerare vill ha stora och realistiska
dvningar, nigot som ska gora tillvaron
meningsfull.

I stillet kan Forsvarsmakten inom en
ndra framtid befinna sig i det hollindska
dilemmat, det vill sdga att kvaliteten pa
rekryterade soldater sjunker under en nivd
som inte ir acceptabel.

Fler plan behovs
Materielanskaffningar r ett annat problem
och den skjuts pa framtiden.

— Det ir olyckligt att senareligga. Det
giller allt fran lastbilar, terringbilar «ill
ledningssystem. Allt som behévs nu skjuts
pa framtiden.

Ett vilbekant materielprojeke ar Jas
Gripen.

— Kostnadsberikningarna ir helt dim-
holjda. Det dr dirfér omoiligt att upp-
skatta hur stor merkostnaden fér E/F blir
jamfort med att behélla och uppdatera
C/D-versionen.

Pengarna for projekeet finns inte i dag.

— Nej och det blir stora kostnader i nir-
tid for utveckling, siger Johan Tunberger.

Storleken pa serien later l3g.

— Siffran 40 flygplan ir en oerhort kort
serie for att svara mot utvecklingskostnaden.

intervju

Johan TunbergeFar oroad over.
utvecklingen i Forsvarsmakten.

ha stora och realistiska dvningar

Det desperata hopp Saab har ir export.

Sverige och Schweiz planerar att képa.
Men det finns manga frigetecken.

— Den schweiziska regeringen har
gjort en avsiktsférklaring. Sedan skall
den till parlamentet och det ir inte helt
sikert dir heller. S4 kommer sannolikt en
folkomrédstning. Det kan mycket vil bli
nej for bide vinstern och den traditionellt
forsvarsvinliga hégern ir emot.

Vad betyder det f6r Super-Jas?

— Man skulle tro att det da inte blir
av. Men erfarenheten ir att jirntriangeln
i Sverige, siledes industrin, forsvaret och
politiken kommer att ga vidare.

Vad far det for konsekvenser for For-
svarsmakten? OB Sverker Goranson har
pratat om nedliggning av en forsvarsgren?

— Det hotet finns. Jag har flera gdnger
sagt att det kommer att bli en system-
kollaps inom nagra 4r. Kvar kommer vi att
ha flygande maskiner och en bataljon pd
Svea Livgarde som gar hogvake.

NBG i strid
Men Férsvarsmakten héller en bataljon i
Afghanistan, har lyckats med tva nordiska
stridsgrupper, varav den senaste fick gott
betyg och kommer att sitta upp en ny 2015.
— Den nordiska stridsgruppen har en
systemeffekt. Bataljonschefen maste tinka
att den f6r forsta gingen ska kunna fungera
i skarp strid. Vad stiller kriget f6r krav?
Bataljonen ska vara stridsduglig. Den
méste dvas, siger Johan Tunberger. ]
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Kursledning och forelasare: Fr h, Anna
Torndahl, Per Klingvall, Magnus Eden-
myr, Bjorn Korlof och Jorgen Peters.

Med kursen i civil krishantering som
hélls under senhosten i Tyleback togs
ett steg framat for frivilliga forstark-
ningsresurser pa regional niva. Er-
farna féreldsare gav svar pa fragor
fran elever som handplockats av sina
forbund.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

viktig resurs for krishantering och ett
viktigt steg for att forverkliga dem togs
under kursen i Tylebick.

Anna Torndahl frin Forsvarsutbildarna
och Criscom ledde kursen, den forsta av
tvd under oktober och november som Myn-
digheten fér samhillsskydd och beredskap,
MSB, bestillt.

F orstarkningsresurserna kan bli en

Lagar och forordningar
Eleverna, handplockade frin sina organi-
sationer, har alla kompetenser inom sitt
omriéde, till exempel samband och tran-
sporter. Under kursen fick de bide over-
blick och detaljkunskap om civil krishan-
tering, sdledes det system de ska verka inom
i kompetenspoolerna. Kursen gav kunskap
om lagar och forordningar och om hur lins-
styrelser och kommuner agerar under kris.
For MSB ir detta koncept delvis nytt
och myndigheten séker vigar for hur
forstirkningsresurser kan finansieras. Hur
ska avtal slutas? Det stod klart nir Bjorn
Kérlof frain MSB talade om att poolerna
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inte “kan hinga i luften”. De méste ha en
offentlig aktdr som avropar tjdnsterna.

Fortsatter samarbeta

MSB och Férsvarsutbildarna fortsitter med
kompetenspoolerna sitt samarbete. Sedan
forra aret har medlen for detta fordubblats
till act i &r omfatta uppdrag for 1.6 MKr.

— De hir forstirkningsresurserna kan
vixa till nagot stort. Tillsammans med MSB
ser vi hur de kan bli verklighet, siger Per
Klingvall, informationschef pa Forsvars-
utbildarna som tillsammans med Anna

Torndahl leder pilotprojekeet.

Nar krisen kommer

Eleverna ska ha efterfrigad kompetens och
formdga. Det innebir att de ska kunna
sittas in i situationer dir kommunen, lins-
styrelsen eller en central myndighet 4r inne
i en kris. Och det ska vara en kris som
definieras som en extraordinir hindelse i
lagbokens mening.

Under veckan i Tylebick visade det sig
att formédgor som samband, transporter,
kriskommunikation och CBRN-frigor ir
sirskilt intressanta for bestillaren. De fri-
villigorganisationer som har efterfrigad
kompetens ser hir méjligheter till verk-
samhet. En verksamhet som ir inramad
under de lagar och forordningar som Bjérn
Korlof talade om.

Bygga upp forstarkningsresurser

Det ir det s.k. 2:4-anslaget som ger MSB
mojlighet att fordela medel for verksamhet
och som ryms inom begreppet krisbered-

skap. Det ir dessa pengar som frivilligorga-
nisationerna kan fi del av. De ska anvindas
till atc bygga upp och hélla iging resurs-
erna. Nir kommunen eller lidnsstyrelsen
ringer, dé ska verksamheten gi iging.

Magnus Edenmyr som ir sikerhetssam-
ordnare i Orust kommun gick igenom an-
svaret for kommunen, frin liv och hilsa till
milj och egendom. P4 en direke friga om
frivillig resursforstirkning svarade han, att
han utan tvekan skulle ta in dem under en
pagéende kris.

Magnus Edenmyr satte fingret pd en
liten kommuns utmaningar, att verka med
uthallighet under en kris och att ha till-
rickligt med personal f6r att hilla iging
arbetslag som avlser varandra. Viktigt ir
att vid 6vningar testa uthélligheten och att
4ven Gva avlosningar.

Motor och transportenheter
Det finns i dag en grund till férstirknings-
resurser bestdende av motor och transport-
enheter pa tre platser i Sverige samt en
sambandsenhet. Dessutom har Trafikverket
avtal med flera frivilligorganisationer. Verk-
samheten som Trafikverket driver innebir
att kriser ofta uppstar. Darfér finns i kris-
organisationen 60 bandvagnar med forare
fran FAK och Bilkiren. Avtal finns med
Forsvarsutbildarnas CBRN-forbund i
hindelse av kemolyckor. Avtal finns ocksi
med FFK som ger Trafikverket tillging till
flyginsatsgrupper.

En av eleverna, Lave Géransson, frin
FAK i Skaraborg, hade fitt information
om Forsvarsutbildarnas kurs i civil kris-



hantering genom sin organisation. Han
nappade, sokte och blev antagen. Som en
av cheferna i motor och transportenheten i
Boris kinde han att detta var ritt kurs for

honom.

— Jag har fatt en bra uppfattning om
hur det civila krishanteringssystemet
fungerar, sa han. [

Magnus Edenmyr, sékerhetssamordnare i
Orust kommun, tar garna in stéd fran kompe-
tenspooler.

Lars Carlsson fran FAK i Skaraborg under en
gruppovning pa kursen i civil krishantering.

Eric Knutsson, Krisstodsforbundet i Uppsala
var aktiv under kursen. Hans férbund deltar
i krisorganisationen for karnkraftverket i
Forsmark.

Reservofficerare under utbildning.

Laget bland reservofficerarna

Hur ar tillstandet bland Forsvars-

maktens reservofficerare i dag? Hur
manga finns, hur manga behovs och
hur utbildas de?

TEXT: PER LUNQE
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trategin for hur reservofficerarna bist

ska anvindas kan forbittras enligt

Mats Geijer pa Hogkvarterets perso-
nalstab. Han ir sjilv 6verste i reserven.

— Strategiskt ir det s att Férsvarsmakten
fortfarande kan bli bittre pé att anvinda
reservofficerarnas civila kompetenser. Manga
av dagens reservofficerare har en akademisk
examen, dr kanske disputerade eller jobbar
pa hoga befattningar inom niringsliv och
offentlig forvaltning, siger Mats Geijer.

Till dessa hor statssekreteraren pd For-
svarsdepartementet liksom Forsvarsmaktens
generaldirektor, informationsdirektor och
chefen for juridiska staben inom Hég-
kvarteret.

— I Forsvarsmakeens organisation 2013,
FM ORG 13, finns 1 600 befattningar som
ir avsedda for reservofficerare, i Hemvirnet
yttetligare 300 och ett antal inom HKV
som ir under utredning.

Femtusen har skrivit pa

Totalt finns det 7 000 reservofficerare i vart

land. Av dessa har enligt Jérn Holmgren,

forbundsordférande i Reservofficerarna,

5 000 skrivit pé avtal for eventuell utlands-

tjinst. Han pekar ocksa pa behovet av

reservofficerare i insatsorganisation 1014,

som enligt honom ir ungefir 2 400.
Aldersstrukturen visar att de flesta ir mel-

lan 40 och 50 4r. Den grad som ir vanligast

reportage

ir kapten som innehas av 3 400 reserv-
officerare, foljt av 2 000 l6jtnanter. Tva ir
generallojtnanter. Huvuddelen av de reserv-
officerare som har hogre tjdnstegrad dn
oversteldjtnant ir fore detta yrkesofficerare.

Specialister

Hur blir man reservofficer i dag? Tva vigar
finns. Den normala vdgen 4r att man gar
igenom specialistofficersutbildningen pa
reservofficerslinjen, SOU/R. Vid examen
blir man antingen 1:e sergeant eller finrik
beroende pa akademisk status. Om man
har en akademisk examen om minst 180
hégskolepoing kan man tilltrida en OF
1-befattning och bli RO/fanrik. I annat fall
tilltrider man en OR 6-befattning och blir
dd RO/1:e sergeant.

— Den andra vigen dr, om man redan ir
utbildad plutons- eller kompanibefil som
virnpliktig, att ldsa en anpassad utbild-
ning som gar 6ver tvd somrar. Detta blir
16 veckor. Sedan anstills man som RO/1:e
sergeant, siger Mats Geijer.

140 platser

I somras utbildades reservofficerare till
specialistofficerare i Halmstad. Kommande
sommar genomfors ROK 2 fér de officers-
aspiranter som har gitt ROK 1. Dessutom
genomfors dd en ny ROK 1 med 100
platser, foljd av ROK 2 2014. Den SOU/R
som startade i augusti har 21 elever. F8lj-
ande SOU/R, nista ér liksom 2014 har
140 platser.

— SOU/R har exakt samma innehéll som
en vanlig SOU. Officersaspiranten utbildas
i ett smalt omrade dir han eller hon fir
djup kompetens. Specialistofficerens fokus
ligger mer pa ett direke ledarskap och
mindre pd taktik, siger Mats Geijer. [ |
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“langst till vanster.
Foto: Bengt Hyytidinen

| Finland, ndrmare bestamt i trakten
av Lohtaja, 8 mil norr om Kokkola
(Karleby) genomfordes 6vningen
hoststorm i regi av det nystartade
frivilligférsvaret. Fran reservisterna
deltog i huvudsak finska kustjagare
fran Nylands brigad som ar svensk-
sprakig.

TEXT: BENGT HYYTIAINEN

or forsta gangen i finsk efterkrigs-

historia har man frin hégkvarteret i

Helsingfors gett tillstand till en icke
finsk medborgare att delta i en fredstida
stridsévning och fullt ut som stridande sol-
dat, tillsammans med finska soldater Det
normala vid utlindska militira besok ir att
besdkaren gir in i rollen som observatér.

Bakgrund

Finlands Forsvarsmakt forbjods under

det kalla kriget att organisera frivilliga
forsvarsorganisationer (skyddskaren, Lotta
Svirdrorelsen, reservistforbundet, etc.).
Detta var konsekvensen av Kremls analys
av hur Finlands daligt utrustade krigsmakt
kunde sta emot Sovjets nummerirt och
materiellt 6verldgsna militira styrkor under
vinterkriget. Efter Sovjetunionens kollaps
s har Finland &ter steg for steg borjat
bygga upp frivilligrorelsen.
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Ovningen

Ovningen héststorm genomfordes inom
ramen for plutons/grupps anfall samt
stridsspaning pé djupet av fiendens grup-
pering. Alla soldater var utrustade med en
markeringsutrustning pé kroppen (prisma-
vist) och en laserenhet p stormkarbinen
som noggrant skots in med specialutrust-
ning fore dvningsstart. Visten reagerar
med en hoég ljudsignal vid triff, skada eller
en kula som passerar nira soldaten i syfte
att hoja realismen. Stridsévningarna pagick
dygnet runt med korta uppehall f6r mat
och lite vila. Terringen bestod av tit barr-
skog, (mycket mygg och bldbir) myrmark
och strandterring.

De finska soldaterna visade gang pd
ging en hirdhet och kampvilja som bara
finsk sisu kan framkalla. Inom férbandet
visade man en rérande omsorg om sina
stridskamrater. Pennalism och ryktessprid-
ning ir nagot helt frimmande f6r dessa
soldater.

Vid 6vningens slut genomférdes vard
och inlimning av utrustningen i ett liger
som gav en kinsla av det gamla Ligret i
Blahill pa Tofta skjutfilt. Sedan var det
dags f6r sauna (bastu). En férutsitening for
den finske soldaten!

Fin avslutning

Pigga och raska efter saunan satte sig soldat-
erna till bords for att avnjuta lagad varm
mat (himmelsk korvsoppa med ragbréd).

Innan hemresan tog truppen plats i lagrets
marketenteri for en kopp kaffe och bulle
och lyssnade till sikerhetsliget av en officer

Premiérl6jtnant Leivo var chef under 6vningen
hoststorm. Foto: Kustjagare Sundkvist



fran den militdra underrittelsetjinsten
rorande den ryska krigsmaktens forehavan-
den vid den Finsk/Karelska grinsen samt
informerade om att Ryssland kommer att
satsa 5 000 miljarder kronor till uppbygg-
naden av sin nya krigsmakt fram till &r
2020.

Vid avtackningen och tacktalen over-
limnades 6msesidiga gavor frin de som

deltog. [ |

— FAKTA

Finland har idag en férsvarsbudget
pa 20 miljarder kronor och har

34 700 soldater i stdende férband.
Vid allmin mobilisering stiller
man upp 357 000 soldater pa
krigsfot (ar 2002 hade man

490 000 i reserven).

Ar 2015 kommer den finska For-
svarsmakten att vara den numme-
rért storsta armén i Visteuropa.

Sverige har idag en forsvarsbudget
pa 37,3 miljarder kronor, men
utbildar inga vdrnpliktiga lingre.

Sveriges forsvar bestar av cirka 30
000 yrkessoldater samt ytterligare
22 000 med hemvirnsavtal.

I Finland r man virnpliktig
mellan 18 ar fram ll 50-60 ar
beroende pa befattning. Kvinnor
gor virnplike pa frivillig basis.

Serg. Hyytidinen fran 324. insatskomp.Gotland
under en kort stridspaus. Foto: Kustjagare
Sundkvist

Generalsekreterare Bengt Sandstrom
informerar konferensdeltagarna.

KX

Forsvarsutbildarnas forbund och
overstyrelse samlades 12-14/10 for
att under en intensiv helg diskutera
hur den nya verksamhetsidén
paverkar forbunden och medlem-
marna.

TEXT: PER KLINGVALL
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tgangspunkten for seminarierna och
U diskussionerna var den nya verksam-

hetsidén med visionen att vi ska
vara det naturliga valet for stod till sam-
hallets formaga att méta kris och krig. For
att fullfolja verksamhetsidéns intentioner
s specialstuderades hur vi ska 6ka vér syn-
lighet, utveckla rekryteringen samt fullfslja
och utveckla utbildningen.

Det finns en tydlig acceptans och for-

staelse for behovet att synas och att det ar

reportage

Hostkonferens |
fornyelsens tecken

allas ansvar att informera om vir kvalita-
tiva verksamhet. Vi ir inte si kinda inom
Forsvarsmakten som vi tror och dnskar och
vi behdver i hégre grad 4n tidigare beritta
for personer pé férbanden och i Hog-
kvarteret att vi finns och att vi gér massor
av bra saker.

Vi behéver ocksa forandra vr rekry-
tering da vi inte lingre kan rekrytera virn-
pliktiga. Hir skall vi i hog grad verka
tillsammans med Forsvarsmakten och
utnyttja de tillfillen da de sjilva rekryterar.
P3 sd sitt ndr vi manga minniskor med
véra budskap.

Det finns ocksa en framtid som handlar
om utbildning till stod f6r samhillets kris-
hanteringsformdga. Bjérn Korlof beskrev
den nya inrikeningen for Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB). Dir
kan vi definitivt bidra i uppbyggnaden av
regionala och nationella férstirknings-
resurser. | |
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till naringslivet. De har med sig erfar-
enhet av att leda, kommunicera och
ar ofta riktigt bra pa att I6sa problem.
Thomas Axelsson, nu vd och rektor
pa Europaskolan dr en av dem.

TEXT OCH FOTO: PER LUNQE

drsvarsmaktens personalforsorjning
F baseras pd kontinuerligt och tidvis

tjinstgorande personal. En konsekvens
av detta 4r en liten personell volym totalt
sett. For ganska manga i kategorin konti-
nuerligt tjinstgorande officerare kan forut-
ses en overgdng till civil verksamhet efter
ett antal ars anstillning i Forsvarsmakten.
Orsakerna kan vara flera.

Dels ir det i dag generellt fler dn tidigare
som byter yrkesinriktning. Sett till officers-
kollektivet kan en volymmissigt liten For-
svarsmakt medfora reducerade karriir-
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mojligheter. Aven kravet pa aterkommande
utlandstjinstgdring i krivande missioner
kan paverka intresset for yrkesvixling.

D4 det giller officersyrkets attraktions-
kraft pd den civila marknaden finns tidigare
erfarenheter att falla tillbaka pa. Exemplen
pa de som lyckats och haft nytta av sin
utbildning och tjinstgéring som officer 4r
manga.

Vi respekterar varandra

Vi gjorde ett besok hos Thomas Axelsson,
vd och rektor pa Europaskolan i Stringnis.
Han bérjade med GS1 1974 pa P10 och
gjorde efter det en lyckad karridr i Forsvars-
makten. 2006 fick han frigan frin Europa-
skolan. Han vigde for- och nackdelar, och
nappade 2007.

P4 Europaskolan utvecklas man kun-
skapsmissigt och vixer som person. Vi
respekterar varandra och dirfér behdver
ingen hivda sig pa andras bekostnad. Allas
lika virde 4r en gyllene regel. Hir ska du

¥

Placera en officer var som helst
- uppgiften kommer att I6sas

Officerare véxlar karridr och gar over

kinna dig vilkommen och trygg.” Star pa
skolans hemsida. Liter som himtat frin
Forsvarsmaktens virdegrund?

— Joda. Det finns manga likheter. Den
militira virlden levererar inte bara oss som
kan ledarskap utan ocksd sunda virder-
ingar, siger Thomas Axelsson.

Gott anseende

Thomas Axelssons erfarenhet ir att svenska
officerare har gott anseende inte bara i
svenskt niringsliv utan dven utomlands.
Han gick 2001 pa det mycket krivande
Joint Services Staff and Command College
i engelska Shrivenham och féljde upp med
tjinsten som bitridande forsvarsattaché pa
ambassaden i London.

— Jag dr som ett genomsnitt av svenska
officerare och trivdes bra bide i Shrivenham
och London.

Inom niringslivet menar Thomas Axels-
son att officerare har egenskaper som ir
mycket anvindbara.



— Vi ir rikeigt bra problemlésare. Du
kan sitta ner en officer var som helst i
virlden, ge honom en uppgift och han
kommer att 16sa den.

Tilldelade resurser ska ricka liksom tiden.
Thomas Axelsson var planeringschef, J4, pd
Oerativa Insatsledningen (OPIL) 2004 och
ledde Forsvarsmaktens logistikinsats under
tsunamin.

— Vi l6ste uppgiften, siger han.

Det var en uppgift dir Thomas Axelsson
och hans medarbetare gjorde en humanitir
insats.

— Vi fick dversitta militirt sprik till
civilt och agera.

Vi ar utbildade for att vinna

Som chef for plansektionen pa OPIL blev
Thomas Axelsson handplockad till den
janst han nu sitter p4, vd och rektor for
Europaskolan.

Vad driver dig? Ar du prestationsorien-
terad?

— Vi ir inte utbildade till att férlora ett
krig. Den som ir bist forberedd vinner,
siger Thomas Axelsson.

Han har frin sin tid inom Férsvars-
makten med sig en instillning om att
vinna, militirt ett slag, civilt ska den skola
han leder hivda sig i konkurrensen. Denna
instillning tycks gd hem inom niringslivet.
Foretagen vill ha chefer och ledare som ir
instillda p4 att vinna.

P4 vilket sitt kan militira erfarenheter
ge mervirde i niringslivet?

— Tydlighet i kommunikation, att ha en
bra dialog. Om man inte lyssnar med &rat
mot marken tappar man, i det hir fallet
jag, kontakten med eleverna och lirarna pa
skolan.

S& problemldsare och bra pa kommu-
nikation, det ir receptet som niringslivet
hakar pa nir de anstiller en militir som
chef?

— Ja. Vi har gott rykte och ir i allmin-
het bittre 4n vad vi sjilva tror.

Thomas Axelsson menar att de officerare
som limnar Forsvarsmakten tillfor nirings-
livet mycket.

— A andra sidan tror jag att Forsvars-
makten skulle tjina mycket pa att tillita
ett dterfléde frin det civila. Vi fir unika
erfarenheter som kan tas tillvara av For-
svarsmakten. Det kan ocksi underlitta
karridrvixlingen om méjligheter till ater-
anstillning finns, siger Thomas Axelsson. W

kommentar

USA:s forsvarsmakt fokuserar i riktning Asien dar sjo- och flygstridskrafterna far en nyckelroll.
Foto: Forsvarsmakten

Obama och fOrsvaret

Efter Barack Obamas vinst i presi- — Inrikeningen ligger nu fast, vilket in-
nebir mer hdgteknologi, truppreduktioner

dentvalet uppstar manga fragor. En
och simre ekonomi. Forsvaret fir ocksa

viktig fraga ar vad hans seger bety- bidra till saneringen av statsfinanserna.

der for amerikansk férsvarspolitik? Om Obama och kongressen innan arets
slut inte kan undvika ekonomisk ittestupa
vintar dock ett stdlbad med mycket all-
varliga effekter for USA:s stillning som
suverdn militirmakt. Den stora frigan for
Europa ir forstas om viljan finns att ta ett
okat eget ansvar. Jag ir inte optimist, siger
Claes Arvidsson. [

Fokus lar fortsatt ligga pa Asien och
Europa ldamnas at oss européer.

TEXT: PER LUNQE

ur kommer Obama att forhalla sig
H till Iran och dess kirnvapenambi-
tioner?

— Det ir en friga som kommer att ligga
i topp pa presidentens utrikespolitiska
agenda, siger Claes Arvidsson, ledar-
skribent pa Svenska Dagbladet.

Far vi se ett vipnat amerikanskt
angrepp pa Iran i ar?

— En ytterligare skirpning av
sanktionerna mot Iran kommer forst,
kanske blir det ocksa direkta samtal
mellan Washington och Teheran. Om
alla andra majligheter dr uttdmda kan

dock Obama inte backa fran sin position
att Iran inte ska tilltas ha kirn-
vapen.
Hur gir det med den
amerikanska forsvars-

makten, utveckling och
anslag?

Y
L

Sk

‘l
Claes Arvidsson, Svenska Dagbladet, ser framfor sig ett stalbad for
amerikanskt forsvar. Foto: Svenska Dagbladet
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" Flitiga elever ar fran
vanster Mikael Jonsson
och Lennart Fors.

Vi behover fler kurschefer

En tidig mandagsmorgon i november
anldnde ett antal "kurschefsaspir-
anter” till Flottiljomradet i Halmstad.
Skolchefen Anders Troedsson med
personal hdlsade alla valkomna och
"monstrade in” eleverna i lektionssal
"Kaptenen”. Skolchefen lamnade
darefter over till kurschefen Bo Al-
fredsson och hans instruktor Larsake
Paulsson.

TEXT OCH FOTO: BO ALFREDSSON

et var férvintansfulla elever som
D samlats i lektionssalen. De hade

erfarenhet frin savil av att vara
stabschef i hemvirnet, tidigare ungdoms-
ledare och som fore detta fast anstillda
under manga 4r inom Forsvarsmakten. De
flesta hade dessutom en gedigen erfarenhet
fran det civila arbetslivet pé ledande be-
fattningar.

Kursen genomférdes frimst i dialogform
och med en hel del grupparbeten. Varje
elev fick under hela kursen arbeta med en
konkret kurs dir eleven skulle vara eller
antogs skulle vara kurschef i nirtid.
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Nigra gistforeldsare bjods ocksd in for
att ytterligare hdja den redan hga stand-
arden pa kursen. Bland gistforeldsarna kan
namnas utbildningsledaren i Forsvars-
utbildarnas sddra region (tillika bitridande
skolchef) Ulf Hammarlund samt en rektor
frin Falkenberg, Sven-Ake Bengtsson. Den
senare utbildade i Forsvarsmaktens “Fysiskt
stridsvirde”.

Eleverna fick dessutom orientering om
ett antal andra aktuella omriden, exempel-
vis GMU (Grundliggande militir utbild-
ning), Forsvarsmaktens personalforsorj-
ningssystem, FGU (Férberedande grund-
utbildning) samt ADL (Avancerat distri-
buerat lirande) och GU-F ( Grundliggande
soldatutbildning for frivilligpersonal).

Virt att nimnas ir ocksi att kursen var
en forsokskurs for ADL, vilket 4r under
inforande i all frivilligutbildning. Repres-
entant frin HKV PROD FRIV Christian
Rexfalk kom for att utvirdera det f6rsta
forsoket.

Kursen avslutades pé l6rdagen med bl a
utvirdering och férsvarsinformation. Enligt
elevutvirderingarna var det néjda elever
som nu ir lite mer forberedda infor sina
kommande kurschefsroller. [ |
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- Tyska soldater p';'a'et?;n'der-'

~ réttelseuppdrag. Foto: Petty

- Officer First-Class Ryan
Tabios, ISAF HQ Public Affairs

et var inte kriget i Afghanistan som

var deprimerande: det var hem-

komsten. Overstelsjtnant Andreas
Timmermann-Levanas ingar i en ny gene-
ration tyska soldater. De har tjinstgjort i
krig utomlands, det forsta for tyska soldater
sedan andra virldskriget. Men de atervinder
till ect hemland som inte riktigt vet hur det
ska behandla dem — och dir stora delar av
befolkningen ir negativt instilld till dem.

— Nér man kommer tillbaka frin Afghan-
istan flyger man i ett militirflygplan som
landar vid en terminal som inte anvinds av
civila plan, si folk ser inte soldaterna. Ens
hemkomst mirks inte alls. Det ir nistan
som om den 4r hemlig, berdttar Timmer-
mann-Levanas och fortsitter:

— Man blir lite avundsjuk nir man ser
vilket vilkomnande amerikanska soldater far
nir de kommer hem. Ja, detta ir vart jobb
och vi fir betalt for det, men skidespelare
och musiker fir ocksa betalt for sina jobb.

Anda appladerar vi dem, och de blir glada.

Tyskar i Afghanistan

Sedan 1992 har runt 300 000 tyska soldater
och civilanstillda tjanstgjort i utlands-
insatser, de flesta av dem i Afghanistan. I
Afghanistan har Tyskland ocksa stridande
forband; Tyskland har den tredje storsta
styrkan i ISAE Tyskarnas nirvaro ir si
okontroversiell bland de andra ISAF-Lind-
erna att den inte ens dr nigot diskussions-
imne. Brigadgeneral Carsten Jacobson frin
tyska armén dr ISAF:s talesman — och gift



Krigsveteraner:

TEXT: ELISABETH BRAW

med en brittisk officer.

Men att komma hem ir alltsd inte lika
late. Fast Forbundsdagen har tagit sina be-
slut om Tysklands insats i Afghanistan med
stor majoritet ir befolkningen kritisk till
kriget, i synnerhet Tysklands deltagande.
De senaste opinionsmitningarna visar att
70% av tyskarna vill att Bundeswehr ome-
delbart ska dras tillbaka fran Afghanistan,
och siffran har stigit snabbt. S4 sent som i
september 2009 tyckte 57% av de till-
fragade att Tysklands insats skulle avslutas
omedelbart. Enligt en ny opinionsmitning
anser dessutom 64% av tyskarna att land-
ets soldater i Afghanistan inte dr utrustade
for uppgiften.

— Folk kritiserar oss soldater nir vi
kommer hem, och de siger att vi inte be-
héver nigon sympati eftersom vi har valt
att vara med i kriget. D3 svarar jag alltid
att jag inte har valt detta krig. Det dr For-
bundsdagen som har beslutat att Tyskland
ska vara med i Afghanistan. Om folk inte
tycker om det ska de kritisera Férbunds-
dagen, inte soldaterna, siger Timmer-
mann-Levanas.

Vaxande uppmarksamhet hemma

Men det tyska ISAF-deltagandet fortsitter.
Halvhemliga landningar till trots: 300 000
soldater kan man inte helt fértiga, och
dagens Tyskland vill det inte heller. Andra
virldskriget ligger sa langt tillbaka, och
instillningen till krig 4r si annorlunda, att
man nu kan acceptera sina krigsveteraner,
iven om man inte firar dem.

— Situationen har blivit bittre. Genom
de tyska dodsfallen i Afghanistan har folk
blivit medveta om att detta ir ett krig. Tills
for ndgra ar sedan verkade de flesta tro att
vi bara var dir och byggde flickskolor,
observerar Timmermann-Levanas.

Tyskland har férlorat 56 soldater i
Afghanistan. USA har flest dédsoffer (1939),
foljt av Storbritannien (422), Kanada (158)
och Frankrike (86).

Veteranerna sjilva spelar en viktig roll
ndr Tyskland nu lingsamt dndrar sin syn
pa hemvindande soldater. Afghanistan-
veteraner har grundat organisationen Bund
Deutscher Veteranen (BDV) fér att gora
veteraner mer synliga i samhillet. Timmer-
mann-Levanas ir BDV:s ordférande. Tack

utblick

vare BDV:s patryckningar har Bundeswehr
inrittat en PTSD-avdelning — visserligen
liten, men ledd av en general. Dessférinnan
togs PTSD inte pa riktigt allvar. De tva
forsta Afghanistan-veteranerna har nu flyt-
tat in i ett renoverat boende som ursprung-
ligen byggdes for invalidiserade veteraner
fran forsta virldskriget. Den siste invan-
aren fran andra virldskriget dog nyligen.

Ny veterandag

En milstolpe naddes tidigare i ér, nir for-
svarsminister Thomas de Mazi¢re foreslog
att landet numera ska ha en arlig veteran-
dag. Eftersom regeringskoalitionen ir enig
om forslaget kommer det med all sikerhet
att antas, och Tyskland kommer att fira
sina veteraner den 22 maj varje ar. Manga
forbundsdagsledaméter motsitter sig dock
forslaget. Till och med sjilva ordet veteran
ir en milstolpe: det har inte anviints pa
6ver 60 ar.

— De Maziere dr den forsta forsvars-
ministern sedan andra virldskriget som
har anvint ordet veteran, s det dr ett stort
steg. Men sedan ville han tydligen kompro-
missa och han sdger nu att alla som har
varit soldat eller officer ska kallas veteran,
dven om de inte har deltagit i krig, noterar
Timmermann-Levanas och tilldgger:

— Veterandagen ir en bra idé, men inte
om den bara blir en dag nir Férbunds-
dagen dgnar ett par timmar 4t att tinka pa
veteraner. Det borde vara en dag nir poli-
tikerna triffar soldaterna som de har
skickat ut i krig, och triffar deras familjer.
Eftersom allminheten ar kricisk till kriget
vore en veterandag ocksé en fantastisk
méjlighet att diskutera varfér Tyskland
dver huvud taget dr med.

P4 soldatbloggar stormar debatten
kring veterandagen. ”Lat dem ordna sin
veterandag; vilket nonsens. Befolkningen
kommer 4nd3 att fortsitta vara likgiltig
gentemot veteranerna’, skrev en officer i
en kommentar pd den populira bloggen
Soldatengliick. “Jag forstdr inte varfor en
veterandag skulle vara s dilig. Jag tycker
vi ska visa respekt for alla som har deltagit
i vipnade konflikter. Man ska tacka dem
som har utsatt sig for livsfara i flera
ménader!” skrev en soldat.

I framtiden kommer allminheten inte
bara att acceptera krigsveteranerna utan
ocksa forsta att de kimpar med osynliga
problem som PTSD, hoppas BDV. Ocksi
ddr har USA kommit mycket lingre. Men,
siger Timmermann-Levanas, pé ett sdtt har
tyska soldater det bittre in sina ameri-
kanska kollegor:

— Tyskland har ett fantastiskt socialt
omhindertagande som ocksd tar hand om
veteraner. Det har inte amerikanerna.
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Redaktionen pa Geltic
Bear jobbar mot tiden!

assmedia dr en del av dagens sam-
M hille, att en reporter eller fotograf

skildrar en hindelse ir alla vana
vid, men hur skulle du reagera om det
hiinde dig? Hur hanterar man att en kamera
kors upp i ansikeet och ilskna fragor stills
av ettriga journalister. Vad fir du svara p3,
hur och till vem ska du hinvisa dll? Hogre
chef, polis, eller vem? Har ni en press- och
infoansvarig pa er Bataljon eller kompani?
Det ir for att illusterera detta som Media
Spelet har tillkommit i 6vningen. Criscom
har tagit fram ett kurspaket via Forsvarsut-
bildarna som ni kan anmila er till. Aven
flera forslag som kom in under vningen
handlade om det var méjligt att vi skall
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komma till ert kompani och utbilda, nigot
som kommer att genomarbetas. Vill ni
veta mer om var utbildning, gi in pd
Www.criscom.se

Vi som jobbade frin Criscom ir mycket
glada och tacksamma och de flesta férstod
hur de kunde anvinda oss i spelet och kom
nyfiket in pd redaktionen, bollade idéer
som vi sedan genomf6rde och producerade.
Vi vill samtidigt tacka alla deltagande
bataljonstaber och ett extra tack till er som
hade oss pa positiva listan i sin feedback
om 6vningen. |

TEXT: ELISABET FORSMAN
TEXT FAKTARUTA: OLA CASTENVALL
(NEDTECKNAT AV LINDA LUNQVIST)

Ola Castenvall (t.v)

var projektledare for

' 6vningen och kom med
informationen till artikeln.
Med pa bilden &r ocksa
Brigadgeneral Roland
Ekenberg. Foto: Elisabeth
Forsman

— FAKTA

Geltic Bear 2012 vecka 243
* 9:e gdngen dvningen genom-
fors
* 14 Bataljonsstaber frin hela

landet 6vades
* 623 deltagare

Det har anvants:
* 1 823 toarullar — 3 st per
person
* 42 flaskor handsprit
* 1 kg frukt/person
2900 1 vatten
¢ 4200 renklimmor
* 175 liter te
e 1250 liter kaffe — 2 liter
per person
* 4000 lunch och middag
¢ 1 800 frukost

Det har utforts:
¢ 4 fartkontroller

Ovningen har haft hjilp av:
* 8 st helpdeskpersonal
* 5 st Samhallpersonal

Ovningen har kostat:
* 4 miljoner svenska kronor
som HvSS betalar

Projektledare - Ola Castevall
om arets Geltic Bear:

Vad har utmirkt évningen?

— Det har varit mycket folk,
vid denna évningen har vi springt
grinserna.

Har det dyke upp nigot ovanligt
problem?

— En kvill tog kvillsmaten slut.
D4 fick vi &ka till Visteras och kipa
1 400 nya portioner.

Vad ir din slutsats?

— Det har varit ett glatt humér
hos de 6vade staberna, det har inte
varit férbjudet att ha kul pé jobbet.




Utbildning av samtalsledare

vid avlastningssamtal

FORSVARSKVINNOR | VASTERNORRLAND genomfsrde
under en helg i oktober, en kurs for blivande samtalsledare vid
avlastningssamtal. Kursdeltagarna var en blandad skara minni-
skor som utvecklade en fértrolig och glad stimning under de
tva dagarna.

Malet for utbildningen var att de skulle f grundliggande
firdighet i att kunna genomféra ett avlastningssamtal pé
individnivé, samt ha en férstdelse f6r hur ett sameal liggs upp
pa gruppnivi. Handledare var Nina Akerstedt och Klas-Goran
Holmgvist.

Kursen forutsatte att deltagarna hade nagon form av for-
kunskap i stress- och krishantering, men l6rdagen borjade med
en snabb repetition av stressymtom och krisens faser. Direfter
lades fokus pa samtalsledarens roll och personlighet innan hand-
ledarna gick 6ver till att presentera avlastningssamtalets teknik.
Huvuddelen av kursen dgnades, som sig bor, at praktisk évning
som varvades med metodikdiskussioner.

Deltagarna var mycket néjda med utbildningen som var
intensiv och gav upphov till manga frigor. En kvinna uttryckee
vikten av att ha en god sjilvinsikt som samtalsledare f6r att for-
sta sina egna reaktioner och beteenden i dialogen, och hon sig
det som mycket virdefullt att ha kurser som exempelvis
Utveckling Grupp Ledare (UGL) med sig i bagaget.

Flera av de nirvarande papekade att de trots rollspelen
kinde av allvaret och den viktiga uppgift man har i att kunna
strukturera samtalet, stdlla frigor pa ritt sitt och inte plistra

eller skuldbeldgga. ”Den hir utbildningen, Samtalsledare vid

avlastningssamtal, var f6r mig en tuff utbildning men jag
dngrar inte en sekund. Att vara samtalsledare 4r en svir upp-
gift, det blev vi varse vid rollspelen och trining 4r nédvindigt
sd att man lir sig hantera minniskors olika reaktioner. Tank-
arna som doék upp under utbildningen var allt frin nyfiken-
het till "hur ska jag klara det hir". Med god handledning av
professionella lirare si kiinns det inte helt frimmande om jag
skulle behéva anvinda mina kunskaper i en kris av enklare
slag. Vi har face mycket bra verktyg i och med den hir utbild-
ningen.” siger en annan blivande samtalsledare.

TEXT: IRENE JONSSON
FOTO: HANS ERIK AKERSTEDT

Thomas Holmlund och Annica Ellingsson redogor for sina iakt-
tagelser infor 6vriga kursdeltagare.

NAR VASTERBOTTENS Forsvarsutbildningsforbund samlas
i Umea3 for att fira sitt forsta sekel, kombineras detta med
arbete, nitverkande och planering infér framtiden. Forsvars-
utbildningsférbunden i Norrbotten, Visternorrland och Jamt-
land finns ocksa pa plats. Det gor ocksé de tre rikstickande
forbunden CBRN-férbundet, Criscom och Miljé och Hilsa.

Lérdagen inleddes efter frukosten med genomgangar av
CBRN-f6rbundets Bernt-Ake Nensén och utbildningsledaren
i Forsvarsutbildarnas region norr, Ulf Konradsson. Att For-
svarsmakten och Férsvarsutbildarna tar Norrlandskonferensen
pa allvar, mirkees vil pé vilka besdkare som accepterat in-
bjudan. Chefen f6r Norrbottens regemente, overste Olof Gran-
ander och Forsvarsutbildarnas utbildningschef, Anders Gustafs-
son deltog under lordagens presentationer. Dir framgick tyd-
ligt ate det finns en efterfrigan pd Forsvarsutbildarnas tjdnster.

GMU, GU-E GSS/T, MW - forkortningarna dr manga om
man nagelfar framtidens kursutbud — Grundliggande militir
utbildning, Grundliggande soldatutbildning for frivilliga,
Grundliggande utbildning for tidvis tjinstgdrande soldater
och sjomian samt Military weekend — tillfillena saknas inte.
Budskapet pa 16rdagen var klart — Bist att verplanera. Vi
miste ligga pa framkant i dialogen. Vi kan inte kasta in jisten
efter degen!

En av de viktigaste frigorna infér framtida verksamhet ar
rekrytering, frimst av ungdomar. Mot bakgrund av att virn-
plikten for ndrvarande ir vilande finns inte lingre nigon

-

Hemvarnets Musikkar Umea & Lycksele under ledning av Leif Norberg.

naturlig koppling mellan ungdomar och det militira. Dirfor
ir ocksd forsvarsinformation en vikeig del i verksamheten.

Ett nytt, fjirde ben som Férsvarsutbildarnas verksamhet
vilar pd dr samarbetet med civila myndigheter, sdsom Lins-
styrelser och MSB.

Norrlandskonferensen gav ocksa tillfille till musikalisk njut-
ning. Hemvirnets Musikkar Umea & Lycksele gav en mycket
uppskattad jubileumskonsert med mycket varierat utbud.
Victoria Marsch och Norrbottens Regementes Marsch inledde
och Kébenhamner marsch avslutade. Diremellan spelade Per
Brannstrom violinsolot ur Schindlers List och Kicki Térnlund
sjong en mycket gripande version av Gabriellas sang. I 6vrigt
pa repertoaren, bland annat filmmusik och ABBA. For en
musikerson som undertecknad, var denna konsert mycket
givande och ett utomordentligt startskott for kommande arbete.

TEXT OCH FOTO: ROLF ARSENIUS, ORDFORANDE
FORBUNDSSTYRELSEN CRISCOM
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GU-F i Eksjo och Skillingaryd

LORDAGEN DEN 13 OKTOBER ryckte fjorton forvintans-
fyllda GU-F-elever in pa Ing 2 i Eksjo for att, efter utrustning
och uthimtning av vapen, transporteras till Skillingaryds
anrika évningsplats och skjutfilt 3 mil sder om Jénképing.
Av de fjorton eleverna var dtta kvinnor och medelildern lag
runt 29 dr. Den mer eller mindre standardiserade utbildnings-
planen foljdes vilket innebar att sjukvérdspaketet, virdegrund
och halva vapentjinsten var genomférd. Kurschef var Larsike
Paulsson, Férsvarsutbildarna Norra Smaland, stédet kom fran
Ing 2 och instruktdrerna fran Forsvarsutbildarna, Personal-
ganstférbundet, Skyttesportférbundet och CBRN-férbundet.
En vilfértjint dterhimtningshelg med tid for reflektion var
inlagd. Kursen avslutades med en tillimpningsévning i fale dd
eleverna bodde i télt och levde under filtmissiga forhéllanden.
Kursen ryckte ut fredagen den 26 oktober, férhoppningsvis
med ménga nya erfarenheter och firdigheter och positivt
instillda till Férsvarsmakten och hemvirnet.

TEXT OCH FOTO: LARSAKE PAULSSON
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Lojtnant Mattias Boman fran Skyttesportforbundet visar den ratta

anlaggningsstallningen i liggande.

Military Weekend
pa Gotland

FREDAGEN 5 OKTOBER till séndagen 7 oktober genom-
fordes en prova-pé-Forsvarsmakten-helg med deltagande av ett
antal férvintansfulla ungdomar i aldern 18 &r till 25 ar. Det
bérjade med paklidning av uniformer och uthimtning av den
materiel som skulle anvindas under helgen. Inkvartering
skedde i ett vandrarhem utanfor Visby, dir information om
Forsvarsmaktens uppgifter, virdegrund och vad som kunde
erbjudas eleverna efter kursen holls. Lordagen bérjade med ett
besdk vid utlandsstyrkan pd Tofta for att fa en inblick i vad en
soldat i Afghanistan gor. Efter detta var det utbildning i att resa
forliggning och en del posttjanst. Middagen bjéds ur hemvirn-
insatskompaniets koktross. Gotlandsgruppen hade en mérker-
skjutning for GMU (Grundliggande militir utbildning) dir
anhériga var inbjudna och som vi ocksa fick se. Kvillen av-
slutades med information om GMU. Innan eleverna somnande
in i tédltet s utspisades det korv.

Sondagen startade med att bryta forliggningen. Under for-
middagen bjods det pé ett stationssystem av Gotlands frivillig-
organisationer dir eleverna fick skjuta Ak-4, utbildas i sjuk-
vardstjdnst, sambandstjinst, expeditionstjanst och bilkérning.
Kursen avslutades med utvirdering och diplomutdelning. Alla
var mycket nojda med kursen och samtliga avser att fortsitta
med denna verksamhet i nigon form.

TEXT OCH FOTO:
JAN-ERIC ENGSTROM

En ny bekantskap; Ak-4. [ ;'.”
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Till havs

TACK VARE ETT SAMARBETE mellan ett antal frivilligorga-
nisationer, har FrivilligStockholms medlemmar méjligheten att
ta férarbevis for bat under varvintern 2013.

Under nio onsdagar med start den 23 januari 2013 kommer
Stockholms marinlottakdr (SMLK) att sld upp Drottning
Victorias Orlogshems portar. Under Sjovirnskirens utmirkta
instruktdrers handledning kommer d4 20 medlemmar fran
FrivilligStockholm f& chansen att ta forarbevis for bé.

— Under workshopen Varfor lotta? berittade medlemmarna
att de ville ha fysiska och intellektuella utmaningar i sin vardag.
I varas fick kroppen sitt nir vi ordnade en kurs pa Karlbergs
hinderbana och nu sitter vi hjirnan i rérelse, berittar projeke-
ets ledare Hedvig von Hofsten.

SMLK har fitt ekonomiske bisténd fran FOS for att
genomfora kursen. Andi har ni valt att ta ut en avgift.

— Det stimmer, erfarenheten visar att deltagarnas engage-
mang blir storre om de har betalat for att fi vara med. Ett
forarbevis fr bit kostar upp till 3 000 ute pé stan och i det
perspektivet dr 800 kr ett kap, konstaterar Hedvig.

Det dr manga kockar i den hir soppan, ett antal frivillig-
organisationer inklusive Sjévirnskdren. Gér det projektet
svirhanterat?

— Tvirtom! Genom att jobba pa det hir sittet plockar vi
russinen ur varandras kakor och tar tillvara organisationernas
olika styrkor. SMLK driver projektet och stir for lokalerna, en
annan frivillig organisation styr upp det praktiska, FOS bidrar
med pengar och deltagare och Sjévirnskaren med kunskapen.

Siger Hedvig och tilldgger:

— Férarintyg ger dig grundliggande kunskaper i navigation,
sjovett och sikerhet. I utbildningen ingar bland annat praktiske
sjokortsarbete och metoder for navigering, vijningsregler, ljus-
signaler, sjomanskap och sikerhetstinkande. De flesta f6rsik-
ringsbolag ger rabatt pa batférsikringen om du har forarintyg.

TEXT: HEDVIG VON HOFSTEN



Det hander i forbunden 15/12-15/2

Region Syd Region Norr
Regional uthildningskonferens 26 januari Tyleback Forsvarsinformationskurs 06-11 januari Ann
Military Weekend 08-10 februari Goteborg Forsvarsutbildarna i Jimtland
Ungdomskurs — vinter 10-16 februari Alvdalen Military Weekend 25-27 januari
Forsvarsutbildarna i Bohuslan-Dal Fjallsakerhet, grundkurs 15-17 februari
Yinteh M g lconuari Forsvarsutbildarna i Norrbotten
Kris i fred, informatr fran Lansstyrelsen 06 februari Lysekil Vinterutbildning — kallt vider 26-27 januari Boien
Forsvarsutbildarna i Halland . Forsvarsutbildarna i Vasterbotten
Forsvarsinformation 15 december Tyleback Arsavslutning (ungdom) Hoacariber Umes
Forsvarsinformation 06 februari Tyleback & - -
Férsvarsutbildarna i Alvshor Forsvarsutbildarna i Vasternorrland

i i 9 ikeeri r Introduktion (ungdom) 25-27 januari Hérndsand
AR iy peer fies Stress och krishantering 26 januari Sundsvall
Reglon Mltt Overlevnad vinter (ungdom) 15-17 februari Hérndsand
Forsvarsutbildarna i Sodermanland
Kurs i verksamhetssakerhet 01-02 februari Strangnas

Forsvarsutbildarna i Uppland

Terminsuppstart (ungdom) 14 januari
Kallt véder (ungdom) 21 januari
Sjukvard (ungdom) 28 januari
Helgdvning (ungdom) 01-03 februari
Ungdomsfdreningens drsmote 11 februari

och skidanldggningar.

_ Platsen fér 6vijing,%onferens, kurs,

ANNS KURSGARD

Vi har hotellboende, konferenslokaler, fantastisk mat, 480 hek-
tar egen mark, egen skjutbana och stor 6vnings- och vardhall i
en fantastisk fjallmiljo att erbjuda dig som:

* Tillhor Forsvarsmakten och behover plats for 6vning eller
teambuilding. Enligt VU &r Ann likstéllt med FM anldgg-
ningar och vi har Inrikes konferensavtal.

* Har ett foretag och behover en konferens eller event for att
svetsa ihop ditt team. Har finns plats for manga kringak-
tiviteter och vi har olika kurser.

* Ar medlem i Forsvarsutbildarna och vill ha nérhet till fjall

rekrea

Kontakta oss for mer information:

Telefon 0647-712 65
Stockholms- 08-587 742 00
kontoret
Mobil 0706-63 69 39
Adress énns Kursgard
Ann Haravigen 2
83015 Duved
E-mail info@annskursgard.se
Hemsida  www.annskursgard.se
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BESOK VAR WEB-SHOP?!
Vil enbjuder nya profilkldader m.m.
www.fersvarsutbildarna.se
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Uppdatera e-postadresser

Kansliet arbetar med att ta fram olika satt att hantera sandlistor med e-postadresser sa att det blir enklare att na

olika grupper av medlemmar. Det ar sarskilt viktigt da vi informerar om majligheten att séka utbildningar men
ocksa for annan information. Med de nya listorna skall det vara mojlighet att skraddarsy utskick sa att de nar ratt
medlemmar.

Det forutsatter dock att de e-postadresser som finns ar relevanta och uppdaterade. Vi uppmanar darfér alla

medlemmar att uppdatera alternativt lagga in sina adresser. Adresserna kan uppdateras personligen genom att

logga in pa "Mina sidor”. Anvandarnamnet framgar av tidningen och I6senordet ar "med|” féljt av de fyra sista
siffrorna i personnumret.

Lagger ni in adresserna dr det storre chans att ni kan ta del av nya utbildningar och annan spannande verksamhet.

Anmal andrad Har du flyttat eller ska du byta adress? Se till att du far ditt nummer av Forsvarsutbildarna utan avbrott! Ga in

adress! pa www.forsvarsutbildarna.se — leta upp “Min medlemssida” och gor dina andringar direkt pa hemsidan.




