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Forsvarsutbildarvinner,

Aven om vi redan hunnit en bra bit in pa det nya aret si
vill jag, om 4n sent, inleda med att tilldnska alla en god
fortsittning pa ett som jag tror blir et riktigt spinnande
och innehallsrike 4r for oss Forsvarsutbildare.

I detta érets forsta nummer hade jag hoppats att fa
dela med mig av ndgra av de tankar jag har om arets till-
delade frivilliguppdrag. I likhet med den positiva trend vi
upplevt de senaste tva dren i antalet centrala och regionala
uppdrag forutser jag en fortsatt vixande tilldelning — tack
vare kvalitativa och kostnadseffektiva leve-ranser genom
forbund och medlemmar. Dessvirre dr verksamhetsupp-
dragen fran Forsvarsmakten férsenade och kommer inte
att kunna utges i faststilld form forrin tidigast i manads-
skiftet januari — februari. Jag véljer dirfor att invinta
dessa uppdrag innan jag utvecklar de utmaningar vi For-
svarsutbildare har framfor oss. Vad som ir klart dr dock att uppdragen frin MSB fort-
sdtter att 6ka — vilket 4r fantastiskt inspirerande. Vi tror oss ocksa intill visshet veta att
uppdragen fran Férsvarsmakten dkar om dn i nagot ligre take 4n vad som varit fallet
under senare dr — det nya sjukvirdsuppdraget oriknat.

Forsvarsmaktens rddande personallige och ekonomi har inneburit ate stédet till oss
frivilliga generellt har nedgatt och frin vissa utbildningsgrupper helt stillts. Det hir far
naturligtvis direkra foljdverkningar pa tilldelade uppdrag. Trots ridande osikerheter har
vi frin kansliet valt att sinda ut drets uppdrag si som vi uppfattar dem i nuliget— for
frivilligheten behéver en god planeringshorisont. For det dr under kvillar, helger och
ledigheter som funktionirsarbetet kan goras i syfte att skapa goda betingelser for alla de
tiotusentals utbildningsdagar som frivilliga sedan ska genomféra och som vi Forsvars-
utbildare organiserar. Frivilligheten dr en viktig samhillsresurs som vi alla behover virna
och vara ridda om!

Ett i frivilligforordningen oeftergivligt grundrekvisit for att fa utgora en frivillig for-
svarsorganisation dr bedrivandet av frsvarsinformation. Vi Forsvarsutbildare intar hir
en sirstillning genom det huvudmannaskap vi tilldelats av Forsvarsmakten.

Genom medvetna och aktiva val har vi Forsvarsutbildare strivat efter att fora for-
svarsinformationen dven bortom de egna medlemsleden. Det har vi gjort bl a genom att
samarbeta med Kungliga Krigsvetenskapsakademien och Allminna Férsvarstoreningen
under namnet Forsvarsforum. Ménga 4r vara férbund som redan varit i kontakt med
denna debattarena och idn fler star pa tur infor 2014. Genom Férsvarsforum har vi
Forsvarsutbildare bidragit till att forsvarsdebatten hélls levande pi rikstidningarnas
ledarsidor och i media men ocksd i évrigt lyfts fram runt om i landet.

Som organisation tar vi Férsvarsutbildare inte partipolitisk stillning men som var-
ande en frivillig fdrsvarsorganisation ir vi en stark anhingare av ett trovirdigt svenske
(total-)forsvar. Genom att fortsatt engagera oss i bl a Forsvarsforum ska vi verka for att
den pagiende forsvarsdebatten hélls levande - svensk sikerhets- och férsvarspolitik ir
for viktig for att inte 6ver tid debatteras och folkférankras.

Slutligen sd uppmanar jag Dig som finner intresse i de forsvarspolitiska frigorna att
anta utmaningen att utveckla Dig sjilv inom férsvarsinformation och s6k de kurser i
dmnet som Du finner i bipackad kurskatalog.

Bengt Sandstrém
Generalsekreterare



chefredaktoren har ordet

Vi blir fler och éir nu 27 777 medlemmar

Utan engagerade medlemmar s3 finns inte
Férsvarsutbildarna och det dr dirfor extra
glidjande att vi nu efter nagra irs medlems-
minskning ater vixer. I samband med att
virnpliktskullarna minskade och till slut
forsvann sa forsvann dven var malgrupp,
de virnpliktiga befilseleverna. Trots det sd
har vi inda lyckats uppritthlla en rekry-
tering pa mer dn 2 000 nya individer/r.
Efter ndgra ars uppgiftssokande for oss s&
kinns det som om det stabiliserat sig och
till del vint. Efterfrigan pa oss har okat
betydligt och nyrekryteringen far vil vara
ett kvitto pa det, dtminstone s hir lingt.
Forra arets nyrekrytering av 3 923 nya
medlemmar paverkas naturligtvis av an-
slutningen av SVEROF som ett rikstick-
ande forbund men dven utan dessa med-
lemmarna 4r det en tydlig uppgang och
det bista resultatet sedan virnplikten for-
svann. Mest glddjande 4r att antalet ung-
domar ckar med 6ver 300 nya medlem-
mar. Det dr nu totalt 2 435 killar och tjejer
som deltar i vér regionala ungdomsverk-
samhet.

Rekrytering ir ju avgorande for var
fortsatta verksamhet men vi far ocksa
komma ihag att de som rekryteras idag
ofta inte har samma bakgrund som “ildre”

medlemmar. De nya medlemmarna har
kanske inte genomfort ndgon militir grund-
utbildning dverhuvudtaget utan ser For-
svarsutbildarnas verksamhet som en vig in
for att bli till exempel sjukvérdare eller for
att stodja samhillets krishanteringsférmaga.
Det stiller stora krav pa att alla hjilper till
med att lotsa in de nya medlemmarna i
den verksamhet ni bedriver ute i landet.

Sirskilt viktiga dr rekryteringen av spe-
cialister till vart nya uppdrag att utbilda
hemvirnssjukvardare. Under den forsta
knappa médnaden s& inkom via den centrala
hemsidan 123 olika typer av ansékningar.
Av dessa var 29 kopplade till sjukvard,
vilket kiinns som ett mycket positivt resul-
tat. Om vi kombinerar detta med den
reella rekrytering som sker via férbunden
bor vi kunna 16sa 2014 ars rekryteringsmal
om 158 nya individer for utbildning och
placering som hemvirnssjukvardare.

Det blir mycket siffror och nigra fler
finns redovisat nedanfor denna spalt men
jag tycker vi alla skall kinna oss stolta dver
att vi vixer och att vi borjat ta tag i vira
nya uppdrag. Nu giller det att fullfslja
dem och fortsitta att jobba under 2014.

Allt dr ju inte rekrytering utan det
handlar ju ocksi om méjligheten att ut-

- VIHALSAR ALLA NYA MEDLEMMAR VALKOMNA TILL FORSVARSUTBILDARNA -

Fordelning av aldersgrupper 2013, totalt 27 777
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veckla sig sjilv och fa chans att férkovra sig
sjalv som medlem eller som funktionir/
instrukeor. Har vill jag lyfta fram mojlig-
heten att delta i férsvarsinformations-
verksamhet. Forsvarsforum 4r ett bra kon-
cept for att diskutera férsvars- och siker-
hetspolitiska fragor och vi fortsdtter med
det under 2014. Ni kan sjilva f5lja upp
programmet pd Forsvarsutbildarnas hem-
sida forsvarsutbildarna.se. I ar forindrar vi
dven utbildningen i férsvarsinformation
for er som har ett intresse for att utveckla
er sjilva och ldra av andra. Vi infor nu
en trestegsmodell som avslutas med en
veckokurs péd Faro for de som verkligen
brinner f6r frigorna. Ni kan ldsa mer
om detta i kurskatalogen som medfoljer
tidningen.
Med 6nskan
om ett bra
medlemsar.

Per Klingvall
Chefredaktor

Under 2013 har vi rekryterat 3 923
nya medlemmar och vi 4r nu totalt

27 777 medlemmar. En del av 6k-
ningen beror pa anslutningen av reserv-
officerarna, SVEROF med 1 382 med-
lemmar men dven utan dessa ir ny-
rekryteringen hogre 4n de senaste

dren. Har 4r delar av den medlems-
statistik som dr sammanstilld.

* Vuxna medlemmar 6ver 20 &r ir
nu 25 342 st.

* Ungdomar 20 ar och yngre ir nu
2 435 st.

* Antalet kvinnor i Forsvarsutbild-
arna ir 3 727 st (13,42 % av
antalen medlemmar). En 6kning
med 302 st (+8,82 %).
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Han hade gatt langt

DEN 81-ARING som forsvann
fran sitt hem och aterfanns av
Hemvérnet och Missing People
i trakten av Hertsotrasket i Lulea
kommun, hade gatt ordentligt
langt under det dygn da han var
borta.

- Han maste ha haft en valdig
fysik for han hade gatt langt,
svart att sdga hur langt, men
minst en mil, sdger Mats G
Pettersson, militar insatschef
fran hemvarnet till Norrlandska
Socialdemokraten.

Ett stort polispadrag med 13

patruller, hemvérnet, hundforare,
Missing People och fjallraddare
sokte framgangsrikt efter mannen.

- Det ar jatteskont for alla in-
blandade att han kommit tillratta,
sa vakthavande polisbefal Erik
Kummu ndr mannen var ater-
funnen.

81-aringen som var svart med-
tagen blev snabbt omhéander-
tagen av hemvarnets sjukvards-
personal som varmde honom
med soppa. Sedan blev det tran-
sport med polisbil och ambulans
till Sunderbyns sjukhus.

Akademiska skoter

smittskyddet

AKADEMISKA SJUKHUSET i
Uppsala far ansvar for Forsvars-
maktens smittskydd och ska de
kommande aren delta i férebyg-
gande och akuta insatser for att
hindra epidemier.

Enligt det avtal som reglerar
verksamheten och som galler
under tva ar, ska Akademiska
sjukhuset bista Forsvarsmakten
med stdd vid internationella
epidemier. Sjukhuset bistar

ocksa som radgivare i fragor som
galler smittskydd och med fore-
byggande atgarder som vacci-
nering och utbildning.

- Avtalet ar en bekraftelse pa
kompetensen inom smittskydd
och infektion vid Akademiska
sjukhuset, sdger Goran Giinther,
chef for sjukhusets infektions-
verksamhet, i ett pressmeddel-
ande.

Dubbelt s manga s6ker
till officersprogrammet

EFTER SISTA DAGEN for direkt-
ansokning till officersprogram-
met som borjar i augusti 2014
visar siffrorna pa fler sokande.
Totalt 565 personer skickade via
antagning.se en ansokan. Det ar
mer an en férdubbling jamfort
med forra aret.

| april finns ocksa en ny antag-
ningsmajlighet for de som har
genomfort, eller genomfér GMU
och under varen kompletterar
med en forberedande officers-
kurs. Det betyder att antalet
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sokande da kommer att bli fler.

For de personer som sokt till
programmet vantar en rad fysiska
och teoretiska prov, men dven
professions- och psykologinter-
vjuer dar lamplighet for yrket
beddms.

Forsvarshogskolan kommer nu
tillsammans med Forsvarsmakten
att utvardera rekryteringsinsats-
erna och analysera resultaten.
Det handlar om ett trendbrott
eftersom antalet ansokningar har
visat en nedatgaende trend sedan
varnplikten 2010 lades
vilande, skriver For-
svarshogskolan i ett
pressmeddelande.

Nu 6kar ansékningarna
till Férsvarshogskolan.

Foto: Andreas Karlsson
/Forsvarsmakten

Jattedronare till Nato

NORGE, DANMARK och de balt-
iska landerna gar samman om
att kopa in fem exemplar av den
amerikanska jattedronaren
Global Hawk. Det r6r sig om en
specialversion framtagen for
Europa.

Planet anvands framst for
spaning och har en mycket lang
rackvidd.

Estlands OB, generalmajor
Riho Terras hanvisar till den
okade komplexa sakerhetssitua-
tionen i Baltikum.

- Vi ar omgivna av allierade pa
alla sidor utom mot Ryssland,
sager Terras till TT och hanvisar
till det senaste arets ryska mili-
tarévningar och forsvarssats-
ningar.

Efter 500 ar

— papperslosa fartyg

EFTER 500 AR slapper marinens
fartyg greppet om de gamla
sjokorten i papper och gar over
till digitala sjokort.

Fartygen pa tredje ytstrids-
flottiljen i Karlskrona ldmnar de
gamla sjokorten som varit i bruk
under 500 r.

- Men da ritade varje skeppare
sitt eget sjokort. Forst pa 1600-
talet kunde man kopa fardiga
sjokort, sdger Hans Lineskar,
intendent pa Marinmuseum i
Karlskrona till Sveriges Radio.

Nu ar det digitala kort som
galler. De provades pa HMS
Carlskrona i Adenviken med

e

gott resultat. Och nu gar resten
av flottans fartyg over till digitala
sjokort — langt efter att handels-
fartygen gjort det.

- Sjomannen ar ett slakte dar
man dr lite forsiktig med ny teknik.
Vi ar traditionalister, sager Jimmie
Adamsson, informationschef pa
tredje ytstridsflottiljen.

Marinen har visserligen anvant
digitala sjokort, men tillsammans
med sjokort i papper under
manga ar. | och med inférandet
av det civilt godkanda systemet
ECDIS gar nu flottan alltsa ver i
en digital sjokortsvarld helt och
héllet.

De gamla sjokorten forsvinner nu fran marinens fartyg.
Foto: Jimmy Croona/Combat Camera/Forsvarsmakten

Kan superhjiltar flyga?

FORSVARSMAKTEN | KANADA,
The Canadian Armed Forces, har
gjort en enkatundersokning i
landet dar de ville veta om in-
vanarna tror att superhjaltar kan
flyga, kan bli osynliga och ga
genom vdggar. Undersokningen

skulle ge forsvaret en bild av in-
vanarnas installning till 6ver-
naturliga och religiosa fragor. Nu
ar Kanadas forsvarsmakt “battre
rustad att utforma budskap”,
skriver Ottawa Citizen.



Frivilligkrav pa

forsvarsberedningen

FORSVARSBEREDNINGEN bor
se till att de frivilliga férsvars-
organisationerna far ekonomi att
genomfora utbildning, 6vning
och att bidra till samhallets kris-
hantering.

Det skriver den kommitté som
samlar frivilligorganisationerna
i Sverige, FOS, med adress for-
svarsberedningen. Skrivelsen
presenterades vid Folk och For-
svars Sédlen-konferens av FOS’
ordférande Peter Lagerblad.

Andra krav som stalls pa for-

svarsberedningen ar att den ska
ta fram ett beslutsunderlag till
regeringen for att ge frivilligorga-
nisationernas ungdomsverksam-
het mer stdd, att klarldgga frivillig-
organisationernas betydelse for
personalférsérjningen till Hem-
vdrnet och Forsvarsmakten, en
tydlig precisering av frivilligorga-
nisationernas roll i krishantering
och att frivilligorganisationerna
kan spela en viktig roll i uppbygg-
naden av ett nytt civilt forsvar.

Forsvarsministern impo-
nerad 6ver 4C Strategies

FORSVARSMINISTER Karin En-
strom har besokt 4C Strategies i
Stockholm.

- Det har var larorikt och inspi-
rerande. En av mina huvudpriori-
teringar ar att jag vill starka sam-
héllets robusthet och var sam-
lade férmaga att hantera kriser
och ni famnar det mesta av de
fragor jag arbetar med, sa hon
citerad i Skydd & Sékerhet.

4C Strategies bildades i Lund
2000 med ett forsta uppdrag att
forbattra effektiviteten i For-
svarsmaktens 6vningsverksam-
het. Resultatet blev 6vnings-
planeringssystemet Exonaut.

Foretaget har nu vuxit till en

komplett leverantor av risk- och
krishanteringslsningar med
kontor i Stockholm och London.

Klas Lindstrom, vice vd pa 4C
Strategies gav vid forsvarsmini-
sterns besok en bild av foretagets
verksamhet inom militdra och
civila sektorn, vars kundkrets, for-
utom det svenska och brittiska
forsvaret ocksa innefattar bland
andra Trafikverket, Stockholm
stad och Gatwick Airport.

Den brittiska armén arbetar
med féretagets mjukvara Exonaut
for att planera, genomféra och
utvardera sin 6vningsverksamhet
pa tio traningsanldaggningar runt
om i varlden.

Arméns jigarbataljon
julmarscherade

S

DET HAR BLIVIT en tradition att
jagarna i Arvidsjaur marscherar
med facklor till julbdnen i kyrkan.
— Detta &r en viktig tradition
att bevara som ett bevis pa den
goda relationen mellan militart
och civilt i Arvidsjaurs kommun,
sager forbandschefen Urban
Edlund pa kommunens hemsida.

Jagarna i Arvidsjaur marscherade
som vanligt till kyrkan.

Foto: Jimmy Croona/Combat
Camera/Forsvarsmakten

Kinslor i kris-

hantering? Javisst!

NAR KRISEN AR ETT FAKTUM &r
det bra att ha forberedda rutiner,
lathundar, kunskapsbanker och
tidigare erfarenhet. Men, vid ett
seminarium som MSB genom-
fort, kom fragan upp om inte det
kan vara bra att lamna uppgjord
plan och g pa magkéansla?

Diskussionen kom att handla
om kanslor och att inte vara
radd for att lata dem spela en
viktig roll.

- Kénslor &r ocksa en kraft. En
kontrollerad ilska ska inte under-
skattas. Men att vara lyhérd och
kontrollera sina kanslor &r ett
tuffare jobb an att stanga av dem,
sa Ann Enander, forskare pa For-
svarshogskolan, citerad i MSB:s
Tjugofyra?.

Per Brannstrém, vd pa Svenska
slackmedelscentralen, SMC, be-
rattade om en allvarlig olycka
under sin tid som sdkerhets-
ansvarig pa ett pappersbruk. En
tydlig organisation, en bered-
skapsplan och andra rutiner var
en viktig grund att st pa under

Krisovning med MSB - under
en kris kan det I6na sig att visa
kanslor.Fea B

krisen.

— Men utéver det behovs ocksa
en frihet. Nar jag var yngre tyckte
jag inte kanslor var sa viktigt. Nu
inser jag att det styr mycket av
hur vi beter oss. Och underskatta
aldrig betydelsen av medmansk-
lig kontakt, sa Per Brannstrém.

Ann Enander stéllde frdgan om
hur mycket det pratas om kanslor
under 6vningar. Hon fick svar
fran laktaren av Rolf Olsson, tidi-
gare chef for MSB:s 6vnings-
enhet:

- Vi har inte haft med kénslor,
men det behover vi ha i fram-
tiden.

Vem har ratt personlighet for
att ta beslut i en kris?

- Personligheten kan vi inte
gora mycket at, men vi kan rusta
oss. Det handlar om trygghet och
tillit till andra, ha fysisk och psyk-
isk balans, kunskap och erfaren-
het samt sjalvkdannedom. Det ar
mycket vi kan gora i stéllet for
att jaga ratt personlighet, sa
Ann Enander.

Ministerbesok pa
regionala staben

FORSVARSMINISTER Karin
Enstrom har besokt den regionala
staben i militarregion nord i
Boden. Det &r en av fyra staber
som ska genomfora civil-militar
samverkan, stod till samhallet,
ledning av Hemvarnet och saker-
hetstjanst.

- Jag har i Boden fatt en bild
av en region och en kommun dar
krisberedskap och civil-militar
samverkan fungerar bra, sager

Karin Enstrom pa regeringens
hemsida.

Hon ser positivt pa stabens
utveckling.

- Militérregion nord har
kommit en bra bit med forsvars-
planeringen och man fortsatter
att bygga upp kunskap om laget
i regionen tillsammans med lans-
styrelse, kommuner och civila
myndigheter, sager Karin
Enstrom.
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Striden om Kinso

STRIDEN OM KANSO utanfor
Goteborg tilltar. Den rodgrona
majoriteten i Géteborgs kommun
ar kritisk till Forsvarsmaktens
planer. | december ansokte Forti-
fikationsverket om expropriation
av 6n och kringliggande vatten-
omraden: Férsvarsmakten be-
héver omradet for Gvningsverk-
samhet och for att kunna I6sa
sina uppgifter langs vastkusten.

Men de rodgrona ar kritiska.

"Forsvarets skjutévningar
maste i stallet pa sikt flyttas fran
den tattbebyggda skargarden”
skriver Socialdemokraterna,
Miljopartiet och Véansterpartiet
i ett gemensamt pressmeddel-
ande.

- Goteborgs skargard kan inte
vara enda stéllet [angs vastkusten
som forsvaret kan 6va pa. Sodra
skargarden ar ju ett tattbebyggt

omrade dar manga manniskor
bor aret runt och stors av bullret,
sager kommunalradet Kia
Andreasson (MP) till Goterborgs-
Posten.

Ocksa Goteborgs skargardsrad
ar kritiskt.

"Omradet &r ett av de mest tat-
befolkade i svensk skargard och
ar ett gott exempel pa en levande
skargard med skolor, kultur och
ett aktivt naringsliv. Dessvarre
lever denna skargard under ett
starkt hot mot miljo, levnads-
villkor och utveckling av stads-
planering och naringsliv genom
det tillstand som givits av Miljo-
prévningsdelegationen.” skriver
radet i ett pressmeddelande.

Forsvarsmaktens ansokan om
utokad aktivitet i omradet ar 6ver-
klagat av Skargardarnas Riks-
forbund.

Linsstyrelsen: Vi dr
bittre pa att hantera kriser

LANSSTYRELSEN i Vistmanland
har 6kat sin formaga att hantera
kriser. Det framgar av lansstyrel-
sens hemsida.

Bland mycket som ar battre
jamfort med forr marks bered-
skapen for elavbrott, fororenat
dricksvatten och stérningar i
elektroniska kommunikationer.

- Lanets formaga att hantera
kriser kan vara helt avgérande for
manniskors liv och hélsa. Genom
en 6kad medvetenhet
om riskerna har vi goda majlig-
heter att 6ka formagan att
hantera dem, sager landshovding
Ingemar Skogo.

Mer pengar till
HMS Orions ersattare

REGERINGEN HAR BESLUTAT
om en utokning av den ekonom-
iska ramen for ersattaren till
signalspaningsfartyget HMS
Orion. Déarmed ska en langsiktig
16sning sdkerstéllas for behovet
av underrattelseinhdmtning till
sjoss i svenskt naromrade.
Bakgrunden ar en
férnyad bedomning av
kostnaderna for ersat-
taren till HMS Orion,
vilket innebar att den
ekonomiska ram som
regeringen beslutade

Orion far en ersattare.
Foto: Forsvarsmakten
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om 2010 inte visat sig vara till-
racklig. Forsvarsmaktens nya
beddémning har inneburit en for-
sening av anskaffningen pa ett ar.
Forseningen véntas dock inte fa
konsekvenser for verksamhetens
kontinuitet.

Okunskap och risker

med sociala medier

FOI HAR GJORT en enkdtunder-
sokning for att ta reda pa hur For-
svarsmakten anvander sociala
medier. Resultatet visar pa ett
brett anvéandande och bristande
kdannedom om sakerhetsrisker
och hur man som anstalld ska
agera. Det skriver FOI pa
mynewsdesk.

Undersokningen bygger pa
105 svar fran personal vid For-
svarsmaktens anlaggning i Kvarn
och visar att det vanligaste an-
vandandet &r passivt deltagande.
Tre av fyra som svarade uppger
att de har daglig tillgang till den
publika webben via mobiler.

- Att en tredjedel kommer at
sociala medier via
mobila enheter ar
inte forvanande. Det
innebar dock en
sakerhetsrisk. Mobil-
telefoner avslojar
personliga data och
position. Det kan
vara till exempel
under missioner,
sager rapportforfatt-
aren Henrik Karlzén.

hélften av de som svarat inte last
de riktlinjer Forsvarsmakten tagit
fram for anvandandet av sociala
medier, de kanner inte till doku-
mentet.

- Hur man bedémer risk med
tanke pa att kdnslig information
latt kan spridas via sociala medier
varierar pa ett tankevackande
satt med kdnnedom om riktlinje-
dokumentet. De som last det var
ungefar lika bendgna att se all-
varliga risker som de som inte
last det, sager Henrik Karlzén.

De som svarat och som kanner
till riktlinjerna men inte last dem,
bedoémer risken som lagre. Det
vill FOl undersdka mer.

Mobiler anvénds under 6vning. Foto: Nicklas
Det visar sig att ndéra Gustafsson/Combat Camera/Férsvarsmakten

Basliger i Sydsudan
kraver nytinkande

MSB SATTER tillsammans med
danska och finska kollegor upp
fem mobila baslager for FN:s
hjalparbete i Sydsudan. Det
rader brist pa vdgar, bransle och
el, vilket tvingar fram nytan-
kande for hjalporganisationerna
i ett land drabbat av vald, fattig-
dom och 6versvamningar.

MSB bidrar vid sidan av sin
danska motsvarighet DEMA och
finska CMC, med utrustning och

ett team pa fem personer.

Elférsérjningen av ldgren
sker med hjalp av solceller och
talten &r latta och kraver inga
verktyg for att sattas upp, efter-
som ldgren snabbt ska kunna
flyttas utan stod av maskiner
eller fordon som kraver bransle.
Utrustningen fran Norden
transporteras sista strackan med
helikopter i det vaglosa Jonglei
State.

Hemvirnssjukvardarna
bevipnas med pistol

FORSVARSMAKTEN har beslutat
att hemvarnssjukvardarna kom-
mer att utrustas med pistol for
sjalvforsvar. Det innebdr att de
som gar GU-F fran och med i ar
kommer att utbildas pa pistol. De
som redan dr inne i systemet

kommer sjdlva att fa avgéra om
de vill bli bevépnade eller inte.
Det &r for nérvarande inte helt
klart hur utbildningen kommer
att genomforas fér de som redan
ar hemvarnssjukvardare och
valjer att bevdpna sig skall ga till.



Skeldar jagar pirater

SAABS OBEMANNADE heli-
kopter Skeldar hjalper spanska
marinen att kartlagga piraters
verksamhet i Adenviken.

Forra dret tecknade Saab ett
kontrakt med spanska marinen
om Skeldar, som testat systemet
utanfér Kanariedarna pa patrull-
baten BAM Meteoro.

- Skeldar anvands tillsammans

med en bemannad helikopter
for att forbattra fartygets spa-
ningsférmaga, sager Mikael
Franzén pa Saab till Expressen.
Skeldar &r helt obemannad och
styrs fran en kontrollstation. Den
ar 5.2 meter lang, véger 235 kg
och kan lasta 40 kg. Flygtid &r sex
timmar.

Polisen lar sig hur
forsvunna tinker

I JAMTLAND arbetar polisen med
att utveckla sokinsatser efter for-
svunna personer. Nytt ar att for-
svunna som patraffats blir inter-
vjuade av polisen. Frdgorna ska
leda till insikt om hur férsvunna
tanker - eller inte tanker.

— Mélet &r att f& en bild om vad
som hant, hur det kom sig att per-
sonen blev vilsen, vad personen
tankte och gjorde och om per-
sonen markt att polisen letade.
Forhoppningsvis kan vi pa detta
satt skaffa oss ytterligare kunskap

och utveckla vara arbetsmetoder,
sdager Joakim Mattsson, chef pa
lanskommunikationscentralen i
Ostersund till ltz.se.

Nar en person anmals forsvun-
nen samlar polisens vakthavande
befdl in sa mycket information
som mgjligt. Utifran en mall gors
en beddmning om situationen
som den férsvunne kan befinna
sig i. Nu ska alltsd underlaget for
kommande eftersok ocksa bygga
pa hur forsvunna tanker.

Regeringen vill se
blaljus samverka

MSB HAR FATT TRE UPPDRAG
fran regeringen som ror radd-
ningstjansten. | ett av uppdragen
vill regeringen se forslag pa ut-
vecklad samverkan mellan bla-
ljusmyndigheter.

- Att utveckla samverkan mel-
lan den kommunala raddnings-
tjdnsten och andra blaljusaktorer
ar ett satt att utnyttja samhallets
resurser mer effektivt, sager for-
svarsminister Karin Enstrom till
MSB:s tjugofyra?.

| det forsta uppdraget kommer
MSB att utreda stod till radd-
ningstjanster med deltidsbrand-
man och samverkan mellan bla-

ljusmyndigheter. MSB ska redo-
gora for vilka dtgarder myndig-
heten vidtagit for att stodja kom-
muner med deltidsbrandman
och hur det kan utvecklas. Rege-
ringen vill ocksa se hur samverk-
an kan utvecklas och goda
exempel pa sadan samverkan.
Arbetet ska ske i samverkan med
Rikspolisstyrelsen och Social-
styrelsen.

Det andra uppdraget handlar
om okad jamstalldhet och mang-
fald inom raddningstjansten som
regeringen anser bor spegla sam-
mansattningen i samhallet.

Det tredje uppdraget ror kom-

munernas arbete med

ﬁ handlingsprogram fér fore-
byggande verksamhet och

SOBTOCH ML MS [ sy

2 &

raddningstjanst.
De tre uppdragen ska
redovisas senast 30 april.

MSB ser 6ver hur blaljus-
myndigheter samarbetar.
Foto: MSB

Militirt torn till salu

NU SALJER Fortifikationsverket
ett 20 meter hogt observations-
torn i Rossholm pa upplandska
Hallndshalvon. Observations-
tornet hor till en 8 000 kvadrat-
meter stor fastighet dar det
ocksa finns en kontorsbyggnad
och garage.

- Fastigheten passar bra som

fritidshus. Fran tornet kan man
se solnedgangen i havet, sdger
Hans Lidstrom pa Fortifikations-
verket till Arbetarbladet.

Forsvarsmakten har tidigare
hyrt fastigheten av Fortifikations-
verket. Intill ligger ett skjutfalt
som anvandes under 50- och
60-talen.

Robotarna nar

Gotland pé tre minuter

RYSSLAND MEDGER att landets
krigsmakt placerat ut Iskander-
robotar i Kaliningrad. Réackvidden
tacker stora delar av sddra Sve-
rige, robotarna ndr Stockholm pa
fem minuter och Gotland pa tre.

Mikael Oskarsson (KD), leda-
mot i Forsvarsutskottet ser upp-
gifterna om robotarna som @nnu
ett argument att etablera forband
pa Gotland. Han vill ha personal
och utrustning som motsvarar
en bataljon pa on.

- Det ar nodvandigt for att
aterskapa fortroendet for Sve-

riges forsvar. Vi ska inte tro att vi
kommer att bli anfallna imorgon,
men vi vet att den ryska upp-
rustningen till och med gar
snabbare dn vad de tidigare gatt
ut med, sdger Mikael Oskarsson
till GT.

Samtidigt kommer tidningen
Expressens uppgifter om en rysk
kdarnvapendvning mot svenska
militdra mal:

Ryska flygvapnet 6vade att
anfalla militdra anldggningar nar
tva ryska bombplan férra aret
flég in mot Sverige.

Erfarenheter av Simone

ger ny kunskap

EFTER STORMEN SIMONES
framfart drar MSB slutsatser och
erfarenheter for forebyggande
arbete. Arbetet pa myndigheten
pagar och presenteras som stati-
stik, som utredningar och rap-
porter.

Lansstyrelser, kommuner och
raddningstjanster kan ta del av
MSB:s naturolycksdatabas. Dar
samlas data kring skador och
hantering efter naturolyckor.
Dokumentationen som tidigare
funnits utspritt pa en mangd
olika instanser i samhallet, finns
nu samlat och ger en helhetsbild.

| naturolycksbasen finns rap-

porter med uppféljningar och
utvarderingar fran de myndig-
heter som varit aktiva vid natur-
olyckor. Dar finns ocksa samman-
fattningar som MSB gor med
hela kedjan fran orsak, via han-
delseforlopp till skadeverkan
och lardomar.

- Kunskaperna om vad som
hande férra gangen kommer
till nytta pa manga olika satt, till
exempel inom riskanalyser, men
ocksa i utvecklingsarbetet med
att vara mer proaktiv, vilket flera
myndigheter har varit i fallet
med stormen Simone, sager
Magnus Johansson pa msb.se.

Nya 6versvimningskartor

SOM ETT STOD till lansstyrelser
och kommuner har MSB tagit

fram nya detaljerade Gversvam-
ningskartor for omraden dar det
rader stor risk fér 6versvamning.

Nu finns kartorna som visar
Oversvamningarnas mojliga
utbredning och vattendjup vid
olika floden.
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Arets soldat och mod i strid

BRANDMANNEN PER LARSSON
ledde sin skyttegrupp genom
fientlig beskjutning under upp-
drag i Afghanistan. Nu har han
fatt utmarkelsen "Arets soldat”
for visat mod i strid. Forband: P7.

Per Larsson har tjanstgjort i
Afghanistan under tvd omgang-
ar och har nu fatt kvitto pa att
han kan agera under beskjut-
ning.

| hedersbetygelsen han fatt
fran P7 star: Sergeant Larsson
har uppvisat stort mod i flera
stridssituationer och har lett sin
grupp under fiendeeld och
andra svara situationer.

Under en semesterresa 2008 pa
Cypern fick han ett telefonsamtal
fran Forsvarsmakten. En sjukvards-
kunnig person med jagar-
bakgrund soktes.

- Jag ar kustjagare och jobbar i
raddningstjansten. Det var klock-
rent, sdger Per Larsson till hd.se.

Forsta omgangen i Afghanistan
var “lugn”. Den andra "en helt
annan sak, mycket tuffare” Per
Larsson blev lindrigt skottskadad
under Operation Shariki. Striderna
fortsatte och arret i vaden har
han nu kvar som ett minne. Ut-
markelsen fran P7 paminner
ocksa om striderna.

Universitetssamarbete
for sikerhets skull

FORSVARSMAKTEN har startat
ett samarbete om informations-
sdakerhet med tolv universitet och
hégskolor i Sverige, bland dem
Luled tekniska universitet, LTU.

- Var satsning har fungerat
mycket bra med LTU tack vare
ett ndra samarbete med professor
Tero Padivarinta, sager Ross Tsaga-
lidis, Forsvarsmaktens Hog-
kvarter pa LTU:s hemsida.

Samarbetet startades host-
terminen 2010 med syftet att ge
studenter vid LTU:s masters-
program Informationssakerhet,
mojlighet att genomfdra en
kandidat- eller mastersuppsats
och att fa ett certifikat fran For-
svarsmakten.

Totalt har tio masterstudenter
vid LTU klarat av Forsvarsmaktens
program. Nu jobbar universitetet
i Luled och Forsvarsmakten vidare
med att fordjupa samarbetet.

- Vi samtalade nyligen med
Forsvarsmakten om nya amnes-
omraden och méjligheter som vi
kan ge vara studenter. Den har
satsningen dr en stor tillgang,
sager Tero Padivarinta.

Ocksa Forsvarsmakten ser
positivt pa en fortsattning.

— Vi svarar for rikets sdkerhet
och var verksamhet ar mycket in-
formationsintensiv. Det &r bra for
oss att samarbeta med kompe-
tenta manniskor, sager Ross
Tsagalidis.

Sverige koper dronare

FORSVARSMAKTEN har képt
dronare, obemannade flygfar-
koster, UAV:er fran USA, bland
dem “Ornen” som anvénts av
svenska forband i Afghanistan.
Den védger 170 kg och ar till-
verkad av amerikanska Aero-
vironment, skriver Sydsvenskan.

- Vinsten med UAV:er &r att de
kan ersatta spaningspatruller pa
marken. P4 sa satt far markfor-
bandet en béttre uppfattning om
omvarlden. Samtidigt som vi
inte riskerar soldaters liv, sager
Carl Johan Frodin, chef for
arméns drénarprogram.

Nu kommer alla svenska armé-
bataljoner att utrustas med UAV:er.
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Soldater 6var med UAV i Karlsborg.
Nu har Forsvarsmakten kopt nya.
Foto: Nicklas Ehlén/Combat Cam-
era/Forsvarsmakten

Vad ser fienden?

SVENSKA SOLDATER har bra
utrustning for att se fiender i
morker och till och med bakom
vdggar. Men hur val syns de
sjalva? FOI har tagit fram en
vaska med utrustning som visar
vilka signaturer en soldat sander
till motstandarna.

Det ar inte ldnge sedan infra-
roda sensorer var en teknik for
de rikaste landernas forsvars-
makter. | dag har tekniken blivit
sa billig och lattillganglig att
aven motstandsgrupper har rad
att kopa den. For svenska sol-
dater pa internationella uppdrag
utgor detta en ny fara.

Darfor har FOI tagit fram ett
utrustnings- och utbildnings-
paket som ska visa soldater hur
val de syns i morker av motstand-
arens tekniska utrustning och
vad de kan gora for att skydda
sig. Utrustningen bestar av en

vaska som innehaller:

« ettantal sensorer av de typer
som soldaterna kan forvantas
mota

+ programvaror for utbildning
och vérdering

- referensmateriel som visar
hur objekt ser ut genom olika
sensorer

Nu sker en kappldpning mellan
teknikutveckling pa bada sidor,
upptacka och halla sig gomd, dar
battre kameror, malsckare och
utvecklad databehandling moter
allt mer avancerade material.

- Nar det galler klader handlar
det om att vdva in material som
absorberar varme, vilket ligger
nara utvecklingen av avancerade
sportklader, sager Hans Kariis,
projektledare vid FOI i ett press-
meddelande.

FOI har utrustning
som visar vilka
signaturer en

soldat sander ut.
Foto: Jimmy Croona/
Combat Camera/
Forsvarsmakten

Lirdomar efter Tranarpsbron

MSB HAR UTRETT seriekrocken
pa Tranarpsbron i nordvastra
Skane forra aret. 80 fordon var
inblandade. Nu drar MSB l&r-
domar som ska kunna anvandas
vid liknande olyckor i framtiden.

— Det hér var en av de storsta
trafikolyckorna som skett i Sve-
rige. Raddningsinsatsen pagick i
fem timmar. Darfor har det varit
viktigt att utreda hanteringen av
olyckan, sager Marianne Stalheim
pa msb.se.

Utredningen har resulterat i
fyra rapporter; en olycksunder-
sokning som ger nationella er-
farenheter, en intervjuunder-
sokning med drabbade och tva
lokala olycksutredningar.

- MSB:s utredningsfokus ligger
pa raddningsinsatsen och vi har
identifierat ett antal lardomar,
sager Marianne Stalheim.

De lardomar som nu kommer
att anvandas vid liknande olyckor
i framtiden ligger inom féljande
omraden: samverkan och ledning
mellan ambulans, raddnings-
tjanst och polis, geografiska
svarigheter for insatsen och hur
Rakel anvéndes.

MSB har kommit fram till flera
forbattringsatgarder:

Ledning och samverkan kan ut-
vecklas och goras battre med
regelbundna ledningsméten, en
gemensam ledningsplats och en
val uttalad skadeplatsorganisation.

Arbetsmiljon for insatsperso-
nalen kan bli battre genom konti-
nuerliga riskbedémningar.

Rakel ar ett viktigt verktyg for
att fa en gemensam lagesrapport-
ering, da behovs en genom-
arbetad sambandsplanering.



| SAMARBETE MED ALLMANNA FORSVARSFORENINGEN

Den koreanska halvon representerar
varldens enskilt storsta geografiska
koncentration av militara maktmedel
och landerna i den omgivande regio-
nen ett ekonomiskt och militart kraft-
falt.

TEXT: TOMMY JEPPSSON
FOTO: PFC HEATHER SUTTON US. FORCES KOREA

n rundresa i Sydkorea och méten med
E militdrer, diplomater och represen-

tanter f6r de neutrala lindernas 6ver-
vakningskommission bekriftar bilden av
ett omrdde med hég spanningsniva och
konfliktpotential, forstirkt av regionens
franvaro av sikerhetsstrukturer av det slag
som vi ser i vr egen virldsdel. Denna bi-
lateraliserade sikerhet mellan USA — Syd-
korea, USA — Japan fér att nimna négra,
innehaller exempelvis det intressanta
faktum att i relationen Sydkorea — Japan
sa prioriterar det forstnimnda landet f6r-
bindelserna med Kina p4 bekostnad av de
med Japan. Den japanska utomordentligt
repressiva ockupationen av Korea 1910 —
1945 ir orsak.

Sydkorea har under de senaste decenni-
erna upplevt en utomordentligt snabb ut-
veckling, frdn dikreatur till en spirande
demokrati och en ekonomisk framgings-
saga som placerat landet i den monetira
grupp av regionala eliter som karakterise-
rats som “de asiatiska tigerekonomierna”,

vilket i det sydkoreanska fallet innebir en
rankning som virldens 12:e stdrsta eko-
nomi. Landets 45 miljoner invdnare, vilka
bor pd en yta av halva den svenska, har en
mycket hog utbildningsnivé och i en sam-
hillsanda som uppmuntrar konkurrens har
forskning, utveckling och industriproduk-
tion noterat stora framgingar.

Forsvarsindustrin dr omfattande med
hog teknologisk kompetens som méjliggor
byggandet av bland annat kvalificerade 6r-
logsfartyg, stridsvagnar och artillerisystem
och med ambition att ar 2020 bygga kvali-
ficerade stridsflygplan.

Motsats i norr

Att jimfora med Nordkorea, ett land med
23 miljoner invanare, obetydlig ekonomi,
en repressiv och sluten kommunistisk
regim och virldens fjirde storsta militir-
makt med ungefir ca 1.5 miljoner soldater
och sjdmin. Landet innehar kirnvapen
dven om det finns frigetecken kring deras
operativa status. Avseende militir konven-
tionell formaga sd dr idag styrkeforhal-
landet mellan Nord- och Sydkorea ca 2:1
till Nordkoreansk favér men kvalitets-
missigt beddms skillnaderna vara stora dir
Sydkorea har trumf pa hand.

Militart

Den 45 kilometer linga bilfirden frin
Seoul till grinsen mot Nordkorea karak-
teriseras av hog militdr ndrvaro. USA har
28 000 soldater i Sydkorea, vilket dr en
ganska beskedlig numerir jimfért med att

Den svenska delegationen inom NNSC pa
gransen vid Panmunjom.

tolv sydkoreanska divisioner finns utgings-
grupperade for fordrojningsstrid. Sannolike
har dessa ambitionen att tillsammans med
amerikanska stridskrafter, inom landet och
tillforda, tidigt gripa initiativet och tillsam-
mans med flyg och marinstridskrafterna
dvergd till en offensiv som beddms syfta
bland annat till ate sikra huvudstadsregi-
onens dverlevnad eftersom denna ligger
inom rickvidden f6r nordkoreanskt artill-
eri och markrobotsystem samt sld ut Nord-
koreas nukleira installationer vilket skulle
kunna bana vig for en politisk process som
syftar till de militira operationernas upp-
hérande och férhandlingar dir Kina och
USA skulle vara viktiga aktorer.

Neutral Nations Supervisory
Commision (NNSC) - insats under 60 ar!
De 60 &r som passerat sedan Koreakriget
har priglats av lasta positioner frin bada
parter. Olika forsok har gjorts att skapa
tillit och en fortsatt process mot ett mer
omfattande fredsavtal, dock utan avgor-
ande framgang. Overvakningskommis-
sionen (NNSC), har varit pa plats i sex
decennier.

NNSC bestér idag av tre delegationer,
den svenska och schweiziska som perma-
nent finns pa plats med 5 officerare vardera,
samt den polska delegationen med 2 offi-
cerare vilka tvd ginger per r deltar i en
planerings- och rapportskrivningsvecka.

Dygnet runt, dret runt finns i campen i
Panmunjom alltid en officer ur respektive
kontingent frin Sverige och Schweiz i rol-
len som vakthavande befil. Oftast 16ser en
till tvi svenska officerare inspektionsupp-
gifter utanfor Panmunjom nigonstans i
Sydkorea. Ovrig personal atgar for rapport-
skrivning, planering, representation mm.

NNSC ir till volymen en liten organisa-
tion men fakcum 4r att NNSC verkat i 60
ar och det finns betydande samstimmighet
om att organisationen ir ett av flera viktiga
sikerhetspolitiska instrument for atc bidra
till en fredlig utveckling pa den Koreanska
halvén.

Avslutning

Nordkoreas mél 4r regimens 6verlevnad
och man kommer inte att forhandla bort
sin kdrnvapenkapacitet eftersom detta ar
enda trumfkortet. Omvirlden maste dess-
virre forhalla sig till dessa fakta.

Det ligger i Kinas intresse att backa upp
Nordkorea ”lagom” mycket sa att liget
forblir 7status quo” varmed den politiska
balansen inte rubbas i regionen.

Regionens betydelse som ekonomiskt
och militirt maktcentrum bedéms 6ka. W
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Valdret har inletts och det stundande
riksdagsvalet i host har som konse-
kvens att flertalet samhallsfragor
satts under lupp. Forsvarsfragan ut-
gor inget undantag varfor arets
konferens i Sdlen i regi av Folk och
Forsvar, for 6vrigt den 67:e i ord-
ningen, kom att fa karaktaren av att
vara hogprofilerad. NdrvaronavH M
Konungen, Finlands president Sauli
Ninistd, statsministern, ledarna for
de politiska partierna liksom chefer
for myndigheter och féretradare for
organisationssverige markerar att
politikomradet sakerhet och forsvar
ingalunda saknar betydelse.

TEXT: TOMMY JEPPSSON
FOTO: PER KLINGVALL

Valet, forsvaret och omviérlden

Fore valet i september ska forsvarsbered-
ningen limna sin rapport, vilken utgor ett
mycket viktigt inspel infor det kommande
forsvarsbeslutet. Under konferensen i vin-
tervackra Silen har sjilva bredden och
komplexiteten inom ménga av de avgor-
ande sikerhets- och forsvarsrelaterade
imnesomrddena lyfts fram och diskuterats
och dirmed belysts utifrin de rddande
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Overbefilhavaren, Sverker Goranson,
passade pa att ta en bild pa publiken
for att lagga upp pa Instagram.

3siktsdifferenser som bland annat olika

politiska partierna stér for.

Utvecklingen i omvirlden, globalt savil
som i Sveriges ndromrade har varit foremal
for presentationer, diskussioner och kom-
mentarer. Situationen i mellandstern och
dd speciellt Syrien, problemen inom Euro-
zonen, den internationella brottsligheten,
Nato — frigan liksom medias maktrelat-
erade roll och hur de formar vér bild av
omvirlden liksom olika perspektiv pé var
egen sikerhets- och forsvarspolitik har
forganstfulle lyfes fram och getts belysning
utifrin olika asikts- och infallsvinklar. Att
Sveriges sikerhet oses bist tillsammans
med andra verkar vara rdidande majori-
tetsuppfattning da det giller att bade
nationellt, regionalt, liksom att fran ett
europeiskt och globalt perspektiv bygga
social och politisk stabilitet.

Asiktsbrytningar och samsyn

En tydlig tendens i framférandet frin stats-
ministern var att nedtona det militdra hotet
mot vir del av virlden, oaktat en utveck-
ling emot en allt repressivare regim i Ryss-
land, samt att utvecklingen inom Férsvars-
makten tecknades i évervigande ljusa
pasteller. P& ganska tydlig kontrakurs mot
denna syn stod den kristdemokratiske
partiledaren Goran Higglund som under-
strok att forstirkningar av savil landets
militdra som civila forsvarsforméga dr

angeligna samhilleliga satsningsomraden.
Likartade budskap gav folkpartiledaren
Jan Bjérklund och hir kom meningsskilj-
aktigheterna inom alliansen i Natofragan
tydligt i dagen.

Finlands president Sauli Ninist6 beton-
ade den nationella forsvarsdimensionen, att
hela landet skulle férsvaras liksom virnplike-
ens betydelse for att innehalla den ambi-
tionen. Att vi i Sverige dter betonar for-
svaret av landet kinns timligen logiskt givet
var minniskorna bor och var produktions-
resurserna finns liksom att fungerande
funktionskedjor dr avgorande for Forsvars-
maktens insatser oaktat dessa sker i Sverige
eller internationellt. Att Sverige och Finland
utifrdn ett geostrategiskt faktum har nira
sammanfallande sikerhetsintressen fram-

kom savil i president Ninistds som Stats-
minister Fredrik Reinfeldts respektive tal.

Det Socialdemokratiska fasthallandet vid
milicdr alliansfrihet, betydelsen av nordiskt
militirt samarbete liksom vikten av siker-
hetsdimensionen inom EU och en betoning
av betydelsen av ett starkare FN var social-
demokraternas partiledare Stefan Lofven,
liksom ordforanden i forsvarsutskottet,
Peter Hultqvist, tydliga med. Samarbetet
med Nato och partnerskapets betydelse sam-
tidigt som man tar avstind frin medlem-
skap, ir socialdemokratiska stindpunkter
som konferensdeltagarna kunde nicka
igenkdnnande ét.

Vinsterledaren Jonas Sjostedt lyfte fram
de nya sikerhetsutmaningar som vi star
infor vilket bland annat exemplifierades
med att vi som en konsekvens av klimat-
forindringarna kan komma att f& uppleva
stora folkvandringar som kommer att sitta
ytterligare press pa de europeiska linderna.
Samtidigt var Jonas Sjostedt tydlig med
behovet av ett militirt férsvar dir interna-
tionellt militirt samarbete tillades mindre
vike, dir betydelsen av ett substantiellt hem-
virn liksom rollen fér de frivilliga for-
svarsorganisationerna framhélls. Vapen-
exporten ansig Jonas Sjostedt skulle om-
provas.

Att en forsvarsminister har att hivda
den officiella linjen &verraskar ingen och
Karin Enstrém tecknade en i huvudsak



positiv bild av liget inom Férsvarsmakten
samtidigt som hon tillstod att det finns
utmaningar och betonade att férsvars-
reformen kriver tid for att implementeras.
OB general Sverker Goransons fram-
forande tog utgangspunkt i Forsvarsmake-
ens roll som den yttersta garanten for
svensk sikerhet, han hyllade det goda arbete
som genomférs av anstillda i Forsvars-
makten pé alla nivder men pekade ocksa pa
de utmaningar, inte minst av ekonomisk art,
som kan hota forsvarsreformen. Ett tydligt
budskap var Férsvarsmaktens syn att i en
avvigningssituation dr det angeldget att
prioritera kvalitet framfor kvantitet.

Viélarrangerad konferens

Axplocken ovan frin ett vilfylle och intres-
sant program ticker enbart in delar av
méngfalden i arets konferens som miste
karakeeriseras som ytterligt intressant och
givande.

Folk och Férsvars professionella arrange-
mang ir virt en eloge. Konferenser av denna
omfattning utgdr inte minst en logistisk
utmaning och dterigen har arrangemanget
forlspt friktionsfrite.

Innevarande ars Silenkonferens, kanske

Hans Majestat Konungen deltog ocksa pa rikskonferensen.

innu mer 4n tidigare, har belyst sikerhets-  frdgorna, en av statens kirnuppgifter och
fragornas inneboende komplexitet, sam- dar sakerhet utgdr sjilva grundvalen for en
tidigt som detta valdr har potential for positiv samhillsutveckling. ]

ett okat fokus pd sikerhets- och férsvars-

Rafflande om
forsvarspolitik

orridoren till Kaliningrad 4r Johan

Wiktorins debutroman, vilken till-

drar sig i en for landet mycket kinslig
forsvars- och sikerhetspolitiskt situation.
Boken presenterar i skonlitterar form de
brister i svensk militir fSrméga som gor att
den politiska ledningens handlingsfrihet i
ett svart lidge blir begrinsad.

Forfattaren tecknar trovirdigt ett scena-
rio som stiller var politiska och militira
ledning infor yteerligt osikra, svira och
pressade situationer. En bok som rakt och
enkelt fokuserar pé bristerna i det svenska
forsvaret och gor det pa ett spinnande och
lasvirt sdtt. [ |

Korridoren till Kaliningrad

Johan Wiktorin

Utgiven 2013 av

Kungl Krigsvetenskapsakademien
ISBN 978-91-980878-3-3

Bestalles via KKrVA.se

Pris: 120 kr, frakt tillkommer
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Soldater - efterfragade av civila arbetsgivare.
Nu byggs broar mellan Férsvarsmakten och
néringslivet. Foto: Jimmy Croona/Combat
Camera/Forsvarsmakten

Soldater till foretag — ny satsning

Forsvaret d@r inne i en jatteutmaning.
Befattningar i insatsorganisationen
ska fyllas med officerare, gruppbefal,
soldater och sjoman. 4 000 killar och
tjejer ska utbildas varje ar. Kontakter
med civila arbetsgivare ska bredda
basen.

TEXT: PER LUNQE

dgarna som leder till malet med per-
Vsonalférsérjningen ir flera. En ny

funktion inom Férsvarsmakten som
startades 2013 arbetar med att bygga rela-

tioner med civila arbetsgivare och lirositen.

Finns behov av tidvis tjinstgérande sol-
dater och reservofficerare hos andra arbets-
givare?

— Det finns det, siger Mia Jungefors
som dr HR-strateg pd Hogkvarteret.

Bygger broar

Mia Jungefors jobbar tillsammans med
Jakob Kretschmer och chefen Géran
Oscarsson med att utveckla arbetsgivar-
relationer. Hon borjade i januari 2013 och

12 Forsvarsutbildaren 1/2014

hade den perfekta bakgrunden: Siljare
inom logistik, coach och rekryterare pd
HR-avdelningar.

— Jag visste att detta var ett jobb for mig.

Vad gér du och dina kollegor?

— Vi bygger broar med privata foretag,
civila myndigheter och skolor. Vi ger oss
forstds ut men blir ocksi kontakrade.

IBM nappade

Mia Jungefors och hennes kollegor infor-
merar om Forsvarsmaktens nya personal-
forsérjning och skapar centrala samarbeten
med andra arbetsgivare, organisationer och
skolor.

Det finns flera storre foretag som nappar
pa mojligheten att anstilla delvis tjinst-
gorande soldater. Ett ir IBM som véren
2013 hérde av sig till Hogkvarteret. De
driver ett pilotprojeke for att anstilla 15 sol-
dater som konsulter. Varfor ska de géra det?

— De ser att de fir konsulter som redan
har en kvalitetsstimpel, siger Mia Jungefors.

Sund vardegrund

Det betyder att IBM kan vara hyggligt
sikra pa att soldaterna som ska jobba med
IT och IT-utveckling har alla de egenskaper

som en soldat ska ha, ansvarstagande, resul-
tatorienterade, engagerade, vana vid att
jobba i grupp och en sund virdegrund.

— Det hir ir lite av ett pilotprojekt for
oss ocks3, faller det vil ut och det riknar
jag med, har vi ett show case.

I hostas var Jakob Kretschmer i kontakt
med Cliffton Mining. Foretaget ir i behov
av chaufférer som kan kéra malm.

— De kommande éren behéver de manga
chaufférer. Det passar da jittebra med forare
fran Forsvarsmakten. Hir ser vi en vinna-
vinna-situation. Alla tjinar pa det, Cliffton,
Forsvarsmakten, regionen och soldaten sjilv.

Soldaterna har det som behévs
Ett annat foretag som tagit kontakt med
Hogkvarteret ir Viasat.

— De hade hért om virt program for
arbetsgivarrelationer, siger Mia Jungefors.

De s6ker gruppledare och har haft
svarigheter att hitta ricc kandidater. Men
soldater och gruppchefer har de kvaliteter
Viasat behover.

— Ja. De ir vana att jobba i grupp, att
leda andra, att f& andra med sig. Det ir
egenskaper som Viasat behéver i sin silj-



organisation. Avtalet ir skrivet.

Entreprenérer vidrar morgonluft, ser
att det finns méjlighet till verksamhet: Fore-
taget Military Work 4r ett bemannings-
foretag som uteslutande anlitar milicirer.

— De far personal med en unik kompe-
tens. De nischar sig, har en slogan, ritt
tid, plats och utrustning”. Vi dr glada 6ver
att samarbeta med dem.

Offensiv agenda
Hégkvarteret jobbar ocksé mot myndig-
heter.

— Vi ordnar tillsammans med Arbets-
formedlingen triffar pa forband och arbets-
marknadsdagar. Dir méts forbandet, fore-
tag och andra organisationer pa orten som
har behov av personal, siger Mia Junge-
fors.

Hon och hennes kollegor har en offen-
siv agenda. Mycket hiinger pa att rekryter-
ingen till insatsorganisationen lyckas, och
da underlittar det om tidvis tjanstgorande
far mojlighet dll annan verksamhet da de
inte ir klidda i m/90. [

Mia Jungefors skapar kontaktytor med bl a
civila organisationer. Foto: Per Lunqe

Forsvaret stodde inte
neutralitetspolitiken

i m—
— T

Syenska armen ander kalla kriget

arl Bjéreman terkommer till sin
C forskning om svenska forsvaret

under efterkrigstiden med en fjirde
bok: ”Var vi redo? Svenska armén under
kalla kriget.” Hans slutsatser bygger pd en
minituds genomgéng av killorna — som
ir bade de officiella politiska och militira
men ocksd en del mer personliga iakttagel-
ser av honom sjilv och officerskollegor.

Sedan 1970-talet har Bjoreman framtritt
som en vass kritiker av forsvarspolitiken
och den vanvird av Forsvarsmakten som
idag lett till irreparabla skador. I denna bok
ifrdgasitter han att vi under det kalla kriget
hade ett férsvar som verkligen var andamals-
enligt. Han visar hur vi officiellt var neu-
trala samtidigt som planering och vningar
ensidigt inriktades dsterut.

Utvecklingen styrdes av forsvarsbeslutet
1948 som fryste principen om ett forsvar
utan luckor, allts ett stormaktsférsvar i
miniatyr. OB Helge Ljung var emot men
kérdes dver. Modellen ir bara méjlig om
resurserna flédar fritt, men leder till gradvis
forfall i en minskad ram. Arméns freds-
organisation blev ett sparobjekt utan att
politikerna insdg hur intimt den hinger
samman med krigsférbanden.

Armén missgynnades

Hotbilden var en storskalig invasion dver
havet och didrmed lastes hela planligg-
ningen till ett hogteknologiskt kustforsvar

med fjarrstridskrafter. Foljden blev att
armén missgynnades i férhallande till flyg-
vapnet och marinen. I smyg viixte ett mili-
tarindustriellt komplex fram. Industrins
behov av att snabbt omsitta de allt dyrare
stridsflygplanen slukade de resurser som
skulle ha behovts for en omstillning. In-
hemsk flygindustri och virnplikt gick i
lingden inte heller ihop. Ett frsvar utan
luckor var ett guldigg for forsvarsindu-
strin, noterar Bjdreman, men 7armén f5ll
samman som ett korthus”.

Risken for ett éverraskande angrepp
underskattades och vi hade dirfor inget
kuppfdrsvar. Ett sidant hade krivt en
ny organisation for armén och drastiska
forindringar i Forsvarsmakeens struk-

tur men den etablerade balansen fick
inte dndras. "Det var en farlig risktag-
ning” konstaterar Bjoreman.

Honnoérsorden flodade

Ett tyst samforstind uppstod om social-
demokratins forsvarspolitik, skriver
Bjéreman. Honnérsorden fran beredskaps-
aren flédade i retoriken. Men regeringen
hade en hemlig agenda, dir gillde ren och
skir makepolitik. Partinyttan krivde att
man satsade pa flygindustrin.

Enligt Carl Bjoreman borde Sverige ha
utkiimpat det kalla kriget rustat pa f8lj-
ande sitt:

Tyngdpunkt pa markstridskrafter om-
fattande dels brigader med stor strategisk
och operativ rorlighet, dels ett yttickande
territorialforsvar. Behovet av fjirrstrids-
krafter var mindre.

Istallet "blev det som det blev” och
Bjéremans svar pa sin egen friga om det
militdra forsvaret var ett effektive stod for
den deklarerade neutralitetspolitiken blir
dirfor: "NEJ”. ]

TEXT: ULF IVARSSON

Var viredo? Svenska
armén under kalla kriget

Carl Bjoreman

Svenskt Militarhistoriskt
Biblioteks Forlag

1825, Il
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Unga markérer, men viktiga i
oévningen. Foto: Per Klingvall

Vet vad som ska goras
om Forsmark havererar

Nar Lansstyrelsen i Uppsala testar
den organisation som ska kunna
hantera ett haveri i Forsmark, spelar
Krisstodsforbundet en stor roll i 6v-
ningen Havsorn.

TEXT: PER LUNQE

avsorn, som genomfordes i borjan
H av december samlade et fyrtiotal

organisationer och hundratals évade
befattningshavare. Scenariot byggde pa en
spelad kirnkraftsolycka med utslipp av
radioaktiva amnen — den tuffaste utmaning
Linsstyrelsen har.

Ovningen var viktig, nu skulle deltag-
ande organisationer se om de kunde sam-
arbeta i den stora apparat som dras iging
nir hirdsmiltan ir ett faktum. Organisa-
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tionerna, ledda av Linsstyrelsen, skulle inte
bara gora sitt, de skulle ocksd kunna gora
det tillsammans med andra.

50 fran Krisstodsforbundet

Havsérn var delad i tva delar, en stabs-
ovning och en i filt — en seminarievning.
Krisstodsforbundet, en del av Forsvars-
utbildarna, skotte en hel del under filt-
6vningen.

Med Bertil Brifors i spetsen for ett 50-
tal medlemmar stod Krisstodsférbundet
for logistiken pd den utrymningsplats som
var forlagd till sporthallen i Gimo. I en
lokal, Ladan, star Stina Karlsson med
kollegor och brer 350 smorgasar. Det gir
undan. Dagen fére har de varit inne i Upp-
sala och handlat allt som ska utspisas. Det
dr drtsoppa, rostbiff med potatissallad,

korv och kallskuren kalkon.

— Vi har inhandlat sa att glutenallergiker,
vegetarianer och utrymmande som inte
iter flisk ocksa ska bli mitta, siger Gunilla
Mohlin, veteran i ssammanhanget och bas

i koket.

Alla ska dta sig matta
400 portioner fanns att servera.

— Det 4r en viktig del hir pa stationen,
att alla kan 4ta sig mitta. Sjunker blod-
sockret blir det sura miner, siger Krisstods-
forbundets insatsledare, Rolle Stavlind.

Han r6r sig i omridet med radio och
18ser saker som inte fungerar. En sidan
under évningen ir att Upplands Lokal-
trafik missat i bestillningen. De levererade
korrekt tre bussar fér utrymningen, men
kunde bara kéra en tur med varje buss mot
onskat tva.

— Vi fick packa dem lite mer, siger



personal runt slingor i zoner runt Forsmark
ddr det fanns hundratals mitpunkter. De
sdg ocksa till att frimst utrymmande fick
information om vad som hinde, genom
anvindandet av virdar.

Stabsoévning

I Gimo ledde polisen verksamheten och i
Uppsala bemannade Linsstyrelsen lednings-
centralen — spindeln i nitet.

Bland deltagande organisationer och
myndigheter fanns Forsmarks Kraftgrupp,
Forsvarsmakten, Polismyndigheten i Upp-
sala, linets kommuner, Jordbruksverket,
MSB, SOS Alarm, Stralsikerhetsmyndig-
heten och SMHI.

— Féltovningen genomfordes simultant
med stabsévningen. Det viktigaste dr att
vi ska se till att driften av utrymningssta-
tionen och strilmitningen fungerar. Det dr
filtovningen som ger Havsorn det stdrsta
karakeirsdraget, sa Carl Barrljung pa Lins-
styrelsen i Uppsala.

Lugnt och sansat

I idrottshallen stod Krisstodsférbundets
medlemmar och sag till att ingen gick in
utan att ta pé sig skoskydd. De slussade
fram utrymmande mot den snitslade bana
tina Karlsson oc L dir de koade infor strilningskontrollen. Vid

hennes kollega brer 350 o q ettiden hade forsta gruppen utrymmande
smorgasar infor 6vningen.

Foto: Per Lunge kommit, férskolebarn som med stora 6gon

snillt stillde sig i den bage dir dosimetrar
kunde konstatera att de inte utsatts for

Rolle Stavlind. heter av det vi fatt, siger Rolle Stavlind. stralning.

P4 varje buss finns en vird med dosi- Krisstodsforbundet holl ocksa i en sam- I ett verkligt lige, nir det som inte fick
meter. En av virdarna som ledde en f6r- bandsfunktion under Havsorn, hade en hinda, inda har hint, skulle det varit skarpt.
skoleklass som fick vara utrymmande, materielgrupp, mitte strilning och korde — Vi vet att vi kan gora det som krivs av
miitte upp 0.13 mS. med en transportgrupp riddningstjinst- oss, sager Bertil Brifors. [

— Ingen fara, det ir bakgrundsstril-
ningen, siger han.

Staller upp med kort varsel

Totalt var 150 markorer med, vilka spelade
utrymmande. Ovningen visade hur vil
logistiken fungerade pa utrymningsplatsen
som ldg fyra mil frin Forsmark.

Krisstodsforbundet, med sina 140 med-
lemmar ir beredda att stilla upp med kort
varsel. Fyra timmar efter larm ir organisa-
tionen igdng med medlemmar pa plats. De
jobbar i dctatimmarsskift dygnet runt. For
det krivs ledning.

— Vi har administrativa chefer som gar
pa listor och kallar in, de skéter ocksa be-
manningen av skiften s& att medlemmarna
far vila mellan varven, siger Bertil Brifors.

Materiel fran férsvaret
I Gimo satte Krisstddsforbundet upp tlt,
virmda med dieselaggregat. De har for-
bundet fitt frin Forsvarsmakten liksom
lastbilar.

— Vi har plockat ihOP fungerande en- Bertil Brifors hade mycket att halla koll pa. Foto: Per Lunge
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Den fiktiva.staden Spang har fem
storre gator och bestar.av ett

antal kvarter med bostadshus

.'och affdrslokaler tatt,intill varandra.

Staden Spang - Europas mest avancerade
traningsanlaggning for strid i bebyggelse

Ett stridsfordon 90 dundrar in i kvar-
teret och eldroret sveper fram och
tillbaka pa sin jakt efter mal. Ett skott
avfyras och rok kommer fran ett 6p-
pet fonster. Pa lekplatsen slanger sig
nagra soldater ned och tar betack-
ning.

TEXT OCH FOTO: STEFAN BRATT

¢j, det r ingen beskrivning av en
N strid i Afghanistan mellan en svensk

patrull och talibaner utan en 6gon-
blicksbild nir en av virldens mest avan-
cerade anldggningar for strid i bebyggelse
(SIB) anvinds. Den ligger vid Markstrid-
skolan i Kvarn.

Den fiktiva staden Spang bestar av ett
antal kvarter med bostadshus med lek-
parker, hotell, livsmedelsbutik, ja, till och
med ett Systembolag. Men det dr inte
kulisserna och de tomma byggnaderna som
ir det intressanta utan det dr den avancerade
sensor- och pyroteknik som installerats och
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utvecklats av leverantdren Saab Training
Systems i Jonkoping pé uppdrag av FMV.

Overvakning fran kontrolltorn

— Nir en 6vad kastar in en handgranat
som briserar i ett rum fir vi direkt en effekt
i vért utvirderingssystem. Likasd verkan frin
beskjutning av olika vapentyper registreras
och kan sedan utvirderas av férbandet efter
att dvningen slutférts, berittar kapten
Johan Eklsf.

Det ir Johan EkI6f som basar for anligg-
ningen och leder utvirderingsteamet frin
spelledningens hjirta, Excon, som ir for-
kortningen for Exercise Control. Ett torn
finns i utkanten av anliggningen dir
ovningsledaren kan se och avgra var varje
ovad soldat befinner sig och vilka vapen
som anvinds. Excon har ocksd méjlighet
att ligga ut fingerade minfilt eller simulera
artilleri- eller robotbeskjutning.

Det ir hundratals kameror och sensorer
som monterats i de hundratals rum som
anliggningens 42 olika byggnader bestir av.

Omrédet dr ungefir 500x500 meter stort
och har 4-5 genomgdende vigar dir strids-

fordon och stridsvagnar kan rycka fram.
Anliggningen levererades frin FMV i
varas och nir den vil var invigd innebar det
att svenska forsvaret nu har tillgang tll en
av virldens mest vilinstrumenterade strids-
traningsanliggningar.

Hundratals kameror

— Jag vet drligt talat inte exake hur ménga
olika instrument i form av kameror, sen-
sorer, detektorer och markeringsutrust-
ningar som finns, men det ir minga.
Genom att visa via konkreta, filmade situa-
tioner forstar soldaten eller gruppen vilka
misstag eller korrekta atgirder som vidtogs.
Detta dr mycket uppskattat av savil de
6vade som férbandens évningsledare, siger
Johan Ekl&f.

Avsikten ir att SIB-anliggningen ska
kunna genomfora cirka sju kompani-
ovningar per dr. D krivs att férbanden
som genomfor en sddan omfattande Gvning
ir samévad inom grupp och helst inom
plutons ram.

— En kompaniévning innebir att for-
bandet 4r pa plats och anvinder anligg-



ningen i 10-11 dagar. En vecka bestir av
forberedelser inklusive befélsutbildning och
de avslutande tre-fyra dagarna ir vnings-
dagar for hela forbandet, forklarar Johan
Eklof.

Olika teknikhus

Omradet bestar av ett antal olika typer av
byggnader. Dir finns tvé teknikhus dir
instruktoren kan gi uppe pé en ramp och
studera de dvade och ge direkt aterkoppling
eller bara iaketa. Dir finns dven tva villor
med killare samt ett antal trevaningshus
med balkonger som kan anvindas f6r in-
brytningar.

— Det sé kallade ’kommunhuset” 4r vér
hégsta byggnad, fem vaningar. Anligg-
ningen bestdr ocksd av ett hus dir skarp
ammunition kan anvindas fér att grupper
ska 6va rensning av byggnad, siger Johan
Eklsf.

Enligt Ekl6f kan i stort sett alla inom
armén forekommande vapensystem an-
vindas och skjutas med inom anliggning-
ens omrade.

Det arbete som nu intensifieras ir att ta
fram och utveckla en metodik f6r hur an-
laggningen ska nyttjas pa mest effektivt sict.

— Det finns ocksa tankar pa att oka an-
laggningens yta ndgot i framtiden men detta
ir endast planer. Det finns ocksa i gillande
miljotillstdnd en begrinsning om hur ménga
helgdagar som anliggningen kan nyttjas
och detta méste vi naturligtvis ta hinsyn till
nir verksamheten planeras. Idag har vi ty-
virr bara majlighet att 6va med arméns
reguljira enheter trots att hemvirnet har
visat mycket stort intresse for att 6va med
sina insatskompanier, siger Johan Eklof. m

= FAKTA
Ovningsteknik SIB

Varje handeldvapen som anvinds under
en 6vning forses med en liten sindare med
laser som skickar ivig information om
vilket vapen som avfyrats. Sensorer mon-
terade i varje rum kéinner i sin tur av vart
skottet triffat och om ndgon som befunnit
sig i rummet eller angrinsande rum ir
triffade eller pd annat sitt stridstekniske
paverkats av vapnets verkan.

En dator i varje hus beriknar sedan hur
den dvade truppen paverkats av beskjut-
ningen. Hela vningsforloppet registreras
av Exercise Control och varje individs
framfart loggas i en databas som efter
évningens genomférande kan laddas ned
och tankas vidare till andra datorer i olika
format. Nagot som medfor att varje Svat
forband kan ta med sig data till forban-
dets hemort och utfora egna analyser i
efterhand.

Ett bostadshus med lekplats.

chef for SIB-
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Stralséakerhetsmyndig-
hetens tekniska utrustning
visades pa méassan.

Samhallssakerhetsmassan

Under nagra dagar kretsar alla samtal
pa Kistamassan, utanfor Stockholm,
kring stora @mnen som klimathot,
terrorrisker, ekonomiska kriser och
social oro i samhallet. Pa plats finns
ett femtiotal utstallare. Alla med
samma mal, att knyta kontakter och
byta kunskaper. Allt for att 6ka
sakerheten och utveckla samarbetet
mellan samhallets olika aktorer.

TEXT OCH FOTO: BEATA HANSSON

orskare, entreprenorer, féretagare,
F lansstyrelser, branschorganisationer,

frivilliga férsvarsorganisationer liksom
politiska beslutsfattare. Alla experter pa
olika vinklar av samhillssikerhet, nu under
ett och samma tak. Och det 4r hogt ill tak
hir, mellan broschyrer, karameller, Power-
Points och spinnande seminarier. Till synes
inga begrinsningar i montrarna. Hos tek-
nikkonsultforetaget Combitech delar man
ut sm3 horlurstillbehér till mobilen. En
bombdetektor visas upp hos FOI och en
ambulerande stralskyddsbil stir parkerad
hos SSI. En mediadestruktor tuggar frene-
tiskt i sig hdrddiskar i en annan monter.
Och legobilar kér runt hos ytterligare en
utstillare.

Malin Linder frin Forsvarsutbildarna
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star i frivilliga forsvarsorganisationernas
gemensamma montet. Hon var hir forsta
gingen 2011. Malin sig direke att det hir
var ett bra forum att métas i. Lira kiinna
varandra och hitta samverkansarenor infér
framtiden.

— Det hir blir en naturlig plats at triffa
andra som ocksa dr engagerade i frigor
som ror samhillets sikerhet, det kinns
viktigt att fa kiinna att man gér nagot
tillsammans med sina grannar.

Hon ser detta som ett naturligt forum
for de frivilliga forsvarsorganisationerna
att gemensamt visa upp sin kompetens for
andra parter. Och kanske f& fler uppdrag
av kommuner och myndigheter.

MSB:s generaldirekedr Helena Lindberg
tycker att drets Motesplats Samhillssiker-
het hade ett brett och kvalitativt program.
Det fanns ocksd gott om méjligheter att
motas och samtala om angeldgna fragor
inom omradet samhillsskydd och bered-
skap.

— Miissan i ar hade en trevlig karakeir
av intim métesplats. Det fanns minga
bord att smdprata vid och ett brett utbud
av seminarier. Man skulle ha behévt klona
sig for att hinna med allt som verkade
intressant. ]

Malin Linder & mycket n6jd med att fa visa
upp frivilliga forsvarsorganisationernas alla
spetskunskaper under massdagarna.

= FAKTA

Métesplats samhillssikerhet anord-
nades forsta gangen 2011. Nu planerar
man nista missa som ska ga av stapeln
2015. Huvudpartners ar MSB och SKL.
Samarbetspartners ar SOFF, SACS,
FOI och NSD. Mediapartner ar
Skydd&Sikerhet. Syftet med missan ir
att kunna erbjuda ett par dagar av kun-
skapsutbyte och samverkan for centrala
myndigheter, linsstyrelser kommuner,
landsting och féretag som arbetar med
sambhillets sikerhet. Det handlar om
att utveckla samarbetet mellan aktdrer
infor, under och efter olyckor och
kriser i samhillet.




AT

Robin Foldvary i sin hemvarnsbasker efter genomfoérd

GU-F. Foto: Privat

Infélld bild: Hans Klingvall ser inte bara GU-F:en som en
bra utbildning utan vill ocksa att den ska leda vidare.

Foto: Per Lunge

- Nér GU-F:en ar genomford och sol-
daten fatt godkant fortsatter det
militdra livet. Hans Klingvall arbetar
vid Hégkvarteret med rekrytering
pa Produktionsavdelningen. Han

ar angelagen om att alla som god-
kénts fangas upp och informeras om
fortsattningen.

TEXT: PER LUNQE

U-F:en stir i fokus for Forsvars-
makten.
— Vir syn pa den ir odelat positiv,

siger Hans Klingvall. Han ser den grund-
laggande soldatutbildningen for frivilliga
som forsta steget att fylla hemvirns-
forbanden med specialister.

— Har har vi insatsglasdgonen pd rite
personer med ritt utbildning.

Den andra viktiga delen ir rekrytering
till Forsvarsmakten.

— Vi fir en kvalitetssikring infor en
mojlig fortsittning i GMU:n som blivande
soldat i ett insatsforband och kanske for

vidare utbildning till specialistofficer.

Rekryteringsperspektiv

Fran Hans Klingvalls position, dir han ir
koordinator for rekrytering, ser han nyttan
for Forsvarsmakeen.

— Jag ska ha perspektivet pa rekryterings-
insatserna. GU-F:en ir viktig, siger han.

Hans Klingvall trycker pa fortsittningen
efter en genomférd GU-E

— Vi har behov av kvalitetssikrade re-
kryter och hemvirnet har behov av duktiga
specialister.

En soldat som genomfort GU-F ir en
viktig person f6r Hans Klingvall.

— Hir finns en signal, hir finns en per-
son som dr limplig fér militir verksamhet.
Under samtalet om yrkesvigledning som
genomfors i slutet av en genomford GU-E
dyker flera méjligheter upp.

Karridarvagar
Det ar moéjligheter till en befattning i hem-
virnet, men en karriir i Forsvarsmakten
kan ocksé 6ppnas.

— Det giller att finga den soldaten, si
han eller hon inte hamnar i ett slags fritt

fall och férsvinner. Simsta ldget ir att sol-
daten inte blir kontaktad efter GU-F:en,
siger Hans Klingvall.

Hans jobbar med rekryteringskoordi-
natorer pé forbanden. De samordnar for-
bandens aktiviteter for rekrytering och ska
finga upp soldater som blivit godkinda
pa en GU-E Rekryteringskoordinatorerna
ir en resurs inte bara for férbanden, utan
dven for utbildningsgrupper och frivilliga
férsvarsorganisationer. Dock:

— Vi genomfdr aktiviteter for att rekry-
tera laimpliga personer, men vi kan aldrig
matcha de frivilliga forsvarsorganisationer.

Anstélld och i hemvérnet
Vad hinder efter en GU-F?
Hans Klingvall pekar pd tvi soldater
som valt olika vigar, Pontus Stalbrandt
som efter GU-F:en nu ir anstilld pd
Livgardet och Robin Fsldvary som
ir specialist pa ett insatskompani i
hemvirnet.
Pontus gjorde sin GU-F i Karls-
krona.

— Jag fick reda pa den genom att
jag varit med pd ndgra sommarkurser
med FRO, siger han.

Nista steg for Pontus var fortsitt-

ning i hemvirnet dir han var signalist

i 291. Insatskompaniet efter komplet-
terande radioutbildning. Men nu fund-
erade han vidare:

— Arbetsmarknaden ir tuff och For-
svarsmakten 4r en trygg arbetsgivare.

Han sékte och kom in pi en GMU pa
Livgardet i borjan av forra dret. Det gick
bra, och befilen sig girna att han fortsatte.

— Jag fick en provanstillning, gick FSU
och nu ir jag anstilld, siger Pontus.

Han angrar inte valet av arbetsgivare.

Yrkesvagledning

Robin valde att fortsitta spret mot hem-
virnet efter GU-F:en som blev en riktigt
stor hindelse for honom.

— Det var jittefin gemenskap. Jag har
fortfarande vinner 6ver hela landet fran
den, sdger han.

De tvé veckorna pd Marinbasen i Karls-
krona gav Robin en bra fortsittning pa
hans militira liv.

— Jag har varit med i Férsvarsutbildarnas
ungdomsverksamhet och kiinde igen ganska
mycket. Och instruktérerna var verkligen
duktiga. Det jag behdvde bli bittre pé fick
jag hjilp med.

I slutet p& GU-F:en pratade Robin med
ett befil i ett yrkesvigledningssamtal. D3
stod det klart fér honom att hemvirnet var
vad som gillde. Efter komplettering med
signalistutbildning har nu Robin hem-
virnet i sikte, men forst ska han jobba i
Norge. |
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Gillar drivet och engage-
manget i frivilligrorelsen

Engagemanget och kraften i frivil-
ligheten, det ar vad Sofia Arkelsten
ser och vill fanga upp. Den aktivitet
som finns i politiska rorelser, som
hon har erfarenhet av, den finns
ocksa inom forsvaret.

TEXT: PER LUNQE

dagens utrikesutskott och plats i for-

svarsberedningen 4r Sofia Arkelsten (M)
intresserad av frivilliga férsvarsorganisa-
tioner. Beredningen ir inne i andra halvlek
och ska i mars presentera en rapport dar fri-
villigheten och méjligheterna att bidra till
ett robustare och sikrare samhiille sitts

F rn sin position som ordférande i riks-

under lupp.

P4 en direke friga om hennes syn pa
frivilliga férsvarsorganisationer siger hon:
Engagemang. Och ligger till: Organisa-
tionerna ir viktiga for de tar hand om det
engagemanget.

Som i politiken
Hon jimfér med sina egna erfarenheter.
Fodd samma ar som hennes parti var med
om att bryta ett 44-arigt socialdemokratiskt
styre, tog hon fajten f6r en riksdagsplats
1998, misslyckades men blev lokalpolitiker.
2006 lyckades hon. Och liksom inom for-
svaret bygger demokratin pd att frivilliga
sjdlar ger sig in i politiken.

— P4 samma sicc dr det forsts. Det skiljer
inte s mycket. Man har mal och man stri-
var mot dem och man gor det for att man

har en dvertygelse, siger Sofia Arkelsten. Sofia Arkelsten vill att man tillvaratar
engagemanget i frivilligrorelsen. Bilden

R ar fran kurs for ungdomsinstruktérer

Nar de yngre i Skdvde 2012. Foto: Per Lunge

Hon menar ocksi att det hiar med att enga- Bilden till hoger: SofiaArkelsten vet vad

engagemang betyder. Hon har egen

ra sig frivilligt 4r att komma in i m- !
gera sig IrivILgt ar att xo a etesa erfarenhet fran politiken. Foto: Riksdagen

manhang dir andra delar samma intresse. |
samhillet handlar det om vilka virderingar
som ska gilla, i forsvaret om att skydda

— Forsvarsorganisationerna har samma

demokratin. utmaning hir som alla andra organisationer.
Ungdomsfrigor kommer upp: Och det lyckas Forsvarsutbildarna bra
— Jag har tittat pd ungdomsfragorna. med, tycker hon. Over 2 000 ungdomar
Minga organisationer har anpassat och triffas si gott som varje vecka for att vara
utvecklat sig s& att de ndr de yngre. tillsammans i ett militirt sammanhang. De

I Sofia Arkelstens virld 4r anpassningen  lir sig fungera i grupp, virdegrund, sjuk-
helt nédvindig for att organisationerna ska  vard, orientering, skytte. De har roligt, det
dra med sig internet-ungdomen. ar Sofia Arkelsten overtygad om.
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— Det finns mycket som drar, nitet tar
en stor del av ungdomars tid. D4 har jag
sett att organisationer som Roda Korset ar
vildigt dukriga pa att sidga; ni maste gora
ndgot mer, siger Sofia Arkelsten.

Vill géra nagot

I politiken liksom inom férsvarets frivillig-
organisationer bérjar ungdomarna i femton-
drsdldern.

— De vill gora skillnad, for att anvinda
ett slitet uttryck, men som jag ndé tycker
har biring.

Och da:

— Det 4r viktigt att ungdomarna be-
kriftas och att de fir en nagorlunda tydlig
vdg framdt. Att deras engagemang leder till
nigot. Manga vill forindra, géra nigot mer.

Folkforankring

Och nir Kalle i Norrtilje kommer hem
efter en helg pa Vidd6 med Luftvirnsung-
dom, d berittar han fér mamma, pappa
och syrran vad han varit med om.

— Det ir klassisk forsvarsinformation
och folkforankring, dven om Kalle kanske
inte tinkte folkférankring nir han reste
site télt tillsammans med kamraterna pé
Viddo, siger Sofia Arkelsten.

Generaler pé hégkvarteret brukar vid
intervjuer om frivillighet nimna nigra
saker de tycker ir viktiga. Det viktigaste
brukar ocksa vara rekrytering, darfor att
personalforsorjningen i Forsvarsmakten
har mycket hég prioritet.

— Forsvarsmakten behéver flera vigar in.
Den lagstadgade ir borta. D4 4r de frivilliga
forsvarsorganisationerna mycket bra.

"Riktigt bra med Military Weekend”
Sofia Arkelsten gillar starke de Military
Weekends som Forsvarsutbildarna driver
sedan ett par ir.

— Det ir ju riktigt snyggt forpackat.

En sddan hir prova-pi-helg kan vara en
bra dérroppnare. Under 48 timmar fir jag
se om det passar mig, ndgot som kanske
skiljer sig helt fran mitt vanliga liv.

Dessutom finns en bonuseffekt.

— For dem som uppticker att detta
passar inte alls, de behover inte séka och
kanske bli antagna pA GMU:n. Bra bide
for dem sjilva och arrangerande férband,
siger Sofia Arkelsten.

Hon har mycket att pussla ihop infor
rapportsldppet i mars. Men en sak vet hon,
och dir rider politisk samsyn i férsvars-
beredningen, regering och riksdag kan lita
pa frivilligheten. [

Osédkerheten i vart ndromrade har
okat. Det var den allra viktigaste slut-
satsen i Forsvarsberedningens rap-
port Vagval i en globaliserad varld.
Omvérldsbeskrivningen lades fram i
juni 2013. Man kan oroligt konstatera
att nar beredningen i var ska omsatta
analysen till konkret forsvarspolitik,
har osdkerheten 6kat an mer.

TEXT: CLAES ARVIDSSON

et finns inte nigon anledning att

trycka pa panikknappen, men vi

lever inte i en lika lugn vra av
virlden som tidigare. Det ir signifikativt
for det nya laget att Ryssland har 6vat
anfall i Zapad 13 och Nato byggt forsvar
i Steadfast Jazz. Att geopolitiken har gjort
comeback illustreras ocksa av konflikten
mellan EU och Ryssland. 2013 blev ett
dramatiske ar.

Inom ramen for det si kallade Ostliga
partnerskapet, som Sverige var en av initia-
tivtagarna till, erbjuder EU integration och
stdd. I gengild stills krav pa steg i rikening
mot mer demokrati och rittsstatlighet.
Ryssland anser diremot att linderna ingdr i
vad man menar dr en rittmitig rysk in-
tressesfir som ingen annan ska ldgga sig i.
Och den rdtten har president Putin hivdat.

Planen var att Ukraina, Armenien, Mol-
dova och Georgien skulle teckna omfatt-
ande samarbetsavtal med EU i Vilnius i
november. S4 blev det inte. Bara Moldova
och Georgien stod fast infor den ryska
aggressiviteten.

Efter hot och handelskrig frin

utbyte dn att inte sld in pa vigen mot Brys-
sel 4r inte kint. Detta ledde till demonstra-
tioner med hundratusentals manniskor péa
sjalvstindighetstorget i Kiev. For dessa ar
EU vigen bort ifrdn ett maktmissbrukande
och korrupt politiskt och ekonomiske
system — och Kreml en dtervindsgrind.

En slutsats 4r att EU:s mjuka makt var
tillrickligt stark for att maktmanniskorna
i Ukraina skulle vilja ha ett avtal med EU.
En annan ir att den dragningskraft som
ligger i den politiska och ekonomiska sam-
arbetspotentialen inte rickte i motet med
Kremls harda maket. Som f6r att under-
stryka den poingen utplacerades robot-
systemet Iskander i Kaliningrad.

Hur utvecklingen i Ukraina ska sluta vet
ingen. Kanske ldgger sig protesterna, kanske
inte. Men man kan gora sig tankar kring
vad som hade kunnat hinda. Tink om
Janukovitj hade stillt till blodbad pé de-
monstranterna i Kiev... Tink om opposi-
tionen hade tvingat Janukovitj att avga. ..
Tink om den amerikanske senatorn John
McCain hade fallit offer for ett attentat i
samband med sitt stddbesdk pa Sjilv-
standighetstorget... Tink om...

Saker hinder och kan utlésa en kedja av
oférutsedda hindelser pa det sitt som de
gor i Johan Wiktorins sikerhetspolitiska
thriller Korridoren till Kaliningrad
(Kungliga Krigsvetenskapsakademien). En
provokation blir inledningen till ett kris-
forlopp i niromradet som Sverige dras in i,
och sedan utvecklas hindelser slag i slag.
Inte minst dr tydliggérandet av betydelsen
av militdr styrka i ett skymningslige en
viktig piminnelse infér Forsvarsbered-
ningens slutsatser.

Det ir spinnande men det verkligt

-,
Ryssland valde Armenien att ga oticka ir att det scenario som
med i den tullunion som Kreml milas upp ir sa realistiskt. Det
initierat tillsammans med Vit- ~  behover inte alls hinda men det
ryssland och Kazachstan. Tull- —— " kan hinda. Fér att citera ord-
unionen utgor ett centralt in- r B B forande Mao: En gnista kan
slag i skapandet av en euro- ;‘i = v . tinda en hel pririebrand.”
asiatisk union som utgdr det w2 i

nya ryska geopolitiska projektet.
Kort fore motet i Vilnius

gjorde Ukrainas president Janu- KN,
kovitj helt om och slét i stillet ett
avtal med Putin som innebir
direkt ekonomiskt stod
och sinkta gaspriser.
Vad Janukovitj
har ficc ge mer i

"

1
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Fullkontakt och med stridsutrustning
- sa Ovade elever fran hela Sverige
narkamp i Halmstad. Arrangér: For-
svarsutbildarna. Instruktor: Peter
Stenfelt.

TEXT: PER LUNQE
FOTO: PRIVAT

rav Maga ir en stridsteknik utvecklad
Kav israeliska forsvaret och anvind

efter ytterligare anpassning av For-
svarsmakten. Den bygger pé kroppens egna
naturliga reaktioner. Nu fick eleverna i
Halmstad ldra sig grunderna under en
helgkurs — och alla blev godkinda.

— Det dr mycket fysiske och vi jobbade

med fullkontakt, siger Peter Stenfelt.

Utrustning pa
Ovningsplatsen gav plats at svettiga elever
som for forsta gingen lirde sig anfall och
forsvar pd nira hill, nirkamp. De bar uni-
form, splitterskyddsviist eller tungvist och
vapenattrapp, Blue Gun. Momenten ger
eleverna kunskap i hur de ska agera nir
fienden kommer s nira dem att bara
nirkamp aterstar.

— Det ir en fysiske krivande kurs. Jag
visste egentligen inte vilka elever jag skulle

f3, var de stod, men det funkade riktigt bra.

Den hir gingen var det bara killar och
de lag i aldrarna 20 till 35 ar. Peter Stenfelt
fick begrinsa deras sparkar och slag, i Krav
Maga ir annars allt tillatet — det ir du eller
jag som ska dverleva i en skarp situation —
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pa kursen 6verlevde alla.

— Men det var fysisk kontakt hela tiden.

Modernt téank

Peter Stenfelt har varit Krav Maga-instruk-
tor sedan 2012 d& han gick en kurs tillsam-
mans med poliser. D4 slipptes hemvirnet
in i detta stridskonstens finrum och han
har sedan dess jobbat 4t Elfsborgsgruppen
som instruktor.

— Jag forsoker ha ett modernt tink.
Géra kursen si bra pedagogiskt som jag
bara kan, siger Peter Stenfelt.

Det betyder att han ser vilka rorelse-
monster eleverna har. Tekniken bygger pa
hur kroppen ror sig och vilka reaktioner
den har i vissa situationer.

— Jag visar. Dom gor. Alla ska klara av
samma moment.

Peter Stenfelt ger eleverna vad han
kallar en verktygslada. Under den vecko-
slutslinga kursen fir de fler och fler verk-
tyg som de kan plocka fram.

— En del gér s hir, andra s3 dir, men
grunden ir densamma. De far en massa
tips och trix de kan anvinda i en strids-
situation.

Eget rorelsemonster
Nigot som skiljer Krav Maga fran till ex-
empel karate ir att utdvaren visar bredsida
mot fienden.
— Du har skydd pa dig, bide mot spark-
ar, knivar och annat, siger Peter Stenfelt.
Det han lir sina elever ir ett rorelse-
monster, anpassat efter deras egna naturliga
sitt att rora sig. Vapnet, eller vapenattrap-

v __ ~KrawMagatillampat g'v.EeteIrStenfelt
och’hans.elevér, en stridsteknik som

i w  ~byggerpakroppens naturliga

.. frorelsemonster ochyreaktioner.
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pen, anvinds bade defensivt och offensivt.

— Allt ir tillatet i en skarp nirkamp.

Peter Stenfelt har instruktorsjobbet pd
heltid. Nir han inte lir ut Krav Maga 4t
Forsvarsutbildarna eller hemvérnet runt om
i Sverige, r han skytteinstrukedr. Han
instruerar blivande skyddsvakter med
Halvar-utbildning. Det blir ocksa évningar
med skirgirdsbataljonen i Géteborg dir
han dr plutonchef.

— Jag far gora det jag tycker ir roligast,
siger Peter Stenfeldt. u

- FAKTA
Detta ar Krav Maga

Krav Maga ir en kampart och ett sjilv-
forsvarssystem som borjade utvecklas péd
1900-talet och ir sedan 1948 den typ av
sjalvfdrsvar som tillimpas inom IDE
Israeliska forsvaret. Det ir bade offensivt
och defensivt.

Krav Maga anvinds av férsvarsmakter
over hela virlden och karakteriseras av att
vara realistiskt, aggressivt och ha en kort
inldrningsperiod.

Tanken bakom stridstekniken 4r att den
ska vara ldtt att ldra sig och fungera i verk-
liga situationer. Den saknar publikfriande
inslag — den handlar om praktiska och
handfasta sitt att forsvara sig.

Nir eleven kommit lite lingre liggs stor
vike vid taktik, konflikthantering, mental
forberedelse och scenarier och hot av olika

slag.




Inryckning till FMU i Halmstad. 10
veckors svett och en bild av Forsvars-
makten vantar.

Genom projektet Oppen dorr, eller
FMU, fick svenskar med sprak och
kulturkompetens fran lander utanfor
Europa mojligheten att ldsa upp ett
eller tva gymnasiebetyg och prova

pa Forsvarsmakten som arbetsgivare.

TEXT: PER LUNQE
FOTO: FJ NIKLAS EHLEN/COMBAT CAMERA/
FORSVARSMAKTEN

rojekeet har drivits i tvi omgéngar

och pa fem orter. Vid forberedande

militdr utbildning, FMU, i Karls-
krona, Géteborg, Halmstad, Skévde och
Boden har arbetssékande ungdomar gett
sig in i det militira livet.

— Vi ser flera fordelar. Genom Oppen
dorr Aterspeglar vi i Forsvarsmakten hela
Sveriges befolkning, siger projekesekre-
teraren Bo Eriksson.

Det finns andra bonuseffekter:

— Vi vill ocks3 ha medarbetare som kan
utomeuropeiska sprik och kulturer.

Starker bilden
For att bredda rekryteringsbasen ar ocksa
satsningen viktig.

— Forsvarsmaktens rekrytering pa sike
kriver bra relationer med de malgrupper vi
har fingat i projektet.

Satsningen visar att Forsvarsmakeen ser
Sveriges befolkning.

— Samarbetet med Arbetsformedlingen
om de hir arbetssokande stirker Forsvars-
maktens varumirke som attraktiv arbets-

givare, siger Bo Eriksson.

Bra for CV:et

Det finns flera mil med Oppen dorr. En ir
att f3 individer som har spréikligt och kul-
turellt kunnande utanfér EU, att séka och
genomfora GMU for att sedan erbjudas en
anstillning i Férsvarsmakten.

Och de som viljer att inte gi i mél som
anstilld, de har fitt en fin rubrik i sin merit-
forteckning nir de soker civila tjinster.

— Det underlittar i sa fall f6r dem att
gora entré pd arbetsmarknaden.

Aven Forsvarsmakten tjinar pa affiren.

— Vi utvecklas som arbetsgivare och
skapar positiva relationer till malgrupperna.
Vi visar att vi ir en attraktiv och modern
arbetsgivare. Dessutom fortsitter virt
samarbete med Arbetsformedlingen, siger
Bo Eriksson.

Dorren 6ppnad
Vad har ni &stadkommit?

— Vi har visat i handling att vi vill spegla
Sveriges befolkning. Vi har 6ppnat dérren,
fatt igdng en kommunikation och vi har
fate mestadels positiv dterkoppling.

Nya vigar har brutits.

— Vi har utvecklat metoder for rekry-
tering och fordjupat var forstielse for mél-
grupperna. Vi har tvingats tinka nytt.

For ménga deltagare blev det ocksé
nagot nytt som de aldrig upplevt.

— De siger att de aldrig tidigare mott en
arbetsgivare som siger, vi behéver nagot du
kan, sprik och kultur. Det hir ir bra fér

véra projekedeltagare och det 4r bra for

Férsvarsmakten, siger Bo Eriksson.

Projektet startades i januari 2012.

En av de viktigaste anledningarna att
starta projektet var att det bedémdes ge
positiva synergieffekter for savil delta-
gande individer som for sivil Forsvars-
makten som samhillet i stort.

Oppen dorr ir ett samarbete mellan Fors-
varsmakten och Arbetsformedlingen. Den
huvudsakliga aktiviteten 4r ett arbets-
marknadspolitiskt program dir Forsvars-
makten 4r anordnare av praktik, FMU.

e Aldrig ge upp
e Samarbeta under svira férhillanden

* Disciplin, att ta ansvar och har vuxit
som person

e Att vara starkare som person

FMU 1 (november 2012 — januari 2013):
270 deltagare, avgingar 15%, 21% kvin-
nor

FMU 2 (augusti — november 2013):
131 deltagare, avgingar 19%, 22% kvin-
not, 46% kinner nigon som genomfort

FMU 1
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cleer!

legrevisionens rapport

Riksrevisionen démde ut svenskt forsvar i en rapport strax fore jul. Hilften av insatspersonalen saknas, dver en tredjedel av nédvindig
materiel saknas. Det rider, enligt Riksrevisionen, ett gap mellan uppgifter och resurser. Kommer ambitionerna att sinkas vid Forsvars-
beslutet 20152 Om uppgifterna kvarstdr, hur ska de [6sas? Ricker det med héjda anslag?

Foto: Folkpartiet

Allan Widman, reservofficer
och riksdagsledamot (FP):

Farre soldater utomlands

Riksrevisionens konstaterande kommer
inte som en blixt fran klar himmel. Sedan
linge har det varit kint att IO 14 inte
skulle levereras. Det i sig har skapat en viss
uppgivenhet.

Dirtill har svarigheterna med frivillig
personalférsorjning underskattats, bide av
politiker och myndighet. Forst i ett sent
skede har rekryteringen av tidvis tjinst-
gorande soldater kommit iging. Denna
soldatkategori skulle vara stommen i det
nya forsvaret, men det ir fortfarande oklart
vilket engagemang som till sist dgnas upp-
giften.

Ambitionen att ha 2 000 samtidigt in-
satta internationellt bor sinkas. Dels for
att den anvinds som ett argument for en
hég andel kontinuerligt tjinstgorande. Dels
for att den framstar som orealistisk, givet
tillgdngen pa soldater och aktuell efter-
frigan pd insatser.
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e

Foto: Privat

8

Carl "Wiseman” Bergqvist,
major Flygvapnet och bloggare:

Svart att sanka
ambitionerna

Utifrin tongdngarna i Silen och allmin-
hetens tilltagande forsvarsintresse, blir det
svart att sinka ambitionerna i kommande
forsvarsbeslut.

Héjda anslag ir ¢j tillrickligt. Det krivs
dven en dndrad arbetsmetodik for Férsvars-
makten. Viktigast ir att ensa bilden mellan
organisation, forsvarsmakesledning och
departement. Gor som Ryssland — ater-
kommande beredskapskontroller for att
diagnosticera var man stdr i forsvars-
reformen. Viktigast, alla kategorier, 4r att
Forsvarsmakten 6vas ordentligt och ofta.

I utgiftsomride 6 finns ett sirskilt an-
slag for internationella insatser. Jag vill se
ett anslag reserverat for stdrre évningsverk-
samhet. Det skulle hindra att évningarna
blir budgetregulatorer.

Foto: Privat

Bo Hugemark, dverste
och militarhistoriker:

Ryskt hot patagligt

Om man utsitter sig for provningen att
ploja igenom den verbala sérjan av platti-
tyder och omtugg i forsvarspropositionen
2008/2009 finner man att:
¢ Hela landet skall forsvaras
e Upp till 2 000 personer skall kunna
hallas insatta pa sikt, nationellt eller
internationellt
* Forsvarsmakten skall ha forméga att
efter begrinsad forberedelsetid kraft-
samla insatsorganisationen for att
enskilt och i samverkan med andra
kunna méta ett allvarligt militirt hot.
Jag tror inte att dessa ambitionsnivier
kommer att sinkas. Men om de ska ha med
verkligheten att géra méste forsvarspoliti-
kerna férst och frimst sluta med de en-
faldiga bedyrandena att ett rysket hot inte
ir sannolikt inom overskadlig tid. Redan
i nirtid kan det behdvas sidana svenska
militdra insatser till stod for grannar som
forespeglas i Solidaritetsforklaringen. Vad
som di krivs ir bland annat:
* Modernt bataljonsartilleri
e Luftvdrn med medelling rickvidd
till lands och sjoss
e Fast organiserade brigader
* Permanent militdr nirvaro pa
Gotland
* Operativ planering med allierade,
med andra ord:
* NATO-medlemskap.



Rysslands milita

Sedan 2006 genomfér Ryssland en rad
experiment, i syfte att testa ett nytt
militért ledningskoncept. En av de
mest Overgripande forandringarna
galler en ny central ledningsfunktion,
ett sa kallat Férenat Strategiskt Led-
ningskommando, vilket leder Opera-
tiva staber, vilka i sin tur var for sig
leder ett antal brigader, den enhet
som blivit den nya operativa horn-
stenen. Forsok pa brigadniva har
under de senaste aren I6pande
genomforts for att prova ut brigad-
sammansattningar och operativ
formaga.

TEXT: DAIVIS PETRAITIS OCH JONAS OHMAN
FOTO: VITALIJ KUZMIN

et forsta forsoket enligt det nya kon-
D ceptet var évningen “Bajkal 20067,

foljda av "Vostok 2007” och ”Vos-
tok 20087, ledda av ett dd experimentellt
Férenat Strategiskt Ledningskommando,
som alltsd nu dr pd vig att permanentas.

Georgienkriget fungerade som ett slags

*faltforsok” for konceptet, dir konflikten
utkiimpades via tva separata ledningsstruk-
turer; dels via ledningen for de ”gamla”
ryska markstridskrafterna, dels via en for
syftet uppsatt experimentell stab, ledd av

den da nytillsatte generalstabschefen
Makarov.

Huvuddrag hos 6vningarna
Ovningarna fir en alltmer utpriglad karak-
tar:

— De blir uppgiftsorienterade, med tyd-
liga scenarion, inklusive fingerade politiska
bakgrundsforutsittningar, senast under
?Zapad 20137,

— Férmagan att kunna forflytta enheter
over mycket langa avstand prioriteras,
nagot som till exempel gillde for 6vning-
arna ”Vostok 2010” och ”Center 2011”.

— Enheter genomfor offensiva-defensiva
operationer mot varandra. En omfattande
dvning skedde i juli 2013, ddr ungefir 20
brigader, genomforde en anfall-frsvar’-
ovning i Sibirien, efter att flera av brigad-
erna forflyttats 6ver linga avstind.

— Antalet 6vningar blir allt fler och allt-
mer komplexa, med samverkan mellan
olika truppslag samt med marin och flyg-
stridskrafter, dir till exempel chefer for
markstridskrafter under 6vningen iven tar
kommandot 6ver flyg och marina enheter
(introduceras under 2014).

Det bérjar bli rutin med tiotusentals
ovningsdeltagare. For att, av allt att doma
dolja, delas stora 6vningar upp i mindre, si
att observatorer endast erhiller begrinsad
insyn. Detta gillde till exempel f6r ”Zapad
20137, dir tre andra dvningar genomfordes
parallellt, samtidigt med flottmangvrar i
Ishavet. Schemalagda brigadévningar

Bandkanon modell 2531 med en
120 millimeters pjas som bade kan
fungera som granatkastare och
vanlig artilleripjas. Tillfors marin-
infanteriet under nasta ar.

genomfdrs ocksa som ett slags inofficiell del
av stdrre dvningar, dir férutsittningarna
inordnas, eller snabbt 4dndras, i enlighet
med den storre dvningen. Ett annat sitt
att undgé observatdrer 4r konceptet med

rreform

oannonserade “beredskapsévningar”, vilka
genomfordes inte mindre in sju (!) ginger
2013. Dessa vningar ir for ovrigt betyd-
ligt mer utarbetade och avancerade in
motsvarande vningar under Sovjettiden.

Mobiliseringsévningar for reservbrigader
har genomforts flera gdnger sedan 2008.
Dessa dvningar har inte varit helt fram-
gangsrika, vilket bland annat lett till 4nd-
ringar i lagstiftningen for att underlitea for
reservister att delta.

Det civila samhiillet involveras i allt
hégre utstrickning. Vid beredskaps-
Gvningar under 2013, samt under ”Zapad
20137, deltog civil personal frin en rad
myndigheter och lokal administration
aktive under konflikdliknande betingelser.

Slutsatser

Sammantaget kan sigas att en aktiv for-
nyelseprocess av den militdra formédgan,
med utprovning av tinkandet i verklig-
heten, pagar for fullt i Ryssland. Den mili-
tira kapaciteten blir alltmer komplex och
insatsformagan okar frin ir till ar. Aven om
det 4r for tidigt att dra nagra absoluta slut-
satser kan man utan vidare siga att behovet
att att observera ryskt militirt beteende dkat
drastiskt under senare tid och sannolikt
bland annat ska ses som en strivan att,
under gynnsamma geopolitiska omstindig-
heter ("Window of Opportunity”) aktivt
och effektivt kunna verka, eller hota att
verka, med militira medel, i syfte att frimja,
hivda och sikerstilla ryska maktintressen. W
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Den grundldaggande vinter-
utbildningen bjuder ungdom-
arna pa speciella utmaningar —
och.upplevelser.

Foto: J6rgen Fagerstrom

Ungdomsutredningen, for
en ungdomsutbildning i tiden

Forsvarsmakten har under de senaste
tre artiondena genomgatt stora for-
andringar som kulminerat i inférandet
av ett anstallt forsvar. Forsvarsutbild-
arnas ungdomsutbildning har fram
till i dag framst varit inriktad mot
malet att stimulera ett intresse for att
bli befal. Den nischen har vi gemen-
samt med hemvarnsungdom sedan
lang tid.

TEXT: BJORN SVENSSON

tartskottet for det arbete som hir

redovisas gick 2012; Riksstimman

uppdrog till Overstyrelsen att se dver
ersittningsnivierna for funktiondrer i ung-
domsverksamheten. Dessutom tog Over-
styrelsen initiativet till att inleda ett projeke
for att se dver ungdomsbestimmelserna
som helhet, parallellt med &versynen av
ersittningsnivaerna.

Ungdomsutredningen
Malet f6r ungdomsutredningen ir att ta
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fram forslag till:

* ersittningsmodell for ungdomsledare
och instruktdrer inom ungdomsverk-
samheten

* utvecklade ungdomsbestimmelser

Ungdomsledare och instruktrer ir
oftast eldsjilar som regelbundet triffar ung-
domar, utgdr forebilder och inspirerar unga
till att sitta upp mél och ta for sig. De dr
en skara minniskor som ibland skjuter till
egna resurser for att ungdomarna ska fi sin
helgévning.

Ett led i arbetet med ersittnings-
modellen har varit att bilda oss en uppfatt-
ning om hur premier och arvoden ser ut
for hemvirnspersonal i befattning och vad
dessa grundar sig pé, vil medvetna om att
dessa pa flera visentliga punkter skiljer sig
dt frdn vad som giller for véra frivilliga
funktionirer. Det har gett en indikation
om “rimliga” nivier for det som senare
utmynnat i ett forslag for Forsvarsmakten
att ta stillning dll.

Arbetet med ersdttningsmodellen har
ocksd kommit att integreras med forand-
ringarna i ungdomsbestimmelserna. Frimst
har det kommit att rora sig om att arvodet

kopplas till en befattning/roll i ungdoms-
verksamheten och de krav som féljer med
dessa. Ur perspektivet att utveckla ung-
domsverksamheten och 6ka professionali-
teten, innebir det att vi forsoker likrikta
med den utbildningsniva som giller for
ovriga instrukeorer.

Manga intressenter

P4 ett tidigt stadium har vi triffat en miangd
olika akedrer som 4r visentliga for var ung-
domsverksamhet: utanfér Forsvarsmakten;
bland annat Folk & Forsvar, Myndigheten
for Samhillsskydd och beredskap (MSB),
flera av vira systerorganisationer samt inom
Forsvarsmakten; Hemvirnets Stridsskola,
Frivilligavdelningen Hogkvarteret, Riks-
hemvirnsstaben, Infodirektéren med flera.
Detta f6r att dels skapa en bra bild av vart
nuldge samt som inspiration till nytank-
ande. Vi har gjort oss en bild av de for-
dndringar som sker i Férsvarsmakten men
dven omriden rorande sikerhets- och
beredskapsfragor. Dagens utbildning med
kurssteg har som tidigare beskrivits haft
trupputbildarens och truppforarens amnes-
omriden som frimsta slutmal. Alla har



inte dessa omriaden som frimsta intresse
vilket bidrar till att vi i de hogre stegen
tappar en mingd ungdomar, nigot flera av
de andra frivilliga forsvarsorganisationerna
likaledes upplever.

Kanske det mest visentliga har varit att
méta nuvarande, som blivande, ungdoms-
ledare och funktionirer for att presentera
arbetet och lyfta fram frigorna som finns
ute i rorelsen.

Aldersfragan

Den nedre dldersgrinsen, fyllda 15 &r for
att g med som ungdom, har varit féremal
for en hel del diskussioner under de senaste
dren. Dagens grins medfor att kamrater i
en dldersklass far svirt atc borja i var verk-
samhet om dessa ir fodda i fel inda av dret.
Ungdomar gér girna saker tillsammans
med sina kamrater oaktat om man ir fodd
i januari eller december, ndgot grinsen inte
tagit hinsyn till. Exempelvis Finland har,
genom var motsvarighet MPK Forsvars-
utbildningsféreningen, valt att ungdomar
kan bérja frin det kalenderar de fyller 14 r.
I vira samtal med 6vriga frivilliga forsvars-
organisationer har det blivit allt mer tydligt
om viljan och behovet av att fa dill stind
en forindring gillande nir en ungdom fir
borja. Ett arbete som 4r pabérjat i och med
vart forslag till nya ungdomsbestimmelser.

Nya grepp

Sett i ett storre perspektiv r det sirskilt
intressant att kombinera bredd och djup.
Med bredd ir tanken att dels utdka var
verksambhet till att omfatta verksamhets-
omridet kris- och samhillsberedskap, en
del av Forsvarsutbildarnas vision, och pd si
vis 6ka ungdomarnas intresse och forstielse
for det omradet. Detta uppnas exempelvis
genom inférandet av Folk och Férsvars
koncept Minister for en dag, studiebesok,
foreldsningar mm hos olika myndigheter
och partners. Bredden bestar likasa i att pd
ett bittre sitt visa pa, och vicka ett intresse
for, Forsvarsmaktens 1 000 méjligheter.
Military camp (arbetsnamn) idr hir tinke
att utgdra en kursverksamhet riktad till
nya malgrupper ungdomar for att lita dem
mota var och Forsvarsmaktens verksamhet,
en kurs med tonvikt pa upplevelser. Av-
sikten ir att den utgdr ett komplement till
dagens ungdomskurser som framst rikear
sig till ungdomar som har bérjat och ir
med i var verksamhet.

Flera forsok runt om i landet visar pa
att prakriska kurser med skilda inriktningar
som forplignad, stabs- & sambandstjinst,
marin, motortjinst, sjukvird med flera
bidrar till att ungdomar i hdgre utstrick-
ning stannar kvar i vir verksamhet 6ver
tiden. Med det uppnar vi ocks3 att bredda

Dragkamp ar lagkamp, alla jobbar for laget och for att vinna. Foto: Mattias Kvist

vart djup inom skilda tjinstegrenar. Dess-
utom utgdr det en mojlighet for oss att
fordjupa samarbetet och utbytet med
andra frivilliga forsvarsorganisationer eller
forband f6r att ge spetsen i ungdoms-
utbildningen.

Konceptet med fristdende kurser har
som malet att det i storre utstrickning
ska kunna skapas en verksamhet som ir
priglad av lokala och regionala forutsitt-
ningar, exempelvis beroende pé forband,
instruktorer, materiel med mera. Majlig-
heterna, och styrningarna star i de kurs-
planer som efterhand skapas for kurserna.
Milsdteningen, vad, ska vara tydligt medan
hur éverlimnas till instrukedren att utforma.
De inledande "Prova-pi-dagen” och "Bas-
kursen” dr det gemensamma insteget i ung-
domsverksamheten. For en del ungdomar
utgdr “prova-pi-dagen” deras enda aktiva
mote med Forsvarsmakten, da blir det sdr-
skile viktigt att vi har ett vil genomarbetat
koncept for den myndighet som vi ytterst
representerar nir vi iklider oss uniformen.
Ett bra férsta intryck dr direkt avgérande
for bilden av vr rérelse och i dess forling-
ning, Forsvarsmakten.

Vad hander nu

Strax innan jul presenterades vért arbete
med Forsvarsutbildarnas ungdomsutbild-
ning for Forsvarsmakeen. Vira idéer kring
en utvecklad ungdomsutbildning vickte
positivt gensvar och det gavs uttryck for att

detta ligger i tiden. De foljer fortsate vart
arbete och de finslipningar som gérs under
2014, och det med stort intresse.

Inom Férsvarsmakten har ungdoms-
verksamheten allt mer kommit i fokus.
Infostaben har inlett ett arbete med att ta
fram ett for Férsvarsmakten gemensamt
strategidokument vad avser inrikeningen
med ungdomsverksamhet. Ungdoms-
verksamhet ir som Forsvarsmaktens utred-
ning fran 2012 beskriver; allt frén rekry-
tering, forsvarsinformation till frivilliga
fiirsvarsorganisationernas, och Forsvars-
maktens, ungdomsutbildningar. Téankt ar
att det ska bli enklare att férstd vem som
ska gora vad, att vi alla fokuserar pa ritt
saker.

I skrivandes stund ir vi inne pa remiss-
varvet, hir har vi bjudit in vara systerorga-
nisationer att komma med tankar och idéer
kring vért forslag till en utvecklad ungdoms-
utbildning inom Férsvarsutbildarna. Resul-
tatet frin remissrundan kommer senare
under viren att presenteras for Overstyr-
elsen. Ambitionen ir att under hosten
samla landets ungdomsledare inom For-
svarsutbildarna. Detta for att skapa méjlig-
heten att tillsammans lyfta de frigor som
uppstitt kring de nya bestimmelserna och
underlitta évergingen. Kanske en konfe-
rens som fortsittningsvis bor aterkomma
for vara ungdomsledare? [ ]
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Ny personal pa kansliet

Fran och med 2014 sa ar vi ansvariga for att rekrytera och utbilda hemvérnets
sjukvardspersonal. For att kunna genomféra detta och ta hand om utékade
administrativa uppgifter har vi nyanstéllt tre personer pa kansliet. Tveka inte
att kontakta dem om det ar nagot ni undrar over.

Kaliopi Panayotidis

Kaliopi Panayotidis ir anstilld som hand-
laggare p4 Administrativa avdelningen.
Kaliopi 4r 53 4r och har nirmast arbetat p3
Itella Information AB som redovisnings-
ekonom. Kaliopi kommer att arbeta med
ett antal olika uppgifter alltifran admini-
strativa uppgifter till ekonomihantering,
bokslut, 16ner, utredningar etc.

E-post:
kaliopi.panayotidis@forsvarsutbildarna.se

Telefon:
08-587 742 09

Fredrik Wilson

Fredrik Wilson ir anstilld som handliggare
pa Utbildningsavdelningen. Fredrik ar 42
ar och har nirmast arbetat pd Rikshem-
virnsavdelningen pa Hogkvarteret. Fredrik
kommer till stor del att arbeta med frigor
avseende avtals- och medlemsregistrering,
avtalsuppfoljning samt uppféljning av
kursverksamhet for personal placerade pa
avtalsbefattningar.

E-post:
fredrik.wilson@forsvarsutbildarna.se

Telefon:
08-587 742 12

Per Spjut

Per Spjut ir anstilld som utbildningsledare
Sjukvéird med placering pa Utbildnings-
avdelningen. Per dr 52 &r och kommer
nirmast frin en befattning som Verksam-
hetsutvecklare Hemvirnssjukvérd vid Roda
Korset. Per kommer i huvudsak att ansvara
for arbetet med Forsvarsutbildarnas nya
sjukvardsuppdrag.

E-post:
per.spjut@forsvarsutbildarna.se

Telefon:
08-587 742 13
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Frfaren
journalist
till Reserv-
officerarna

Reservofficerarna har fatt ny kansli-
chef. Jenny Harlin har bred erfaren-
het av journalistik och den erfaren-
heten tar hon med sig till Reserv-
officerarna.

TEXT: PER LUNQE
FOTO: ANDERS EMANUELSSON

Nyhetsbolaget som forser TV4 med
nyhetsprogram. Dir var hon grupp-
chef med personalansvar for redaktionens
arbetsledare. Bland tidigare arbetsgivare
mirks Svenska Dagbladet, Virnplikesnyte
och Sydsvenskan.
Om tidningen Reservofficeren siger
Jenny Harlin:
— Vi ska utveckla den. Det ir for fa
journalister som skriver om férsvar. Dir
fyller Reservofficeren en vikeig roll. ]

J enny Harlin har senast jobbat pa

Jenny Harlin har bred erfarenhet och &r ny
kanslichef fér Reservofficerarna.



Bataljonsstabsovning for hemvarnet

ATERIGEN, dagarna 5-8 december 2013 samlades 10 hem-
virnsbataljonsstaber pd Ledningsregementet i Enképing for att
genomfora en simulatorstddd stabsévning med namn Geltic
Bear.

Mainga staber hade forstatt det virdefulla med att anvinda
sig av Media Gaming. Flera spelmoment hade media som en
del av strategin med att uppni mél och syfte. Ett syfte med
Svningen var att lira sig maximalt under en kort tid. D4
behévdes det hjilp att fora spelet framat och att levandegora
spelkorten for 6kad forstdelse och insike. Det skrevs artiklar
baserade pé intervjuer i ovningen samt genomférdes TV-sind-
ningar ett par ginger om dagen. Skydd, bevakning och sam-
verkan med civilbefolkningen, stridsledning, ordergivning och
orderstrukeur, stabens integration samt planeringsprocessen,
uthallighet 6ver tiden samt dven samverkan med polis, och
nyckelpersoner i hamn och flyg etc dvades ocksa.

For den oinvigda dr Exonaut en 6vningsportal och den som
ir datorintresserad kan lidsa mer pé hetp://docs.ltc.mil.se/
exonaut/index.html. Den som ir intresserad av Mediatrining
kan lisa om Criscoms verksamhet pd www.criscom.se samt pd
Facebook.

Inom frivilliga férsvarsorganisationer finns manga olika
befattningar du kan utbilda dig till beroende pa vad du ar
intresserad av. Vill du t ex bli fordonsférare (www.bilkaren.se)
eller stab/forplagnadslotta (www.svenskalottakaren.se). Lis om

flera majligheter pa: http://hemvarnet.se/dina-méjligheter

TEXT: ELISABET FORSMAN

Roland Ekenberg och Elisabet Forsman. Foto: Maria Lovgren

Aktivti norr

FORSVARSUTBILDARNA | NORRBOTTEN arrangerade, tradi-
tionsenligt, straxt fére jul en aktuell och intressant forsvars-
information p& Norrbottens flygflottilj, F 21 i Lulea.

Ca 150 deltagare hade anmiilt sig men den bistra kylan
gjorde att en del holl sig hemma. Det var dock ett hundratal
intresserade, fran Kiruna i norr till Umea i séder, som fick
lyssna pa mycket kompetenta foreldsare.

Ordforande i Forsvarsutbildarna Norrbotten, Harald
Hogstrom, hilsade vilkommen varefter Ulf Lindgren, kvalitets-
ansvarig pa F 21 vilkomnade deltagarna till flottiljen. Lars

Gyllenhaal, militirhistoriker, rysslandexpert och forfattare in-
ledde f6reldsningarna med rubriken Arktis, ryska elitforband.
Lars har, som medforfattare, gett ut en bok i det imnet. Overste
Jan Mortberg, chef for institutionen for sikerhet, strategi och
ledarskap vid Forsvarshgskolan, gav dhorarna en ligesrapport
om svensk sikerhets- och férsvarspolitik.

Efter lunch talade Magnus Ranstorp, forskningsledare och
terroristexpert vid Forsvarshogskolan under rubriken Nationell
och internationell terrorism; aktuella trender och utmaningar.
En mycket tankevickande foreldsning. Som avslutning fick 4hér-

arna lyssna till General-
major Anders Brinnstrom,
. Arméinspektdr, som talade
gl kring markstridkrafternas
nutida utveckling ur ett
nationellt perspektiv. Samt-
liga foreldsningar ronte

%

stort intresse hos den

talrika publiken.

TEXT OCH FOTO: ERLING MOLIN

Fran vanster: 6v Jan Mortberg,
genmj Anders Brannstrom,
Harald Hogstrom, Magnus
Ranstorp och Lars Gyllenhaal.
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Faltartisterna i Ann

ARETS FORSTA KURS for Forsvarsutbildarna startade med
Filtartisternas kurs i Ann redan i v 02.

Filtartisterna stodjer Forsvarsmaktens insatsverksamhet
framst i utlandet. Under kurser fir deltagarna utbildning i
vapenhantering och grundliggande stridsutbildning f6r enskild
soldat. Eleverna far en forstelse for de speciella forutsittningar
som rider vid filtartisteri. Det innebir bland annat att de fir
lara sig att sitta ihop forestillningar med mycket kort for-
beredelsetid.

Hir é4r en bild frén deras spelning i Duveds kyrka.

FOTO: ANDREAS EDHOLM

Fullsatt i Bofors!

FORSVARSFORUM startade upp 2014 genom att bjuda in till
Bofors under fragestillning “Behévs svensk forsvarsindustri?”.

Som vird for detta seminarium stod Forsvarsutbildarna i
Orebro dir Per Aspeli varit drivande tillsammans med nagra
andra. Nir kvillen var slut kunde man rikna in 89 skidare,
vilket 4r vad som gér in i salen. Férsvarsforum startade upp forra
hésten och ir ett samarbetsprojekt mellan Allminna Férsvarsfor-
eningen (AFF), Kungliga Krigsvetenskapsakademien (KKrVA)
och Forsvarsutbildarna. Projektet syftar till att diskutera och
debattera forsvars- och sikerhetspolitiska frigor infor kommande
forsvarsbeslut. Innan jul hade Férsvarsforum genomfére 11 olika
seminarier, bland annat ett dir dven Norge deltog via weblink.
Under 2014 ir det hittills 19 olika platser som ir inplanerade.
Lis mer om seminarierna pi www.forsvarsutbildarna.se.

Per Aspeli (mitten) intervjuas av den lokala tidningen.
TEXT: PER KLINGVALL
FOTO: STEFAN BRATT

o . -
PASKERBJUDANDE 1 /s

Anns Kursgard har dppet hela paskhelgen. Hotell, vandrarhem, restaurang,
relaxavdelning och pubkvillar. Vilkommen till Anns Kursgard!

MENY | RESTAURANGEN

Skértorsdagen : Lax
Langfredagen: Kyckling
Péaskafton: Paskbuffé
Paskdagen: Ryggbiff

Vi har aven frukostservering
och kan erbjuda lunchpaket
infor fidllturen.

* Erbjudandet géller fér bokning senast 15 mars.

FOR BOKNING AV PASKERBJUDANDE MAILA: INFO@ANNSKURSGARD.SE L ANNS
www.annskursgard.se  ///  facebook.com/AnnsKursgard /] Bokning/info 070-209 02 31
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Det hinder i forbunden 18/2-20/4

Region Syd
Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Ungdomsdvning 21-23 feb Halmstad Halland
Historiskt foredrag 26feb Tyleback Halland
Ungdomshelg 28 feb-02'mars Norra Sméland
Forsvarsforum 05 mars Skovde Skaraborg
MIC- militarinsatschef 07-09 mars Skredsvik Bohuslén-Dal
Military Weekend 07-09 mars Revingehed" Skdne
Military Weekend 07-09 mars Skovde Skaraborg
Grundlaggande soldatutbildning for frivilliga (GU-F)  08-21 mars Satends
Samhallsupplysning 10 mars Karlsborg Skaraborg
Ungdomsovning 21-23 mars Halmstad Halland
Ungdomsdvning 21-23 mars Skavde Skaraborg
Forsvarsupplysning och stamma 25 mars Skovde Skaraborg
Ungdomshelg 28-30 mars Norra Smaland
Forsvarsforum 09 april Halmstad Halland
Forsvarsforum 10 april Karlshamn Blekinge
Strid KU - enskild soldat 11-13 april Halmstad Halland
Orderteknik — gruppchef 11-13 april Revingehed  Skdne
Ungdomsdvning 11-13 april Halmstad Halland
Forsvarsinformation steg 1, grundkurs 12-13 april Goteborg Goteborg
Region Mitt
Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Vinterkurs, ungdom 23 feb-01 mars Stockholm
Forsvarsforum 07 mars Orebro Orebro
Nattdvning, ungdom 08-09 mars Stockholm

Kallvikenstiftelsen

Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Forsvarsforum 09 mars Gavle Gavleborg
Forsvarsforum 13 mars Vasteras Vastmanland
Eld och rérelse 14-16 mars Stockholm
Grundkurs Ak 14-16 mars Stockholm
Nérkamp — block D 21-23 mars Falun Dalarna
Military Weekend 21-23 mars Stockholm Stockholm
Granatgevar, grunder 28-30 mars Stockholm
Region Norr
Aktivitet Datum Plats Arrangerande
forbund
Ungdomsinstruktor 1:2 28 feb-02mars  Umed Vasterbotten
Kursadjutant 01-02 mars Stockholm Vasternorrland
Vintertjénst grunder 01-02 mars Boden Norrbotten
Military Weekend 07-09 mars Ostersund Jamtland
Forsvarsinformation 16 mars Overkalix Norrbotten
Vintertjénst grunder 22-23 mars Grubbndsudden Norrbotten
Vintertjanst grunder 22-23 mars Lycksele Vasterbotten
Strid KU — grupp 28-30 mars Umed Vasterbotten
Grundldggande soldatutbildning for frivilliga (GU-F) 29 mars-11april Ann
Military Weekend 04-06 april Luled Vasterbotten
Forsvarsforum 07 april Umead Vasterbotten

ZKallvikenstiftelsen

Valkomna att soka bidrag for atgarder som bidrar till
starkandet av Sveriges forsvar och fredsbevarande dtgarder.

Berattigade att soka ar frivilliga forsvarsorganisationer och organisationer som verkar for stod
till samhalle och individer. Ansokningar till Kallvikenstiftelsen kan goras under tva perioder per ar:
1 april - 1 september och 1 oktober — 1 mars.
For ansokningsformular och mer information, se hemsidan.

Pionjarvdagen 6

451 34 Uddevalla

info@kallvikenstiftelsen.se
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Bestall rekryteringsmateriel fran kansliet.

Anmal andrad Har du flyttat eller ska du byta adress? Se till att du far ditt nummer av Forsvarsutbildarna utan avbrott! Ga in
adress! pa www.forsvarsutbildarna.se — leta upp “Min medlemssida” och gor dina andringar direkt pa hemsidan.




