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FORBUNDSSTYRELSENS ORDFORANDE

Aterfall

ar detta skrivs har Putin lagt
pistolen pé bordet och krévt
en ny sikerhetsordning for
Europa. I korthet skulle den
innebidra en uppdelning i intresse-
sfirer mellan amerikaner och ryssar.
Ett aterupplivande av férhéllandena
under det kalla kriget och en 6ver-
korning av den sdkerhetsstruktur,
som byggts genom bland annat
Helsingforsavtalet. Sdkerheten f6r
Rysslands grannstater ska de inte
sjdlva fa bestimma om. Den bestdms
av Rysslands egocentriska virldsbild.

Jag ska inte analysera detta &mne,
det gor andra djupsinnigare 4n jag.
Det dr dock pafallande att manga
hundra ar av konfliktande intressen
aterigen aktualiseras. Ryssland
ligger dér det ligger, om det sd heter
Novgorod, Sovjetunionen eller Ryska
federationen. Ingen kan forneka att
Ryssland ar stort och har intressen
och problem 6ver halva jordklotet.
Det dr svagt ekonomiskt, osdkert
politiskt och har som alla andra
stater ett legitimt behov av respekt
och sikerhet for sin befolkning,
ekonomi och sina grénser. Men inte
pa bekostnad av sina grannars lika
legitima sdkerhetsbehov.

Vad sdger att en nation med en
befolkning, som &r en tredjedel av
EU:s, hilften av USA:s och en tiondel
av Kinas och Indiens och en BNP

SLAGFJADERN NR 1-2022

som Italiens, ska fa bestimma 6ver
sina grannar, darfor att man frackt
definierar sina sdkerhetsbehov utan
hinsyn till andras? Hur vore det

att bygga gemensam sidkerhet? Vad
Europa i 6vrigt forsokt under ménga
ar.

Men nej. Ett imperium ger man
inte upp sa latt. Forestdllningen om
Rysslands storhet skapar problem for
en objektiv historiesyn och ett 6ppet
sambhillsklimat. F6r nog har ryssen
i gemen mycket att vara stolt 6ver,
men det ryska sambhillet har tydliga
baksidor. Helst ska dessa forbigas med
tystnad eller ocksa dr de utlandets fel.
Med en problematisk sjalvuppfatt-
ning foljer misstanksamhet och
overdriven kédnslighet. Med ett
pseudodemokratiskt statsskick byggt
pa logner, spionage, mord, mutor
och avtalsbrott f6ljer rdadsla och ett
overdrivet skyddsbehov. Nir virlden
blir sa hotande, dr det ju tur att
man har kdrnvapen, det pacificerar
omgivningen.

Det adr inte konstigt att Rysslands
grannstater virjer sig mot alla forsok
till aterfall i ryskt hegemonitdnkande.
Det finns de med daliga erfarenheter
fran forra gangen, som virjer sig
mer dn andra. Sedan dyker det ocksa
upp medlopare med kalsuparteorier.
Kirnvapen dr bara farliga om Nato
haller i avtryckaren.

Johan René

Tydligare dn sa har kan inte
drommar om evig fred ga i kras. Med
en granne, som bor i ett bevidpnat
fattighus, med en sjalvupptagen syn
pa omvirlden och en 6verdriven
uppfattning om den egna historiska
missionen, kan man inte hange
sig at nyarsloften om den tusenéara
freden. I Sverige maste vi aterstélla en
grundldggande forsvarsformaga med
moderna krigsforband och ett, i krig,
robust samhille. Utan ett nagorlunda
fungerande och offervilligt samhiille,
utan fungerande krigssjukvard och
utan en redundant transportapparat,
harviingen krigf6éringsférmaga. Utan
duktig och vdlovad personal fungerar
inte Forsvarsmakten.

Hir finns att bita i for det aterfall,
som krévs av oss i vara féreningar och
forbund. For vem ska kunna stédja
samhaillet med relevant information,
utbildning och 6vning om inte
frivilligrorelsen? Vem ska snabbt
och billigt kunna forstarka kadrarna
i Forsvarsmakten for att bidra till
en forcerad upprustning, 6kad och
vidmakthéllen krigféringsformaga?
Vi, Du och jag — dags att fa ett aterfall!

TEXT: JOHAN RENE

FOTO: THOMAS ECKERED
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Att utbilda soldater kréaver funktionella kopplingar mellan utbildningen och stridens krav samt en “militér jamvikt” i hur utbildningen bedrivs.

FOTO: PETTER BRENNI GULBRANDSEN / FORSVARET

Militar jamvikt
och kampen

mot ovalkomna
beteenden

| december forra aret kom nyheten om missforhallanden vid ett svenskt
forband. Det har hdnt innan och kommer sannolikt att ske igen. Nar utbildare
tangerar eller passerar gransen for det tillatna finns det all anledning att
skérskada vad som hant, men det finns ocksa god anledning att ifrdgasatta
vart satt att diskutera fragorna utanfor grindarna.

TEXT: DAVID BERGMAN

fter att ett ovilkommet bete- De forsta att kommentera dr de

ende uppmairksammats blir som reflexméssigt domer ut alla

de efterfoljande reaktionerna utbildningsbefil som sadister eller
ofta ett sjdlvspelande piano. mer vanligt menar att dagens soldater

David Bergman
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bara dr lattkrankta. En sddan position
ar sidllan konstruktiv, men i viss man
forstaelig. Synsattet smickrar det egna
egot dé det placerar de egna meriterna
som Overldgsna samtidigt som det
befriar fran bordan att forsoka forsta.
Redan hir ser delar av debatten ofta ut
som en Monty Python-sketch: Vi fick
minsann springa runt ekvatorn fére
frukost och dta grus till lunch varpa
kapten Stenhdrd dodade oss med en
s16 morakniv.

Komplex sanning

I den andra vagen kommer forséken

att soka tydliga svar, entydiga for-

klaringar och kausala samband. De
vanligaste forklaringsmodellerna har
en begrinsning eftersom de oftast alla
dr "sanna” i ndgon mening, men sillan
forklarar allt var for sig.

« Det idr enstaka individer. Ja, sjélv-
klart. Allt beteende utfors av
individer.

« Det ér brister i organisationen
eller kulturen. Ja, hogst sannolikt.
Fa miénskliga beteenden sker i ett
vakuum.

« Det ér bristande rutin. Ja,
rimligtvis. Man blir inte erfaren
utan att forst erfara nagot.

Sanningen dr som sa ofta att det &r

mer komplext. En grundsten f6r att

forsta militdr utbildning dr utbild-
ningsparadoxen: Vi utbildar individer
for strid, men av bade etiska och
praktiska skil kan vi inte utsétta
maénniskor fér den situationen innan

de moter den for forsta gdngen. Vi

utbildar i en kontext hur vi ska

kunnaverkaien annan. Fér utomsta-
ende finns det ibland en frestande,
men felaktig, logik att soldater under
utbildning bér behandlas hemskt,

eftersom hemska saker hinder i

krig. Men utmaningen &r snarare att

skapa sa realistiska 6vningar som

mojligt inom etiska granser for att
individer ska kunna utveckla och
befista nddvindiga kunskaper och
fardigheter.

Att prestera mer

Overste Axel Gyllenkrok menar i
sin bok Synpunkter rérande utbildning
fran 1943 att rekryten fran forsta
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stund behover kidnna bade fasthet
och vilvilja. Han understryker att
det sistndmnda ej innebér "fjanteri
och daltande” med soldaterna, men
framhéver vilvilja som mer centralt
av de tvd. "Den vilvilja — ej bara i ord
men frimst i handling - som méter
honom, ska fa honom att kinna:
mitt befél intresserar sig for mig, det
tdnker pa mig”. Gyllenkrok &r d&ven
en av de som tydligast framhéver
betydelsen av "militdr jamvikt”: att
varken understimulera eller &ver-
anstrianga sina soldater. Han betonar
dven utbildningsbefilets omtanke
om truppen och den enskildes goda
humor som avgorande for att kunna
tillgodogora sig utbildning och
forbereda sig infor striden.

99 Skillnaden
mellan att bli ned-
tryckt i ett lerdike
av befdlets kanga
och att bli instru-
erad hur man bast
genomfor dold
forflyttning fram
mot en fiende kan
vara minimal.

I detta &r det avgorande att 6vnings-
moment inte bara har funktionella
kopplingar mot den extrema
kontexten utan framforallt att de
uppfattas som funktionella av de
som genomgér utbildningen. Det &r
inte vad som gors utan hur som blir
avgorande. Skillnaden mellan att
bli nedtryckt i ett lerdike av befélets
kdnga och att bli instruerad hur man
biast genomfor dold forflyttning fram
mot en fiende kan vara minimal.
Skillnaden vilar ofta pa utbildarens

pedagogiska forméga. Den mest
vidlmotiverade 6vningen kan bli
pennalistisk om den gors pa fel sitt,
men pé samma sitt kan en skicklig
utbildare med trupparcharm forklara
funktionella kopplingar och fa under-
stéllda att prestera mer dven i de mest
kravande utbildningssituationer.

Militar jamvikt
Ovilkomna beteenden eller 6vertramp
fran utbildare har sillan onda uppsat.
I de fall jag hanterat har det tvirtom
oftast funnits en god ambition att pa
bésta sitt forbereda nadgon for den
extrema kontexten, men hur det gjordes
har fallerat. I vissa fall har det lagts till
omotiverade friktioner med en svag
eller icke existerande koppling till
"krigets krav”. I andra har det oftast
funnits kloka tankar om funktionella
kopplingar, men som inte forstatts
av de utbildade. Hir kan de tidigare
ndmnda faktorerna samverka och
skapa ogynnsamma forutséttningar.
Det kan vara nya befil som spént
bagen for mycket i viljan att visa sig
kompetenta och passa in. Det kan vara
en social kontext som skapat orimliga
forvintningar, bildat subkulturer eller
bara misslyckats att skapa en sund
férbandsanda. Det finns dven ofta
kontextuella faktorer som paverkar,
exempelvis tidsbrist eller att den
erfarne handledaren har ersatts av
den vilbekante kollegan Sergeant
Vakant.

Att hélla en militdr jamvikt och
pa bista sétt hantera utbildnings-
paradoxen dr en konst. Men nér
utbildare ibland tangerar eller korsar
griansen krévs det ocksa att vi utanfor
reflekterar 6ver hur vi diskuterar
fragorna. Det dr ofta mer komplext
dn mangavill tro. m




De ryska specialférbanden ar ett mycket anvandbart militart maktmedel.
FOTO: SPETSNAZALPHA / WIKIMEDIA COMMONS

Ryska Specialforband

Under de senaste artiondena har vi kunnat se en utveckling dér special-
forband over hela varlden tillmats en allt storre betydelse satt i relation till
reguljara militdra forband. Det finns flera mojliga orsaker till detta. En stat
kan vinna pa att sm3, svarupptackta férband l6ser vissa uppgifter istéllet
for att anvanda reguljara férband vars verksamhet inte gar att dolja eller
forneka, en avvédgning som hanger samman med den grazonsproblematik
som uppmarksammats allt mer under de senaste aren. En annan ar
teknikutvecklingen. Valutbildade soldater utrustade med modern teknik ar
i och for sig dyrbara, men kan |6sa uppgifter dven i sma grupper. En tredje
ar olika samhaéllens acceptans for forluster i krig. De oerhorda forlustsiffror
som uppstod under de bagge varldskrigen ar idag antagligen politiskt
omodjliga. Inte ens en auktoritar stat kan negligera ett starkt folkligt
missndje mot att manga av landets unga mén och kvinnor skulle do i krig.
Aven i vart land kan man se denna utveckling. Jagarforbandens andel

av armén &r idag langt stérre dn under det kalla kriget. Till det kommer
resurserna inom SOG, Sarskilda Operationsgruppen.

TEXT: LARS HOLMQVIST

Lars Holmqvist
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Sovjetunionen organiserades

specialférband under andra viérlds-

kriget. De forsta enheterna anses

havarit grupper som sattes in i
norra Norge och Finland, med bland
annat grodmén.

Under efterkrigstiden vixte de
ryska specialférbanden i styrka
och i bredd. De kallades Boticka
crenuansHoro HazHauéHus, (Voiska
spetsialnovo naznachénia), vilket
forkortades Spetsnaz. Fritt 6versatt
"Forband for sirskilda operationer”.
Specialférbanden har i Sovjet, senare
Ryssland, fatt en legendliknande
status. Antagligen har det gjorts bade
isyfte att stirka den egna nationella
moralen och att pdverka omvérldens
(Vasts) syn pa féorbanden. Séledes
informationspéaverkan.

Hur betydelsefulla &dr da special-
forbanden for Ryssland? En
vigledning kan man f& av hur landet
definierar och organiserar sina
stridskrafter:

« Devidpnade styrkorna

o Marktrupperna

o Luft- och rymdforsvars-

stridskrafterna

°  Marinen
« De avskilda stridskrafterna

o Strategiska robottrupperna

o Deluftburna trupperna
» Specialférbanden
« Detlogistiska understodet
Annorlunda uttryckt, special-
forbandens betydelse kan anses vara
mycket stor.

Dagens ryska spetsnaz innefattar

visserligen ett antal vitt skilda forbands-

typer, men vi bor komma ihag att
igrunden dr det fragan om vilutbildat

latt infanteri. De ér visserligen kompe-

tenta, men forbanden dr personalsvaga
och en begrinsad férmaga till
underhall paverkar uthélligheten.

Huvuddelen av Spetsnazférbanden,
men inte alla, sorterar under GRU, den
ryska militdra underrittelsetjinsten.
Organisationen i stort ser ut ungefar
s& har:

Specialférband

under GRU:s befil

» Sjureguljira "oberoende, sirskilt
utsedda” brigader.

» 100:ade Brigaden, testar nya vapen
och taktik.

- 25:e Sdrskilt Utsedda Regementet.
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Specialférband som inte
star under GRU:s befiil

KSSO (Generalstabens egna
forband).

De Luftburna trupperna (VDV)
har ett eget spetsnazforband, det
45:e Gardes sarskilda andamals-
regementet i Kubinka nira
Moskva.

Varje flotta (fyra) har ett marint
spaningsforband.

Under FSB:s Center for Sarskilda
Andamal (FSB = Inrikes under-
rittelsetjansten, tidigare KGB),

o Alfa(Grupp A),
antiterroriststyrka.

o Vympel (Grupp B), skydd av
strategisk infrastruktur, dolda
operationer i Ryssland och
utomlands.

> Regionala FSB-férband.

Olika f6rband, som Inrikes-
trupperna, Omon, med flera.
Manga av dessa "fristaende”
forband har sedan 2016 samlats
under Rosgvardia, ett slags
nationalgarde som idag uppgar
till totalt 340 000 soldater/poliser,
varav endast en mindre del kan
anses vara spetsnaz.

99Vad som har
fatt okad bety-
delse ar grazon-
och skymnings-
lagen. Det rader
inte krig, men
nagon slags
konflikt med
annan stat.

Specialforbandens

uppgifter i stort

Under det kalla kriget, dér det
planerades for mycket stora mark-
offensiver, skulle forbanden agera
spjutspets och kunna séttas in for
forbekdmpning infor ett anfall,

genomfora kuppforetag, likvidera

nyckelpersonal eller sabotage bakom

fiendens linjer langt fran fronten.

Denna typ av uppgifter giller fort-

farande dven om de stora stridsvagns-

armeéernas tid tycks vara forbi.

Vad som har fatt 6kad betydelse
ar grazons- och skymningsldgen.

Det réder inte krig, men nagon slags

konflikt med annan stat. Férbanden

kan utnyttjas for olika slag av insatser
isyfte att pdverka motstandaren, utan
att behova "ga hela viagen” till 6ppen
vipnad konflikt.

Nagra exempel pa mer specifika
uppgifter som specialférband skulle
kunna fa idag:

- Sabotage av civil och militér
infrastruktur.

- Insatserisyfte att 6verbelasta mot-
stdndarens resurser, till exempel
forgiftning av dricksvatten/belasta
sjukvarden.

« Likvidering av nyckelpersoner och
personer som av annan anledning
utgor viktiga mal.

+ Insatser mot terrorism eller mot
uppror.

- Inhdmta specifika underrittelser
infor ett planerat angrepp eller mer
generella underrittelser som kan
anvindas vid ett senare tillfalle.

« Eldledning eller inpekning av
fjarrbekdmpningsvapen (robotar,
attackflyg).

« Ovrigt som att trina andra linders
foérband eller livvaktsuppdrag.

Ovanstaende gor inte ansprak pa att

vara komplett.

Overblick dver de militéra

specialforbanden

Basen i specialférbanden dr som

niamnts ovan de sju reguljéra

"Oberoende, Sirskilt Utsedda”

brigaderna samt ett regemente (mindre

an brigad), samtliga under GRU:

« 2.Spetsnaz-brigaden i
Promeschitsuy néra Pskov
(néra Estland).

- 13.Sdrskilda andamalsbrigaden i
Togliatti (cirka 100 mil ostsydost
Moskva).

-+ 10. Sdrskilda &ndamalsbrigaden i
Molkino (nédra Svarta havet, oster
om Krim).

« 14.Sédrskilda &ndamalsbrigaden i
Ussuriysk (Ryska Fjarran Ostern,
norr Vladivostok).




« 16. Sdrskilda &andamalsbrigaden
i Tambov (46 mil sydost om
Moskva).

- 22 Sidrskilda &ndamalsbrigaden i
Stepnoj, Rostov vid Don (séder om
Donbass Ukraina).

» 24.Sdrskilda andamaélsbrigaden i
Irkutsk (vid Bajkalsjon, norr om
Mongoliet).

- 25.Sdrskilda &ndamalsregementet
(s6dra Ryssland, 20 mil norr om
Georgien).

De olika specialférbandsbrigaderna ar

langt fran identiska. Styrka, utrustning,

bevipning och utbildning varierar
stort. Dessutom ér tillgdngliga
uppgifter osdkra. En brigad bestér av
tva-fem otriader (ungefir bataljon),
omfattande cirka 2-500 soldater.

GRU:s forband kan vara luftburna.

Hur manga finns i
specialforbanden?
Siffror om specialférband ar av
naturliga skdl hemligstimplade, men
det gors 4nda uppskattningar. Den
brittiske forfattaren och specialisten
pa rysk sikerhets- och underrittelse-
tjanst, Mark Galeotti, gjorde 2020
en kvalificerad gissning pa att det
handlar om 17 000 soldater totalt.
Huvuddelen av dessa &r fast
anstéllda och vissa forband bestér
till 100 % av professionella soldater,
medan andra kan ha 20-30 % virn-
pliktiga (12 manaders utbildning).
Kvalitén pa férbanden torde vara
god, men alla haller inte hogsta klass

Rysk soldat i specialférbanden, 2016. FOTO: MINISTRY OF DEFENSE OF THE RUSSIAN FEDERATION

enligt Galeotti, som menar att de bést

utbildade och mest kompetenta finns

inom:

- Spaningskompaniernaide
reguljdra spetsnazbrigaderna,

- Attackdykarna i Marinen samt

- KSSO.

Dessa elitenheter utgor kanske drygt

1000 soldater av de 17 000.

Organisation pa lagre niva

Det dr inte helt 14tt att uttala sig om
hur specialférbanden &r organiserade
pa lagre niva. Uppgifterna dr hemliga,
organisationen &r inte fast utan
anpassas efter tilldelad uppgift samt

Rysk grodman. FOTO: MINISTRY OF DEFENSE OF THE RUSSIAN FEDERATION

olika typer av specialférband har sina
egna tankar kring organisation.

Numeriren avseende en bataljon dr
oklar. Uppgifter om allt fran 180 till
over 400 har forekommit. Det man
kan sdga dr att de dr personalsvaga.
Bataljonen torde besta av tre-fyra smé
spetsnazkompanier samt ett stabs-
kompani med sjukvard/understods-
resurser. Ett av kompanierna kan vara
spaningskompani och dr i sa fall det
mest kompetenta.

Kompaniet dr antagligen indelat
itroppar eller sma plutoner. Man
strider normalt inte kompanivis
utan i grupp. Flera grupper kan dock
koordinerat verka mot samma mal, till
exempel att man fran olika héll verkar
mot storre mél som en hamn eller
flygplats.

I den enskilda gruppen dr alla
soldater, men varje soldat har
dven en specialitet. Dessa kan vara
exempelvis prickskytte, sprangmedel,
fritagning, sjukvard, avledning
eller sprakkunskaper. Den faktiska
indelningen och utrustningen styrs av
vilken uppgift man har att 16sa.

Ostersjomarinens specialférband
Dessa forband dr inriktade pa att
understddja landstigningsoperationer
av marininfanteri. Det innebér att
férbanden kan upptriada vid anfallsmal
innan anfallet genomf6rs. De dr
organiserade efter tva typer av
huvuduppgifter:
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Marin underrittelseenhet (OMRP)
- Skaframst 16sa spaningsuppgifter.
- Arstationerad i Baltijsk
(561 Marina Spaningsenheten).
« Numeriren ir oklar, kan vara
négra dussin dykare?

Attackdykare (PDSS)

«  Arspecialiserade pa undervattens-
strid, minering, minrdjning.

+ Kan utnyttjas offensivt, mot
anfallsmal men dven f6r skydd av
egna fartyg i egna hamnar.

- Finnsi Baltijsk (313 SPDC PDSS)
och Kronstadt (473 SPDC PDSS).

+ 120-200 (osiker uppgift) dykare i
Ostersjoomradet.

Upptradande

Specialférbanden kan inriktas mot att
sla ut olika typer av mél, till exempel
samhillsviktiga funktioner, civil
infrastruktur (el, vatten, kommunika-
tioner, broar etcetera), forsvara
motstdndarens beredskapshdjning,
forflyttning av forband eller vilse-
ledning.

Forberedelser inleds redan i fred.
Man kartldgger intressanta eller redan
valda mal, rekognoscerar pa plats,
planlédgger, foljer upp eventuella
forandringar 6ver tid (nagon kanske
bygger hus i skogsbacken man planerat
att gruppera i) eller ligger upp
vapenupplag och gémmor fér annan
materiel. Detta kan specialférbanden
gora pa egen hand eller med stod av
sympatisorer som bor i landet.

Dessa forband ér dyrbara och tar tid
att ersitta. Darfor planeras sabotage-
och 6verfallsuppgifter noga. Nér
de framrycker mot sitt anfallsmal
efterstrivas att gora det dolt och
framryckningen kan ta tid. Vi kan utga
fran att stationir bevakning dr enklare
dn mal som ror sig. En féranderlig
och svarforutsidgbar bevakningstjinst
gor uppgiftens 16sande mycket
svarare. Beroende pad sammanhanget
dr insatsen synlig (till exempel
genom eldéppnande) eller sa agerar
man dolt, till exempel placerar ut
springladdningar som utldses pa
avstand.

Om forbandet har att passera
en bevakningslinje med hundar,
efterstrivas att passera pa en plats,
pa ettled, ga mot eller snett mot
vinden och ilaglédnt terréng. Terrdng
som inte dr sparbildande, till exempel

SLAGFJADERN NR 1-2022

asfalt eller klipphillar, dr ocksa
gynnsamt.

Bra platser for materielupplag r i
betdckt terrdng eller bebyggelse. Det
bor finnas skydd mot insyn savil i
morker som i dagsljus och pa platser
dar fd ménniskor ror sig. Det giller
bade sjilva platsen for upplaget som
viagen till/fran detta. Materiel kan
dven laggas under vatten.

991 den enskilda
gruppen ar alla
soldater, men varje
soldat har aven en
specialitet. Dessa
kan vara exempel-
vis prickskytte,
sprangmedel, fri-
tagning, sjukvard,
avledning eller
sprakkunskaper.

Sammanfattning
Specialférbanden ses som en |
strategisk resurs, ldngt '
viktigare f6r Ryssland dn
den ldga numeriren visar.
Soldater med dyrbar
utbildning &rihog grad en
dndlig resurs. De kommer
iforsta hand att sittas

in mot hogvardiga mal.
Darfor dr eldstrid med
enskild soldat eller grupp
nagot de torde forsdka

Viktor Suvorovs bocker
fran 1980-talet grundlade
en felaktig, dverdrivet
positiv syn pa ryska
specialforband.

FOTO: LARS HOLMQVIST

att undvika, sa ldnge det inte 4r
nodvindigt.

Vidare kan vi rdkna med att de efter-
stravar en ldng planeringshorisont
och noggranna forberedelser.

Man bor ha i dtanke férbandens
betydelse i grazonsproblematiken, i
grinslandet mellan 6ppen och dold
konflikt. Genom 6kad forstéelse av
hur de fungerar blir vi bittre pa att
mota dem.

Det dr viktigt att vi ser genom
legendbyggandet runt spetsnaz.
grunden vilutbildat, vilmotiverat
och vilutrustat ldtt infanteri med
begrinsad uthéllighet, men
inte s& mycket mer 4n sd. Om vi
anvinder motmedel som kreativ
och fordnderlig patrullering, liser
terringen med omsorg, utnyttjar
hundpatruller och tekniska sensorer
pa ritt sdtt, sa blir uppgiften betydligt
svarare for specialférbandens
personal. m
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Teknisk utveckling och innovation ar ett
karakteristika for vart land och har
avgorande betydelse for var forsorjnings-
formaga. FOTO: THISISENGINEERING / PEXELS
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Var forsorjningsformaga

Sverige &r ett ingenjorsland. Historiskt har var valfard burits fram av teknisk
utveckling och innovation dar val prévade och kvalitetsséakrade tekniker,
metoder och produkter gjort mycket stor skillnad for manga ménniskor
vérlden over - vilket i sin tur starkt var vélfard och vart forsvar.

TEXT: FREDDY JONSSOM HANBERG

agvill darfor lyfta fram inno-

vation som en vig framat och

sdrskilt titta p& hur hdllbarhet

och sdkerhet 6verlappar. Vaver
man in hallbarhet i f6rs6rjnings-
formaga far man plotsligt fler
kostnadsbérare.

Jag gar nedan igenom olika metoder
och principer som sammantaget
bygger den nationella f6rsorjnings-
formégan.

Beredskapslager

Detta dr den mest kidnda, enklaste
men tyvirr ocksa dyraste, metoden
for att bygga forsorjningsformaga.
Ett beredskapslager ar ett statiskt
lager ddr varor forvaras pa ett sidant
sitt att inkuransen 6ver tid blir sa
lag som mojligt. Viss omsittning av
beredskapslager brukar ske, t ex kan
innevarande arskull av virnpliktiga
eller kriminalvérden bidra.

Buffertlager

Ett buffertlager 4r en mer dynamisk
form av beredskapslager. Hur linge
varan ligger beror helt pa inkurans-
takten. Det dr svart att f4 ekonomi
iett buffertlager om det inte finns
négon stor vardaglig efterfragan.
Flaskvatten, dr ett bra exempel, det
héller ca tva ar utan att bli gammalt
och kan siljas t ex efter ett ar till
ordinarie pris.

Produktionsomstallning

Pa senare tid har denna metod blivit
mycket uppmirksammad, framst
beroende pd pandemin. Ett bra
exempel pa det var nér Absolut
Vodka producerade handsprit.
Produktionsomstéllning innebér
att en produktionsanlidggning som
normalt producerar en viss vara,
under en period producerar en annan
vara.
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Additiv tillverkning

3D-skrivare eller additiv tillverkning
har funnits i ménga ar, men det &r forst
pa senare tid som det varit mojligt att
fa skalbarhet och ekonomi. Det finns
nagra utmaningar med metoden,
framst att fa tag pa sjédlva ravaran
samt risken for monsterskydds- eller
patentintréng.

99 Biofacturing
gar ut pa att man
anvander levande
organismer, av
samma typ som
bakterier, som
"bygger upp” ett
material som
sedan gar att
anvanda i
produktion.

Simulering

Logistik kan planeras till en viss niva
men dérefter foljer en genomforande-
fas som har en rad osidkerheter och
risker inbyggda i sig. For att minska
betydelsen av dessa osidkerheter

kan det vara viardefullt att i forvig
simulera ett genomforande. Det kan
man gora genom att bygga upp en sé
kallad "digital tvilling”, en identisk
simulering, dir systemet beter sig
virtuellt sa som det hade gjort i

Freddy Jonsson Hanberg

verkligheten. Dessa metoder blir
mycket snabbt béttre tack vare Al
datakraft och dataméngder.

Fornybart

En stor del av f6rsorjningsférmagan
bygger pé energi i ndgon form. Det kan
handla om drivmedel till fordon eller
réavara som krévs f6r uppvarmning.
Vattenkraften har bidragit till en stabil
och fornybar energif6rsérjning i
Sverige liksom, pa senare ar, sol- och
vindkraft. Genom att arbeta med férny-
bar energi, smart energilagring (t ex
vitgasbrinsleceller) sa kan fornybara
metoder bidra till f6rsérjningsférmaga
och fungera som redundanslésning
till andra icke-fornybara energislag.

Atervinning

Mer och mer av de varor vi konsumerar
gdr att atervinna. Det giller t ex textil,
metall, glas, plast och papper men
dven batterier och elektronik. Genom
att desinficera engangsinstrument
kan t ex sjukvarden 6ka forsorjnings-
forméagan och i kris och krig kan dven
dekontamineringsmetoder brukas.

Biofacturing

En ny och intressant produktions-
metod dr "biofacturing” eller
"biomanufacturing”. Metoden gér ut pa
att man anvinder levande organismer,
av samma typ som bakterier, som
"bygger upp” ett material som sedan
gér att anvédnda i produktion. En annan
variant dr att anvdnda formultnande

FOTO: PRIVAT
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vixter eller djurdelar som i sin tur med
hjilp av aktiv bakteriekultur omvand-
las till godsel. Konstgodsel dr en
bristvara si egenproducerade gédnings-
medel som produceras genom denna
metod okar forsorjningsférmagan.

Delningsekonomi

Med digitaliseringen har mdjligheten
kommit f6r stora volymer av aktorer
att dela pa fysiska resurser pa ett
kostnadseffektivt sitt. Uber och AirBnB
ar tvavilkdnda tjanster som innebér
att manga avndmare delar pé en

och samma fysiska resurs. Detta
forhallningssitt gar att applicera pa
last- och lagervolymer och didrmed

oka tillgdngligheten vilket i sin tur &r
positivt for forsorjningsférmégan.

Virtuella lager

En vara brukar normalt ha en dgare

at gangen, men genom digitala
applikationer kan varan ha flera dgare
samtidigt. Det dr i stéllet situationen
(fred, kris eller krig) som bestimmer
vem som for stunden &dger varan.
Detta mojliggors genom digitalisering
och applikationer. Detta kallas
"virtuellt lager”.

Forutsagbara rorelser
Med stora dataméangder och hoga
beridkningshastigheter kommer ocksa

Stora dataméangder och hoga berakningshastigheter har ménga anvandningsomraden.
FOTO: GORODENKOFF / SHUTTERSTOCK

mojligheten att arbeta med ett stort
antal potentiella framtidsscenarion
for en viss forsorjningssituation, sa
att den kan studeras och virderas
iforvig. Det sparar mycket tid och
pengar men kan ocksa anvéndas
for kontinuitetplanering och
riskhantering.

Mobilitet som en tjanst

Tack vare inforandet av 5G-nitet och
autonoma fordon och farkoster samt
att styr- och 6vervakningssystem
fungerar béttre, borjar mobilitet bli
en generisk tjdnst. En lastyta var som
helst kan bokas och brukas for vilket
indamal som helst. Kunden behover
inte veta vilka medel som anvinds,
huvudsaken idr att lasten nar malet.
Kunden kan i stéllet efterfraga andra
virden t ex tidsférhéllanden, CO -
utsléapp eller kostnad. I vért fall kanske
redundans, sekretess eller flexibilitet
dr snarast det som ar efterfragat.

Slutsats

Sammantaget innebér teknikutveck-
lingen att vi idag har ett mycket storre
antal mojliga metoder att hoja den
nationella forsorjningsformagan én
vad vi hade f6r bara nagot decennium
sedan. Forsorjningsférméagan maste
oka nu, det finns inga skal att vinta,
oavsett om man &r orolig f6r handels-
krig, klimatkris eller militdra
konflikter. m

Rysk desinformation

en 29 november holl

Stefan Cako (forskare pa

Forsvarshogskolan, FHS) ett

foredrag 6ver dmnet "Rysk
desinformation” som via Féreningen
Sambhaillsberedskap formedlades till
forbundets medlemmar.

TEXT: IRMA PALM

Han visade pa ett mycket initierat
och underhéllande sitt att den
ryska desinformationen har mycket
gamla anor och tjénat alla Rysslands
hirskare oavsett ideologi. Arbetet ar
i de flesta fall méngarigt och man
véntar sig inte omedelbara resultat

utan det finns ett 6vergripande
mal.

Foreningen Samhillsberedskap
kommer att under aret fortsitta
med foreldsningar i aktuella
desinformationsimnen. m
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Redaktionen delar 6vergripande forfattarens syn, men att kommunerna maojligen &r fel adressat for vissa av atgarderna.

Kaftstationer &r exempel pé skyddsobjekt. FOTO: THOMASVY / SHUTTERSTOCK

Klarar kommunen
pafrestningar i krig?

Det som oroar mig &r att Sveriges kommuner inte ar forberedda pa

hojd beredskap/krig. Det &r sex ar sedan regeringen fattade beslut om
totalforsvar, militart och civilt forsvar, och det &r fortfarande mycket som
annu inte ar klart.

TEXT: LARS BJORK

=
=
. . o . o
et har tydligen varit svart att drag av regeringen, presenterade som =
anamma den givna hotbilden  planeringsanvisningar i juni 2016, 5
w
som Forsvarsmakten och men kanske dven brist pa ekonomiska Lars Bjork
Myndigheten f6r Samhalls- medel har férdrojt arbetet.

skydd och beredskap, MSB, pa upp-

' Gemensamma grunder (grundsyn) for en sammanhdngande planering for totalforsvaret.
https://www.msb.se/contentassets/f1298afdcob1489eb4262d8cchb63c86/sverige-kommer-att-mota-utmaningarna-2016-06-10.pdf

SLAGFJADERN NR 1-2022 13



i
- e
o A i
Ll T

Fler skyddsrum behodvs och planeras. FOTO: HOLGER ELLGAARD / WIKIMEDIA COMMONS

Malet f6r det civila forsvaret dr att
virna civilbefolkningen, sikerstélla
de viktigaste samhillsfunktionerna
och bidra till Forsvarsmaktens formaga
vid ett vipnat angrepp eller krig i var
omvirld.?

MSB har nyligen givit ut en
handbok till kommunerna vid svéra
pafrestningar.’ Tyvirr omfattas inte
hojd beredskap/krig. Istéllet har MSB
tagit fram en &vergripande vigledning
fér kommunerna.*

I brist pa en handbok f6r kommu-
nerna kan nagra tankevickande

exempel vara till hjilp. Listan nedan ar
naturligtvis inte heltdckande, men kan
vara en tankestillare f6r kommunens
ansvariga men ocksé en lista 6ver vad
manga kommuninvénare sannolikt
onskar sig i orostid. Kommunerna far
statlig erséttning for att uppratthalla
en grundldggande formaga till civilt
forsvars — gor da detta!

Exempel pa atgarder som

kommunerna kan behéva utfora

«  Kommunen bor analysera vilka
extraordindra hiandelser i krigstid

som kan intrédffa i kommunen och
hur dessa hindelser kan paverka
den egna verksamheten och
kommuninvanarna.

Planer f6r omflyttning av invénare
inom kommunen frén kinsliga
platser inom kommunen, exempel-
vis hamn, flygfilt, farliga &mnen/
industrier m m.

Planer pd utrymning fran
kommunen, samordnade med
lansstyrelsen.
Skyddsrumsbyggande och
renovering av befintliga

2 Utveckling av ett modernt totalférsvar. Uppdaterad 31 maj 2021. https://www.regeringen.se/regeringens-politik/forsvar/utveckling-av-ett-modernt-totalforsvar/
3 Handbok i kommunal krisberedskap. https://www.msb.se/handbokikommunalkrisberedskap
* Vigledning for kommuner. https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/krigsorganisation-och-krigsplacering/vagledning-for-kommuner/

5 Ersdttning till kommuner. https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/finansiering/leh/
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skyddsrum (65 000). Tyvirr

har inga skyddsrum byggts de
senaste 15 dren.® Utbildning av
ansvarig personal och betjidning
av skyddsrum och andra skyddade
utrymmen inom kommunen
genomfors arligen.

+ DPlanera for fler skyddsobjekt med
civila nyttjare samt krigsplacering
av skyddsvakter vid dessa
skyddsobjekt.

« Beredskapsplanering for att ta
hand om masskadeutfall -
exempelvis att anvinda gymnasie-
skolorna och andra tomma
lokaler som beredskapssjukhus
eller samlingsplats for skadade,
vid stort skadeutfall. Kan vard-
centralerna iordningsstillas for
kirurgi?

«  Mottagning och forldggning av
maénniskor som flytt frdn andra
kommuner/ldn/ldnder.

« Lagerhallning av livsavgorande
fornodenheter, likemedel m m.
Atertagning av folkskyddsmask

inklusive skydd till yngre barn
samt spddbarn.
Beredskapslarmning med tyfon
samt samverkan med kyrkan
(kyrkklockor) i de delar av
kommunen som invdnarna inte
kan hora tyfonlarm.
Iordningstilla skyddat utrymme
for kommunens ledningsplats
samt reservsamband.
Inventering och inkép av diesel-
kraftsaggregat for el-noddrift
avviktiga anldggningar m m.
Annan sdkrare gruppering av
raddningstjénstens utgangs-
gruppering i kommunen (minst
10 km fran stadens centrum). Ta
hinsyn till raddningstjdnst under
hojd beredskap (RUHB).
Krigsplacering av kommunens
anstdllda och uppgiftsforslag till
kommunens totalforsvarspliktiga
(16-70 ar) samt arbetsledning av
dessa.

Civil/militdr samordning med
militart forband (ex hemvirns-

kompani) inom kommunen.
Exempel: Vilka vigar kommer att
mineras/sparras. Omraden dar
civila kan komma till skada. Vigar
endast f6r militdr/blaljus-trafik.
Hur kunna hjilpa varandra m m.

- Samordnad 6vningsverksamhet
militdrt/civilt i fredstid under ldget
hojd beredskap/krigstillstand.

- Kommunala handlingsregler
under ockupation och hur
kommunledningen bor férhandla
med ockupationsmakten samt
kunskap om folkrittens bestim-
melser (under krigstillstand och
under ockupationstillstand).

Varje kommun behover inte géra

néagon egen hotbild, den finns redan i

ovan beskriven planeringsforutsittning

—utan istdllet koncentrera sig pa att

planera och 6va kommunens olika

enheter och personal i syfte att kunna
hjilpa invanare pa basta sitt vid hojd

beredskap/krigstillstind. m

¢ Befolkningsskyddets formdga och anpassning till nutida forhdllanden. https://www.msb.se/siteassets/dokument/amnesomraden/krisberedskap-och-civilt-forsvar/

befolkningsskydd/befolkningsskyddsrapport.pdf

MOTESPLATS
SAMHALLSSAKERHET

31 MAJ - 1JUNI 2022 PA KISTAMASSAN

Annons ——

Huvudpartner Partner

A Myndigheten for @
samhiillsskydd e —
Y, onbereasiop  Lansstyrelserna

Mediapartner Arrangor

Sikérhet EASYFAIRS

Visit the future
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Uppvarmning och skidtraningsférsnack.

Har vi gjort
nagot unikt?

En av styrkorna hos frivilligrorelsen har alltid varit sjélva rorelsen. Det som
borjar med en individ kan likt en snoboll véaxa sig till en lavin. Sarskilt fack-
foreningsrorelsen har genom tiden tagit fasta pa det fenomenet. Ensam &r
en arbetstagare sarbar, men tillsammans med kamraterna kan de skapa, en
rorelse. Likasa har skett innan och inom Forsvarsutbildarna. En individ har
sett ett behov kopplat till totalforsvaret, pa nagot vis. Nar froet ar satt sa
vaxte det fram kurser som lockade fler och vips sa hade verksamhet skapats.

borjan pa 2020, Coronans ér, saddes
ett fr6 om en vinterpatrulltiavlan till
féorméan for ungdomsverksamheten.
Med en malbild om att pa sikt kunna
bli en parhist till Rikshemvérnschefens
ungdomstévling i Villinge pd HVSS.
Tiden gick, framat varen borjade en
kursplan skrivas, Norrsken 22.

Friktion

Planeringen gick inte friktionsfritt,
logistiska problem kom upp med tiden
och avldste varandra, men eftersom

TEXT OCH FOTO: CHRISTOFFER HORNHAGEN

problem uppticks av manniskor s&
kan de 16sas av ménniskor. Lite civil
initiativformaga har aldrig skadat.
Det marktes tydligt under planeringen,
bland annat for att sdkra en tjalfri
skjutvall vid de skjutplatser som
nyttjades. Utan virmemattorna,
generatorn och samverkan med
Camp Ann hade det inte blivit nagot
skidskytte, och det hade hindrat oss
fran att 1ata planen gé i las. Tack vare
goda kontakter med Ramirent och
kursgarden hyrdes elverk och virme-

Christoffer Hornhagen

mattor in for att tina skjutvallen och
mojliggora skytte i jamtlandsk
vintermilj6 och i enlighet med
bestimmelserna.
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Uppe till h6: Varning, tavling pagar.

Nere till ho: Att aka nedfér i en kurva kan
innebara en forhojd risk for att smaka pa sné.

En forpatrull var uppe och rekade
infor tavlingen vecka 45. Har ater-
fanns mina egna gamla vita blixten,
med kvarvarande namnlapp, som
séklart nyttjades infor den obligatoriska
skidturen som rekognoseringsrundan
kréavde. Har spikades tévlingen och
den slutgiltiga planeringen kunde
goras infor genomforandet.

Pa gang

Fem dagar efter tolvslaget 2022 sitter
vi oss, fem instruktorer, i bilar f6r
firden mot Ann. Med godkinda
kursplaner och allt logistiskt fardigt,
tillsammans med ett starkt stod fran
centralférbundet i ryggen, sé startar
kursen pa riktigt. Tavlingen ska
genomforas ivad som visar sig bli
vildigt bra vintervider. I synnerhet
bra med tanke pé hur vidret skulle
bli veckan efter tdvlingens genom-
férande.

Ungdomarna och resterande
instruktorer kom upp med buss under
torsdag eftermiddag. Efter middag
och inkvartering padborjades forbere-
delserna direkt. Inga forkunskapskrav
pa skidkunskaper fanns, sé en "crash
course” pa nagra timmar, varvat med
inskjutning av gevir, genomfoérdes
under fredagen. Férberedelserna
avslutades med pulkatrining.

Klara, fardiga, ga

Tavlingen, som genomférdes under
lérdagen, omfattade skidskytte med
tvé skjutningar utmed tillhérande
skidslingor pa 4 km. Patrullerna skot
15 patroner per skjutning, fordelat
over tre eller fyra skyttar beroende
pa patrullens storlek. Tavlingen
avslutades med terrdngakning med
pulka inom patrullen samtidigt som
en orienteringsuppgift 16stes, med
maélupptikt. Tempot holls uppe med
snabblunch i form av bldbérssoppa
och mueslibars.

Tavlingens genomfoérande visar pa
négot vi bor ldgga vikt vid. Namligen
frivilligrorelsens formaga att skapa det
som efterfrdgas men som inte finns,
med en kortare planeringshorisont én
vad manga myndigheter skulle klara
av, inom ramen for den ordinarie
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verksamheten. Vad det ocksa resulterar
iar formagan att pa en vildigt kort tid,

99 Tavlingen

ska genomforas
i vad som visar
sig bli valdigt bra
vintervader.

négra skarpa hjérnor i 6vnings-
ledningen och lite vilja, skapa en

5 I:,.._‘;

sdker verksamhet. P4 det temat dr det
lampligt att lyfta det faktum att inga
skador uppkom under tivlingen. De
tvé sjukvardare som foljde med upp
fick linda en fot som behovde ses om
sedan tidigare och lana ut ett par av
sina kdngor till en ungdom som kom
dit med for sma kéngor.

Sa ater till fragan, har det dstad-
kommits nagot unikt? Allt vivet
hittills tyder pa det, for ingen vinter-
patrulltdvlan for ungdomar har
genomforts forr. Vad jag vet i nuldget.

Som en bonus uppstod ett norrsken
samma kvill som tdvlingen precis
avslutats. Kursen Norrsken 22
avslutades siledes med ett verkligt
Norrsken. m
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Ny generalsekreterare

Forsvarsutbildarnas nye generalsekreterare, Bo Stennabb, har drygt trettio
ar i Férsvarsmakten innan han vid arsskiftet eftertradde Bengt Sandstrom.

o Stennabb inledde sin militdra

banavid Skaraborgs rege-

mente, P 4 1 Skovde, i samma

stad dir han foéddes och vixte
upp. Dér gjorde han sin varnplikt
liksom sina forsta ar som officer. Han
har tjanstgjort som instruktor, stabs-
officer och chef pa olika nivaer, bl a
som chef for S6dra skanska rege-
mentet, P 7. Av 6vriga befattningar kan
ndmnas studieofficer vid Forsvarets
Materielverk, chefsutbildning i
Storbritannien och Forsvarsattaché i
Finland.

Nya utmaningar

Det som fick Bo Stennabb att tacka ja
till erbjudandet att bli generalsekre-
terare for Sveriges storsta frivilliga
forsvarsorganisation var bland annat
erfarenheterna fran regementschefs-
tiden vid S6dra Skénska regementet,
P7, dédr det finns en lang tradition

av samarbete med de frivilliga
forsvarsorganisationerna. Som
forsvarsattaché i Finland fick han en
djupare forstaelse for samhéllsnyttan
av en livskraftig frivilligverksamhet.
Det som till slut fallde avgorandet var
insikten om att Férsvarsutbildarna
dr en viktig och framtidsorienterad
organisation som har stor betydelse
iuppbyggnaden av det nya
totalforsvaret.

Bo Stennabb ir, redan efter en
kort tid i sin nya roll, sdker pa att
Forsvarsutbildarna har slagit in pa
ritt vig. Det géller regionaliseringen
av var verksamhet liksom att
medlemmen sitts i centrum.

Viktiga forhallningssatt

Den nye generalsekreteraren har i
tidigare intervjuer betonat betydelsen
av att alla forandringar inom
Forsvarsutbildarna ar accepterade av
medlemmarna och uppdragsgivarna.
De fordndringar som gors maste
ocksa vara forankrade i verksamheten

TEXT: TOMMY JEPPSSON

innan de bedoms som genomforbara. I
tilligg maste eventuella atgiarder vara
nodvindiga for att de 6ver huvud taget
ska bli aktuella.

Vi ar efterfragade
Bo Stennabb ar tydlig med att i
byggandet av ett nytt totalfrsvar,
vilket sker hir och nu, ser vi ett
okande intresse fran sdval befintliga
som nya uppdragsgivare for att i
dn hogre grad kunna utnyttja den
kompetensbredd och kraft som finns
inom dagens frivilligorganisationer.
Han ser ocksa ett okat intresse for
flera tjdnster som frivilligorganisa-
tionerna idag inte erbjuder, men dér
kompetens redan finns eller kan
utvecklas pa sikt. Har &r det fortsatt
viktigt att undvika en konkurrens-
situation mellan organisationerna och
att man istéllet, som idag, genom néira
samverkan, ser hur man tillsammans
kan leverera det som efterfragas.

Forvalta, befésta och

mota okad efterfragan

Den nye generalsekreteraren blickar
gdrna framat:

Kortsiktigt trycker han pa vikten
att befdsta den inriktning Forsvars-
utbildarna slagit in pa. Att fortsatt
arbeta med och st6dja regionali-
seringen, att fa fler forbund att ata sig
uppdrag, att sdkerstélla en langsiktig
uthallighet for detta, framforallt i
form av instruktorer och kurschefer.
Sedan behover vivarda och utveckla
tanken med medlemmen i centrum
sé att den enskildes férvantning
medlemskapet kan infrias.

Pa medelldng sikt anser B
att vi maste kunna
mota den 6kade
efterfragan, ett
resultat av total-
forsvarets tillvixt.
For att kunna gora
detta ér det en

Tommy Jeppsson

forutsittning att &ven Forsvarsutbild-
arna vixer, bade i numerir, men

dven i form av 6kad kompetensbredd
och 6kat utbud. Rekrytering av nya
medlemmar fungerar bra redan idag,
men vi beh6ver jobba mer for att
behalla de som redan 4r medlemmar.
Bo Stennabb dr en vén av parollen
"medlemmen i centrum”. ®

Bo Stennabb. FOTO: MIKAEL HEDLUND / AKA-FILM
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Tunga

Krumlinde bemannar sekretariatet under Corona-tider.

Infanteriforeningen

Tunga Infanteriféreningen har som huvudsaklig mals&ttning att bedriva
ungdomsverksamheten Karlberg/T-unga samt vidareutbilda varnpliktiga,
hemvarnspersonal, anstéallda och kontrakterade inom Férsvarsmakten i

tung infanteritjanst som passar i dagens och framtidens krigsorganisation.

unga Infanteriféreningen har
sitt ursprung i Stockholms
Landstormsbefilsforenings
kulspruteavdelning som
bildades den 23 oktober 1914. Namnet
Tunga kommer frén den tunga
infanteritjdnsten d v s tyngre under-
stodsbevipning sasom den i kulsprute-,
pansarvirns- och granatkastartjanst.
Anledningen till att Tunga har
Ksp m/14 som "féreningsmérke”
dr att grundarna till Stockholms
Landstormsbefilsférenings kulsprute-
avdelning, d v s Tungas foregangare,
gjorde en insamling 1913 som gjorde
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TEXT OCH FOTO: LEIF JANSSON

att armén kunde kopa in Ksp m/14,
Schwartzlose.

FBU-f6reningen Ingenjorsbefals-
foreningen Pontoniererna uppgick i
Tunga 2015 och da 6vertog Tunga
denna férenings ungdomsverksambhet,
U-Ing. Idag bedrivs ungdomsverksam-
heten under namnet Karlberg/T-unga
med Joel Martinssons som samman-
hallande.

Tunga arrangerade redan 1978 sitt
forsta Soldatprov och Soldatprovet dr
en aktivitet som Tunga har arrangerat
med 6ver 100 deltagare arligen de
senaste dren.

i

Leif Jansson

FOTO: FMV

Tunga var en av initiativtagarna

till Vintergatan som fortfarande
genomfors av forbundet. Féreningen
bedriver ocksa forsvarsupplysning. m
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kompani

FOTO: ANTONIA SEHLSTEDT / FORSVARSMAKTEN

e

ch gruppéhie

Forsvarsutbildarna kan géra mycket for att bibehalla, utveckla och vidareutbilda kompanibefal, gruppchefer och soldater/sjoman.

er

Ar vidmakthallande-, kompletterings- och vidareutbildning av de kompani-
och gruppbefalsvarnpliktiga, vilka kategorier ar en forutsattning for
Forsvarsmaktens tillvaxt, nagot for oss Forsvarsutbildare att syssla med?
Svaret ar rimligen ja givet var roll da det géller att medverka och stddja

byggandet av ett starkare totalforsvar.

TEXT: TOMMY JEPPSSON

ollen nir vi hette Central-

forbundet for Befilsutbildning

var helt fokuserad pé att mota

det militdra forsvarets behov.
Hir fanns ett mycket brett kursutbud
som dels handlade om att vidmakthaélla
kunskaper och fardigheter, dels
utveckla nya sdédana, men ocksé erbjuda
mojligheter till vidareutveckling och
befordran i graderna fran korpral till
kapten.

Idag har Forsvarsutbildarna en
bredd som técker in stddet till hela
totalforsvaret, militdrt som civilt
forsvar. Inte minst mérks detta genom
satsningarna under senare &r pa
kurser som ska tillféra manga olika
kompetenser, vilka bidrar till att
bygga ett starkare civilt férsvar.
Forsvarsutbildarna star saledes idag
pa tva ben, ett med fokus pa att stodja

det militdra forsvaret och ett som
riktar fokus mot civilt férsvar.

Denna artikel behandlar det
utvecklade stéd som vi genom en
tydlig satsning skulle kunna ge till
Forsvarsmakten, en mycket viktig
uppdragsgivare for oss Forsvars-
utbildare. Artikeln har som utgéngs-
punkt forhéallandena inom armén
men bedoms ha giltighet for
kompanibefil, gruppchefer och
soldater/sjomaén tillhérande
Flygvapnets basforsvarsforband,
motsvarande personalkategorier i
Amfibiekéren liksom for Flottans
basforband.

Kompanibefalen ar tillbaka
Malet med den femton ménader langa
utbildningen é&r att de ska kunna
krigsplaceras som stéllforetradande

Tommy Jeppsson

plutonchefer. En viktig kategori for att
mojliggora framforallt arméns tillvixt,
vilken dr den personalintensivaste
forsvarsgrenen. Det hir dr en kategori
som utgor en avgorande forutsittning
for att skapa bra krigsforband.

De som uttas till kompanibefil dr
resursstarka individer som genom en
forstegsutbildning ges forutsittningar
att klara av att leda virnpliktiga med
senare inryckning. De kan &ven ges
en efterstegsutbildning som beféster

SLAGFJADERN NR 1-2022
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tidigare kunskaper och fardigheter
liksom ges ny sadan. Samtidigt &r
detta en kategori varnpliktiga dér
manga lampliga kan rekryteras,
séval till taktiska officerare

som specialistofficerare, liksom
reservofficerare i dessa kategorier.

Gruppcheferna

— en nyckelresurs
Utbildningstiden for de varnpliktiga
gruppcheferna dr elva manader. Ocksa
denna grupp bestar av resursstarka
personer som tillsammans med sina
kompanibefdlskamrater ska svara for
ett kompetent och bra ledarskap pé
plutonsnivén. Likaledes ska denna
varnpliktskategori ges en forstegs-
utbildning som ldgger grunden for att
kunna leda sina gruppkamrater, vilka
ges nio manaders grundutbildning. I
gruppchefskategorin bedoms manga
kunna vara ldmpliga for vidareutbild-
ning till taktiska officerare eller
specialistofficerare, liksom till
reservofficerare i ndmnda kategorier.

Bibehallande av kompetens
Detta édr en grund for krigsférbandens
forméaga att verka. Kunskap ar ocksé
en farskvara. For att bibehalla
upparbetad kompetens fran varnplikts-
utbildningen bedéms Forsvarsutbild-
arna kunna spela en viktig roll. Pa den
grundldggande nivan, d v s fardigheter
som alla ska behirska, kan det handla
om bibehallen kompetens avseende
vapentjénst, strid i grupp och pluton,
sjukvardstjinst, sprang- och mintjénst,
motortjénst, fysisk traning och
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tavlingar liksom aterkommande soldat-
prov for att bibehélla det individuella
fysiska stridsviérdet, for att ndmna
nagra dmnesomraden.

Avseende bibehallen kompetens for
gruppcheferna och stillforetradande
plutonchefer, blir trédningen i att
utbilda sitt eget krigsférband, gruppen
och plutonen, viktig. Dessutom order-
traning, muntliga stridsévningar och
kaderévningar samt kontinuerligt
aterkommande totalférsvars-
information, saledes ivilket storre
sammanhang finns jag och mitt
krigsforband.

990m soldaten
ar bra sa blir
gruppen bra och
om gruppen ar bra
sa blir plutonen
braosv.

Utvecklad kompetens

Med utvecklad kompetens avses bl a
att trdna beslutsfattning i svarare
stridstekniska och taktiska situationer.
Tréning i att forsta konsekvenser av
olika ldgen foljt av beslutsfattning och
ordergivning ska syfta till att h6ja den
enskildes ledarférmaga. Den hir typen
av utbildning kan ges exempelvis inom

ramen for kurser som avser 6verlevnad
och fria kriget varvid den fysiska och
psykiska belastningen pafors.

Utbildning pa flera vapentyper, én de
individen tidigare tranats i att anvénda,
kan vara en del av att utveckla kompe-
tensen. Férdjupade kunskaper i
sjukvardstjanst, skydd mot biologiska,
kemiska och nukledra stridsmedel hor
ocksa hit, liksom hur informations-
krigforing och paverkansoperationer,
iscensatta av en angripare, kan
hanteras i motverkande syfte inom
det egna krigsforbandet.

Vidareutvecklad kompetens
Lampliga soldater och sjomaén, vilka
onskar vidareutbilda sig som grupp-
chefer, liksom gruppchefer som ér
lampliga och intresserade av att bli
stéllforetradande plutonchefer borde
kunna ges den mojligheten genom
kurser som erbjuds av Forsvars-
utbildarna.

I en liten férsvarsmakt, vilken den
ocksa kommer att vara med en genom-
ford volymokning enligt forsvars-
beslutet fran 15 december 2020, ir
personell kvalité nagot som behover
prioriteras hogt. Devisen att om
soldaten &r bra sa blir gruppen bra och
att om gruppen dr bra sa blir plutonen
bra o sv, dger fortsatt giltighet.

Instruktorer och Infrastruktur
En satsning inom Foérsvarsutbildarna
pa att bibehélla, utveckla och vidare-
utbilda kompanibefil, gruppchefer
och soldater/sjomaén p4 frivillig basis
kraver manga kompetenta instruktorer
och kurschefer. Sokandet efter dessa
borjar inom vara egna led men ocksa i
samverkan med 6vriga frivilliga
forsvarsorganisationer. En satsning pa
att engagera gruppen reservofficerare
som idag &r en del av Forsvarsutbildarna
faller sig naturligt, men ocksa att
satsa pa rekryteringen av nyligen
fardigutbildade kompanibefil och
gruppchefer i rollen som instruktorer.
Infrastrukturen dger vii stor
utstrackning. Vara kursgardar erbjuder
bra forutséttningar att utbilda inom
de omraden artikeln behandlat.
Attvilja dr att kunna! m

Forsvarsutbildarnas kursgardar innebaér att vi
har bra infrastrukturella forutsattningar for att
kunna ge ett 6kat utbildningsstod till Férsvars-
makten. FOTO: ASA BERGQUIST
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i har redan nu mycket verk-

samhet inplanerad. Nér ni

ldser detta har Lottorna haft

en kurs for stabsassistenter
under tre veckor i februari. I april
genomfors konfirmationslédger, var
trivselhelg m m. Férbundsstdmman har
vi onsdagen den 23 mars kl. 19.00 pa
Kupan. Vér hérliga trivselhelg &ri ar
22-24 april. Anmil er till dessa aktivi-
teter enligt nedan. Grundldggande
soldatutbildning for frivilliga (GU-F)
samt Grundkurs 1 f6r hemvérns-
sjukvardare genomfors i maj. Vi
rekommenderar vira medlemmar att
soka till fortsdttningskursen i total-
forsvarsinformation som genomfors
pa kursgérden 6-12 augusti. Dessutom
genomforvi en kurs for informatorer
av nya medlemmar 5-7 augusti samt
funktionarsutbildningen pa Tylebdck
vecka 32. Se mer pa Forsvarsutbildarnas
hemsida.

Vi kommer att fortsétta var turné
med foreldsningen "For din sdkerhet!”
runt Gotland dar tider framgar av
rutan till héger samt inbjudan via CRM
for varje tillfille. Vilkomna!

Vad hander pa Faro Kursgard?
Vi avslutade 2021 med att ha sju jul-
bord i november/december. Detta blev
en succé, berommen haglade 6ver oss.
Vi fick hora att detta var det basta
julbord méanga varit pa. Kent Vallin,
var koksansvarige, samt all personal
gjorde ett stralande jobb. Vi ska

nu utvérdera och ta beslut om vi

o g it
UL

STEXT: JAN:ERIC ENGSTROM

kommer att fortsdtta med detta
evenemang.

Vi fortsétter med upprustningen
av kursgarden och f6ljer en uppgjord
underhéllsplan. Vi ska bygga in en del av
stora terrassen. L 3/L 4 kommer vi iord-
ningstilla till en modern lektionssal och
tre grupparbetsrum. Malning, fonster-
renovering, uppsnyggning av rummen
och stugorna och mycket mera ska
genomforas. Det gors hela tiden forbétt-
ringsarbeten pa var kursgard. Listan
ar betydligt langre dn det som ndmnts.

Inbjudan och ett kom ihag

Alla forsvarsutbildare inbjuds att
deltavid drsstimman med fortédring
onsdagen den 23 mars kl. 19.00 pa
Kupan, Réda Korset.

Paminner om trivselhelgen som
genomfors fredagen den 22 till
sondagen den 24 april.

Anmailan till platschefen, telefon
0498-22 41 33 alternativt pa mail
info@farokursgard.se senast en vecka
innan respektive aktivitet.

Hjartligt vilkomna till vira
aktiviteter.

Semester pa Faro?
Faro Kursgard erbjuder Bed & Breakfast
till rimliga priser. Som Forsvars-
utbildarmedlem har du dessutom 25 %
rabatt pa boendet!
Boka pé tfn 0498-22 41 33, talaom
att du dr medlem i Forsvarsutbildarna.
Ytterligare information:
www.farokursgard.se m

FOTO: FARO KURSGARD

Sétt in arsavgiften for 2022: 100 kr
pa bankgiro 890-9335

Adressforandringar m m till var
sekreterare Kjell Jakobsson.
Mobil: 070-666 00 62

Mail: kjell_jaken@hotmail.com
Om du meddelar via mail sa far
vi en aktuell mail-lista och kan pa
sikt spara porto for vara utskick.

Aktiviteter att notera
Gotlandsforbundet

21mars AU moéte infor drsstimman
kl12.00

22 mars  For din sikerhet!
Hemsegarden, 17.30

23 mars Arsstimma

1april—  Faro Kursgard halls 6ppen

30 okt

I april Motioner till RS 2022

20april  For din sikerhet!
Kupan, Visby

22-24 OS Sammantride,

april Trivselhelg, Styrelsemate
Far6 Kursgard

3 maj For din sékerhet!
Ostergarn skola

4-6 maj  Kursgardsidgarkonferens,
Platschef, v ordf deltar

7-21maj GU-F

12-21maj Grundkurs I, sjukvard

8 juni For din Sakerhet!
Klintehamn

10 juni Halvarsrapport 2022

10-12 juni Riksstdimma,
tva deltar: Janne och Hilbert

17-19jun MW Ungdom
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Slagfjadern saluterar

Stockholm och S6dermanland

Juni
April oI OlleStrid Tring 75
o Sam Tang Kav] 50 oL Rickard Bergius St.Eriks 70
oz Michael §j66 ROSIS 56 03 Kriste.r Palli'n ROSIS 60
% Bogjohansson Musikkéren 75 03 Fredrik Pallin ROSIS 60
04  Jahn Charleville Tring 85 05 g Bergn.nan i /HER 85
05 Tamas Weber Do 80 06 Peter Catoni Pansar 60
07 Ake Redving Signal 80 06 o Sto?m !5 60
07  Marten Ericson ROSIS SURRRUIRRE < LerBjuvberg el g
o8 Séren Vallgren S6dermanland 70 I5 Sl ecial 100
09  Tore Nilsson-Randin Pansar 85 15 s Sol.omon ) R 70
- Tommy Johansson Hv/HBR 70 20 Carlos Cisternas Olivares ~ Musketerarkéaren 50
18 John Kleyer Skytte 50 28 Mats Samuelsson Musketerarkaren 50
19 Johan Sver.ker ROS.IS 60 Gotlandsforbundet
20 Gunnar Kling Musikkaren 75
22 Peter Ullstrém ROSIS 60 April
24 Hans Falletrom Tring 80 4 Peter Jacobsson Gotlandsforbundet 60
28 Staffan Tell ROSIS 75 5 Jonas Hellstrom Gotlandsforbundet 50
29 Nils Bildt ROSIS 70 21 Kjell Jakobsson Gotlandsforbundet 70
Maj Maj
o7 Lars KeTRISSOT Tréng 70 II Maria Orrlind Gotlandsforbundet 60
07 Magnus Grape Signal, Tunga 50 Iuni
o8 Hakan Lindholm Tring 70 10 Ann-Mari Jakobsson Gotlandsférbundet 70
12 Nils Ake Nilsson Musikkaren 85 14 Conny Kristiansson Gotlandsforbundet 50
15 Sten-Erik Eriksson Tring 90 15 Jonny Nordstrém Gotlandsforbundet 50
15 Ifarl Albert Dahlman Kav] 60 23 Rolf Ottosson Gotlandsforbundet 85
16 Ake Lindblad ROSIS, Tring 90
22 Ulla S6derberg Tring 75
23 Anna Maria Sambhillsbered 50
Joakimsdotter-Hutri
26 Arne Brocknis ROSIS 85
26 Johan Eriksson Signal 50
29 Bjorn Samenius Sambhillsbered 60
31 Bengt Garde Tunga 70
Aktiviteter att notera
Stockholm och Sédermanland
5 mars Ordférandekonferens Forbundsstamman
ATt g?rblfﬁuissff‘;ma Férlsvassutbﬂdama Lordagen den 26 mars 11-15 héller Forsvars-
ESO Fb(;(e::laslirzg ?Hzlerlnt:i huvudstaden” utbildarna Stockholm och S6dermanland sin
C Livgardesgruppen Johan Midenby forbundsstdmma pa Militarsallskapet
9 april Soldatprov Valhallavégen 104. I férbundsstimman deltar
28 april ForsvarsForum Stringnis Hybridevent utsedda ombud fran férbundets féreningar,
5 maj Karlbergs Musikkar haller varkonsert forbundsstyrelsen och 6vriga inbjudna.
pé Riddarhuset Vi borjar med ett aktuellt féredrag som f6ljs
2 iy Ll sttt Ll Ay av en silllunch och avslutas med férbunds-
v 21 Slutévning fér ungdomar i Stockholm

Dessutom planeras ett antal utbildningar for Forsvarsmakten
samt "For Din Sékerhet!”.

Aktuell information finns pa férbundets hemsida
https://www.forsvarsutbildarna.se/stockholm-sodermanland/
forsvarsutbildarna-stockholm-och-sodermanland/kalender/

Aktiviteterna publiceras ocksa pa Férbundets Facebooksida,

Forsvars

utbildarna Stockholm.

Anmaélan till Férbundets kurser ska géras pa Hemsidan.
Anmalan till Military Weekend ska goras pa Svenska Forsvars-
utbildningsférbundets hemsida www.forsvarsutbildarna.se
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stimmofoérhandlingar.

Du kan paverka genom att deltaidin egen
forenings arsmote dir man hanterar motioner
och utser ombud till f6rbundsstdmman.

TEXT: IRMA PALM, forbundssekreterare
Forsvarsutbildarna Stockholm och Sédermanland

FORBUNDSINFORMATION

N
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https://www.forsvarsutbildarna.se/stockholm-sodermanland/forsvarsutbildarna-stockholm-och-sodermanland/kalender/
https://www.forsvarsutbildarna.se/

SLAGFJADERN Posttidning
Forsvarsutbildarna

Stockholm och Sodermanland
Karlavagen 65
114 49 STOCKHOLM

Sverige ar vart
att forsvara
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