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Utgivningsplan (Slagfjadern)

Nr Manusstopp Utkommer

1-2007 19 feb 2007 vecka nr 0712 FOSTIN 2006-06-25 1048 ARSTA 101
2-2007 17 sept 2007 vecka nr 0743

1-2008 18 feb 2008 vecka nr 0812

Utgivningsplan (Kurskatalog)

Nr Manusstopp Utkommer

Varen 2007 13 nov 2006 vecka nr 0650
Hosten 2007 || maj 2007 vecka nr 0724
Varen 2008 17 november  vecka nr 0750 Faksimil ﬁ’llol’l
Texter och foton

Texter bor helst levereras digitalt i Word-format
men kan dven levereras som pappersutskerift.
Foton bor helst levereras som hogupplosta jpg-
filer men kan aven levereras som pasiktsbilder.
Redaktionen forbehaller sig ratten att justera i
texten samt beskara bilder.

konungens tack

Grafisk formgivning och Produktion
Idé & Form 1942 HB + 08-758 18 25

Forbundet skankte | krona per medlem — 3 500:- — till "Konung Carl XVI Gustafs Insamlings-
ideoform@bredband.net

stiftelse for Ungt Ledarskap” som var 60-arshyllning och present. Stiftelsens andamal ar att

Tryck framja ungdomars utbildning i ledarskap och kommer att borja dela ut bidrag i samband med
EO Grafiska Konungens fédelsedag 2007.

Tidningens uppfattning framgar av ledarsidan.

For asikter framforda i dvrigt redaktionellt s " N " - - - N
material svarar respektive forfattare. 2006-09-30 Kurschefs- och kursad]umutblldnlng (mternutblldmng)
Slagfiddern far girna citeras men ange killan. http:/ /www.forsvarsutbildarna.se/ stockholm /utb /kalender/4104.html

Foton far endast anvandas efter dverenskom- e . . .

melse med fotografen. 2006~ 10-07--08 Stabschef och miilitir insatschef (vidareutbildning)

http:/ /www.forsvarsutbildarna.se /stockholm /utb / kalender /8207 html
\

OMSLAGSBILD Inte en rit vinkel, vinden drar hur som helst men det blaser och det gor jobbet littare for hunden.
Fran en 6vning med livsavgdrande eftersdk vid Nynis Petroleums raffinaderi. Foro: HeLen FALK, AMF |, SODERTORNSGRUPPEN
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en alltfér korta sommaren &r
D 6ver och hostens klara dagar

dr redan har. Vi har mycket
framfér oss och jag vill berédtta om
det viktigaste.

Detta nummer av Slagfjadern far
en upplaga pd 8 000 ex. Dubbelt mot
det normala! Anledningen &r att det
blivit allt viktigare att fa ut vara bud-
skap till foreningarna, ovriga for-
bund, de fd kvarvarande militira
férbanden och en allt mer intresse-
rad civil marknad i Stockholms lan.

Forutom Slagfjadern arbetar vi
med aktiv marknadsféring genom
kurskatalogen, hemsidan samt and-
ra mera handgripliga aktiviteter.

Intresset f6r var hemsida har aldrig
varit storre. Vi har gatt frén knappt
1 800 besckande till mer &n 5 000 per
maénad p4 knappt ett halvt &r.

Ett langsiktigt strukturarbete pagar
inom Svenska Forsvarsutbildnings-
férbundet. P4 sidan nr 8 och 9 i tid-
ningen berdttar Overstyrelsens vice
ordférande — Bertil Garpland om
detta.

En frdga av stor vikt géller rekry-
tering. Frdgan var uppe pd senaste
Riksstimman i Vésterds. Hur effek-
tiv dr egentligen var rekrytering?
Vad har den gett for langsiktigt
resultat? Hoga siffror om nyrekryte-
ringarna presenterades i Vésterds
men hur ser situationen ut efter
ndgra ar?

For att bena ut detta har vi inom
forbundsstyrelsen tillsatt en arbets-
grupp. Gruppen kommer fore ars-
skiftet att avldgga rapport och
komma med forslag.

Ett arbete pagér for att aktivera

STYRELSEORDFORANDE * BENGT CELSING

Infor hosten
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vara foreningar. Syftet &r framfor allt
att foreningarna i hogre grad skall
vara kursansvariga.

Till sist vill vi hilsa Overste Erik
Erroll, Finlands forsvarsattaché i
Stockholm, vidlkommen som gist-
skribent. Hans artikel omfattar en
kvalificerad analys av det sikerhets-
politiska ldget i vart naromrade, sett
frén finsk och svensk horisont.

Avslutningsvis vill jag papeka att
kommunikation med er ldsare ir en
tvdvdgsprocess. Hor gdrna av er
med synpunkter och fragestillningar
som kan bli underlag fér kommande
artiklar.

BENGT CELSING
FORBUNDETS STYRELSEORDFORANDE
celsing@home.se

ATK har inget fortroende
for MIC fran Hemvarnet!

Forsvarsutbildarna i Stockholms lin
har sedan &r 1997 utbildat MIC -
MILITARA INSATSCHEFER och &r
den organisation som kommit langst i
vart land med att genomféra en s4 all-
sidig militdr insatschefsutbildning!

I dag har Hemvérnet i Amf 1,
Sodertornsgruppen och Livgardets
Livgardesgrupp ett flertal hemvérns-,
bataljons-, kompani- och plutonsbefal

samt tjanstegrensbefal MIC-utbildade.
Ménga av dessa MIC-ar har under
senaste dren utgjort militart stod vid
skarpa insatser for sdval polisen som
raddningstjansten.

Den MIC-grundutbildning som
Forsvarsutbildarna Stockholm bedri-
ver, uppfyller alla Foérsvarsmaktens,
ATK - Armens Taktiska Kommandos
krav pd en MIC “utom att denne

”bor” vara yrkesofficer!

Detta “b6r” kan bara tolkas pa ett
satt! Forsvarsmaktens hogsta led-
ning har fortfarande inget storre for-
troende f6r Hemvirnets hogre befal!

RoLF G DHENE

FORBUNDSSEKRETERARE * FORSVARSUTBILDARNA STOCKHOLM
rolf.dhejne@forsvarsutbildarna.se

Militara Insatschefer far utbildningsbevis

Forsvarsutbildarna Stockholm har
tagit fram ett utbildningsbevis for de
MIC-ar — Militdra Insatschefer —som
utbildas.Utbildningsbeviset &r in-
plastat och kommer att delas ut till
de som ér krigsplacerade i Hemvar-
net och genomgatt MIC-grundut-
bildning eller -repetitionsutbildning
de senaste tva aren.

Pa beviset kommer att anges att
utbildningsbeviset ar giltigt till och

med ett visst datum.

Ar Du kvalificerad for ett sddant
MIC - bevis anméler Du detta till f6r-
bundets kansli per e-post:
stockholm@forsvarsutbildarna.se
eller per brev.

I anmaélan skall framgé att Du
ar krigsplacerad i Hemvérnet och
datum f6r senaste MIC- grund-
utbildningen eller -repetitionsut-
bildningen.

r:ui:fnlm“m‘ | f | ‘ Ilf' ~ UTBILDARNA

Rolf & Dhajre

MILITAR

INSATSCHEF

FORSVARS

STOCKHOLM

I LT
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Livsavgorande eftersoksovning

Artikeln har tidigare varit inférd i tidningen Brukshund

Ett myller av ror bildar tak over
vara huvuden, det luktar starkt av
svavel, olja och diesel. I den
besvirliga miljon vdssar hunden
sin nos for att finna personer som
flytt efter explosion och brand i en
oljecistern. Det dr eftersoksovning
pa Nynids Petroleums raffinaderi
tillsammans med Hemvirnet,
Polis och Riddningstjédnst.

Efterfragad 6vning

Vid 27 anmadlda ekipage var jag
tvungen att sdga stopp till ytterli-
gare intresserade ekipage. Vi hade
plats for 16 ekipage sd intresset var
langt 6ver det jag forvantade mig
beréttar 6vningsledare major Helen
Falk pa Amf 1, S6dertérnsgruppen.

Hemviédrnet dr pd vdg in frén
skogarna till stads- och industrimil-
joer och genom att va i en komplex
milj6 kan vi se status och utbild-
ningsbehov pa hundar, hund-
tjanstpersonal samt stabspersonal
berattar Helen Falk.

Férutom bevakningshundsekipa-
gen 6vas dven MIC, militdra insats-
chefer, tillsammans med Polis och
Raddningstjanst. Samoévningar &r
direkt livsavgorande vid ett skarpt
lage berittar kapten Rolf G Dhejne
pa Forsvarsutbildarna Stockholm.

Rolf G Dhejne, Forsvarsutbildarna
Stockholm, iférd nya varselvasten for MIC
(Militar Insatschef) Foro: NINA DHEJNE,
FORSVARSUTBILDARNA STOCKHOLM

PIC, MIC och POD?

En gedigen grund lades i lek-
tionssalar dédr hundférare, grupp-
chefer och hundtjénstbefal ldrde
sig mer om de lagar, regler och
forhallanden som styr ett sam-
ordnat eftersok.

Eftermiddagen &dgde Rolf G
Dhejne och han gav en bra inblick
i MIC:ens arbete som ar krdvande
dd Hemvirnet oftast dr den
resursstarkaste aktOren i ett efter-
sok. Det dar médnga personer, for-
don, farkoster och teknisk utrust-
ning som skall fungera tillsammans
och utfora ett arbete. Dessutom
skall de fd foda, forlaggning samt
underhall.

- En nyttig 6vning, nu vet vi vad
PIC, MIC, POD och LSO &r samt
vem som kan och far ge order till
vem berittar Per-Ivar Eltvik hund-
tjanstbefdl pa Sodertornsgruppen.

Livraddande
trestegsraket

Lordagens teorilektioner och sén-
dagens 6vning var de tva forsta i en
trestegsraket. Det sista ste-
get dr aterkoppling fran
ovningen samt utbildning i
krishantering, kamratstod
och debriefing. En utbild-
ning under ledning av
Yvonne Antoft sakkunnig
hos polisen och lirare pa
polishégskolan.
Fortsattningen fram till
nésta stora eftersoksévning
blir pa individnivd dar
hundférarna framst
behover ldra sig anvidnda
karta och kompass samt
forbattra egen fysisk for-
mdaga. Hundarna haller
generellt tillracklig niva,
det ar forarnas kapacitet
och kunskaper som har
brister. Det dr ndgot vi dven

TexT: Bo ERIKSSON, TJANSTEHUNDSIDAN boe@beredd.nu

Vid denna tranga passage giller ett hundekipage
i taget. Foto: HeLEN FALK, AMF |, SODERTORNSGRUPPEN

Resurser identifierade

- Jag &r nojd och dvningen visar att
vi kan fa stor anvédndning av
Hemvidrnet vid eftersok sdger
Tommy Sundstedt. Ovningen var
en bra uppstart fér vidare samarbe-
te och att utveckla anvdndningen av
bevakningshundsekipagen avslutar
Tommy Sundstedt, yttre befil pa
Sodertornspolisen. [

Bo ERIKSSON

sett vid de senaste drens
stora eftersoksovningar beréttar
Rolf G Dhejne.

Réaddningsledaren (RL) fortydligar Militira Insatschefens
(MIC) order till den militdra sokresursen.
Foto: HeLEN FALK, AMF |, SODERTORNSGRUPPEN
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Reflektioner kring
finsk och svensk
forsvarspolitik

OvERsTE ERIK ERROLL

sikerhetspolitiska redogorelse

till riksdagen i september 2004. I
december samma éar fick den sven-
ska riksdagen forsvarsbeslut 2004
(FB-04) pé sitt bord. Véara respektive
lander stdr varandra nédra. Sam-
arbetet pa alla omraden &r omfat-
tande. Trots detta skall jag forsoka
grdfta fram nagra intressanta skill-
nader inom férsvarspolitiken.

Medborgarna savdl i Sverige
som i Finland upplever sdkerheten
pa ett mycket likadant sétt. I Sverige
visar opinionsundersokningarna, att
de flesta svenska medborgare é&r
oroliga for ”flytten av arbetstillfdllen
till utlandet”. Den organiserade
internationella brottsligheten och
den internationella terrorismen
bekymrar.

Finlandarna i sin tur gruvar sig
for okad internationell brottslighet,
for miljokatastrofer och for regionala
kriser orsakade av samhillsproblem
eller naturkatastrofer. I Finland
kédnns terrorhotet mera avldgset.

En betydande andel av sven-
skarna menar att Sveriges medlem-
skap i EU har paverkat fred och
sdkerhet i Sverige positivt. Unionens
forsvars- och sdkerhetspolitiska sam-
arbetet uppfattas som vardefullt.
Finlandarna lyfter ocksa fram uni-
onsmedlemskapet, unionens gemen-
samma forsvar och EU:s atgérder
mot terrorism som sikerhetsfram-
jande faktorer. Har kan det noteras
att EU:s betydelse for sdkerheten
betonas litet kraftfullare i Finland dn
i Sverige. Sammanfattningsvis &r be-
domningarna rétt identiska och siker-
hetsldget bedéms allmént som gott.

Den Europeiska unionen haller
for nédrvarande andan efter mot-
gangarna med ratificeringen av det
konstitutionella fordraget. Unionen
har utvidgats och omfattar i dag 25
lander. Ett nytt regelverk fér samar-

IFinland avlat regeringen sin

betet behdvs, men den entusiasm
som reformarbetet behover dr svér
att upptacka.

Samtidigt har unionens kompe-
tens till exempel inom den gemen-
samma utrikes- och sdkerhetspoliti-
ken utvecklats kraftfullt. Unionen
besitter i dag imponerande resurser
inom s4vail civil som militdr krishan-
tering. Unionen har bibehallit sin
dragningskraft. Manga intressanta
lander, inte minst Turkiet och
Ukraina, star och knackar pa unio-
nens dorr. Det europeiska projektet
har 4nnu mycket att ge.

USA belastas for ndrvarande av
tvd tunga och sannolikt langvariga
engagemang i Afghanistan och Irak.
Kriget mot terrorismen har delvis
forts med okonventionella metoder
och landets anseende har ftt en del
tornar. Bakom den amerikanska
utrikespolitiken kan man likaval se
stravanden att sprida demokrati och
manskliga rattigheter som sjdlviska
forsok att kortsiktigt sdkerstélla lan-
dets stora behov av billig energi.
Lite oroande ur ett europeiskt per-
spektiv ar att USA:s engagemang i
Europa inte ar lika sjdlvklart idag
som under det kalla kriget.

I Asien dr den ekonomiska till-
vaxten snabb, men de svagt utveck-
lade politiska strukturerna dr otill-
rackliga for att skapa behovlig stabi-
litet. Afrika dr inte heller att for-
glomma dd man rdknar upp oros-
moment. I Sudan till exempel péagar
i skrivande stund med stor sanno-
likhet ett folkmord. Afrikanska uni-
onen har de senaste ren skérpt sin
profil med vérldsorganisationens
bendgna hjilp. I Europa kénner vi av
problemen och det migrationstryck
den unga befolkningen pé kontinenten
utgdr. Manga europeiska lander kan-
ner ett starkt engagemang for Afrika.

Den senaste tiden har vi dven
hir i Norden handgripligen kunnat

SLAGFJADERN

kdnna av det inflammerade laget i
Mellanéstern och den muslimska
varlden.

Sist men inte minst har vi Ryss-
land, landet med omitliga resurser
och stora mojligheter till konstruk-
tiv profilering inom internationell
politik. Men Ryssland forfaller sukta
mer efter flydda tider och Sovjet-
epokens verkliga eller forestallda
storhet. Vigen till ett partnerskap
med vést har inletts. Mdnga milstol-
par aterstdr dnnu pd vigen, innan
partnerskapet leder till riktiga win-
win situationer.

De mellanstatliga och inomstat-
liga konstellationer bor i dag komp-
letteras med den globala klimatfor-
andringens konsekvenser och bland
annat den okande bristen pd rent
dricksvatten for att fa grepp om vad
sdkerhetspolitiken i stort méste ta
stéllning tll.

Kontrollen och férdelningen av
ravaror, informationsteknologin och
all den logistik som kopplar samm-
man producenter och konsumenter
bildar grunden for den globala
varldsordningen. Inget land ar lang-
re ekonomiskt oberoende och fsljd-
aktligen dr den politiska suverdnite-
ten starkt begransad. Politikens mal
och innehéll blir att bestimma hur
vi anpassar oss till de tvingande
ekonomiska faktorerna, inte huruvida
vi skall anpassa oss eller inte.

Anpassning och samarbete &r
dven nodvandigt for att mota
dagens nya hot och det komplexa
verksamhetsfdlt som uppstar da
man forsoker mota de gransover-
skridande problemen. Samarbete i
alla dess olika former bérjande fran
utbildning och underréttelseinhdmt-
ning till gemensamma operationer
mellan militdra och civila myndig-
heter; polis, tull, sikerhetstjanst, kust-
och griansbevakningsvidsende m m.
ar grundforutsattningar for ett lyckat

Slagfiadern nr 2 < 2006
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utfall. Det hdr &r en given slutsats
som Sverige och Finland delar.

Sverige talar i detta samman-
hang klarsprak. Enligt forsvarsbe-
slutet ar den svenska forsvarsmak-
tens viktigaste uppgift i dag att arbeta
for fred, sdkerhet och frihet till-
sammans med andra ldnder. Sverige
agerar varhelst oro eller konflikter
uppstér i den globala varldsordning-
en. Sasom OB Hakan Syrén séager,
har den svenska sikerhetsstrategin
allt mer blivit en del i en gemensam
overgripande global och europeisk
sdkerhetsstrategi. Den svenska sats-
ningen inom ramen fér EU:s fram-
vixande krishanteringsférméga lik-
som insatserna i  Kosovo,
Afghanistan och Liberia dr exempel
pa hur Sverige arbetar f6r den
gemensamma sikerheten.

Forsvaret av Sveriges terri-
torium &r fortsattningsvis vik-
tigt, men man bedomer att for
narvarande foreligger inga mili-
tdra hot. Resurserna kan kon-
centreras ddr de behévs mest.
Sverige bér sitt ansvar inom det
internationella samarbetet och
kan déarigenom &ven pdaverka
inom de gemensamma struktu-
rerna. I och med férsvarsbeslu-
tet krymper det svenska forsva-
ret till ungefar en tiondedel av
invasionsférsvaret da det var
som storst. Totalt uppgar insatsorga-
nisationen till cirka 60 000 soldater.
Resurserna bedéms som tillrdckliga
for de uppgifter Sverige har i nuva-
rande omvérldsldge. Den svenska
armén omfattar cirka 30 bataljoner av
olika typer. Marinen stéller upp med
ett tiotal kvalificerade stridsfartyg,
ungefdr lika minga minr6jningsfar-
tyg, en amfibiebataljon och stodre-
surser. Flygvapnet bestar av fyra
divisioner JAS 39 och en transportdi-
vision C-130. De nationella insatsstyr-
korna, hemvérnet, har ungefar 30 000
soldater.

Sverige gor ett intressant och
modigt beslut. Man avvecklar det
regionala fOrsvarssystemet. I stéllet
skapar man négonting helt nytt, ett
insatsférsvar. Det speciella med in-
satsforsvaret &r, att det har hog kom-
petens och det dr omedelbart anvéand-
bart. Sverige planerar att inom négra
dr kunna bidra med 2 000 — 3 000 sol-
dater till olika krishanteringsuppgif-
ter. Det hir motsvarar vél de inoffici-
ella Nato-kraven pa att ungefar atta

procent av ett lands trupper skall vara
tillgdngliga internationellt.

Sverige gar in for ett nytt forsvar,
och fordndrar néstan allt. Men bara
nastan. En robust sikerhetspolitisk
hornsten stdr orubbad. Sverige ifré-
gasdtter inte den militdra alliansfri-
heten. Men vad innebér den militira
alliansfriheten i dag for det interna-
tionellt inriktade Sverige? Ar det en
tillgéng, eller haller den pa att urholkas
och kanske rentav bli en belastning?

Det ar ocksd anméarkningsvart att
man haller fast vid den allméinna
varnplikten som grund f6r personal-
forsorjningen. Sverige planerar att
utbilda cirka 10 000 soldater ur en
drsklass pa cirka 60 000. Av dessa
10 000 berdknas cirka en tredjedel

myndigheterna som hér syftas till &r
sjdlvstindiga myndigheter sdsom
Forsvarets Materialverk, Forsvars-
hogskolan, Totalférsvarets Forsk-
ningsinstitut, Pliktverket och Forti-
fikationsverket. Fortséttningsvis har
det svenska forsvaret en val tilltagen
budget. Med cirka 40 miljarder kro-
nor &r den svenska budgeten ungefar
dubbelt sa stor som den finska for-
svarssatsningen pa cirka 20 miljarder.

P& andra sidan Ostersjon fort-
sitter Finland att utveckla sin for-
svarsformaga som ett militart alli-
ansfritt land. Vi bevakar forandring-
arna av sidkerheten i var omvirld,
sdsom det heter i redogorelsetexten.
Landets sjidlvstindiga handlings-
kraft sdkerstdlls med ett trovardigt
nationellt forsvar. Forsvars-

FoTo: PETER LIANDER, FORSVARETS BILDBYRA

frivilligt stdlla upp pé en internatio-
nell kontraktsanstillning. Basen ter
sig ratt smal och konjunkturkénslig.
Hur stor del av arsklassen skall man
utbilda for att kunna hdvda allmén
varnplikt?

Insatsforsvaret och avvecklingen
av de forradsstéllda krigstida resur-
serna foranleder inte en dramatisk
nedgradering av foérsvarsutgifterna i
Sverige. Forsvarsbeslutet innebar en
minskning av den ekonomiska
ramen pd cirka tre miljarder. Den
utvidgade internationella verksam-
heten, inte minst kostnaderna for
den Nordiska snabbinsatsstyrkan,
skall rymmas in i den befintliga
ramen. Det hér innebér naturligtvis
en hel del omm&bleringar pd kost-
nadssidan.

I den sd kallade Lagerbladska
utredningen forslds en hel del &tgér-
der som paverkar de olika stédmyn-
digheternas resurser. Det dr foljdrik-
tigt att da forsvarsmaktens numerar
minskar, drar man dven ner pa stod-
myndigheternas verksamhet. Stod-

férmdgan dimensioneras sa att
hela landet forsvaras. Det hir
forutsétter i sin tur allmén
varnplikt. Sdsom alla andra,
sdger dven vi att internationellt
militdrt samarbete dr en véx-
ande uppgift for var forsvars-
makt. Internationella fredsopera-
tioner dr en sjilvklar och viktig
uppgift for den finska forsvars-
makten. I dag har vi lika ménga
soldater ute i varlden som
Sverige.

I Finland uppgar de krigstida
trupperna efter nedskérningar ar
2008 till cirka 350 000 man. De bast
utrustade operativa styrkorna utgér
cirka 100 000 man.

Under de kommande dren kom-
mer resurser att satsas pa att utveckla
forsvarsformdgan. Armén, dar det
fortsattningsvis ingar 15 brigader, far
en egen stab och dess slagkraft
utvecklas. Marinen skall bli battre pa
att skydda sjoforbindelser och réja
minor. De nya rorliga kusttrupperna
tillfér redan marinen en 6kad kompe-
tens att verka kustnara. Inom flygvap-
net utvecklas stridsledningssystemen
och jaktplanens prestanda hojs
genom uppdateringar och tillférsel av
air-to-ground kapacitet.

Krismedvetenheten i Finland
bygger pa erfarenheterna fran kri-
gen och fran det kalla krigets tid. Ett
okande internationellt engagemang
balanseras med en fortsatt satsning
pa ett nationellt férsvar. Den geogra-
fiska nérheten till Ryssland ldgger
sordin pa radikal omstrukturering.
Vér sjilvstandighet och handlings-
formdga var inte alltid sjdlvskrivna
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under det kalla krigets tid. Den utri-
kespolitiska handlingsformagan upp-
stod genom hart arbete. En viktig del
av detta arbete var att skapa ett fun-
gerande nationellt férsvar.

Under det kalla kriget bidrog var
forsvarsformadga till att skapa utri-
kespolitiskt svangrum. I dag borgar
den for var militdra alliansfrihet.
Utan ett trovardigt forsvar skulle vi
kénna oss sarbara for politiska och
militdra pdtryckningar fran var
omvarld. All globalisering till trots
tror vi fortfarande att vart forsvar
uppfattas som en vérdefull och stabi-
liserande faktor i Ostersjoregionen.

I Finland tror vi &nnu pa den all-
méanna varnplikten. Dels beror det
pa var satsning pa det regionala for-
svarssystemet. Men vi tror dven att
den allmédnna vérnplikten fungerar
vdl med tanke pa internationella
uppgifter. Vi menar att en stor utbil-
dad reserv utgor den bésta av styr-
kepooler. Dér finns dugliga soldater
for de mest skiftande internationella
operationer. Soldaterna har en civil
utbildning, de har vuxit till som
medborgare och de representerar en
kunskapsbas som svarligen kan
overtraffas — vare sig av yrkessolda-
ter eller unga kontraktsanstillda.
Plikten &r inte forlegad i vara 6gon.

Pa basis av den nationella lag-
stiftningen far vi i dag stélla upp
med hogst 2000 soldater &t géngen i
internationella uppgifter. Om nagra
ar kan samtliga forsvarsgrenar bidra
i detta. Vart forsvarssystem har alla
forutsittningar att klara av interna-
tionella uppgifter pa denna niva.

Sjalvklart kan inte alla nya ford-
ringar rymmas in i de befintliga
strukturerna. P4 samma satt som i
Sverige &dr det aktuellt att infora
avtalssoldater i Finland. Siktar man
pé en 10-dagars beredskap, sdger det
sig sjalvt att man maste vara anstalld
av forsvarsmakten. De trupper som
ar i hogsta beredskap och som syftar
till att 16sa de mest krdavande uppgif-
terna mdste utbildas och utrustas
enligt uppgiften.

For ndrvarande ger vi internatio-
nell utbildning at vara soldater inom
den regelbundna bevéringsutbild-
ningen. Den operationsanpassade
utbildningen &r systemsatt och f6r-
medlas separat. Beviringsutbild-
ningens innehdll dr féremdl for en
stindig uppdatering. I bagge lan-
derna &r det patvingat att se Gver

officersutbildningen. I dag kan man i
Finland beroende pd utbildningens
innehall knyta ett tidsbundet eller
fast anstdllningskontrakt med for-
svarsmakten. De gamla underoffi-
cersgraderna inférs pd nytt i och
med den militira yrkespersonalen
som forvantas forbattra vara kun-
skaper att uppritthalla dven de
praktiska firdigheterna inom for-
svaret. Utvecklingen i Sverige foljer
samma Spar.

En fordandring som paverkar
Sverige mer dn Finland 4r trupper-
nas materialférsorjning. Den for-
svarsindustriella utgadngspunkten
for vara lander ar mycket olika.
Sverige har en stor forsvarsindustri
med 6ver 20 000 anstéllda. I Finland
dr motsvarande siffra ungefar 2 000.
De nationella l6sningarnas tid é&r
forbi for oss alla. Snabba leveranser,
kostnadseffektivitet och interopera-
bilitet dr l6senordet. Finland beslu-
tade till exempel nyligen att lita
IBM-koncernen leverera underlaget
for integreringen av férsvarsgrenar-
nas och myndigheternas spanings-,
6vervaknings- och ledningssystem.
Stommen for det natverksbaserade
forsvaret byggs pa dppna standarder
och till stor del pé fardig programva-
ra, vilket sparar utvecklings- och
underhéllskostnader. Samarbetet
vara lander emellan l6per bra pa
materialsidan. Den gemensamma
nordiska helikopteranskaffningen,
dér leveranserna snart borjar ar ett
bra exempel pd detta.

Savil Sverige som Finland har ett
mycket ndra samarbete med Nato.
Sverige héller 4ndd styvt pd den
militdra alliansfriheten och Finland
med. Samtidigt sdger vi i Finland att
ett medlemskap &r en option for oss.
Medlemskapets inneb6rd kopplas i
bégge landerna framfor allt samman
med fradgan om inflytande. Ett med-
lemskap handlar i f6érsta hand om
inflytande 6ver hdndelser och poli-
tik som paverkar var framtid.

Medlemskapet mojliggér &dven
specialisering och kostnadseffekti-
vitet. Alla behéver inte kunna allting.
Man kan dela pd uppgifter d4 man
arbetar tillsammans. Till syvende och
sist handlar Nato om sikerhetsgaran-
tier. Eftersom den vérld vi lever i inte
ar den bésta, dr dven sikerhetsgaran-
tierna ndgonting man maste ta till
nogsam provning. I dag forefaller det
sannolikt att Natofrdgan kommer bli

foremdl for diskussioner sdval i
Sverige som i Finland i samband med
riksdagsvalen.

Den forindrade hotbilden har
spjalkat upp férsvarspolitiken i vara
lander p4 tre separata spar. A ena
sidan ser man forsvarsmakterna som
betydande och méngsidiga séker-
hetsreserver f6r de andra myndighe-
terna i samhillet. Att anvédnda for-
svarsmaktsresurser for att varna det
civila samhéllet och ge handrick-
ning for andra myndigheter &r en
véxande och kostnadsdrivande upp-
gift for forsvarsmakterna.

A andra sidan kvarstar de gamla
uppgifterna som bygger pa forsvars-
maktens kdrnkompetens, det vill
sdga, forsvarsmaktens formaga att
fora vapnad strid. Foérsvarsmakten
skall kunna 16sa sin uppgift interna-
tionellt och nationellt. I Sverige &r
prioritetsordningen fér uppgifterna
internationella uppgifter forst, sedan
stod till samhallet och till sist natio-
nellt forsvar. I Finland &r priorite-
ringen den omvanda.

Varthdn gér vi? Bjorn von Sydow
sade en gang att forutsattningen for
en genomgripande forsvarspolitisk
reform dr att man justerar pa for-
svarsbudgeten Antingen hojer man
pa den eller s minskar man den. Pa
engelska sdger man "Money talks".
Aven hir dr véra lander i en likadan
sits. D4 vi vet hur anstringda for-
svarsbudgeterna &r, tror jag att vi
inte kan utesluta en tid av fortsatt
forandring. Vi har ménga frdgor att
ta stéllning till. Framtiden kanske
inte ter sig helt problemlts, men nog
sd intressant! M

Overste Erik Erroll

Erik Erroll foddes 1957 i
Helsingfors. Ar 1982 tog han sin
officersexamen och 1997 fick
han sin pol.mag fran AA.Han
har tjanstgjort i Nylands Brigad,
Huvudstaben péd Foérsvarsmini-
steriet. Internationella erfaren-
heter frain NORDPOLBDE /SFOR
hoér till en av hans meriter.
Privat &r han gift med Gabriela,
har tva barn Andrej och Anna.
Sedan hosten 2005 &r Erik Erroll
forsvarsattaché i Stockholm.
Han traffas pa
erik.erroll@formin.fi
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Qverstyvelsens Ag Frameid

Ingen anpassning av
frivilligheten till den
nya situationen

Ménga frivilligorganisationer
ska dela pa kakan

Mindre pengar
fran staten

\

Mindre pengar
till frivilliga
férsvarsorganisationer

Andrad hotbild

Scenario:
Vi far
bibehdéllet eller

Det utbildas
farre varnpliktiga

mindre

utbildnigsanslag
2007

Vi har farre

och framéat

’krigsférband”

Vi och andra frivilliga
férsvarsorganisationer
har inte anpassat oss

Foérsvarsutbildarna skapar:
mindre utbildningstillfallen
mindre férsvarsupplysning

och far farre medlemmar

f

Konsekvenser
¢ Vilken inriktning ska férsvarsutbildarna ha i
framtiden?
¢ Kan vi behalla den lokala nivan?

till den nya situationen

T

Var organisation ar gjord
for det "kalla kriget”

e Vilka kursgardar ska vi behalla?

e Hur ska vi organisera den centrala nivan?
e Ska vi behalla utbildningsledarna?

e Vilka malgrupper?

¢ Vilken utbildning?

med framtidsfrdgor i en arbets-

grupp - Ag Framtid. Vi funderar
just nu 6ver vilka strategier forsvars-
utbildarna ska ha i ett tre till femérs-
perspektiv om vara anslag kommer
att hamna p& 2006 &rs niva eller
lagre. Inom ndringslivet brukar
sddana planer bendmnas afféarspla-
ner. Det borde vl vara klart for alla
att strukturomvandlingen av ”frivil-
ligforsvaret inte ar i takt med for-
svarsmakten. Frdgan uppstdr dd om
vi ska vara aktiva eller om vi ska
avvakta och se vad en osiker fram-
tid innebér. Jag har all respekt for
foéreningsfriheten och att en anpass-

Inom overstyrelsen arbetar jag

ning till en ny situation kan ta ldngre
tid i ideella organisationer. Sam-
tidigt som jag tycker att vi ska vara
aktiva och vara med att forma vér
egen framtid.

Négon tydlig vdgledning nar det
géller inriktning av frivilligférsvaret
har inte kommit frdn statsmakten.
Det som sker nu &r att statsmakterna
minskar tillflédet av pengar och till
foljd av det far frivilligorganisatio-
nerna svart att klara sig. Misstanke
finns att frivilligférsvaret sjalvt far
skota anpassningen utan tydliga sig-
naler fr&n myndigheter och att myn-
digheter anvidnder pengar som styr-
medel.

Forsvarsutbildarna satte igang ett
férandringsarbete for flera ar sedan,
men fragan dr om det var tillrackligt
for att anpassa oss till det nya?

Scenario betyder framtidsbild
enligt akademiens ordlista. I &ver-
styrelsens Ag Framtid har vi disku-
terat och rapporterat till Gversty-
relsen olika scenarios for Forsvars-
utbildarna. Scenarios som kan till-
lampas om staten i framtiden skulle
fordela uppdrag och medel pa
dagens niva eller lagre.

Dessa scenarios ska jag nu i kort-
het redogora for:
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Allmant

Vi har skapat relationer med forsvars-
maktens nyckelpersoner och rele-
vanta politiker. Vidare har vi skapat
lokala relationer med kommun,
landsting och ldnsstyrelse. Vi har
ocksd avkravt forsvarsmakten dess
vélgrundade syn pa behov av frivilliga
insatser.

Vi har vagat satsa ordentliga
belopp ur framtidsfonden
2007-2009 och pa grund av det
tagit initiativ.

Vi har infort central medlemsavgift.

Rekrytering

Vi har satsat pd ungdomsverksam-
het i samverkan med Hv och Rek-
ryteringscentrum. Vi besoker for-
band i internationell tjanst och rek-
ryterar, samt rekryterar pa GU forband.

Forsvarsupplysning

Den regionala forsvarsupplysningen
ar allmant héllen och riktad till med-
lemmar. Den centrala forsvarsupplys-
ningen &r riktad till “allmédnheten”.
Forsvarsutbildaren ar vart framsta
medel for forsvarsupplysning och tid-
ningen har anpassats till hemsidan.

Utbildning

Har finns flera vagar att gd.

mot sérskild kompetens. Den re-
gionala och lokala utbildningen
f&r ett allmént innehall. Vi har ta-
git fram standardiserade kurser for
anvéandning pa den lokal niva.

2. Den lokala nivédn har utgétt helt
och vi satsar enbart pa central
utbildning.

3. Vi samordnar den regionala
utbildningen med den centrala
och har d4 enbart lokal och cen-
tral utbildning. Den regionala
nivan har tagits bort.

I alla tre alternativen ovan har vi sat-
sat pd ungdomsutbildning i samver-
kan med Hv och Rekryterings-
centrum samt att vi erbjuder krigs-
forbandskurser till internationella
forband.

Organisation

Vi har satsat p4 forbund med sér-
skild kompetensinriktning och fatt
med flera organisationer i férsvars-
utbildarna enligt matrismodellen.

Vidare har vi slagit samman {6r-
bund och skapat firre regionala for-
bund. Detta har underlittats av att
vi har skapa ett koncept for sam-
manslagning av férbund.

Ett tredje alternativ kan vara att
vi skapat medlemsférbund for regio-
nalt medlemskap och tagit bort for-
eningsnivan. I det alternativet har vi

och utbildningscentra med fast
bemanning.

Styrning och stod

Vi utnyttjar medlemmarnas civila
kompetens. Vi har organiserat ett
kompetensnitverk, ett kompetensre-
gister, for frivilliga medlemmar.
Vidare har vi anstéll flera utbild-
ningsledare, sd vi fdr totalt fyra
regionala utbildningsledare.

Kursgardar

Vi har behallit de kursgérdar som
bér sig ekonomiskt, det har innebu-
rit att vi har en vinterkursgérd och
tva till tre sommarkursgardar.

Det var kortversionen av de
framtidsfragor som nu diskuteras i
overstyrelsen.

Det ricker dock inte med att ett
fatal diskuterar detta utan det dr en
angeligenhet for hela rorelsen. Jag
uppmanar alla att komma med idéer
och synpunkter sd att vi utvecklas
infor framtiden och dven fortsitt-
ningsvis kan var en organisation
som skapar balans mellan med-
lemmarnas och vdra uppdragsgi-
vares behov.

Naér det blaser soker den passive
skydd men den framsynte bygger
véaderkvarnar. Det dr bra om vi héller
den hir debatten levande s att vi
standigt kan anpassa oss till det nya

1. Den centrala utbildningen riktas skapat fyra regioner med fyra kurs- okénda. [ |
H O'WQM/ Kurs Nr Datum Sista anm.dag
k/w Soldatprov 6231 9 sep 3 sep
V'S" Prisskjutning 6120 16 sep pa plats
MM MIC / Raddn.tjanst 6538 22-24 sep 3 sep
Kurschef/adj 6611 30 sep 10 sep
Minibuss / halkkorning 6395 7 okt 10 sep
SC / MIC 6555 7-8 okt 17 sep
SIB 6566 14-15 okt 17 sep
FRG Ystad 6420 28 okt 1 okt
Fjallraddning / fjdllsakerhet | gpangtianst 6326 28-29 okt 1 okt
E::alt;gle(srfrr}f:ﬁt: dan kurs- Fjallraddning / fjallsakerhet 6375 9 nov 2 okt
MIC grunder 6571 10-12 nov 22 okt
I 6vrigt hanvisas till hemsi- || Krishantering 6316 18 nov 22 okt
dans Utbildningskalender || NBC / CBRN 6556  18-19 nov 29 okt
ttp://www.forsvarsutbilda- - o . .
rna.se/stockholm/utb/kalen- || Mil. och civ. insatser vid kris 6315 25-26 nov 5 nov
der/ som vi hela tiden f6rso-
ker att halla uppdaterad.
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Besok i Fort-Knox”

Stockholms Tringbefilsforening har
besokt Joint Service Support (JSS) och
Tactical Operational Center (TOC), som
tillhér ATK TOC och dr placerade pa

Oversteldjtnant Olle Schylander
pa JSS 2006

res till Uppsala for att dar fa for-

svarsinformation genom att
besoka JSS. Vi var 26 deltagare, dér-
ibland Forbundsstyrelsens ordfo-
rande Bengt Celsing.

Vid vakten méttes vi av Overste-
16jtnant Olle Schylander, som &r chef
for JSS. Han bekraftade dagens pla-
nering och ndrmast darpd foljde en
rundresa inom det “gamla flygom-
radet”, dér tidigare F 16 och F 20 var
baserade.

Landningsbanor, hangarer och
andra byggnader ar intakta. Delar
av omradet har ett extra skydd
eftersom man dar finner OPpE,
Forsvarsmaktens Operativa Enhet,
som ar en del i HKV. Efter rundre-
san foljde kaffe med en starkande
smorgds, varefter dagens program
kunde ta vid. Nedan f6ljer en kort
redovisning av bland annat ]SS
verksamhet.

Chefen JSS, Olle Schylander
beréttade om sig sjdlv som en grund
f6r sin roll. Han har en gedigen bak-
grund lampad for logistik d& han i
grunden &r trangofficer med omfat-
tande erfarenheter fran s&vél natio-
nell som internationell aspekt. Det
var tydligt att hans internationella

En lérdag i maj pa startade vi var

Uppsalagarnisonen.
TEeXT: ROLF POUSARD, ORDFORANDE | TRANGBEFALSFORENINGEN
FoTo: OLLE SCHYLANDER, AGNETA CEDERVALL

erfarenheter fran flera missioner och
andra internationella uppdrag gett
honom kunskaper om alla de behov,
som JSS har att svara for att tillgodose.

JSS uppgift ar att koordinera det
nationella stédet till missioner och
observatorer utomlands. Sverige har
nu missioner i Afghanistan, Bos-
nien, Kosovo och Liberia. JSS i sin
tur ingdr i FM LOG stab, dér chefen
for JSS tillika &r avdelningschef. JSS
far sina uppdrag fran ATK (Arméns
taktiska kommando), FTK (Flyg-
vapnets taktiska kommando) och
MTK (Marinens taktiska komman-
do). JSS innehaller i sig 15 tjanster.
Denna personal medverkar alltid da
befintliga missioner skall forstarkas
eller nyupprattas. Detta for att pa
bésta sitt garantera att vunna erfa-
renheter kan tas tillvara. Tidskraven
for hantering och effektuering av
stod dr hoga. “Ledtiden” 4r 14 dygn
fran en missions bestdllning till
leverans. Leveranser sker med flyg,
fartyg eller lastbil. Ibland kan ledti-
den bli kortare om tillganglig flyg-
transport sa skulle medge.

Som exempel pd JSS uppdrag
fick vi veta, att JSS svarar for stodet
till HMS Gotland, den svenska ubét
som dr stationerad i San Diego,
USA. Vidare medverkade JSS vid

stod efter Tsunami-katastrofen.

Redan den 2 januari 2005 kunde en
AN 124 lyfta med 11 st kylcontain-
rar, 85 kistor, 2000 “body-bags”, uni-
former, skyddsutrustning med mera.

Godsavdelningen, dar forno-
denheter av alla slag hanteras, var
ndsta punkt pd vart program.
Vapen, ammunition, fordon pa
andra platser. Ansvaret for denna
hantering ligger p& en sirskild
enhet inom FM LOG, men med dag-
ligt samarbete med JSS.

Besoket pa Uppsalagarnisonen
avslutades med en titt in i “det allra
heligaste” TOC, Tactical Opera-
tional Center, som tillhor ATK. TOC
ar ett mycket vélbevakat omrade
med speciell inpasseringskontroll
och fotoférbud. Dir gav oss vaktha-
vande befél, Major Stefan Svan, en
mycket intressant inblick i modern
beredskap hur man foljer upp laget
saval nationellt som internationellt
avseende svenska markférband.

Vi fick en viss inblick i en absolut
modern ledning. Inte minst f6r de
av oss, som var verksamma under
tidigare &r med underhéllstjanst/-
logistik inom Forsvarsmakten var
det manga intressanta lardomar att
forsoka ta till sig. M

Rikshemvarnschefens

ungdomstavling pa HvSS

Rikshemvirnschefens arliga tavling
for ungdomar har genomférts pé
HvSS.

Resultat for stockholmslagen i de
olika klasserna - se tabell.

Ytterligare referat om tdvlingen
finns pd HvSS webbsida och i
kommande nummer av Tidskriften
Hemvéarnet.

Totalt av 66 lag
5 Pontoniererna Lag 1
12 Jarfalla
18 Pontoniererna Lag 2
28 Bromma

Klass C
(Forsvarsutbildarna
fd FBU) 14 lag
4 Pontoniererna Lag 2
6 Bromma
Klass E (Mixade lag
Tjejer/Killar) 29 Lag
2 Pontoniererna Lag 1
4 Jarfalla

Pontoniererna Lag |
FoTo: GORAN ANDERSSON
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Flytt till nya
kanslilokaler

Forbundets flytt till
nya frivilligpaviljongen
(fd polisrytteriet) kommer att pa-
borjas den 15 september och vara
avslutat senast den 27 september.
Daérefter rivs gamla frivilligpavil-
jongen veckan darpa.

I nya lokalerna kommer att dis-
poneras ett kontorsrum for kansli-
chefen och med tvd extra kontors-
platser, gemensamt maskinrum, kok
och métesrum. Utrymmen for fore-
ningarnas arkiv, etc. kommer inte att
finnas i anslutning till nya kansliet!

Féreningarna
far nytt
arkiv/forrad

Forbundsstimmans uppdrag ar nu
16st och fran och med den 15 sep-
tember 2006 disponerar férbundet
lokal for lagring av foreningarns
arkiv. Skriftlig information har den
1 september 2006 lamnats till fore-
ningarnas ordféranden och styrelse-
ordféranden.

Adressen till féreningarnas nya
arkiv ar

Vesslevigen 22, nb, Lidingo
och nycklar till lokalen svara for-
bundets kanslichef f6r.

Prenumerera pa nya och
dndrade webbsidor pa
Forsvarsutbildarna
Stockholms webbplats

Inom kort kommer vdra webbmas-
ters Per Nordlund och Hans
Overddder att infora mojligheten att
prenumerera pa Forsvarsutbildarna
Stockholms nyheter, med mera pa
hemsidan vilket innebir att Du far
en e-post som talar om nér vi publi-
cerat ndgot nytt i kurser, pd nyhets-
sidan, med mera.

Oktober
05 Agdin Britt-Marie Tra 80
05 Wahlgren Jan Ste 80
05 Agren Olof Agb 70
05 Botolfs Henrik Pan 50
06 Nydahl Ingrid Tra 85
08 Hakansson Goran Ing 80
08 Kralmark Jan Agb 60
12 Nédsman Rune Sig 60
13 von Walden C G Mpo 85
17 Eriksson Bruno Tra 60
23 Gahnstrém Ulf Mpo 70
28 Karlsson Eva Pio 70
November
06 Stigsson Tony Pan 50
08 Aberg Willy Tra 75
10 Alander Kenneth Tub 60
14 Wicklund Hans Mus 50
16 Reimendal Maud Los,Ntd 60
20 Alm Ingemar Nta 60
21 Mansson Lennart Agb,Sk 75
22 Granath Nils-Ake Pol,Kaj 70
December
02 Wallin Bertil Ste 50
10 Marinkovic

Mita-Dimitrije Ste,If 85
14 Arnle Ake Ing 90
19 Carlsson Sven Agb 80
20 Eklund Tommy Sig 70
25 Bystrém Enar Pol 80
26 Trankner Ernst Sig 70
29 Stolt Bertil Sig 50
Januwary
10 Hellwig Anneli Ste 50
16 de Jong Alf Tub 80
17 Birath Barbro Tra 80
22 Modeer Owe Tra 95

22
22
22
23
28

Hedler Karl-Olav
Schichtherie Laszio
Landin Kent
Nedinge Marie
Nilsson Jan-Eric

Februwoawi

02
02
05
06
11
12
12
16
18
23
28

Benedy Helmuth
Fredriksson Anders
Sande Jens
Nordblom Mats
Welander Yngve
Pettersson Lars
Nyman Hans
Johansson Inge
Arksand Stig
Jungner Kjell
Ekvall Lars

Marsy

Ap
Stilbrand Margareta

Osterling Torbjorn
Ahlbom Lennart
Edgren Gosta
Andersson Bengt
Myhr Bo

Borwin Lars
Selvrenius Jan

Sjoo Curt
Bungerfeldt Gert
Ekholm Nils Bengt
Rosenlund Gunnar
Lundstrom Erik
Sjogren Lars

ril

Johansson Bo
Ekring Bo
Nilsson Lars
Hedberg Anna-Lisa
Skoglund Lars
Lovdahl Bertil
Berggard Peter
Randin Tore
Braun Christer
Sjokvist Bengt
Solders Gunnar
Troback Viveka
Kling Gunnar
Norelius Ingvar
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Tub
Ste
Shv
Sig
Kav

Tra
Mp
Agb
Agb
Ing
Tra
Sig
Agb
Tub
Sig

Kav,If
Nta
Shv
Kav
Ste
Shv
Shv
Tra
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Forbundets nya plastdekaler

T (.

+ orsvars
UTBILDARNA
Stockholm

Inom kort kommer kansliet att skicka
ut fésrbundets nya sjilvhéftande plast-
dekaler — Forsvarsutbildarna Stock-
holm - till f6reningarna.
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KOR SAKTA

LEKANDE BARN

Renare luft ger battre halsa
— nu i Sverige —
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Effektivt mot @ bakterier @ virus @ mogelsporer
Tar bort @ dalig lukt @ féroreningar

Neutraliserar flyktiga gaser
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