Forsvarsutbildarna Miljo och hilsa
Verksamhetsplan 2025 - 2027

Inledning

Verksamhetsplanen dr ett underlag som beslutas pa forbundsstaimman och som styrelsen for
Forsvarsutbildarna Miljo och hélsa arbetar utifran de kommande aren. Styrelsen kommer att
bryta ned respektive punkt och ta fram aktiviteter for aktuellt &r f6r att uppna
verksamhetsplanens intention.

Verksamhetsplanen bestar av Forsvarsutbildarnas vision och prioriterade omraden f6r Miljo
och hdlsa under en trears period. Planen uppdateras och beslutas arligen pa
forbundsstamman. I verksamhetsberattelsen redogors hur foregaende verksamhetsar utfallit.

Forsvarsutbildarnas inriktningsmal 2025-2027
Forutsattningar for forbundets planering dr Forsvarsutbildarnas inriktningsmal for 2025-2027.
Detta innebar generellt for Forsvarsutbildarna att:

o Aktivt verka for att bibehdlla befintliga medlemmar.
o Genomfora introduktion 1-2 ggr per dr for nya medlemmar.
o Genomfir drligen minst 2 medlemsaktiviteter/forbund/forening.

e Allainom ett regionalt forbunds omrdde boendeforsvarsutbildare ska erbjudas att delta i
forbundets medlemsaktiviteter.

e Nyttja CRM for lopande kontakt med medlemmar.
o Inkludera egen ungdomsavdelning(ar) i forbundets medlemsaktiviteter.

e  Uppritta en plan i varje styrelse for 6kad jamstdilldhet och mdngfald.

Prioriterade omraden under ar 2025-2027

Utifran inriktningsmalen har tre prioriterade omraden identifierats. Dessa ar
styrelseutveckling, utveckla rekryteringen, For forbundet Miljo och hélsa innebar detta:

— Verksamhetsplan 2017-2020, féreslas beslutas vid forbundsstadmma den 15 mars 2025



Styrelsen

Stamma och/eller kurs genomfors tillsammans om mdjligt med andra
Forsvarsutbildningsforbund. Tidplan: Arligen

Ta fram instruktorsgrupper. Tidplan: Arligen

Utse utbildningsansvarig(a) for civila och militira uppdrag. Tidplan: Arligen

Informera om pa vilket sétt férbundet kan ha utbyte med andra frivilligférbund i utbildningar
inom vart omrade. Tidplan: Arligen

Delta pa regionala konferenser och andra moten inom Forsvarsutbildarna som vi far inbjudan till.
Tidplan: Arligen

Planera, genomfdra och félja upp regionaliserade uppdrag. Tidplan: Arligen
Utseansvariga for totalférsvarsorganisation, for din sikerhet. Tidplan: Arligen

Utveckla rekryteringen.

Verksamheten ska utvecklas sa att rekryteringen av nya medlemmar okar. Ett stort antal kvalificerade
medlemmar ger forbundet goda mdjligheter att vara en sérskild resurs vid svara pafrestningar i

samhadllet. Var kompetens ar efterfragad och genom fler aktiva medlemmar kan vi fullfélja vara
uppdrag.

Tydliggora utbildningsutbudet som vara medlemmar kan vara intresserad av. Tidplan: Arligen.
Ta fram nytt och uppdatera befintligt informations- och rekryteringsmaterial.

Tidplan: Arligen

Utveckla instruktorskursen pa Faro. Tidplan: 2026.

Bemanna Forsvarsutbildarnas civila och militara uppdrag. Tidplan: Arligen

Delta i under funktionirsveckan vecka 32. Tidplan: Arligen.

Vid varje kurstillfalle informera verksamhet och virdegrund. Tidplan: Arligen.



