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1 Malsattning

Overgripande mal for ungdomsverksamheten:

Oka kunskapen om samhillets forsvar och i synnerhet om Forsvarsmaktens
verksamhetsomride och dirigenom bidra till totalforsvarets folkférankring.
Skapa forstaelse och intresse for ett militirt forsvar och samhéllets
krishanteringssystem.

Skapa forutsittningar for framtida engagemang inom samhallets
krishanteringssystem, totalférsvaret och de frivilliga forsvarsorganisationerna.
Bereda ungdomar meningsfull fritidssysselsiattning och gemenskap.

Ungdomsverksamheten ska erbjuda:

Upplevelser och utbildningsmoment inom ramen for Forsvarsmaktens
verksamhetsomraden.
Mojlighet att besoka Forsvarsmaktens och samhillets krishanteringsmyndigheters
olika verksamhetsstéllen.
Kunskap om:

Forsvarsmaktens uppdrag och verksamhetsidé.

o Forsvarsmaktens organisation.
o Militdr grundutbildning, yrkes- och karridrvigar inom Forsvarsmakten.
o De frivilliga forsvarsorganisationerna och Hemviérnet, sarskilt

specialistbefattningar.

Sambhillets krishanteringssystem.
Civilt forsvar.

Svensk forsvars- och sidkerhetspolitik.

En framtida arbetsgivare och i synnerhet Forsvarsmakten kan av en ungdom, som deltagit

1 Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet forvénta sig att denne:

har kunskap om och formaga att:
o tillhora och verka i en grupp
o ingéi ett storre sammanhang
o inordna sig under lagar och férordningar.
har forstéelse och acceptans for médnniskors olikheter
har forstéelse for betydelsen av demokratiska véarderingar och synsitt
vet vad ansvarstagande innebéar

forstar betydelsen av fysisk trdning och sunda kostvanor

vet vilka mgjligheter det finns till framtida engagemang inom Forsvarsmakten
vet vilken fysisk prestationsniva ett engagemang inom Foérsvarsmakten erfordrar
vet vilka kunskapskrav som behdver uppnas for ett framtida engagemang inom
Forsvarsmakten.
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2 Grundlaggande bestammelser och styrdokument
e Enligt FFS
e Enligt FIB
e FoOrsvarsutbildarnas grund- och normalstadgar
e OS Anvisningar
e Handbok Friv Stod

Vid planering av verksamhet, bl. a utbildning, ska Forsvarsmaktens faststillda
publikationer (ex reglementen), liromedel och 6vriga styrdokument anvéndas.

Utover Bestammelser for ungdomsverksamhet bor lokala/regionala bestimmelser
utformas for egen ungdomsverksamhet som komplement. Dessa bestammelser kan
omfatta allmédnna ordningsregler, 6vningsanmaélan, utrustningslistor och planeringsrutiner
m.m.

Avsteg medges normalt ej frdn Bestammelser for ungdomsverksamhet. Eventuella avsteg
ska godkéinnas av Svenska Forsvarsutbildningsforbundets kansli (utbildningsavdelningen
alternativt generalsekreteraren). Beslut dokumenteras och arkiveras hos Svenska
Forsvarsutbildningsférbundets kansli.

3 Regler for deltagande

Deltagare i Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet ska:
e under kalenderaret fylla lagst 15 ar
e avungdomsledare bedomd vara lamplig
e ha personliga forutsittningar for verksamheten
e vara bosatt och folkbokford i Sverige.

Ansokan om medlemskap och deltagande i verksamheten ska skriftligt medges av
vardnadshavare.

Medlem inom Forsvarsutbildarna rdknas som ungdom till och med det 18:e kalenderarets
slut eller desstorinnan paborjad militar grundutbildning, och omfattas dirmed av
Bestimmelser for ungdomsverksamheten. Deltagande i fortsatt verksamhet dar mojligt till
och med 20 kalenderéret.

3.1 Regler for avskiljning och uteslutning
Avskiljning av ungdom gors av:
e Ungdomsledare i samrdd med utbildningsledare ungdom avseende avskiljning ur
ungdomsavdelningen.

¢ Ungdomsledare eller kurschef avseende avskiljning frén kurs.
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Fore beslut om avskiljning ska 16sningar sokas tillsammans med den aktuelle ungdomen
och i1 forekommande fall 4ven kursndamnd for att mojliggora att komma till ratta med
bristerna. Om en avskiljning fortsatt ar aktuell ska samtal féras med den aktuelle
ungdomen for att tydliggora orsaksbakgrunden till beslutet. Vidare ska samrad tas med
vardnadshavare i de fall ungdomen ar minderérig. All avskiljning ska dokumenteras.

Uteslutning av medlem ska ske enligt respektive forenings- och forbundsstadgar.

4 Verksamhetens inriktning

Stravan ar att skapa en bred ungdomsutbildning och pa sé sitt spegla hela samhéllets
forsvar, Forsvarsmakten och de frivilliga forsvarsorganisationernas mojligheter.

Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet omfattar:
e lokal ungdomsverksamhet (ungdomsavdelning)
e regional ungdomsverksamhet (samordnad lokal ungdomsverksamhet inom hel eller
del av regionen)

e central ungdomsverksamhet (kurs- och lagerveckor)

Utbildning inom ungdomsverksamheten ska skapa upplevelser och vara av prova-pa-
karaktir. Verksamheten ska ge en bild av militdr utbildning och verksamhet samt ge
kunskap om olika karridrviagar inom Forsvarsmakten. Harutover ska information om
svensk forsvar- och sdkerhetspolitik, samhillets krishanteringssystem och civilt férsvar
inga.

Ungdomsverksamheten ska bedrivas i ndra samverkan mellan Forsvarsmakten (stodjande
organisationsenhet), utbildningsledare ungdom, ungdomsledare, instruktérer och
ungdomar. Stor omsorg ska dgnas at valet av funktionérer och instruktorer. Férmégan att
utbilda, handleda och skapa relationer med ungdomar genom féregdngsmannaskap och att
utgora en forebild for ungdomarna och deras anhoriga dr av avgérande betydelse.

For att mojliggora en rationell och effektiv utbildning bor samordning dér sa ar lampligt
och mojligt s6kas. Sddan samordning ar sérskild viasentlig vid mer omfattande
verksamhet, ex 6vningar. Samordning sker med narliggande lokalavdelningar,
Hemvérnets- och/eller 6vriga frivilliga forsvarsorganisationers ungdomsutbildning.
Tillfdllen 1ampliga for samordning inom region bor tidigt identifieras och framst hanteras
vid de regionala samordningsmotena.

En 6vning kan besta av en hel fristiende kurs, eller delar ur flera olika fristdende kurser. En
Ovning bor omfatta minst 20 elever under 20 utbildningstimmar, t ex under en helg.
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4.1 Verksamhetens omfattning
Verksamheten ska frimst omfatta:
e fOrsvarsupplysning
e militirt upptradande
e fOrsvarsmedicin (sjukvardstjénst)
e virdegrund
e sambhillets krishanteringssystem
e idrott och friskvard
e verksamhetssikerhet
e fOrlaggningstjdnst
e Overlevnad
¢ sambandstjédnst
e CBRN och brand
e vapentjanst
e vintertjanst
e ledarskap och pedagogik
e terrdngtjanst

e fOreningskunskap

5 Utbildningssystem

En ungdoms deltagande 1 ungdomsverksamheten inleds med en Introduktionskurs. Kursen
ar obligatorisk for alla ungdomar som vill delta 1 Forsvarsutbildarnas
ungdomsverksamhet. Den ska ge en bild av Forsvarsmaktens och Forsvarsutbildarnas
verksamhet, sirskilt ungdomsverksamheten. Tyngdpunkten ska utgdras av information
och upplevelser, inte utbildning. Under kursen ska sirskild uppmérksamhet laggas pé att
skapa en gdgruppgemenskap.

Introduktionskursen ska erbjudas nya ungdomar minst en gang per utbildningsar men om
mojligt bor flera sddana kurser efterstrivas. Syftet med kurserna &r att 6ver tiden na fler
ungdomar och mgjliggora en 16pande intagning. Till introduktionskursen bor anhoriga
bjudas in och f6lja del av kursen men ocksa till att samtala med till ungdomsavdelningen
knutna férmén!.

Ungdom ska efter fullgjord introduktionskurs erbjudas en baskurs. Baskursen syftar till att
ge de kunskaper och fardigheter som krévs for att fortsatt kunna delta i
Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet och utbildningsmoment.

Den efter baskursen foljande verksamheten omfattar olika strimmor och obligatoriska
samt frivilliga kurser. De obligatoriska utbildningarna i1 strimmor och kurser samt
frivilligt valda kurser kan sammansiéttas efter lokala forhéllanden, tillgdngliga resurser
och ungdomsavdelningens intressen. De obligatoriska strimmorna och vissa obligatoriska

' Se avsnitt 6.2
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kurser utgérdock grund for andra kurser och styrs darmed till kronologisk ordning.
Fristdende kurser bor alltid kombineras med 1-2 timmar strimma.

Fristdende kurser kan dock genomf6ras som flera dags- eller kvéllstjdnster om lokala
forutsdttningar inte mojliggor helgdvningar.

Utover ungdomsavdelningens erbjudna utbildningséar finns centrala kurser.

5.1 Kurser
Kursbendmning 1 Alder (ligst)  Fodringar for tilltride
Introduktionskurs Min 6 Det ar man Enligt bestimmelser
tim fyller 15

Baskurs (BK) 20 tim Det ar man Enligt kursplanen
fyller 15

Kurser (obligatoriska & valbara)* X tim Det ar man Enligt respektive kurs-
fyller 15 plan

* Antal timmar enligt respektive kursplan

5.2 Oversikt obligatoriska kurser

Kursbenamning Senast genomford

Forsvarsmedicin 1 Ar1

Forldggningstjanst 1 Ar1

Terréingtjinst 1 Ar2
CBRN 1 Ar2
Sambandstjénst 1 Ar2

Forsvarsmedicin 2 Ar2
Vapentjinst 1 och2  Ar2
Overlevnad 1 Ar3
Forliggningstjinst2  Ar 3

Ovriga frivilliga kurser framgér tillsammans med ovan obligatoriska p4
Forsvarsutbildarnas intranét.
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5.3 Strimmor (utbildningsmoment)

Bendmning Tid
Forsvarsupplysning 6 tim
Militirt upptradande 4 tim
Verksamhetssédkerhet 4 tim
Idrott och friskvard 12 tim
Sambhaillets krishanteringssystem 4 tim
Viardegrund 2 tim
Overnattning i filt 1 natt

Strimmorna dr obligatoriska och ska genomforas for varje utbildningsar. Innehéillet i
respektive strimma stegras for ar 1-5 enligt kursplaner pa Forsvarsutbildarnas intranit.

5.4 Centrala kurser

Som komplement till den lokala och regionala verksamheten anordnas centrala kurser,
foretradesvis under skolloven. Centrala kurser har olika teman som t ex vinterkurs.

Aktuellt kursutbud och fordringar for deltagande finns pa Forsvarsutbildarnas hemsida.

5.5 Utbildningstecken / Kursstegstecken
Utan romb
l:aromb
2:aromb
3:e romb
4:e romb

For erhédllande av utbildningstecken med romber giller foljande:
e Endast ett utbildningstecken kan erhéllas per é&r
e Ungdomen ska minst ha...
o ... genomfort de obligatoriska kurserna samt strimmor
o ... deltagit minst 80 timmar under tva terminer.
e Bedomd vara lamplig.

6 Bestammelser for verksamhetens genomforande

6.1 Allmanna bestammelser

a) Héinsyn ska tas till ungdomens skolarbete och i forekommande fall forvarvsarbete.
b) Véardnadshavare ska ges information om ungdomsverksamheten.

¢) Stor vikt ska ldggas vid att under enkla och trivsamma former att arbeta och verka i

grupp. Sirskilt beaktas gott kamratskap mellan ungdomsledare, instruktdérer och
ungdomar. Verksamheten ska préiglas av hinsyn, ansvar, omddome och respekt.

d) Militdra former for upptradande samt krav pa ordning och reda ska iakttas, men far
inte Overdrivas eller goras till ett sjadlvindamal.
e) Utbildningen ska goras omvéxlande och anpassas efter ungdomarnas alder, fysik
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och kondition. D& ungdomar ibland kan ha svart attbedéma sin egen
prestationsforméga, ska riskerna for 6veranstringning och skador sdrskilt beaktas.
f) Langa uppehall mellan utbildningstillfdllen bor undvikas. Som regel bor ndgon

verksamhet forekomma minst en ging per méanad.

g) Ungdomar far delta i vuxenverksamhet om denna faller inom ramarna for
Bestdmmelser for ungdomsverksamhet.

h) Ungdomar fyllda 18 ar far delta i fortsatt verksamhet.

1) Avslutning efter genomfort utbildningsar, eller motsvarande, bor genomforas sa att
utmarkelser (utbildningstecken, hederstecken,priser etc.) kan utdelas under
hogtidliga former.

6.2 Vardegrund och etiska bestammelser
All verksamhet som bedrivs i Forsvarsutbildarna ska reflektera Férsvarsmaktens
vardegrund. Vuxna som engageras i var ungdomsverksamhet som ledare, instruktorer och
funktiondirer ar att betrakta som formén och omsluts dirmed av virdegrundens
uppforandekod. Forsvarsutbildarna och var ungdomsverksamhet delar Férsvarsmaktens
véirdegrund och uppfoérandekod.

Att vara vuxen i1 Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet innebaér ett 1angtgdende ansvar
for att forma och dana morgondagens Forsvarsutbildare och att stimulera 1ampliga och
intresserade ungdomar att soka sig vidare in till Férsvarsmakten. Omgivningens
uppfattning, de anhérigas stod och ungdomarnas tilltro till savél Forsvarsutbildarna som
Forsvarsmakten kommer att paverkas av den vuxnes foregangsmannaskap. Under tonaren
ar ungdomar pa vig att bli vuxna och felaktiga beslut och handlingar kan komma att ske,
vilket dr en del av att bli vuxen och att lira sig ta ansvar ochde konsekvenser detta medfor.
Som vuxna ska vi i vart mote viagleda och ge dem stod och de rdd som behdvs si att de
utvecklar redskap och erfarenheter som ar till nytta i det kommande livet som vuxna.

Virdegrundsrelaterade incidenter ska hanteras pa plats och den enskilde ska ges mgjlighet
att patala brister. I allvarligare fall ska egen forbundsstyrelse, Forsvarsutbildarnas kansli
och aktuell stddjande enhet orienteras. Vid misstanke om brott ska polisanmaélan ske. Vid
en incident ska den enskilde alltid erbjudas stdd i att uppritta en anmélan. Rad kan alltid
inhdmtas frdn kansliet.

Utdrag ur utkast "Inriktning av Forsvarsmaktens kontakter med unga”

Forsvarsmaktens kontakter dr av strategisk betydelse for Forsvarsmakten.Dessa ska ta
sdarskild hdansyn till ungas villkor och forutsdttningar samt den paverkan de kan ha. De ska
ocksd utformas pa ett sadant sdtt att den kdnslighet sadana kontakter kan uppfattas ha i
samhdllet respekteras, liksom att de forordningar och lagar som reglerar barns forhallanden
tydligt atfoljs.

Alla kontakter ska vila pa Férsvarsmaktens virdegrund. Deltagarna fdar inte exponeras for
information som kan vara till skada for rikets sdkerhet. Verksamheten ska ha ett
jamstdlldhetsperspektiv och den forsvarsmaktspersonal som medverkar vid aktiviteterna
ska i mojligaste man vara bade kvinnor och mdn.
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Forsvarsmaktens kontakter med unga ska vara efterfragade och respekterade, hos savdl
mdlgrupper som hos allmdnheten. Vidare ska kontakternamed unga bygga ldngsiktiga
relationer som skapar forstdelse for och kunskap om samhdllets sckerhet och
demokratiska grundvdrden generellt, ochom landets forsvar i synnerhet.

Forsvarsmaktens kontakter med unga ska med hdnsyn till bilden av Forsvarsmakten vara
av god kvalitet och utformade pd ett sadant sdtt att de kan tjina som ett foredome for all
verksamhet inom Forsvarsmakten och utom myndigheten i jamforbara sammanhang (som
idrotts-, frilufis- eller foreningsverksamhet med eller for unga).

Verksamheten ska vara tydligt skild fran Forsvarsmaktens rekrytering och tjdina ett vidare
syfte dn myndighetens behov av medarbetare och frivilliga. Deltagande i verksamhet
bendmnd ungdomsutbildning ska vara fardighetsmeriterande for tjdinstgoring och
engagemang i Forsvarsmakten men fdr inte utgora grund for antagning. Den fardighet
individen erhaller ska dven vara anvindbar civilt, utanfor ett militdrt sammanhang.

6.3 Bestammelser for vapentjanst

a) Vapentjanst genomfors enligt Forsvarsmaktens géillande bestimmelser for geviar Hv
22, ovriga vapen enligt bifogade sidkerhetsinstruktioner

b) Vapen och skjututbildning far endast ske med ungdomsvapen (Gevér 22 Hv-
Ungdom/T), luftgevir och Eco-aims
¢) Skjutning far endast ske mot precisionstavlor, filt- och skidskyttemal.
d) Utbildning i vapentjinst far tidigast paborjas nér eleven:
-under kalenderaret fylla lagst 15 ar
- anses lamplig for skjututbildning.
Ovrigt
a) Ungdomar bor orienteras om mojligheterna att delta i1 skjututbildning och
tavlingsverksamhet inom Svenska Skyttesportforbundet. Funktionirer och
instruktorer ur Svenska Skyttesportféorbundet borbjudas in att medverka vid en
sddan orientering.
b) Utbildning péd andra vapen/vapensystem dn de som anges under 6.3 b dr ej tilltet.
¢) Forevisning for ungdomar av ¢j tillatna vapen far ske i forsvarsupplysande syfte.
Forevisning ska ske i samrdd med Forsvarsmakten.
d) Utbildning i min- och sprangtjinst ar ej tillatet (géller savél teori som praktik)
e) Handgranat far endast anvéindas vid kasttrining och avliggande av prov {for
faltidrottsméarke for ungdom. Endast blind handgranat far anvindas.
f) Utbildning i strid ar ej tilldtet.
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7 Ledningsforhallanden och befattningar

Forsvarsmakten (HKV FRIV PROD FPE) uppdrar at Svenska Forsvarsutbildningsforbundet
att genomfora central och lokal ungdomsverksamhet enligt Bestimmelser for

ungdomsverksamhet och kursplaner.

Kansliet meddelar darefter uppdrag at respektive forbund.

Respektive forbund ansvarar for egen ungdomsverksamhet regionalt ochlokalt:

e ungdomsverksamhet i foreningar och avdelningar
¢ Medlemsédrenden hanteras av sévil forbund som féreningar.
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Forsvarsmakten stodjer forbund och dess ungdomsverksamhet. Stodets omfattning och
innehall regleras i styrdokument och i dialog mellan forbund och Forsvarsmakten.
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7.1 Befattningar och funktioner
I Forsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet ska finnas féljande befattningar med krav
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enligt nedan. Samtliga befattningshavare ska vara vil fortrogna med Bestimmelser for

ungdomsverksambhet.
Utbildnings- Ungdoms- Stfungdoms- Ungdomsledar-  Instruktor
Forutsittningar ledare ledare ledare bitrade
Ungdom
Myndig K K K K K
Ej ungdom enligt Be- K K K K
stammelser for ungdv.
Forordnad instruktor B K K B K
Militédr grundutb K K K B K
Ungdomsledarutb K K K B
InstruktSérsutb* K K K B K
Funktionarsutb B B B
Bedoms lamplig
FM X X X
Utbildningsled Ungdom X
Forbundsstyrelse X X X
Ungdomsledare X X
K=Krav B =Bor

* kan dven valideras in av Forsvarsmakten utan genomgangen

kurs.

7.1.1 Uppgifter - Svenska Forsvarsutbildningsforbundet (kansliet)

a)

b)
©)
d)
¢)

Erhéaller uppdrag av Forsvarsmakten att genomfora ungdomsverksamhet centralt

och regionalt (dven andra myndigheter kan kommaatt ge uppdrag).

Ansvarar for Bestimmelser for ungdomsverksamhet.

Fordelar uppdrag till férbunden for regional ungdomsverksambhet.

Ansvarar for central ungdomsverksamhet.

Foljer upp central, regional och 1

okal ungdomsverksamhet.



Svenska Forsvarsutbildningsforbundet
Bestimmelser ungdomsverksamhet Sid 13 (18)

7.1.2 Uppgifter - Forbundsstyrelse

2)
b)

8)

Ansvarar for forbundets regionala och lokala ungdomsverksamhet.

Faststéller kompletterande lokala bestimmelser och riktlinjer for den regionala och
lokala ungdomsverksamheten utover Forsvarsutbildarnas och Férsvarsmaktens
befintliga.

Askar resurser fran Svenska Forsvarsutbildningsférbundet och Foérsvarsmakten (via
de regionala samordningsmotena)), sd att verksamheten kan bedrivas enligt
faststillda planer.

Foljer upp verksamheten och rapporterar till Svenska Forsvarsutbildningsforbundet
(kansliet).

Handldgger medlemsansdkningar och avregistreringar (FRIDA).

Utser utbildningsledare ungdom, ungdomsledare och stéillforetridande
ungdomsledare efter horande av stddjande enhet.

Ungdomsverksamheten utgor en stdende punkt pd foredragningslistan vid
styrelsemoten.

7.1.3 Uppgifter - Forening med ungdomsavdelning / Ungdomsforening

2)
b)

©)
d)
¢)
f)

Foljer upp och stodjer den lokala verksamheten och rapporterar tillforbundsstyrelsen.
Lamnar forslag pa ungdomsledare, stillforetradande ungdomsledare och instruktorer
till forbundsstyrelsen respektive stodjande enhet.

Bistar med underlag till férbundsstyrelsen infér beslut om ungdomsledarbitréade.
Bistar med underlag till utbildningsledare ungdom inf6r beslut ominstruktorer.
Handldgger medlemsansdkningar och avregistrering (FRIDA).
Ungdomsverksamheten utgor en stdende punkt pd foredragningslistan vid
styrelsemoten.

7.1.4 Befattningsbeskrivning - Utbildningsledare Ungdom

)

b)

g

Ar av forbundsstyrelsen utsedd ledamot for det dvergripande ansvaret for all
ungdomsverksamhet inom forbundet och ar foredragande i ungdomsfragor.
Ansvarar for att samtliga forman inom ungdomsverksamheten halls uppdaterade
avseende Bestammelser for ungdomsverksamhet.

Utarbetar forslag till forbundets utbildningsplaner i samrdd medungdomsledare och
Forsvarsmakten

Mojliggor regelbunden verksamhet (lokalt och/eller regionalt) enligt gidllande
bestimmelser och riktlinjer.

Samverkar (for dialog) med Forsvarsmakten

Stoder rekrytering av nya formén for ungdomsverksamheten ochforeslar utbildning
for dessa.

Verkar for att ungdomsledare och instruktorer far tjinstgéra som instruktorer dven
vid regionalt samordnad ungdomsutbildning.
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7.1.5 Befattningsbeskrivning - Ungdomsledare

2)

b)

c)

d)

8)
h)

Ansvarar for ungdomsavdelningens genomfoérandeverksamhet. Ar chef for
ungdomsavdelningen.

Utarbetar forslag pd utbildningsplaner i samrad med utbildningsledare ungdom och
Forsvarsmakten och lamnar forslaget till forbundsstyrelsen.

Genomfor och foljer upp ungdomsutbildningen och ldmnar regelbundna rapporter till
utbildningsledare, férenings- och férbundsstyrelsen.

Lamnar underlag for forandringar i medlemsregistret till férbundeller férening vad
avser nya och avgangna medlemmar.

Tillvaratar och beaktar ungdomarnas och instruktérernas synpunkter och forslag.
Foresldr nya ungdomsledare.

Verkar for att instruktdrer tjdnstgor pa regionalt samordnad ungdomsutbildning.

Efterstrdvar att det pa arsbasis inom avdelningen erbjuds relevant information om
Forsvarsmakten av yrkesinformator alt. skolinformator.

7.1.6 Befattningsbeskrivning - Stdllforetradande ungdomsledare
a) Stoder ungdomsledaren och ar beredd att 6verta ungdomsledarensarbete vid dennes

franvaro.

7.1.7 Befattningsbeskrivning - Ungdomsledarbitrdde

a) Bitrdder ungdomsledaren och stillforetridande ungdomsledare.

7.1.8 Befattningsbeskrivning - Instruktor
a) Utbildar i vissa moment.
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8 Dokumentation och intyg

Ungdomsledaren dr ansvarig for att genomford utbildning dokumenteras och, vid behov,
redovisas.

Rekrytering till och information om ungdomsverksamheten bor ske 1 ndra samverkan med
Forsvarsmakten och andra frivilliga forsvarsorganisationer. Strivan ir att samordna
rekryteringsinsatserna bl.a. p4 méssor, forbandsdagar, skolor och motsvarande. Infor
rekryteringsaktiviteter bor samverkan ske med Rekryteringsavdelningen pa respektive
forband.

Stridvan dr att ungdomsverksamheten, ungdomarna och de vuxna, ska spegla samhéllets
demografiska sammanséttning.

Foljande bor séarskilt beaktas i samband med rekrytering och information:
¢ Informationen ska vara relevant och anpassad for aktuellt tillfidlle och malgrupp.
e De som genomfor rekrytering och information bor/ska
o vara utbildade i rekrytering och forsvarsupplysning
o upptrada professionellt
o vara representativa for Forsvarsutbildarna och Forsvarsmakten.
¢ Vid anvindandet av internet, sociala medier och rekryteringsmateriel ska
o informationen vara lamplig och relevant
o uppdateringar ske regelbundet.
¢ Vid anvindandet av bild, film och illustrationer ska mycket stor vikt liggas pa valet
av dessa sa att de ger en korrekt och 6nskad bildav var verksamhet.

Introduktionskursen dr den viktigaste rekryteringsaktiviteten for ungdomsverksamheten.
Daér far ungdomen information om ungdomsverksamhet, Forsvarsutbildarna, 6vriga
frivilliga forsvarsorganisationer samt Forsvarsmakten.

Introduktionskursen ska medfora att ungdomen far béttre underlag for beslut om ett
eventuellt fortsatt engagemang, framst inom ungdomsverksamheten.
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9 Bestammelser for utrustning

Militédr utrustning och 6verdragskléddsel tillhandahalls av Forsvarsmakten. Endast av
Forsvarsmakten tilldelad militir utrustning (enligt faststéllt utrustningskort) far baras eller
anvindas. Forsvarsmaktens faststéllda regler for birande av uniform och utrustning giller.

Resa till och fran eget forbunds verksamhet far genomforas i 6verdragsklddsel. Resa till
och fran central kurs (motsvarande) far inte genomforas 1 6verdragskladsel.

Vid resa till och fran verksamhet skall kniv férvaras 1 packning.

Vinster brost faltjacka m/90 Vinster drm faltjacka m/90 (ungdomsdekal och
namnbricka) (nationsflagga m/94 och
organisationsdekal)
% 30 mm
5mm 6 mm
(om €j kardborrefiste finns)

[

Nationsflagga och den gula ungdomsdekalen ("UNGDOM” M7673-144000) ska biras och
tillhandahélls av Forsvarsmakten. Vid kardborreféste, Over vinster brostficka, anbringas
Frivilligtecken ungdom pa detta.

Organisationsdekal tillhandahalls av Forsvarsutbildarna I 6vrigt far inga andra mérken,
tecken motsvarande anbringas pa overdragskldderna (se gillande uniformsreglemente).
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10 Medinflytande

10.1 Fortroendevalda pa avdelning
P& ungdomsavdelning ska det finnas fortroendevalda ungdomar. Antalet fértroendevalda
ska vara en per (ca) tio aktiva ungdomar. Dessa viljs engang per ar av de aktiva eleverna.
Eventuella fyllnadsval 16ses pa motsvarande sétt.

De fortroendevaldas uppgift ar att

e verka for gott kamratskap och trivsel i avdelningen

e agera sprakror mellan elever och ungdomsledare/instruktérer

e taemot forslag och problem fran andra ungdomar och fora dessas talan.
Ungdomsledaren ansvarar for att de fortroendevalda ges mojlighet att hdlla egna moten
under eller i anslutning till 6vning. De ska d4ven beredas mojlighet att, utan
ungdomsledares/ instruktorers nirvaro, kunna hélla avdelningens timme”.

Fortroendevalda ska hélla minst ett mote/termin tillsammans med ungdomsledaren.

10.2 Kursnamnd vid veckokurs
Vid sammanhéngande utbildning om minst fem dagars lingd utser eleverna kursndmnd,
med uppgift att vara kontaktorgan mellan elever och kursledning. Onskemal fran
kursndmnden bor om mojligt beaktas av skol-och/eller kursledning.

Orientering om kursndmnd och dess uppgifter delges eleverna av kurschef i samband med
inryckning till kurs.

Ledaméter i kursndmnd ar kurschefen samt - enligt dennes bestdimmande - en eller flera
valda elever ur varje 6vningsavdelning motsv. Antalet ledamoter i nimnden bor vara udda.

Ordforande och sekreterare utses bland de valda ledaméterna av dem sjélva (vid behov
genom lottdragning). Vid behov handleds ordféranden i vad géller sammantriddes- och
foreningsteknik av kurschefen eller instruktor.

Néamnden kan adjungera ldmpliga personer. Dessa ledaméter har yttrande- och forslagsritt,
men ej rostratt.

Kurschefen kallar nimnden till ett forsta sammantrdade senast dagen efter
inryckningsdagen. Dérefter kallar ordforanden till ev. ytterligare sammantraden. Vid
sammantrdde fors enkelt protokoll. Protokollen bifogas utbildningsrapporten.

Néamnden
e ger forslag och medverkar i att organisera fritidsverksamheten till elevernas nytta
och noje
e ger forslag i fragor rorande utbildningen, t ex tillfdllig omférdelningav schemalagd
tid
e behandlar andra fradgor som kurschefen eller nimnden 6nskar.
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