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FRAN RIKSSTAMMAN MED BLICKEN FRAMAT

Basta medlem!

Riksstaimman 2025 dr nu avslutad — ett stort tack till alla er som deltog och
bidrog med energi, fragor och idéer. Ert engagemang ar grunden for
Hemvirnsbefilets Riksforbunds styrka.

I min presentation lyfte jag bade lardomar fran aret som gatt och de utmaningar
vi har framfor oss. For att mota framtiden kravs ett langsiktigt och tydligt
strategiskt arbete — med vision, resurser och tid som ledord.

Véar SWOT-analys gav viktiga insikter. Bland styrkorna finns var gedigna
kompetens, ldnga erfarenhet och det ideella engagemang som genomsyrar
forbundet. Men vi ar for fa, och vi maste bli battre pa att kommunicera — bade
internt och externt. Ett viktigt steg i det arbetet ar att vi nu har antagit en ny
grafisk profil, som ska hjilpa oss att tala med en tydligare och mer enhetlig rost.

Samtidigt ser vi stora mgjligheter. Intresset for totalférsvaret 6kar, och behovet
av den kompetens HBR erbjuder ar storre dn pa lange. Har har vi en chans att
vdxa — om Vi tar initiativ, samarbetar och vagar tanka nytt.

Forbundets framtid formas av oss tillsammans. Vi har mycket att vara stolta
over, men ocksd mycket att utveckla. Nu fortsitter vi arbetet — med gemensam
riktning och férnyad kraft.

Med vinliga HBR-hilsningar,
Paul Urvall

Stolt omvald férbundsstyrelseordférande




Delar av stimmodeltagarna samlade till stimmomiddag i gamla officersméssen pa Kungl. Alvsborgs Regemente (1 15) i Bor4s.

Foto: HBR

RIKSSTAMMA PA KUNGL. ALYSBORGS REGEMENTE

av Fredrik Bojerud

Den 15 mars i ar var det aterigen dags for HBR:s hogsta
beslutande organ, Riksstimman, att samlas. Denna
géng holls den i Kungl. Alvsborgs Regementes
Kamratforenings lokaler, i det forna kanslihuset vid
1151 Boras.

Fiffigt nog 1ag ett trevligt och prisvirt vandrarhem pé
bekvamt avstidnd fran stimmoplatsen, dar ldngviga
deltagare kunde inkvarteras. Forbundskassoren hade
dessutom fortjanstfullt ordnat en god frukost som
kunde avnjutas i vandrarhemmets rymliga kok.

FORELASNING OM HV OCH VLS

Major Joakim Svahn frdn MR V holl en mycket
uppskattad forelasning om Nato, vardlandsstod och
Hemvirnets roll i detta sammanhang. Han hann dven
sammanfatta det rdidande sakerhetspolitiska laget.

EN STAMMA MED FA FORANDRINGAR

Utover sedvanliga stammofragor — sdsom
verksamhetsberéttelse, ekonomi, ansvarsfrihet och
valdrenden — var de storre fordndringarna att hitta i det
finstilta. Férbundets hedersordférande Thomas Quist
och hederssekreteraren Irma Palm lamnade béda sina
uppdrag i forbundet, som revisor respektive ersittare i
styrelsen, efter flera artionden av engagemang. Tyvarr
var ingen av dem pé plats, s& den formella avtackningen
sker vid ett senare tillfélle.

MIDDAG OCH MEDALJER

De stimmodeltagare som 6nskade fick dven mojlighet
att umgés under gemytliga former vid en
stimmomiddag i den gamla officersmassen. Middagen
bestod av sparrissoppa till forratt och kalventrecote med
pommes Anna till huvudritt. Darefter serverades kaffe
och kaka i salongerna.

Givetvis delades medaljer ut till vardiga mottagare.
«Patrick Gustavsson fran HBR Ostergstland
tilldelades HBR:s kungliga fortjéinstmedalj i guld.
*Ronny Lindergren frin HBR Vist tilldelades HBR:s
fortjinsttecken for fortjanstfulla insatser inom
forbundets verksambhet.

Stort grattis till valfortjinta utmarkelser!

DEN NYA FORBUNDSSTYRELSEN 2025

FORBUNDSORDFORANDE ERSATTARE
Josef Janosi Mariam Ismail Daoud
Forbundsordforande Gustaf Nilsson
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Paul Urvall Siwerth Ahlm
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Benny Klein
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Major Joakim Svahn fran MR V holl en mycket uppskattad foreldsning.
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HEMVARNSBEFALETS RIKSFORBUND

2025 ARS KOLLEKTION
%%nwu%%éyméuu%%z&ﬁmdnw/

KAMRATSKAP 1. ORIENTERING
UTBILDNING 3 GENOMFORANDE

LEDARSKAP 4. UTHALLIGHET

SEDAN 1942 ’ 5. LEDNING ’

"KUL SEDAN 1942" "5-PUNKTSORDER” "THE NAHGO”

THE NATIONAL ASSOCIATION OF
HOME GUARD OFFICERS
SWEDEN

’

HBR Zipper Hoodie 2

Tre olika ryggmotiv att vélja mellan
i storlekarna XS-3XL

599 kr

BESOK PROFILSHOPPEN



https://www.forsvarsutbildarna.se/hemvarnsbefalets-riksforbund/hemvarnsbefalets-riksforbund/profilprodukter/

FRAN TONARING I HEMVARNET TILL LEDARE I HBR -
IRMA PALMS IMPONERANDE RESA

av Fredrik Bojerud

Efter 40 ar i forbundsstyrelsen for Hemvarnsbefilets
Riksforbund (HBR) limnade Irma Palm sina sista
uppdrag i samband med Riksstimman i Boras 2025.

Frén att hon gick med i Hemvarnet som 15-aring
1963 till att bli en nyckelperson i HBR, har hennes
engagemang varit en drivkraft for férbundet och dess
medlemmar.

EN LEDARE GENOM DECENNIER

Irma gick med i HBR 19835, blev ordférande i HBR
Stockholm 1991 och valdes in i férbundsstyrelsen
1993. Storre delen av tiden har hon haft rollen som
forbundssekreterare, en post hon i allt vasentligt,
innehade fram till 2023.

— Det har varit en stimulerande utmaning att vara
med och leda ett forbund som HBR, med dess
sarpraglade roll inom det frivilliga forsvaret, siger
Irma Palm.

Hon hann uppleva bide "de gyllene dren" nar HBR
var en sjalvstandig frivillig forsvarsorganisation
(FFO) med statsstod, och de tuffare tiderna under
"den strategiska time-outen" da organisationen
forlorade sin FFO-status och uteslots som
adjungerad i Rikshemvirnsradet.

— Det var en provning, men vi tog oss igenom det.
HBR stér kvar och har potential att bli starkare igen.

Overallt, alltid!? Ibland var hon nog det fér att kunna 3 s& mycket gjort! Foto: Privat

REKRYTERING OCH FORNYELSE

En av Irmas storsta insatser har varit rekryteringen
av sjukvardspersonal och faltkockar till
hemvirnsbataljonerna inom Livgardets,
Sodermanlands och S6dertorns utbildningsgrupper.
Hennes metodiska arbete har fyllt vakanser och
sakrat viktiga kompetenser.

— Snabb aterkoppling och strategiska samarbeten
har varit avgorande, sager hon.

Sarskilt stolt 4r hon 6ver att ha byggt upp en
valfungerande rekryteringsprocess och att
sjukvardsbefattningarna i Stockholms
hemvérnsbataljoner idag ar vél fyllda.

EN HEDERSBETYGELSE FRAN KUNGAHUSET
Irmas langa och trogna arbete inom frivilligforsvaret
fick sin mest hedersamma bekréftelse den 23 maj
2017, nar hon pé Stockholms slott tilldelades
Kronprinsessan Margaretas Landstormsfonds
fortjanstmedalj i silver av HKH Kronprinsessan
Victoria.
| g

l/é‘ster: Irma och HKH Victoria. Hoger: Kronprinsessan Margaretas
Landstormsfonds fortjanstmedalj i silver. Foto: Privat

— Jag ar ométtligt stolt och 6dmjuk. Det hir ar en
fantastisk erkénsla for alla timmar och dagar jag lagt
ner genom aren, sager hon.

FRAMTIDEN FOR HBR

Irma ldmnar sitt uppdrag men brinner fortfarande
for HBR:s utveckling. Hon betonar vikten av att de
regionala foreningarna fér igdng verksamheten efter
covid-19 och lyfter fram HBR Syd i Skane som ett
gott exempel.

— De arrangerar seminarier, skickar trevliga
nyhetsbrev och har en vixande medlemsskara. Mer
sant, i hela landet!

Hon ser en enorm potential i HBR:s rekryteringsbas
och drommer om att fler hemvirnssoldater ansluter
sig.

— Véart medlemsantal motsvarar knappt fem procent
av Hemvirnet idag. Tank om det vore 25 procent! 5
000 medlemmar — dé snackar vi, sdger Irma med ett
stort leende, vil medveten om det ar 1itt att sdga och
kanske lite tuffare att gora.

Irma Palm har tilldelats samtliga utmarkelser som
gér att fa inom HBR — en bekréftelse pa det
uppskattade arbete hon gjort. Nu lamnar hon
forbundsstyrelsen med stolthet och tilltro till
framtiden.

— HBR har en ljus framtid, och jag ser fram emot att
f6lja utvecklingen fran sidan.



HBR FASTSTALLER NY GRAFISK MANUAL

ENHETLIGHET OCH TYDLIGHET I FOKUS

av Fredrik Bojerud

P& HBR:s forbundsstyrelsemoéte den 15
mars 2025 faststilldes en ny grafisk
manual som ska sidkerstilla en enhetlig
visuell identitet for organisationen. Med
tydliga riktlinjer for logotyp, farger,
typsnitt och tillaimpning starker HBR
sin kommunikation béde internt och
externt.

— En genomarbetad grafisk manual
hjalper oss att skapa igenkénning och
trovardighet i all kommunikation, sdger
forbundsordforande Josef Janosi som
ingick i arbetsgruppen som tog fram den
grafiska profilen.

VARFOR EN GRAFISK MANUAL?

Syftet med den nya manualen ar att
sakerstalla att HBR:s visuella identitet
anviands konsekvent i alla sammanhang
— frén officiella dokument och diplom
till digitala presentationer och
trycksaker. En enhetlig grafisk profil
bidrar till ett professionellt intryck och
starker varumarket.

— Med den hir manualen blir det
enklare for alla inom HBR att anvianda
ratt grafisk utformning och darmed
starka var samlade identitet, sager
Fredrik Bojerud,
kommunikationsansvarig i
forbundsstyrelsen och den som
utformat manualen p4 sin fritid.

Manualen ar ett stéd for foreningar och
medlemmar som vill sdkerstélla att
HBR:s visuella identitet anvands péa ratt
sétt. Har du fragor om den nya grafiska
manualen? Kontakta forbundsstyrelsen
for mer information!

GUSTAF PHRI-M[DAUEN
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FYRA HUVUDPUNKTER | DEN NYA MANUALEN:

v Logotyp - Riktlinjer for hur HBR:s logotyp ska
anvandas i original, svartvitt och graskala. Den bl3
och gula fargsdttningen knyter an till Sveriges
forsvarstradition, medan kransen och de tre
kronorna symboliserar lardom och nationell
forankring.

Fargpalett - En noga utvald fargskala med bla, gul,
blagra och ljusbla som grundfdrger, kompletterade
med svart, vit, grd och brons. Dessa farger ska
anvandas konsekvent for att forstarka HBR:s
identitet.

v Typsnitt - For att skapa en tydlig och lattlast
kommunikation anvénds Georgia for brodtext,
Oswald for underrubriker och Oswald Stencil for
rubriker. Dessa val sakerstéller en modern och
funktionell design.

v/ Tilldmpning - Manualen innehaller konkreta exempel
pd hur HBR:s visuella identitet ska appliceras, bland
annat pa diplom, inbjudningar och nyhetsbrev.
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HBR AR DEN NATURLIGA FORFTRADAREN
FOR HEMVARNSBEFALETS OCH
SOLDATENS INTRESSEN I HELA LANDET.

TOCKHOLM

BLIMEDLEM

QR-koden leder till HBR:s webbplats
www.forsvarsuthildarna.se/hemvarnsbefalets-riksforbund/



TORSDAGSFORELASNING OM HBR LOCKADE STORT INTRESSE

av Fredrik Bojerud . —

Den 20 mars holls 4nnu en av | | - S ,
Forsvarsutbildarnas populéra torsdags- | 1
forelasningar — denna gang med fokus pa
Hemvéarnsbefalets Riksforbund (HBR).

Totalt deltog nira 40 personer digitalt, och
kvillens uppskattade foredrag holls av Fredrik
Bojerud, kommunikationsansvarig i HBR:s
forbundsstyrelse.

Fredrik tog med deltagarna pa en resa genom
HBR:s historia, uppdrag och framtid. Med
glimten i 6gat — och ett rikt bildmaterial —
beskrev han hur HBR sedan 1942 har verkat
som hemvarnsbefilets rost inom Hemvérnet,
med fokus pa kamratskap, utbildning och
ledarskap. Helt enkelt KUL sedan 1942.

HBR:s framtid b er pa i -
. ) traditioner. YOger pa fyra viktiga delar menade Fredrik, Samhdrighet, upplysni ldni :
Féredraget tog upp hur HBR fungerar idag, » Ubprysning, utbilaning och

vilka fragor féorbundet driver och varfor det
fortfarande fyller en viktig funktion — inte
minst i en tid dar frivilligforsvaret aterigen lyfts
fram som en avgorande del av Sveriges |
totalforsvar.

Deltagarna fick ocksd inblick i hur HBR arbetar |
med rekrytering, kommunikation och
medlemsutveckling. Fredrik betonade vikten
av att vara bade synlig och relevant, och
uppmuntrade alla att hjilpa till att sprida
kunskap om férbundet och dess roll.

Foreldsningen avslutades med en fragestund
dir deltagare uttryckte uppskattning for
innehéllet och diskussionen. Det var en kvall
som visade att intresset for HBR ar stort — och
vixande.

4 : Petri lien.
mvamsrorelsen &ldsta utmarkelse: Petrimedal]

HBR férvaltar pland annat he

HBR:S FRAMSTA UPPGIFTER |
ENLIGT 1962 ARS STADGAR

« att skapa samhorighet mellan hemvirnsbefil av olika kategorier ‘
. att medverka till enhetliga normer vid handliggning av drenden rorande hemvirns befél E

och hemvérnet |
. att skapa intresse bland hemvirnsbefélet for god rekrytering och 6kad utbildning i
« att bidra till 6kad effektivitet genom att verka for forbittrad utrustning |
« att i 6vrigt striva efter att stirka hemvirnsbefilets och hemvirnets stillning \
« att medverka till 6kad kiinnedom om hemviirnet, dess verksamhet och betingelser \

genom aktiv propaganda |

« att genom samverkan med militdra myndigheter, vriga frivilligorganisationer m.fl. bidra }
till ett gagnande samarbete inom totalforsvarets ram {

« att verka for stirkande av den allméinna forsvarsviljan

HBR:s frdmsta uppgifter som de beskrevs 1962 &r lika relevanta 2025.



MEDLEMSAKTIVITET

SA ANSOKER DU - STEG FOR STEG

av Fredrik Bojerud

Foreningslivet ir en grundpelare i
Hemvirnsbefilets Riksforbund. For att
behalla och stirka medlemsengagemanget ar
det viktigt att vara foreningar regelbundet
ordnar aktiviteter for sina medlemmar. Det
kan vara allt frén foreldsningar och
utbildningar till studiebesok eller tavlingar.
Syftet ar att skapa gemenskap, synliggora var
roll i totalforsvaret och visa att det ar
meningsfullt och givande att vara med i HBR.

For att underlétta detta finns moéjlighet att
ansOka om ekonomiskt stod via
Forsvarsutbildarna. Bidraget kan ticka till
exempel mat, lokalhyra, foreldsararvode,
material eller transporter i samband med
aktiviteten.

HBR Syds uppskattade seminarium om NATO finansierades med stod
fran Forsvarsutbildama.. Foto. P Langerbeck, HBR Syd

VIKTIGT ATT TANKA PA:
*Aktiviteten ska rikta sig till alla
medlemmar i féreningen eller forbundet.

*Syftet ska vara kopplat till var
verksamhet och stédja totalforsvaret.

«Alkohol och rena sociala
sammankomster, som en middag utan
innehall, beviljas inte stod.

*Ansokan ska alltid ga via ett forbund —
antingen det regionala Forsvarsutbildnings-
forbundet eller via HBR:s forbundsstyrelse.

SA HAR GOR DU - STEG FOR STEG

1. Planera aktiviteten.

Téank igenom syfte, innehall och malgrupp.
Anvand garna idéerna i listan 6ver
exempelaktiviteter.

2. Kontakta ditt forbund.

Om din férening vill genomfora aktiviteten

méste ansokan g via ett forbund. Det kan

vara:

- ditt regionala Forsvarsutbildarférbund

- eller Hemvéarnsbefilets Riksforbund (via
styrelsen)

3. Skapa och skicka in ansokan i CRM
Event.

Forbundet skickar in ansokan till
Forsvarsutbildarnas kansli for godkannande.

4. Inviinta besked.
Nir ansokan godkints far ni ett aktivitets-ID
som ska anviandas i ekonomisk rapportering.

5. Genomfor aktiviteten.

Kom ihég att nyttja CRM Utskick f6r inbjudan
och inkludera bdde medlemmar och
prenumeranter.

6. Rapportera och redovisa.

Efterat ska aktiviteten aterrapporteras i CRM
och kvitton skickas in tillsammans med
aterrapporteringsblanketten.

Har du fragor eller vill & hjalp att komma
igdng? Kontakta HBR:s styrelse eller ditt
regionala forbund.

Att ordna en medlemsaktivitet ar enklare
4n det Iater - och betyder mycket for bade
medlemmarna och forbundet.

/ VAD KAN EN MEDLEMSAKTIVITET VARA? STOD KAN GES FOR T.EX.: \
Exempel pa aktiviteter som kan fa bidrag: Forbrukningsmaterial
«Fdreldsning om hybridkrigforing, totalfdrsvar, dverlevnad, Transporter
krisheredskap eller liknande Mat
«Studiebesdk pa museum, militar anlaggning eller Lokalhyra
beredskapsmyndighet Foreldsararvode

«Praktisk uthildning: t.ex. HLR, kartkunskap, navigering,
sjukvard

«Tavlingar: t.ex. orientering, soldatprov, skyttemoment
«Workshop eller prova-pa-aktivitet med inbjuden instruktor
\ +Maltid i samband med foredrag (minst 30 minuter Iangt)

Intradesavgifter

Stod ges inte for:

X Alkohol

X Enbart maltider (utan foredrag)

X Aktiviteter riktade till allmanheten

X Aterkommande ordinarie verksamhet (t.ex. érsst'ammor]/




HEMVARNSBEFALETS RIKSFORBUND

2025 ARS KOLLEKTION
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KAMRATSKAP
UTBILDNING
LEDARSKAP

SEDAN 1942

HBR T-shirt HBR T-shirt 2 HBR Pikétréja HBR Keps

229,00 kr 259,00 kr 299,00 kr 259,00 kr

HBR Zipper Hoodie 2 HBR Zipper Hoodie HBR Skaljacka HBR Collegetréja med
dragkedja
599,00 kr 559,00 kr 1 690,00 kr
449,00 kr

BESOK PROFILSHOPPEN



https://www.forsvarsutbildarna.se/hemvarnsbefalets-riksforbund/hemvarnsbefalets-riksforbund/profilprodukter/

£o : For, Svarsmakteh :

e
=

_

e Ty e

DERGVNING BIRGER JARL 2025
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HEMVARNET | CENTRUM UN

av Fredrik Bojerud

I februari 2025 genomférdes 6vning Birger Jarl i
Stockholm, en omfattande totalforsvarsévning dar
hemvirnet spelade en central roll.

Tillsammans med forband ur Livgardet och Mellersta
militdrregionen samévade hemvérnssoldater med
Polismyndigheten, Rdddningstjansten,
ambulanssjukvérden och andra civila aktorer. Syftet
var att testa och utveckla samverkansférmégan vid ett
skarpt lage, dir Stockholm stilldes infor ett
eskalerande hot.

HEMVARNETS UPPDRAG

Under 6vningen ansvarade hemvirnet for att skydda
och bevaka samhallskritiska platser, sikerstilla
transportvagar och uppritthalla ordning i samverkan
med polisen.

oo WREL S SR S \
Sjukvardsmoment med poliser och hemvarnssoldater. Foto: Forsvarsmakten

Riksdagshuset, Rosenbad och strategiska knutpunkter
sdsom Bromma flygplats och Frihamnen var nagra av
de objekt som foll under hemvirnets
bevakningsansvar. Genom patrullering, fordrgjande
insatser och kontroll av in- och utfarter sikerstilldes
att samhallskritiska funktioner kunde fortsatta sin
verksamhet.

I Kista genomfordes ett scenario dir en koordinerad
sabotageaktion hotade viktiga IT-system. Hemvérnet
samverkade dar med polisen for att uppratthalla en
skyddad zon samtidigt som Radddningstjdnsten och
ambulanssjukvarden hanterade "skadade" i det
simulerade anfallet. P4 Eker6 bevakades FRA:s
anliggning och vid Ostra Station 1ag fokus p4 skydd av
kollektivtrafikens nyckelpunkter.

SAMVERKAN | PRAKTIKEN

En av 6vningens viktigaste komponenter var samspelet
mellan hemvérnet och de civila myndigheterna. I
scenarier dir polisen ansvarade for att gripa misstiankta
fick hemvérnet underst6dja genom att sparra av omraden
och férhindra fortsatt hot. Vid masskadehidndelser
arbetade sjukvardsgrupper ur hemvirnet sida vid sida
med ambulanspersonal och akutsjukvérdare.

Kommunikationen mellan de olika aktorerna var en
utmaning men fungerade 6verlag vil. Ledningsgrupper
samverkade i realtid for att prioritera resurser och
omfordela personal vid behov. Genom att anvianda
gemensamma sambandsmedel kunde information spridas
snabbt mellan militdra och civila enheter.

UTMANINGAR OCH ERFARENHETER

Stockholms urbana milj6 innebar flera utmaningar for
hemvirnet. Att operera i tatbebyggda omraden med civila
irorelse kriavde tydliga avsparrningar och noggrann
avvagning av bevakningspunkter. Trafiksituationen var en
annan aspekt som kriavde planering, da forflyttningar
maste ske utan att skapa onddiga hinder for allmanheten.

Ovningen visade att hemvirnet har en stark formaga att
snabbt mobilisera och samverka med andra aktorer. En
viktig lardom var att fortsatt utveckla och fortydliga
rollerna mellan militira och civila enheter for att forbattra
responsen vid verkliga handelser.

ETT STEG FRAMAT FOR TOTALFORSVARET

Ovning Birger Jarl 2025 var en viktig milstolpe i
utvecklingen av totalférsvaret i Stockholmsregionen.
Hemvirnets insatser visade pé den avgorande roll som de
frivilliga forbanden spelar i skyddet av samhillet vid kris
och konflikt. Genom att samverka med polis,
raddningstjanst och sjukvard har hemvarnet forstarkt sin
forméga att hantera komplexa hotbilder i en
storstadsnira miljo.

Lirdomarna frén 6vningen kommer nu att analyseras for
att forbattra framtida insatser. En sak ar dock tydlig —
hemvirnet ar en avgorande del av Sveriges totalforsvar
och starkt samverkan med civila aktorer gor forsvaret av
Stockholm mer robust dn négonsin.



NY PODCAST TAR MEDARBETARNA NARMARE OB

av Fredrik Bojerud

Therese Fagerstedt och Michael Claesson. Foto: Forsvarsmakten

"GA PA, MARSCH!”

EN NY PODD AV OCH MED OB MICHAEL CLAESSON

Sveriges 6verbefalhavare Michael Claesson lanserar nu
sin egen podcast, "G4 p&, Marsch!”. Syftet ar att
forstarka internkommunikationen och skapa en
niarmare kontakt mellan Forsvarsmaktens hogsta
ledning och medarbetarna.

Podden leds av OB:s medie- och
kommunikationsstrateg, Therese Fagerstedt och
inledningsvis kommer sex avsnitt att spelas in, med en
planerad publicering var tredje vecka.

ETT NYTT KOMMUNIKATIONSFORMAT

— Det kdnns bade roligt och angeliget att prova ett nytt
format for internkommunikation. Vi vill nd ut med
OB:s rost till alla som har ett engagemang i
Forsvarsmakten sé att de fr ta del av hogsta chefens
tankar, resonemang och vilja framét. Fungerar det bra
och uppskattas av organisationen, kommer vi att
fortsitta, sdger Therese Fagerstedt.

MINSKAR KOMMUNIKATIONSGLAPPET

Initiativet till podden kommer direkt frén OB, som ser
detta som ett satt att minska det glapp i
kommunikationen som ofta upplevs mellan
medarbetare ute i verksamheten och hogsta ledningen.
Genom podden far lyssnarna en direkt inblick i OB:s
tankar och visioner for Férsvarsmakten.

FORSTA AVSNITTET:

TOTALFORSVARSBESLUTET OCH FRAMTIDEN.

I premidravsnittet delar OB sina perspektiv pa det
nya Totalforsvarsbeslutet och vad det innebar for
Forsvarsmakten. Han gar dven in pd innehallet i
den nya strategiska planen och summerar aret
2024.

REKOMMENDERAT AVSNITT:

0B KOMMENTERAR OMVARLDSLAGET

Vi rekommenderar sarskilt specialavsnittet frin
den 21 februari 2025: 0B kommenterar
omvirldsliget”. I detta avsnitt riktar sig OB
Michael Claesson direkt till alla som har en
anstillning eller kontrakt inom Foérsvarsmakten
och delar sin syn pé den aktuella sdkerhetspolitiska
situationen.

Han ger sin analys av den senaste tidens
héandelseutveckling och beskriver Forsvarsmaktens
framtida inriktning i en tid av osidkerhet och
forandring.

Med "G4 pa, Marsch!” hoppas Forsvarsmakten
kunna skapa en mer transparent och tillgidnglig
dialog mellan 6verbefalhavaren och alla som
arbetar med Sveriges forsvar. Det blir en unik
mgjlighet att fa insikt i hur ledningen ser pa
organisationens framtid och de utmaningar som
ligger framfor oss.

HAR KAN DU LYSSNA SIALY:
GAPA, MARSCH!



https://feeds.acast.com/public/shows/ga-pa-marsch

HBR-REDAKTIONENS BOKTIPS

DAVID BERGMAN

VEM AR
DU NAR

vad vi gor varje dag.

KRIGET
KCHMMER?

MENTAL HANDLINGSBEREDSKAP
OCH PSYKOLOGISKA
STRATEGIER

dessa utmaningar.

kunskap som gor pafrestningarna mer hanterbara.

thrillers i militar miljo.

VEM AR DU NAR KRIGET KOMMER? av DAVID BERGMAN

Den storsta utmaningen i katastrofer, kriser och krig ir att fi det civila samhallet att fortsétta
fungera. Det genomsnittliga kriget varar i drygt tre ar, och vi behover kunna fortsitta gora

Ett krig 4ndrar inte nédvandigtvis din roll, men det innebér storre pafrestningar och 6kade
krav, bide yrkesmaissigt och privat. Frigan ar hur du behover vara som person for att mota

Den har boken &r ingen Ikea-manual eller checklista, men den avlivar myter och ger vardefull

David Bergman ar 6verstelgjtnant, doktor i psykologi och forskare vid Forsvarshogskolan.
Han har tidigare gett ut Stridens psykologi — Konsten att doda och overleva samt fyra

SVERIGE UNDER KALLA KRIGET av ANDERS FRANKSON (RED.)

Intresset for vad som egentligen hinde i Sverige under det kalla kriget 6kar standigt. Den hir boken
tar oss tillbaka till den tiden och belyser en rad militarhistoriska episoder. Lés den fascinerande
historien om Saab 36 och andra svenska flygplan och stridsvagnar som planerades men aldrig
serieproducerades. Eller hur Sverige fick ett kustartilleri i viarldsklass och hur sjomélsrobotar
revolutionerade sjokrigforingen. I den rikt illustrerade Sverige under kalla kriget lyfter flera av vara
frimsta militdrhistoriska forfattare fram intressanta och ovéntade perspektiv pd den dramatiska

ANDERS FRANKSON

SVERIGE
UNDE

perioden 1945 - 91.

KALLA KRIGET

[EMLIGA PLANER OCH PROJEKT

ANDERS FRANKSON ér verksam som militarhistorisk forfattare och var tidigare redaktor pa
Pennan & Svirdet. I boken medverkar aven Anders Ehrnborn, Sten Ekman, Jan Forsberg, Jan
Forsgren, Tommy Jeppsson, Sten Munck af Rosenschold, Stefan Ring och Bo Sunnefeldt. Tidigare
titlar i Franksons serier Sverige under andra varldskriget och Sverige under kalla kriget finns
tillgéngliga i pocket.

DETRYSK-UKRAINSKA KRIGET av SERHII PLOKHY

SERHII

PLOKHY

DET 24 februari 2022 vaknade virlden upp till den chockerande nyheten att Ryssland hade
RYSK- invaderat Ukraina. Samtidigt som historikern Serhii Plokhy forsokte fa fram uppgifter om
UKRAINSKA vanner och slaktningar som plotsligt befann sig mitt i den storsta konflikten i Europa sedan

andra vérldskriget, borjade han att fundera pa krigets verkliga orsaker och rotter.

KRIGET _

Historiens dterkomst

Resultatet ar en heltackande historia om en konflikt som pégatt sedan 2014 och som fran
grunden dndrat den geopolitiska ordning som styrt Europa sedan kalla kriget gick i graven.
Serhii Plokhys bok dr baserad pa decennier av forskning och hans unika kinnedom om
regionen. Det rysk-ukrainska kriget - historiens aterkomst ar samtidshistoria av basta marke,
skriven av en av var tids ledande experter pa omradet.

ALLTID FORE av REKYL OCH SEMPER MILES

Att ligga steget fore ir ett medvetet val. Den hir boken hjélper dig att hantera bade
vardagens utmaningar och ovintade kriser — frdn ekonomisk beredskap och sociala natverk till att
planera en evakuering.

Boken forbestilldes i 6ver 1000 exemplar pé Kickstarter innan den ens var skriven. Den fokuserar
pé sannolika scenarier som de flesta méter ndgon gang i livet, som sjukdom, arbetsloshet eller
separation — inte domedagsscenarier.

Alltid fore ar mer an en preppingbok. Har finns konkreta verktyg for att starka familjens
beredskap och hantera situationer som kan foréndra livet i en sekund. Du guidas genom allt fran
hur du tranar for motstandskraft till vad du gor vid en samhéllsstorning.

Forfattarna har intervjuat experter — frén 6verlevnadsinstruktorer och ldkare till fore detta
legosoldater — och samlat erfarenheter som kan ge dig ett 6vertag nar det verkligen géller.




Sveriges nuvarande ambassador i ltalien och tidigare vice statsminister, major Jan Bjérklund, framrycker genom Gamla Stan tillsammans med soldater ur Stockholms
hemvérn under évningen Birger Jarl 2025 — uppkallad efter stadens grundare. Foto: Férsvarsmakten

VISA DIN UPPSKATTNING - NOMINERA NAGON TILL PETRIMEDALJEN

é §Z i Vi dr 6vertygade om att det i ditt hemvarnsférband finns individer som
regelbundet bidrar till verksamheten langt ut6ver vad tjansten kraver.
Forhoppningsvis kdanner de redan hur uppskattade de ar.

Men fa saker visar uppskattning lika tydligt som en medalj
med en villformulerad motivering — sirskilt for dem som kanske
fick Hemvarnets silver- eller bronsmedalj for lange sedan och
fortfarande levererar pé en hog niva.

Lat oss darfor tipsa om Petrimedaljen i brons, som utdelas for
fortjanstfulla insatser inom hemvérnsrorelsen. Medaljen kan tilldelas
personal inom Hemvérnet, frivilligforsvaret, Forsvarsmakten och andra
som pa ett betydelsefullt sitt har fraimjat Hemvarnet.

Som Hemvirnets dldsta utméarkelse, instiftad 1944, har Petrimedaljen
en sarskild status. I normalfallet bor mottagaren ha erhéllit ndgon av
Hemvirnets hogre utméarkelser (minst silvermedaljen) minst tre r fore
tilldelningen av Petrimedaljen i brons.

For att komma i fraga kravs minst fem &rs tjanst inom Hemvérnet, samt
att man pé ett betydelsefullt och fortjanstfullt sitt bidragit till
forbandets utveckling.

Enligt "Direktiv Hemvirn” kan medaljen finansieras med
forbandsmedel, forutsatt att beslut om nominering har skett genom
medinflytandesystemet, det vill siga i kompani- och bataljonsrad, for
verkstillande av MR-grupp.

DU KAN LASA MER OM ANSOKNINGSFORFARANDET OCH HITTA RELEVANTA BLANKETTER PA HBR:S HEMSIDA
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BLI SKRIBENT AT HBR!

Vill du bidra till innehallet i HBR:s nyhetsbrev?

Det kan vara kaserier, debattinlagg, fakta eller kanske tips pa ndgon bra bok,
podd eller film med forsvarsanknytning.

Kontakta redaktdren via e-post:
fredrik.bojerud@forsvarsutbildarna.se




= | VAD AR HBR?

Hemvérnsbefélets Riksforbund (HBR)
bildades 1942 och &r en rikstackande
organisation med lokala foreningar dver

landet.

Sedan den 1 januari 2006 ar HBR en del av
Svenska Forsvarsutbildningsforbundet.

HBR forvaltar och delar ut Hemvérnets
aldsta utmarkelse, Gustav Petrimedaljen i

val6rerna silver och brons.
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Foto: Antonia Sehistedt/Forsvarsmakien
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VAD VILL HBR?

HBR vill verka for att skapa mervarde for all

hemvérnspersonal, med fokus pa

hemvarnsbefal pa grupp- och plutonsniva.

HBR:s verksamhet omfattar bland annat
forsvarsupplysning, rekrytering, frivillig
vidareutbildning av personal inom
Forsvarsmakten samt av personal for
krishantering samt insatser till stod for ) s 3

samhallet. i | .‘
N
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Foto: Joel Thungren'/ Forsvarsmakten 3
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BLI MEDLEM

Som medlem i HBR blir du automatiskt
medlem i Forsvarsutbildarna. Detta innebar
att du far tillgang till en massa roliga och

nyttiga kurser samt fri forsakring.

QR-koden leder till HBR:s webbplats
www.forsvarsuthildarna.se/hemvarnsbefalets-riksforbund/

KONTAKT
HBR
c/o0 Jan Séllberg

REDAKTOR
Fredrik Bojerud

==

orsvars
UTBILDARNA

Violvagen 16, 575 37 Eksjo
hbr@forsvarsutbildarna.se

fredrik.bojerud@forsvarsutbildarna.se
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