Hemvarnsbefalets riksforbund — En del av Forsvarsutbildarna
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Hemvéarnet bestar av cirka 22 000 helt vanliga manniskor som férsvarar Sverige
efter jobbet.

Foto: Férsvarsmakten

DETTA AR HBR:

HBR — Hemvarnsbefalets Riksforbund bildades 1942 och ar sedan den 1 januari 2006 en del av
Svenska Forsvarsutbildningsforbundet.

HBR &r en rikstdckande organisation med lokala foreningar 6ver landet.

HBR:s verksamhet omfattar forsvarsupplysning, rekrytering, frivillig vidareutbildning av personal
inom Forsvarsmakten samt av personal for krishantering samt insatser till stod for samhallet.

HBR verkar for att ge ett mervarde till hemvarnspersonalen med fokus pa hemvarnsbefalen pa
grupps- och plutonsniva.

HBR forvaltar och delar ut hemvarnets aldsta utmarkelse Gustav Petrimedaljen, valorer silver och
brons.




MOT PAUL URVALL

Alder: 59

Bor: Centrala Goteborg

Utbildning och arbete:
Marknadsekonom, har tidigare arbetat p4 olika
chefsbefattningar i naringslivet. Arbetat med
verksambhetsstyrning, affarsutveckling och
kvalificerad forsiljning. Arbetar for narvarande inom
Kriminalvarden.

Militér bakgrund: Varnplikt 15 mén,
Reservofficersutbildning vid Infanteriets Officershogskola
Halmstad, genomford utlandsinsats i Bosnien pé 9o-talet.
Har aven arbetat vid ett antal olika forband inom FM.
Fornarvarande sektionschef S3 i hemvarnsbataljonsstab.
Aven aktiv som instruktor och kurschef for
Forsvarsutbildarna.

Ovrigt om mig: Som person ir jag malinriktad,
16sningsorienterad och dven prestigelds. Viktigast ar att laget
kommer fore jaget. Slutresultatet dr det som ar viktigast.
Annat man skulle kunna séga ar att jag ar social och
utétriktad med “glimten i 6gat”.

Har en forméaga och ett driv att arbeta strukturerat fér att na
mina mal. Trivs med att utveckla och foradla verksamheter
och ta dom till nya nivéer. Gillar att tinka utanfor "boxen”
provar girna okonventionella 16sningar.

Privat gillar jag resor, me-korning och naturen. Sjalvklart ar
forsvaret och da i synnerhet Hemvirnet och

Forsvarsutbildarna ett stort intresse som jag lagger mycket
tid pa. Gillar att lyssna pa musik, har en ganska bred
musiksmak. Aven stort historieintresse.

Werke. Foto: Privat

yerische Motoren

MB}'Id: Paul kor en maskin fran Ba

Foto: Privat

MINA TANKAR OM HBR

HBR, Hemvérnsbefilets Riksforbund &r en organisation som
bar pa stolta traditioner allt sedan organisationen bildades
1942. Sedan 2006 ingér man som ett forbund inom
Forsvarsutbildarna. Man hade fram till 2006 en stark
identitet och verksambhet i kraft av att man var en egen FFO.

Aren direfter tappade verksamheten i omfattning och dven
identiteten fick sig en knéck. En verksamhet oavsett vilken,
behover en klar och tydlig vision, affarsidé och strategi for att
na de uppsatta mélen. For drygt ett ar sedan paborjades ett
sddant arbete i styrelsen och dessa barande definitioner
faststélldes.

Vision = vart ar vi pa vig langsiktigt? Affarsidén/
verksamhetsidén ger svar pa: Vad skall vi leverera? Till vem
(maélgrupp)? Hur? Sammantaget ger dessa fragor svar pa vart
vi ar pé vag, for vilken malgrupp arbetar vi och vad skall vi
leverera. Ritt besvarat sa far vi en tydlig inriktning infor
framtiden. Allt detta finns att 14sa om pa var hemsida.

Utifrén var vision, verksamhetsidé och strategier kan sedan
forbundsstyrelsen leverera pé olika sitt. Enkelt uttryckt
fokuserar vi just nu pa att bli en pélitlig leverantor av
utbildningar for gruppchefer samt grundlaggande
stabsutbildning. Kunden i dessa fall &r Forsvarsmakten via
Forsvarsutbildarna. Hittills genomforda utbildningar har
utfallit med mycket gott resultat vilket 4r mycket glidjande.

Forbundsstyrelsen leder verksamheten pé strategisk niva, det
vill sdga vi jobbar som ndmnts utifran vision och
verksamhetsidé. Detta innebér att vi arbetar langsiktigt och
uthélligt mot vér vision och mélséttningar. De kontaktytor vi
har riktar sig mot Forsvarsmakten, Forsvarsutbildarna
centralt samt styrelserna i de lokala HBR-foreningarna.

Sedan ir det sjalvfallet sa att det 4r mycket viktigt att de
lokala HBR-foreningarna forstar sina roller och betydelse for
att bedriva lokala aktiviteter, ndgot som ar mycket
betydelsefullt. Till syvende och sist ar det kundnyttan som
avgor utfallet.

Min personliga Gvertygelse ar att det 4r kombinationen av ett
centralt strategiskt ledarskap och ett lokalt/regionalt
ledarskap som ger bést utfall pa 14ng sikt. Tillsammans &r vi
starka! Var malgrupp &r klart definierad, vi riktar oss till
Hemvérnspersonalen i forsta hand!

Om varje nuvarande medlem kan rekrytera en ny medlem sa
har vi snabbt férdubblat var storlek! Det borde inte vara en
omdjlighet, sd min véadjan till dig som medlem, hjélp oss att
bli fler! Fler medlemmar skapar en storre tyngd for oss som
organisation i var stravan och var rost viager tyngre i dialog
med myndigheter och samarbetspartners.

Sist men inte minst, som medlem i HBR ar man automatiskt
medlem i Forsvarsutbildarna med alla de mojligheter och
kursutbud som erbjuds.

Med HBR-hilsningar,
Paul Urvall

Forbundsstyrelseordférande




HBR:S HISTORIA 1942 - 2022

av Thomas Quist
BILDANDET

Vid de kurser for hemvarnsomrédesbefilhavare som pa
eftersommaren 1941 var forlagda till Rosersberg enades
man om att bilda en sammanslutning fér
hemvirnsomradesbefilhavare.

Representanter for de olika kurserna utsags med uppgift att
utarbeta riktlinjer for verksamheten.

Av de tolv utsedda representanterna sammantradde atta pa
hotell Continental i Stockholm den 11 oktober 1941.

Vid detta ssmmantriade utarbetades forslag till stadgar och
en interimsstyrelse utsags att fungera till dess forbundet
bildades. Interimsstyrelsen utsénde den 29 november ett
upprop till landets samtliga hemvarnsomradesbefialhavare
med inbjudan till medlemskap i férbundet.

Det konstituerade sammantridet holls i Riksdagshuset i
Stockholm den 25 mars 1942 i narvaro av divarande
rikshemvarnschefen 6versten Gustaf Petri.

De 31 ombuden fran 17 inskrivningsomraden som
horsammade kallelsen beslot enhilligt att bilda
Hemvirnsomradesbefilhavarnas Riksforbund.

Carl Lindberg blev var forste ordférande

Hemvérnets grundare. Gustaf Petri. Foto: Riksarkivet
DE FORSTA AREN

De forsta fem édren av forbundets verksamhet
kinnetecknades av svérigheter av olika slag.
Sektionsbildningen och medlemstillstromningen
motsvarade inte vad initiativtagarna hade ténkt sig. Den
forsta arsberéattelsen redovisar sex sektioner och 131
medlemmar. Forst 1948 kunde 15 sektioner redovisas och
antal medlemmar var 350.

En méngd uppvaktningar och skrivelser i for hemvirnet
och hemvirnsbefilet aktuella och angeldgna fragor kom till
stdnd. Det gillde utbildning, utrustning, rekrytering till
hemvérnet och hemvirnsbefilets arvoden.

Verksamheten borjar nu stabiliseras och forbundet far en
fastare form. Sektionerna har ocksé kommit igdng och later

hora av sig med motioner till &rsmétena.

Fortsdttning foljer i ndsta nyhetsbrev...

VART ATT VETA OM NATO

av Fredrik Bojerud

Sverige ar nu med i Nato. Det ar den storsta forandringen
av Sveriges sikerhets- och forsvarspolitik pd 200 r — inte
konstigt att ménga har frigor. Just darfér har Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) skapat en hemsida
med méngder av information.

Dar far du mer information om vad Nato ar, vad
medlemskapet innebér for Sverige och vad det innebar for
dig. ) ——

da om Nato.

Skarmbild pa del av MSB:s ambitiosa informationss

Sidan ar lattnavigerad, faktaspackad och matnyttig. Det
framgar tydligt att Nato dr mer dn bara militdrer och méanga
av de myter och rykten som sprids, framforallt inom Nato-
kritiska kretsar, reds ut med hjalp av fakta.

Du kan med fordel 14sa pa sjalv, sa kanske du kan bidra i
vardagen till att sprida fakta kring Nato och Sveriges
medlemskap. Om inte annat kan du ju tipsa om MSB:s
informationssida om Nato.

® Vanliga frdgor om Nato

Paverkar Nato mig? v
Ar det "En fér alla — alla fér en”? v
Ar véar séikerhet verkligen hotad? v
Behover vi ett férsvar nu ndr vi ér med i Nato? v
Bestdmmer Nato vilka som gor vamplikt? %
Blir det kdrnvapen i Sverige? \%

Skarmbild pa del av MSB:s ambitidsa informationssida om Nato.

LANK TILL MSB:S INFORMATIONSSIDA:

www.msb.se/sv/vart-att-veta-om-nato/



http://www.msb.se/sv/vart-att-veta-om-nato/

h

I
i

= | v’i ey ‘ a# P
Delar av stdmmodeltagarna framfér portréttet av “Nordens lejon” — Gustaf Il Adolf. Foto: Privat
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RAPPORT FRAN
FORBUNDSSTAMMAN 2024

av Fredrik Bojerud

MOTE BLAND SVENSKA KUNGAR

Den 16 mars i r var det sé aterigen dags for HBR:s hogsta
beslutande organ, forbundsstimman, att dga rum. Denna
géng var det Militarséllskapets trevliga lokaler pa
Ostermalm i Stockholm som utgjorde stimmoplats. P&
véaggarna finns en komplett portrattsamling av svenska
regenter fran Gustav Vasa och framét, s man kan lugnt
sdga att det fanns en viss kunglig glans 6ver motet.

MODERNISERADE STADGAR

Utover sedvanliga stimmofragor, som
verksamhetsberittelse, ekonomi, ansvarsfrihet och
valdrenden skulle drets stimma dven ta stéllning till nya,
eller snarare moderniserade, forbundsstadgar. De tidigare
stadgarna borjade bli omoderna, framforallt hade de inte
nagon flexibilitet vad avser digitala méten och liknande. De
nya stadgarna bygger dessutom pa Svenska
Forsvarsutbildningsforbundets grundstadgar for forbund.

Du hittar protokoll samt de nya stadgarna pa HBR:s
hemsida. www.hbr.nu.

MIDDAG OCH MEDALJER

De stdimmodeltagare som 6nskade hade 4ven mdjligheten
att umgés tillsammans under gemytliga forhallanden med
en stimmomiddag till visst sjalvkostnadspris.

Forst en “snapsvénlig forratt” — som en legendarisk fd
rikshemvarnschef skulle ha sagt. Darefter Wallenbergare
med klassiska tillbehor och en precis lagom stor pannacotta
som dessert.

Givetvis delades det ut medaljer till virdiga mottagare.
Bjorn Jansson fran Stockholm erholl Petrimedaljen i brons,
efter artionden av fortjanstfullt arbete inom Hemvérnet
och forsvarsungdomsverksamheten i vistra Stockholm.

HBR:s vice forbundsstyrelseordférande, tillika VD for
Militéarsallskapet, Robert Hultman tilldelades HBR
Fortjansttecken for fortjanstfulla aktiva insatser inom
HBR:s verksamhetsomréde.

DEN NYA FORBUNDSSTYRELSEN 2024

FORBUNDSORDFORANDE
Josef Janosi
Forbundsordférande

Joe Vilhelmsson
Vice férbundsordférande

AU
Paul Urvall
Férbundsstyrelseordférande

Robert Hultman
Vice férbundsstyrelseordférande

Jan Séllberg
Férbundskassor

Per Forsberg
Férbundssekreterare

LEDAMOTER

Peter Nilsson
Johan Bengtsson
Jan Nasvall
Gustaf Nilsson

ERSATTARE

Irma Palm

Suzana Nilsson
Fredrik Bojerud
Katarina Randevik
Maryam Ismail Daoud

REVISORER
Thomas Quist
Lars Oddshammar

REVISORS ERSATTARE
Benny Klein
Jonas Stal

VALBEREDNING
Anders Levin
Sammankallande

B Roger Stromborg
Christina Peterson

Petrimedaljen i brons till vdnster. HBR Fortjansttecken till hoger.



HIEMMEVAERNET PA FIERNSYN

av Fredrik Bojerud

Det danska hemvirnet grundades, i likhet med det svenska
genom en spontan folkrorelse, lordagen den 9 juni 1945
mottes 250 frihetskdampar upp och upprittade ett icke
statligt hemvérn utifrdn devisen "Aldri mere en 9. april”.
Syftandes pé den tyska ockupationen som inleddes den 9
april 1940.

Forst fyra ar senare, 1949, hann lagstiftaren ikapp. Ett
statligt hemvérn uppriattades. Bland annat for att fa koll p&
alla vapen som fanns hos de olika hemvarnsforeningarna
runt om i Danmark.

Om du nigonsin varit nyfiken pd hur hemvérnet fungerar i
Nato-grannlandet Danmark, har du nu virldens chans att fa
en bittre bild av verksamheten dir. P4 Danmarks Radios
tv-sida ”dr.dk/drtv/” finns det nu fyra halvtimmeslanga
avsnitt far vi f6lja det moderna danska hemvérnet och dess
personal i olika situationer.

Michaella ur marinehjemmevaernet skyddar hamn. Foto: DR

Som nidr Michaella och hennes skarpladdade kamrateri det
marina hemvéarnet tillsammans med dansk polis sékrar en
hamn i samband med en viktig krigsmaterieltransport med
slutdestination Ukraina ska lagga till.

‘ At ‘ ’// \ .
Danskt hemvérn pa vakt i Kosovo. | och med Interflex har dven
Sverige numera hemvérnspersonal i internationell tjidnst. Dock
inte med stridsuppgifter som danskarna. Foto: DR

Eller nir lararen Maja sticker ned till Kosovo som
vaktsoldat under tre ménader.

Tyvérr ar ju allt pa danska spraket, vilket kan vara
utmanande for ménga svenskar att forsta. Det gér att lagga
till dansk textning, vilket borde 6ka forstielsen. I slutindan
kommer du sannolikt att forsta visentligheterna alldeles
utmarkt dnda.

Det gar snabbt att konstatera att det danska hemvirnet har
négot modernare personlig utrustning ar vi har i Sverige.

Déaremot ar de personliga drivkrafterna, kamratskapet och
engagemanget nagot en svensk hemvarnssoldat kan
identifiera sig med till 100 procent.

Direktlank till programmet ar:

https://www.dr.dk/drtv/serie/frivillige-i-front_439313

S6k annars pa: “Frivillige i front”
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https://www.dr.dk/drtv/serie/frivillige-i-front_439313

PAMINNELSE OM MOJLIGHETEN ATT VISA SARSKILD UPPSKATTNING INOM DITT FORBAND.

Vi ar 6vertygade om att det i ditt hemvarnsforband finns ett antal
individer som regelbundet bidrar till férbandets verksamhet mer &n
tjansten kraver. Forhoppningsvis kdnner de redan hur uppskattade de
ar.

Dock ar det fa saker som sé konkret visar hur uppskattad man ar som en
fin medalj tillsammans med en fin motivering. Sarskilt till de som
kanske fick Hemvirnets silver eller bronsmedalj for lange sedan och
som fortfarande levererar pa en hog lagstaniva.

Lt oss tipsa om Petrimedaljen i brons. Medaljen utdelas for
fortjanstfulla insatser inom hemvéarnsrorelsen.

Medaljen tilldelas Hemvérnets personal, personal inom frivilligrorelsen
och personal inom foérsvaret och Gvriga som pa ett fortjanstfullt satt
frimjat Hemvirnet.

D4 Petrimedaljerna ar Hemvarnets dldsta utméarkelse (instiftad 1944)
bor mottagaren i normalfallet ha erhallit ndgon av Hemvéarnets hogre
utmirkelser (minst silvermedaljen) tidigast 3 ar fore tilldelning av
Petrimedaljen i brons.

For att komma ifrdga for Petrimedaljen i brons krdvs minimum 5
tjdnstedr inom Hemvirnet. Man ska pé ett betydelsefullt och
fortjanstfullt sitt bidragit till Hemvarnets utveckling.

Enligt direktiv Hemvarn kan medaljen bekostas av forbandsmedel
under forutsdttning att beslut om nominering skett via medinflytandet,
dvs i kompani och bataljonsrad, for verkstéllande av MR-grupp.

DU KAN LASA MER OM ANSOKNINGSFORFARANDET OCH HITTA RELEVANTA BLANKETTER PA HBR:S HEMSIDA.

RAPPORT FRAN FORBUNDSSTYRELSEN (FS) HEMSIDAN

av Fredrik Bojerud
Hemsidan har fatt en ny webbmaster och en lattare
EKONOMI uppdatering har genomforts.

Sidan for att soka medlemskap ar utvecklad for att kdnnas
mer inbjudande och dessutom far styrelsen férhoppnings
béttre grepp om processen.

Det finns foreningar som dnnu inte betalat stadgeenlig
foreningsavgift till forbundet. I vissa fall saknas betalning
for bade 2023 och 2024. Styrelsen kommer att aktivt verka
for att alla foreningar lever upp till de dtaganden som ett

medlemskap i HBR innebir. Senaste forbundsstimmoprotokollet och de nya stadgarna

finns nu &ven publicerade pa hemsidan.

VERKSAMHET UTBILDNINGAR
Maénga foreningar ar for narvarande i olika stadier av
planerings- eller (ater)uppbyggnadsfaser. Se mer under
“utbildningar”.

HBR kommer dven i ar, tack vare Peter Nilsson och Joe
Vilhelmsson, halla bade gruppchefskurser samt
stabstjanstkurs. Kurserna &r kvalitetssakrade av HvSS.
Dessutom pagar ett arbete med att i Stockholm stétta

En lunch kommer att ske under véren dar delar av HBS:s . L .
Livgardesgruppen med att genomfora introkurs hemvéarn.

presidie tackar hemvérnsforvaltaren Jari Mékeld och
chefen for Rikshemvirnsstaben Peter Oberg for gott

samarbete. Kanske med en fin medalj till kaffet ocksé!? Hemvirnet kommer i framtiden vara i stort behov av

kompetenta instruktorer med relevanta behorigheter, da vi
i framtiden inte kan rdkna med samma utbildningsstod fran
andra delar av Forsvarsmakten pa grund av den kraftiga
tillvaxt (dtertag) som péborjats.

HBR Syd rapporterade om sin planerade verksamhet som
bland annat inkluderar seminarier kring
underrittelsetjinst, fordrojningsstrid samt indirekt eld,
veteranfika samt s& kommer seminarieserien fran

pandemitiden *Samtal om...” & Kan HBR vara en del av 16sningen pé instruktorsbristen i

framtiden? Den fragan kommer att vara en av de som
kommer att lyftas av styrelsen under verksamhetsaret.

dteruppsta under hosten.

UTBILDARNA hbr@forsvarsutbildarna.se

Kontakt Redaktir
.. HBR Fredrik Bojerud
Orsvars c/o Jan Sallberg fredrik.bojerud@forsvarsutbildarna.se
Violvdgen 16, 575 37 Eksjo
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