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Nr 74 for februari 2025

Kalendarium D3 har verksamhetsaret startat.
29 januari Den 13 januari var vi pa Odd Fellow och
Hemberedskap FDS! = lamnade totalférsvarsinformation enligt

Kvibergs kaserner . e y i
upplagget “Tillsammans forsvarar vi

1 februari )

FDS! - POC kurs. via TEAMS Sv"erlge : 70ustycken v:.sur det §or:1 Iyssnade.
(R) Nasta event ar den 29 januari da vi har

20 februari information om hemberedskap. Mer om
leits'efr%fsvafs'“formatlon' det langre fram i nyhetsbrevet.

15 - 28 februari
GU-F, Goteborgs garnison (R)

(R)= regionaliserad militar
kurs, (R)= regionaliserad
MSB-kurs

(F) = Forbandsmedelsuppdrag

Aktuell information hittar du

pa var hemsida:

http://www.forsvar il
rna. r

Tillsammans forsvarar vi Sverige

Kontaktuppgifter
Adress

Ovre kaserngarden 4C,
Kvibergs kaserner

415 27 Goteborg

telefon

070 828 08 52

Redaktor

bertil.garpland @forsvarsut

bildarna.se


http://www.forsvarsutbildarna.se/goteborg
http://www.forsvarsutbildarna.se/goteborg
http://www.forsvarsutbildarna.se/goteborg

Forbundets planerade verksamhet under 2025

Myndigheter lamnar bestallningar till FoUtb centralt.
Forsvarsutbildarnas kansli “bryter ner” de olika uppdragen och
tilldelar, efter dialog med forbunden, de regionaliserade
bestillningarna/uppdragen i det arliga forbundskortet. Denna
verksamhet benamns regionaliserad verksamhet.
(R)=regionaliserad militar kurs, (R)=regionaliserad MSB-kurs
(F) = Forbandsmedelsuppdrag

Rekryteringsmal: HV sjukvardare 3, CBRN 2, Infobefal 1, Pionjar 1
och kompl. rekrytering regional sjukvardsforstarkning 8.

Datum Verksamhet

2025

13 Jan Totalférsvars information-TFVS, Odd Fellow lagret nr 4.
29 jan Hemberedskap — FDS!. Kviberg

1 febr Fér din sikerhet-POC TEAMS (R)

20 febr Totalférsvarsinformation Kviberg

15 febr-28 febr Grundldggande soldatutbildning for frivilliga GU-F (R)
21 mars-23 mars  Military Veekend, prova pa kurs, Goteborgs garnison (R)

22 mars Military Day (R) GBG Garnision

27 mars Férbundsstamma med Forsvarsupplysning

21 maj Hemberedskap - FDS, PRO Gamlestan

11 jun Hemberedskap - FDS, Kviberg

30 juni-4 juli Ungdom teama sjukvard, Vaddé (R)

5-7 sept Military weekend — ungdom Goteborgs garnison (R)

18 sept Hemberedskap - FDS!. Kviberg

22-28 sept Beredskapsveckan inkl FD5 event

4 okt Soldatprov: Medlemmar inkl. ungdomar och fér Hemvirnet

18-19 okt Civil beredskap grunder. Tylebdck (R)

26 -31 okt Ungdom Tema uniformsyrken (R) Giteborgs garnision

13 nov Medlemsaktivitet; information till nya medlemmar. Via
Teams

20 nov Hemberedskap -FD5!

3 dec Totalférsvarsinformation — Kviberg

v. 1-52 Web-foreldsningar vuxen

v. 1-52 Ungdom enl. kap 2.3, inkl tivling HvSS



Hemberedskap
- FDS!

29 januari, kl 18:30 - 20:30
Forbundslokalen, ovre kaserngarden 4C,
Kvibergs kaserner.

Vid det har tillfallet kan du kostnadsfritt lara dig mer om din
egen krisberedskap genom Forsvarsutbildarna.

Pa For din sdkerhet! far du grundlaggande kunskaper om var
du hittar information vid kriser, hur du skapar din egen
beredskap infor att varme, vatten eller el saknas hemma.

Du starker din formaga att ta hand om dig sjalv och dina néara
vid kriser i samhallet.

Du anmaler dig via den har lanken:

http://www.forsvarsutbildarna.se/kris

Eventuella fragor besvaras av Bertil Garpland:
bertil.garpland@forsvarsutbildarna.se

Observera att lokalen ligger pa andra vaningen i ett K-markt

hus, den ar inte handikappanpassad
4 Myndigheten for
samhiillsskydd
/ och beredskap

For din sakerhet! ar kostnadsfritt.
Valkommen!
Goteborgs Forsvarsutbildningsforbund


http://www.forsvarsutbildarna.se/kris
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The Royal Swedish Aacademsy of War Sciences

Foto: Forsvarsmakten

Ni som tror det har ar l1att — vanta tills jag forklarat!

Av Ulf Henricsson

Varfor gar det sa langsamt fragar Lars Holmqvist i sitt
blogginlagg 2024-11-25. Han tycker forsvarets upprustning
gar for langsamt och han ar inte ensam om att tycka det.
Det tycker jag ocksa men jag har accepterat att det inte kan
ga sa mycket fortare utan avsevarda nackdelar — tyvarr.

Vad ar det vi pratar om? For att kunna mobilisera maste
det finnas en plan. Den kallades nar det begav sig
krigsorganisationsplanen -”’KOP,en” Det var en rejal bunt
“pyjamaspapper” Har beskrevs alla krigsforbandens status
och tankta utveckling. KOP-en var farskvara och ingen
KOP har genomforts som tank eftersom verkligheten alltid
hinner ikapp planer. I den har artikeln vill jag beskriva
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nagra exempel pa vad som hander hela tiden hur mycket
man an planerar och varfor det inte gar sa fort som vi vill

KOP;en styrde hur manga soldater vi behovde
grundutbilda, vilka forband som skulle genomfora
krigsforbandsévning (KFO/rep6vning) och hur materielen
skulle fordelas. Vid nyanskaffning fick materielen ofta
flyttas mellan olika forband vars utbildning da maste
tidsforskjutas eftersom for lite materiel levererats

For mig handlar det nu om att ateruppbygga ett
krigsorganisationssystem som skapar val fungerande
krigsforband som kontinuerligt kan mobiliseras och utova
vapnad strid. Da kravs att rattutbildad personal,
andamalsenlig materiel kan mobiliseras pa ett sakert satt.
Organisationen maste hallas krigsduglig genom
kontinuerlig tillforsel av ratt personal och fungerande
utrustning.

Pa 1980 talet tjanstgjorde jag ett antal ar pa arméstabens
utrustningsavdelning och var ordforande for den grupp
som utvecklade personal- och utrustningslistor for
krigsforbanden. Det forsta aret pa jobbet forstod jag inte
sa mycket av vad vi gjorde och hur allt hangde ihop. Som
tur var hade jag medarbetare med manga ar i respektive
befattning som val kande till turerna runt
krigsorganisationsarbetet. Vi yngre tyckte precis som Lars
Holmgqvist att arbetet var alltfor langsamt och krangligt.
Jag vill minnas att det tog cirka atta ar att satta upp ett
nytt bataljonsforband fran forsta pennstrecken till ett
fardigutbildat och forradsstallt krigsforband enligt
davarande krigsorganisationsrutiner.
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Da maktade pansarregemente med att grundutbilda en
halv bataljon plus ett till tva "brigadkompanier” (exepelvis
Stabskompani och spaningskompani) per utbildningsar.
Det kan rimligen inte ga fortare idag nar NATO
medlemskapet och Ukrainaengagemanget tar resurser.

Vi lade ner mycket tid for att hitta snabbare processer men
med klent resultat, det var for komplicerat att ta genvagar.

Det ar en sak att satta upp krigsforband i en redan
mobiliserad organisation i ett land dar krigslagar galler
som i Ukraina och for den delen under VK1 i
Storbritannien, nagot helt annat att under
fredsforhallanden bygga upp en robust
mobiliseringsorganisation som fungerar over tid for ett
komplett nationellt forsvar. Det ar vad Forsvarsmakten
skall gora. Jag hoppas att det finns rester av det gamla
systemet kvar och kunskap om detta.

I det forsta fallet ar det ganska enkelt — 1 princip ar det
bara att stall upp personal och materiel och para ihop dem,
kryddat med kompletterande utbildning vid behov.

Den metoden har jag sjalv anvant nar vi satte upp den
forsta bosnienbataljonen som var en mekaniserad bataljon
forstarkt med ett danskt stridsvagnskompani, ett norskt
sjukvardskompani och en norsk helikopterskvadron. Da
var inga forberedelser gjorda for just den speciella
bataljonen, daremot fanns typforbandet mekaniserad
bataljon i huvudsak forradsstalld och rattutbildad personal
i fanns i personalmagasinet. Da kunde vi mobilisera pa tre
manader. Vi kunde ha mobiliserat fler bataljoner sa lange
utbildad personal och materiel rackt.
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Vad kunde vi gora sedan? Inte sa mycket. Ny personal
maste da utbildas, men da ar de som skall utbilda
upptagna i sina insatsuppgifter tillsammans med
materielen.

Utbildningen maste var gjord fore mobilisering och
materielen finnas. Och da handlar det inte om enstaka
bataljoner utan om flera brigader och manga bataljoner av
olika slag

Vad vi vill ha ar stridsberedda krigsforband som helst kan
mobiliseras pa nagra timmar upp till dagar. Det fungerar
inget vidare att ga ut pa gatan och ragga sysslolosa
manniskor och tilldela dem gammal materiel man rakar ha
till hands som Ryssland sag ut att gora. Det maste finnas
en faststalld organisation, rattutbildade soldater, ratt
utrustning i tillracklig mangd och allt skall finnas pa ratt
plats. Dessutom maste det samordnas med arvet som finns
kvar fran den gamla organisationen. Det visas tydligt av de
mattliga ryska framgangarna i Ukraina

Later inte sa svart, men processen innehaller att antal
faktorer som hela tiden har en tendens att forandras och
som paverkar varandra. Varnpliktig personal skall
bestillas fran pliktverket tva ar fore utbildningens
genomforandet och den anstallda personalen bor ha en
rimlig framforhallning for sitt privata liv. Det kraver att
personalinnehallet ar tillrackligt sakert for att den
ekonomiska planeringen skall halla.

Forsvarsmakten har bestallt ny materiel som exempel
Terrangbil 24, pansarterrangbil 360, ny automatkarbin m
m.
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Den nya materielen kraver nya utrustningslistor och
personallistor. Som grund for dessa bor det goras forsok.
Att fordela fordon och vapen ar forhallandevis enkelt. Men
hur skall all kringutrustning som reservdelssatser,
verktygssatser m m fordelas och hur mycket utrymme
kraver det. Det ar bra om inte halften av utrustningen
maste lamnas kvar pa mobiliseringsplatsen. Finns det
mobiliseringsforrad vars lokalisering helst skall stamma
med forbandets tankta krigsuppgifter som samtidigt
medger att materielen kan underhallas och skyddas.
Forsenade materielleveranser ar inte ovanliga. Nar
Bandvagn 206 skulle inforas gjorde vi fyra
fordelningsplaner for vagnen pa ett ar. Det handlade om
atskillig tusen vagnar som skulle fordelas pa alla infanteri-
och norrlandsbrigader. Skalet var kvalitetsbrister i
tillverkningen och nar man inte hade nagra vagnar fick vi
ocksd gora om krigsorganisationsplanen och KFO planer.
Der blev ganska manga overtidstimmar for den som gjorde
jobbet. Allt strul forsenade krigsorganiseringen av
norrlands- och infanteribrigaderna nagra ar.

Under den ”strategiska pausen” centraliserades
forradstallningen — nu skall den spridas igen. Vem gor
det? Dagens organisation har knappast kapacitet for detta
— och sannolikt inte heller kompetens. Det handlar om
mycket mer an att pula in en massa materiel i en gammal
lada. Manga av forraden var relativt nybyggda platforrad
som nu ar nedplockade och sdlda. Nu maste det tas fram
nya forrad om man vill sprida mobiliseringsplatserna —
och hur lang tid det tar att fa nya markavtal och
byggnadstillstand har vi sett alltfor tydligt.
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”Min egen brigad” MekB 10 "plockades ihop” av forband
fran de nedlagda brigaderna PB 8 och PB 10, vilket
resulterade i ett mobiliseringsomrade som strackte sig fran
Sala i norr till Sodertilje i soder och lag i tre olika
forsvarsomraden. Knappast en bra gruppering for saker
mobilisering men ett tydligt exempel pa hur "arvet” ofta
tvingar oss till mindre bra losningar. Har man gott om
pengar kan man kopa sig battre losningar. Vi vill val inte
tillbaks till tiden da vi hade snygga bilder pa hur vi vile
organisera forbanden, men kom man ut i forraden fanns
det inte alltid riktigt det soldater och befal forvantade sig

Jag forutsatter att forbandsstrukturerna nu anpassas till
dagens forutsattningar och da bor/maste organisationen
provas i forsok under realistiska forhallanden innan den
kan inforas. Eftersom behovet av soldater maste anmalas
till pliktverket tva ar fore aktuellt utbildningsar har det da
redan gatt tva ar. Fungerar allt enligt planerna kan
forbandet krigsorganiseras aret diarpa. Om man i detta
skede kan anvanda anstallda soldater utan att vanta pa
nasta varnpliktskull kan man sannolikt spara ett ar.

Nar vi nu borjar fran borjan och skall anpassa
organisationen till nya forutsattningar maste man prova
dessa forutsattningar sa att det fungerar i verkligheten Det
ar till exempel forargligt att under en operation i 20
graders kyla upptacka att man saknar isoleringsutrustning
och vairmeanordningar for vattenforsorjningen — kanske
en skitsak for stabsmedlemmen inne i virmen men inte for
den trotte skyttesoldaten i andan pa tolklinan.
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Jag har hittills inte varit sa imponerad av Al men kanske
ar det losningen for att halla ihop alla parameter mot en
hallbar struktur som kan hanga med i alla forandringar i
en takt som gor att det kan ga lite fortare att organisera
nya krigsforband.

Hoppas kan man ju alltid. Jag hoppas ocksa det jag skrivit
ar tillrackligt forvirrande for att ni skall forsta varfor det
tar tid.

Forfattaren ar tidigare brigad- och fordelningschef
(fordelningschef motsvarar dagens divisionschef)




Forsvarsmakten har presenterat
publikationen doktrinansats — Cyberforsvar

Bara genom att |asa begreppsforklaringen
pa nasta sida forstar man att detta ar en

annorlunda typ av krigféring mot vad vi ar
vana vid.
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Begrepp

DOKTRINANSATS

Idenna publikation beskrivs flera bcgrcpp iden lépandc texten. Uppstéiﬂningen

hiar 4r gjord i bokstavsordning.

Begrepp
Cyberattack

Cyberdomanen

Cyberfaorsvarsforband

Cyberldgesbild

Cyberoperation

Cybersakerhet

Cyberterrang

Férsvarbarhet

Verkansdel

Férklaring och exempel

Cyberattack kan antingen syftatill

- illvillig aktivitet | cyberdomanen syftande till att inhamta, forneka, forsémra
eller forstora ett system eller dess information.

- specifik aktivitet inom ramen f&r en offensiv cyberoperation som beskrivs
i kapitel 4.1.1.

Cyberdoménen bestér av digitala system och elektroniska
kommunikationstjanster samt de data som lagras i, bearbetas, eller
férmedlas genom dessa system och tjanster. | domanen ingér bland annat
ledningsstddsystem, stridslednings- och verkanssystem, intranat, styr-

och reglersystem, telekommunikationssystem, de uppkopplades sakernas
internet, inbyggda system i anléggningar, fordon och farkoster, samt internet i
sin helhet. Cyberdoménens fysiska delar befinner sig i de ¢vriga domanerna.
Forsvarsmaktens cyberforsvarsforband (CFF) ar en forbandstyp sérskilt
utformad och resurssatt for att genomftra kvalificerade cyberoperationer.
Med cyberlagesbild avses en strukturerad informationsméangd som inom en
given ledningsnivés intressesfar, féren given tidpunkt, beskriver tillstandet for
och hoten mot utvalda delar av cyberdomanen.

En cyberoperation ar en operation vars malsattningar uppnas genom
aktiviteter i det logiska lagret av cyberdomanen.

Atgarder fér skydd av kommunikations-, informations- och andra elektroniska
system samt den information som &r lagrad i, bearbetad eller formedlad

av dessa system med avseende pa konfidentialitet, riktighet, tillganglighet,
autenticitet och oavvislighet.

Beskrivningen aren anpassad &verséttning frén definitionen i Nato AJP-
3.20ver1fran 2020. | den svenska versionen har authentication tversatts till
autenticitet snarare &n autentisering i syfte att &stadkomma en konsekvent
upprékning dér alla element utgér informationssékerhetsegenskaper.
Cyberterrang utgérs av hard- och mjukvara som ingar i system samt den
information som lagras i, bearbetas med, eller férmedlas genom dessa
system och tjanster. Cyberterrangen &r bade logisk och fysisk och spanner
averalla tre lager.

Férutséttningar att genomfora cyberoperationer i ett system.

En verkansdel i cyberdoménen kan exempelvis utgtras av skadlig kod som
ligger latent i ett system innan den exekveras.

45 Version 1.1
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Cyberoperationer som militart maktmedel kan anvandas i
samtliga konfliktnivaer. Cyberforsvar ar en integrerad del av
det militara forsvaret och ar en vasentlig del av den moderna
krigféringen. Forsvarsmakten ansvarar for Sveriges offensiva
cyberférmaga. Cyberforsvaret dimensioneras for hojd
beredskap och vapnat angrepp samtidigt som cyberdomanens
sarskilda forutsattningar innebar att stora delar av
cyberforsvaret ar aktivt i samtliga konflikt- och
beredskapsnivaer.

Cyberforsvaret ska uppratthalla 6verbefalhavarens
handlingsfrihet med Forsvarsmaktens system och plattformar
samt skapa effekter i cyberdomanen som en del av det
nationella och kollektiva forsvaret.

Ett effektivt cyberforsvar kraver forebyggande aktiviteter pa
bredden i hela samhallet och ett uppratthallande av en stark
cybersakerhet.

Doktrinansatsen bor lasas fran borjan till slut avden som
onskar fordjupa sin forstaelse for cyberforsvar. For anvandning
som referensverk infor framtagande av underliggande
publikationer eller genomférande av verksamhet framgar de
olika omradena som doktrinansatsen omfattar av
innehallsforteckningen.



Foto: Hampus Hamberg, Forsvarsmakten.

Aegis ar Cyberforsvarets emblem. Aegis omnamns i
llliaden som ett attribut som bars av bade Zeus och hans
dotter Athena. ”Att sta under Aegis beskydd” betyder att
nagot gors under kraftfullt, skickligt och valgorande
beskydd. | llliaden beskrivs Aegis som ovarderlig och
odddlig som under strid frambringade den kraft som en
myriad drakars vral.

Vill du ladda ner pdf pa doktrinen. Folj den har lanken:
https://www.forsvarsmakten.se/contentassets/e61862b2
384e42878adcb5cc303b5362/doktrinansats-cyberforsvar-
1.1-bilaga-1.pdf
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