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@ LEDAREN

INTE RADDA MEN
FORBEREDDA!

NAR JAG SKRIVER DEN HAR LEDAREN har jag precis
atervint fran Folk och Forsvars rikskonferens i Silen och

det har nog inte undgétt ndgon att ett tal pa konferensen fick
sérskilt mycket uppmirksamhet. Det var nir ministern for civilt
forsvar Carl-Oskar Bohlin vinde sig till hela svenska folket med
budskapet att det kan bli krig i Sverige. Bland annat uttryckte
ministern oro 6ver att upprustningen av det civila forsvaret

inte gar snabbt nog och han uppmanade alla, fran chefer och
kommunalrad till privatpersoner, att "sittai gang”.

Pa det stora hela priaglades konferensen av ett allvarligt ton-
ldge, nagot som forstas ar foranlett av ett allvarligt omvérldslige.
Trots det kdnner jag mig hoppfull, dé det ar tydligt att flera
aktorer har "vaknat” och paborjat sina arbeten med att starka
totalférsvaret. Detta mérker vii Férsvarsutbildarna bland
annat pa att manga nya uppdragsgivare kontaktar oss for att fa
veta mer om hur de kan fa st6d av frivilligheten.

FORRA ARET VAR FRAMGANGSRIKT

Samtidigt ar det fler och fler enskilda personer som hor av sig

ochvill gbra en insats for totalforsvaret och det dr framfor

allt pa den civila sidan som 6kningen sker. Forra aret var

Forsvarsutbildarnas bemanningsansvar for den civila sidan

for forsta gangen storre dn for Férsvarsmakten. Mer om vad vi

uppnadde under 2023 och vilka utmaningar vi star infér 2024

kan ni ldsa om pa sidan 11, ddr jag summerar aret som gétt.
Ivar huvudartikel i arets forsta nummer av tidningen far

ni mota frivilliga i ndgra av de Rdddning- och rojningsstyrkor
som Forsvarsutbildarna hjalpt olika lidnsstyrelser att utbilda. (’ﬂ

For nagra av de nyutbildade tog det bara ett par veckor innan

de fick hjilpa till vid sin forsta brand - och strax dédrefter vid en

oversvdmning.

I kommande nummer kommer ni att f4 méta flera av
de avtalsbefattningar som Forsvarsutbildarna arbetar
med. Med tanke pé budskapet fran rikskonferensen i Sélen
kdnns det vildigt bra att notera att vi har god fart pa arbetet
med avtalsbefattningar och att intresset &r stort, bade fran
uppdragsgivare och frivilliga.

Svenska Forsvarsuthildningsforbundet
ADRESS: Karlavagen 65, Stockholm
POSTADRESS: Box 5034, 102 41 Stockholm
TELEFON: 08-587 742 00

E-POST: forsvarsutbildaren@forsvarsutbildarna.se
HEMSIDA: www.forsvarsutbildarna.se

Foto: Mikael Hedlund / AKA-Film

I det hidr numret lyfter vi d4ven synen pa oss sjdlva som
organisation och den verksamhet vi bedriver. Det dr ett viktigt
och angeldget omrade att belysa inte enbart for oss sjélva,
utan dven gentemot vara uppdragsgivare och sambhillet i
stort. Det intressanta resonemanget aterfinns under vinjetten
‘Totalf6rsvarsinformation'’.

SKAPA KUNSKAP | STALLET FOR ORO

En f6randrad virld med 6kad oro pé flera platser jorden

runt och ett krig som pagar i var omedelbara nirhet manar
naturligtvis till eftertanke. Rysslands aggressiva invasion av
Ukraina har snart pagatt i tva ar och konflikten i Mellanostern
ser tyvarr inte ut att ga mot en fredlig 16sning i nartid. For
svensk del har véintan pa ett fullvirdigt medlemskap i Nato
blivit 1ang.

Laget dr allvarligt och det finns all anledning att paminna
om detta. Det handlar dock mer om att skapa 6kad kunskap,
engagemang och envilja att forbereda sig. Om var och en av
oss tar ansvar for vér sikerhet, oavsett vilken typ av kris det
handlar om, skickar vi &ven en signal till var omvirld att vi som
nation dr redo att ta vart ansvar nir det krévs.

Det dr viktigt att vi alla forstér allvaret i situationen, men det
ar lika viktigt att inte skapa onodig oro. Vi i Férsvarsutbildarna
har en viktig uppgift att pa olika sétt fortsétta bidra med
information och kunskap till allménheten.

Vi ska inte vara ridda, men vi ska vara forberedda!

A
BO STENNABB, generalsekreterare

ADRESSANDRINGAR:

Har du flyttat eller ska du byta adress? Se till att du far
ditt nummer av Forsvarsutbildarna utan avbrott! Ga in

pa www.forsvarsutbildarna.se - leta upp “Mina sidor”

och gor dina andringar direkt pa hemsidan.

Alternativt, mejla via:
adressandring@forsvarsutbildarna.se
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Eftertanksamma miner under en av konferensens gruppredovisningar. Foto: Jérgen Sjoholm

450 INSTRUKTORER SKA
DRA AT SAMMA HALL

"Forsvarsutbildarnas uppdrag for 2024 ar att genomfora 231 kurser.
Detta innebar cirka 1 500 tjanstgoringstillfallen for vara instruktorer,
och da ar ungdomsverksamheten inte inrdknad.”

MED DESSA ORD INLEDDE utbildningschefen Ulf
Hammarlund, via link, den instruktérskonferens som
genomfordes en helg i bérjan av november.

Ulf konstaterar att omfattningen kommer att 6ka i
och med att allt fler aktorer, framfor allt inom det civila
forsvaret, definierar sina behov av forstarkningsresurser i
héndelse av kris och krig.

UTMANING
Idag har Férsvarsutbildarna runt 450 aktiva instruktérer.
Pa négra drs sikt 4r bedomningen att det beh6vs mer 4dn
dubbelt sa manga for att svara upp mot uppdragsgivarnas
behov. Det innebir att fler méste rekryteras och lotsas fram
iverksamheten.

Tidningens utsénda reporter noterar under konferens-
dagarna att instruktorer i stor utstrickning utbildas
i Forsvarsutbildarnas olika forbund eller i andra
frivilligorganisationer. Det innebér att instruktdrer med
olika bakgrund tjanstgor i tillfdlliga konstellationer pa

kurserna och representerar dé i forsta hand Forsvars-
utbildarna i sin helhet snarare dn sig sjalva eller sitt
férbund. Hur ska en sammanhallen instruktorsprofil
vidmakthallas i detta arbete?

LOSNINGEN
Thommy Goransson, utbildningsledare i region syd och
ansvarig for konferensen:

- Vi maste ta till vara kompetensen hos vara erfarna
instruktorer. De som jobbar lingst fram har det viktigaste
jobbet och sitter pa en stor kunskap om hur det fungerar i
praktiken.

— Det behovs ett forum som detta dér vi kan diskutera
och fordjupa oss utan att vi har en kurs som startar i
morgon hdngande dver oss. Detta gar i bada riktningar,
dels att vidareutbilda och utveckla instruktdrerna, dels
att tillsammans utvirdera kursplaner och program,
konstaterar Thommy:.
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DELTAGARNA OM KONFERENSEN

- Det dr inte ofta man triffar instruktorer fran andra
férbund. Ett bra forum f6r att dela erfarenheter, sidger
Marinette Nyh Radebo.

Nigar Setihesh:

- Det dr spannande att vara hir som helt nybliven
instruktor. Lite pirrigt var det att dka hit. Bra att vi som
konferensdeltagare far delta i diskussionen, inte bara lyssna.

Marcus Soderstrom:

- Positivt att instruktorer fran alla typer av kurser far
tréffas, jag har inte haft ndgon direkt insikt i den civila
delen tidigare. Jag ser bara positivt pa den hér typen av
instruktorskonferens.

FORTSATTNING?

- Jag hoppas att instruktorskonferensen far en fortsittning
inagon form. Den kanske kan kompletteras med nagon form
av digitalt instruktorsnatverk for att oka mojligheterna till
samverkan mellan instruktorer, funderar Marinette.

. . mﬁt instruktdrerna ........................................

MARINETTE NYH RADEBO

Marinette ar styrelseledamot i kris-
kommunikatdrernas forbund, Criscom,
och dven uthildningsansvarig for deras
civila kurser. Hon arbetar ocksé som
kurschef och instruktor, framst pa
avtalsuthildningar for lansstyrelser
och andra myndigheter.

Hon dr annars anstalld pa Plikt- och
provningsverket och har tidigare arbetat
pa Forsvarsdepartementet och inom férsvars-
industrin. Hon papekar med sin erfarenhet fran
pliktverket att mindre &n 10 procent av en arskull tas ut for att
gora varnplikt, resterande ar en enorm resurs som kan engageras
i frivilligverksamheten.

P& frdgan om vad som gor henne till en bra instruktor svarar
Marinette:

- Jag 4r nyfiken, bade pa manniskor och att lara mig mer. Jag har
aldrig slutat att utbilda mig sjalv, att vara instruktdr handlar bade
om att dela med sig och att fa erfarenheter fran andra.

NIGAR SETIHESH

Som relativt ny i frivilligverksamheten
gjorde Nigar GU-F sommaren 2022
och har sedan dess gétt sina
befattningsuthildningar for att
bli sjukvardare i Hemvérnet, samt
instruktorskurs 1 och 2. Under vdren
2024 kommer hon att genomfora de
erfordrade utbildningarna for att bli
sjukvardsinstruktor.

Nigar ville egentligen gora varnplikten, men det
gick inte ihop med livet i dvrigt sd i stéllet blev det
Hemvarnet och Forsvarsutbildarna. Hon har tidigare arbetat som
elevassistent och ldrare i engelska, och da fatt positiv respons
som utbildare.

- Jag vill lyfta de som blir lite bortglomda, jag har ett bra 6ga for
att hitta dem, det ar min lilla talang. Som ung, kvinna och flykting
har jag en annan bakgrund @n manga andra har, vilket gor att jag
kan tillfora andra perspektiv.

Fredrik Wilson tanker ocksé pé spridningen:

- Konferensen skulle behdva na fler instruktorer dn de
dryga 30 som &r hér. Att samla alla samtidigt pa en fysisk
konferens skulle dock bli for stort och opersonligt for att
fa till stand ett bra utbyte.

- Att genomfora nitbaserade moten fungerar for att
na ut med information, men det krévs personliga moten
for att den hir typen av diskussioner ska bli givande,
konstaterar dock Marcus.

Ulf Hammarlund kompletterar nagra veckor efter
konferensen:

- Kansliets ledningsgrupp har uppfattat att denna
konferens varit mycket uppskattad och givande. Vi har
tagit del av utvirderingar och rapporter som tydligt pekar
pa detta och ska fullfolja analysen avseende behov och
ekonomiska forutsittningar.

TEXT: JORGEN SJOHOLM

FREDRIK WILSON
Fredrik ar aktiv i CBRN-forbundet dar
han arbetar med kursutveckling pé en
dvergripande niva, samt dven som
kurschef och instruktor.

Han har haft en hemvarnshefattning
tidigare, men ar nu bara involverad
i Hemvarnet som instruktor och
mentor.
Till vardags ar han civilanstalld inom
Marinen som CBRN-banchef och CBRN-
instruktor, vilket gor att han automatiskt ar val
uppdaterad i sitt fackomrade inom frivilligverksamheten.

- Jag férsoker komma ut som instruktdr s& mycket jag kan.
Risken dr annars att ju langre man haller pd med frivillig-
verksamhet, desto mer tid upptas av méten och administrativt
kontorsarbete.

MARCUS SODERSTROM
Under sin GSU (Grundldggande
soldatuthildning) 2006 inspirerades
Marcus av sina instruktorer och
kande att han sjalv ville ga instruk-
torsvdgen. Han tjdanstgor idag pa
GU-F, kombattantutbildningar och
sjukvardskurser.

Under 2023 har han hunnit med att
arbeta som instruktor vid ett tiotal
kurser och att vara sjukvardsgruppchef i

Hemvarnet.

Till vardags jobbar Marcus inom vérden pa en demensavdelning.
Han kunde ocksa ha hamnat i byggbranschen, borjade arbeta i
pappans foretag som fjdrde generationens malare, men valde sen
en annan vag.

Sina instruktorsfortjanster beskriver han sé har:

- Jag ar lyhord och laser av folk, bade instruktdrskollegor och
elever. Forsoker se till varje individ, hur den lar sig bast, och
anpassa uthildningsmetoden darefter.

Foto: Jérgen Sjcholm
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DE LOTSAR IN UNGDOMARNA
| TOTALFORSVARET

Den tydligaste uppgiften ar att se till sa att alla Sveriges ungdomar gor sin
plikt i totalforsvaret det ar de fyller 18 ar. Monstringen pagar aret om men
Plikt- och provningsverket har @ven andra uppdrag.

| SLUTET AV FORRA ARET fick alla ungdomar i Sverige
som dr fédda 2006 ett brev med broschyren "Monstring
och varnplikt” pa posten. Det dr ungefir 110 0oo ungdomar
som fyller 18 ar i &r och som ddrmed &r skyldiga att pa
webben svara pé fragorna i monstringsunderlaget, en
uppgift som det inte duger att slarva med. Att inte svara
eller att ljuga i svaren dr ndmligen ett lagbrott.

Det dr Plikt- och prévningsverket som ansvarar
for att informera, kalla, ménstra och skriva in till
grundutbildning med vérnplikt, det som f6rr kallades
att "géra lumpen”. I ar kommer 28 000 att kallas till
monstring och av dem ska 8 000 viljas ut till utbildning
med virnplikt. Antalet som utbildas har 6kat successivt
sedan virnplikten dteraktiverades 2017 och maélet, satt av
OB och regeringen, r att 10 000 ungdomar per ar ska goéra
varnpliktsutbildning i framtiden.

AVEN MOTVILLIGA UNGDOMAR KALLAS

Marinette Nyh Radebo dr kommunikationschef pa Plikt-
och prévningsverket och hon berittar att i takt med att

fler ska utbildas s blir utmaningen stoérre. Under de ar da
det var relativt f4 som utbildades sa rickte de motiverade
ungdomarna till for att fylla platserna, men sa ir det inte
langre. Numera hiander det att ungdomar som svarat i
monstringsunderlaget att de inte dr intresserade av grund-
utbildning med virnplikt dnda kallas till ménstring. Plikt-
och provningsverkets uppdrag ér att fylla platserna och
bade monstring och grundutbildning med varnplikt ingar
iden sé kallade totalforsvarsplikten. Det innebér att den
som blir uttagen till monstring och till utbildning inte kan
tacka nej.

- Hir har vi ett stort uppdrag att informera ungdomar,
deras vardnadshavare och andra vuxna runt ungdomarna
om att det hir dr en skyldighet som
man inte kan viélja bort men
ocksa att berdtta om vad
monstring och viarnplikt
faktiskt handlar om och
varfor det ar viktigt,
sidger Marinette.

Styrketest ar en del av ménstringen. Foto: Anna Bjorkegren. Lilla bilden: Marinette Nyh Radebo &r kommunikationschef pé Plikt- och provningsverket.

Foto: Micael Carlsson
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- Tidigare lyfte vi ofta att det var en mojlighet for
individen att utbildas till varnplikt och att det ség bra
utiett CV men idag pratar vi framfor allt om att gora
sin plikt i vart gemensamma arbete for att forsvara
Sverige.

EFFEKTIV INFORMATION

Just nu driver Plikt- och provningsverket flera
olika informationskampanjer. Kampanjen
#monstringsnacket vinder sig till vuxna som har
ungdomar runt sig och som behover kunna svara pa
fragor. Monstringshandboken ger svar pa allt som
rér monstringen och i alla digitala kanaler far arets
ungdomskull pdminnelser om att de forvintas gora
sin plikt. Dessutom anordnas informationstriffar,
nyhetsbrev skickas ut och det finns en
Facebookgrupp for alla som ska monstra
iar. Marinette forklarar att det ar ett av
myndighetens huvuduppdrag att informera
om vad lagen om totalforsvarsplikt innebar
foér de ungdomar som star pé tur att fylla i
monstringsunderlaget.

- Eftersom virnplikten har varit vilande
iSverige i s& ménga ar sa finns det en stor
okunskap bade hos ungdomar och vuxna.

Hur stor okunskapen dr har Plikt- och
provningsverket siffror pé eftersom de varje
ar later Novus gora en undersokning innan
informationskampanjerna drar igdng. Forra aret var det
da till exempel bara 66 procent av ungdomarna som visste
att det dr obligatoriskt att fylla i monstringsunderlaget.

60 procent visste att det dr obligatoriskt att komma till
monstring om man blir kallad och 70 procent visste att det
dr obligatoriskt att géra varnplikt for den som blir uttagen.
Efter informationskampanjerna framét sommaren hade
siffrorna stigit till respektive 94, 90 och 93 procent.

HUR VALJS DE 8000 UT?

Den forsta gallringen gors med hjélp av monstrings-
underlagets 40-talet fragor, framfor allt om hilsa men
dven om skolgdng och personlighet.

— Att utbildas till viarnplikt och att tjanstgora i skarpt
ldge dr kravande och de som viljs ut maste vara fullt friska
bade fysiskt och psykiskt, sdger Marinette.

- Det hir funderar vi ganska mycket pa eftersom det
varje ar dr 6ver 35 procent av de som svarar pad monstrings-
underlaget som sallas bort pa grund av att redan deras svar
dédr visar att de inte klarar de grundlaggande hilsokraven.

I ndsta steg ska 28 000 monstrade bli 8 0oo virn-
pliktiga och det dr resultaten pa monstringen som avgor
vilka det blir. Sjdlva monstringen sker pa nagot av
provningskontoren i Stockholm, G6teborg eller Malmo
och bestar av ett antal tester och undersékningar. For de
som blir godkinda pa monstringen sd matchas resultaten
sedan med de krav som giller for de olika utbildningarna.

DE SOM VILL MEN INTE FAR
Likavil som att vissa ungdomar kommer att kallas till
monstring och tas ut till varnplikt trots att de inte &r
motiverade, sa finns det ungdomar som garna vill utbildas
till varnplikt men som inte far chansen. Vad finns det for
mojligheter for dem?

- Den som inte blir kallad till monstring kan gora
en egen ansbkan om att f4 genomga prévning till
grundutbildning till virnplikt, sdger Marinette.

- En annan mojlighet dr att engagera sig i frivillig-
forsvaret, dir det finns uppgifter inom bade det civila

=¥ Plikt-och

Prévningsverket

Det ar fjdrde aret i rad som ménstringshandboken ges ut. | boken far
man, forutom praktisk information infér monstringen, dven stifta bekant-
skap med Linn, Erik och Olle som nyligen gjort sin grundutbildning.

Foto: Plikt- och provningsverket

och det militédra forsvaret. Det finns idag 18 olika frivilliga
férsvarsorganisationer, diar Férsvarsutbildarna dr en av
dem, och varje organisation har specialistkompetens inom
sitt specifika omrade.

PROVNING TILL UTBILDNINGAR

MED SARSKILDA KRAV

Vid sidan av arbetet med monstring av ungdomar har
myndigheten tva andra stora uppdrag, dir det ena handlar
om utbildningar och yrken med sérskilda krav. Plikt-och
provningsverket ansvarar for provningarna till bland
annat polisutbildningen och till officersprogrammet. Nar
det giller polisutbildningen s& handlar det bade om sjélva
ans6kan och om testerna och undersokningarna under den
medicinska och psykologiska prévningen.

Den som vill studera pa officersprogrammet ansoker
hos Forsvarsmakten eller Férsvarshogskolan medan
sjdlva provningen sker hos Plikt-och provningsverket.
Aven andra myndigheter kan ibland behéva hjilp med
undersokningar, bedémningar och urval f6r yrken och
utbildningar med krav pa sérskild ldamplighet.

BEMANNING AV TOTALFORSVARET

Det tredje huvuduppdraget for myndigheten bestar i att se
till att det finns ett centralt register 6ver Férsvarsmaktens
krigsorganisation, men ocksa all krigsplacerad personal
pa myndigheter, kommuner och regioner, nagot som &r
avgorande for ett fungerande totalforsvar.

- Vi ser till att det inte finns nagra krockar, till exempel
att en person inte kan ha tva olika krigsplaceringar,
beridttar Marinette.

- Och om det skulle ske s& gér myndigheterna som det
ber6r en bedomning var personen gor mest nytta.

TEXT: ANNA WIDERBERG
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KURSCHEFER MOTTES OCH
| ARDE AV VARANDRA

Att vara kurschef kan i vissa avseenden vara ett ensamt jobb, bade bildligt
och bokstavligt. For att stotta i arbetet genomfordes i slutet av november
en kurschefskonferens pa Hollviksnas.

KURSCHEFEN AR DEN KURSFUNKTIONAR som utses
forst, och som direfter har huvudansvar for kursen. Elever
ska antas och kommuniceras med, instruktorer anlitas,
logi med mera bestéllas och sa vidare. Under kursens
genomforande faller det pa kurschefen att hilla samman
helheten och se till att alla drar at samma hall. Detta innebér
inte minst att skapa ett bra klimat och att fa alla elever att
utvecklas tillsammans utifrén sin individuella niva. Kort
sagt, alla tittar pa kurschefen, som forvantas ha svar pa allt.

ERFARENHET OCH SAMSYN

Kurschefssysslan kréver erfarenhet och fingertoppskénsla
och det &dr ocksa viktigt att det finns en samsyn bland alla
kurschefer sa att drenden hanteras konsekvent 6ver olika
kurser. Detta &r svart att astadkomma om inte kurscheferna
traffas och utbyter erfarenheter. Allt gar inte att beskriva
iregler och rutiner och saker kan 16sas pa olika sitt.
Konflikter i elevgruppen, deltagare som inte klarar
utbildningen eller som har personliga problem é&r bara
néagra exempel pa utmaningar.

INRIKTNINGEN
Lars-Gunnar Olsson dr ansvarig for konferensen:

- Vivalde att inte titta pa innehall och uppldgg av
olika kurser. Detta hade krédvt en indelning av deltagarna
i kurs-specifika grupper, vilket hade gatt ut 6ver
erfarenhetsutbytet mellan dem pé en 6vergripande niva,
sdger han och konstaterar dven:

- En utmaning var ocksé spridningen pa deltagarna,
vissa har kort kanske 40 kurser medan andra inte hunnit
genomfora sin forsta kurs som kurschef. Dérf6r ville vi
dgna tid at att ga igenom kurschefsrutiner och systemstod
sa att alla kdnner till grunderna.

KERSTIN
- Jag engagerade mig i Criscom for cirka fem ar sedan nér
jag gick i pension efter att ha jobbat som kommunikator
iden offentliga sektorn, berittar konferensdeltagaren
Kerstin Einarsson.

- Sedan dess har jag utbildat mig till kurschef, det dr
ett sétt att halla mina kunskaper vid liv. Jag dr ganska
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nybakad och har inte hallit i ndgon kurs pa egen hand
annu.

Kerstin tillhor Géteborgs Forsvarsutbildningsforening,
och det &r ddr hon tinker arbeta som kurschef i forsta hand.
- Jag tror att det viktigaste for en kurschef ar att vara
noggrann i forberedelserna och att hitta bra instruktorer.

Dé kdnner man sig tryggare nér kursen vl drar i gang.

- Detvar vildigt intressant att lyssna pa de som arbetar
pa militdra kurser. Dar verkar forutsédttningarna vara
ganska annorlunda, med lédngre
kurser, bredare innehall och fler
moment.

- Under konferensen hade jag
dock onskat mer tid f6r grupp-
diskussioner, schemat var ganska
spdckat med genomgéangar. Men
med lite justeringar i uppldgget
tycker jag att detta bor bli ett
aterkommande evenemang.

JOHAN

Med pé konferensen &r ocksa
Johan Wahlgren som &r instruktor
och kurschef, framf6r allt pa ungdomskurser i Norrbotten.

- Det som driver mig ar framst att f4 utveckla ungdomar,
sdger Johan. Det finns undersokningar som visar att Sverige
sticker ut som ett vildigt individualistiskt land, och det
varmer hjirtat att se dem viéxa fran individ till lagspelare
pa fem dagar.

- Nu nér jag har mitt civila jobb pd hemmaplan kan jag
engagera mig mer i frivilligverksamheten, och dr chef for
tva till fyra kurser per ar. Under kurserna dr man i gang fran
klockan sex till tio varje dag, det dr vdl en del av charmen.

Konferensen kommenterar Johan sé hér:

- Jag tycker detta dr ett bra initiativ, vi behover samlas
och utbyta erfarenheter och jag ser fram emot att delta fler
génger.

- Dock tycker jag att det borde lagts mer tid pa diskussion,
exempelvis om olika problem och fragestillningar som
dyker upp under en kurs. Att fa hora hur andra kurschefer
l16ser sadana situationer.

SUSANNE

Susanne Samuelsson jobbar som militdr, ndrmare bestimt

som logistikchef pa filtarbetsskolan, Ing2. Inom Forsvars-

utbildarna arbetar Susanne framst pa Military Weekends.
- Vi maste visa de som vill komma in i Forsvarsmakten

vad det handlar om, detta dr ju en rekryteringsaktivitet.

DET SOM DRIVER _
MIG AR FRAMST ATT FA
UTVECKLA UNGDOMAR

Johan Wahlgren, instruktér och kurschef

Hon tycker att konferensen var bra upplagd, varvad
med bade diskussioner och samlade genomgéngar. Som
kurschef kan man hamna i méanga olika situationer,
sdrskilt eftersom man har med méanniskor att gora, och da
dr man battre forberedd om man haft mojlighet att dela
erfarenheter med andra i samma befattning.

- Jag gillade konceptet att vi var bade militédra och civila
deltagare pa konferensen, jag lirde mig vildigt mycket
av de civila. Speciellt ndr det giller krishantering, f6r
nirvi arbetar pa uppdrag av
Forsvarsmakten finns det alltid
en stodstruktur for hur sddant
ska hanteras. Det dr en helt
annan sak i den civila delen déir
kursledningen maste hantera
detta pé egen hand.

JAN

Konferensdeltagaren Jan Dufva
frén Visternorrland ar sjukvards-
gruppchef i Hemvérnet. Dir
hamnade han efter att ha fatt

ett brev fran Forsvarsmakten i
samband med neddragningarna i slutet av 1990-talet.

- De meddelade att min krigsplacering upphort,
tackade sa mycket och sa att jag gidrna fick g med i nagon
frivilligorganisation i stdllet och pa den vdgen dr det.

Till £61jd av ett sent avhopp klev han i somras med
kort varsel in som kurschef pé en utbildning for blivande
sjukvardsgruppchefer.

- Det fungerade eftersom jag hade mycket stod av en
kollega pa en parallellkurs, han drog egentligen det stora
lasset av det som behovde fixas gemensamt.

—Idén med en kurschefskonferens &r jattebra, menar
Jan. Att fa triffa personer inom andra kursomraden ar
vildigt givande. Jag kdnner ju bara till sjukvardsbiten.

—Jag ér tveksam till att en sddan hir konferens kan
koras digitalt, sjdlva podngen é&r ju att triffas och kunna
diskutera. Diaremot kan teorigenomgangarna koras
nitbaserat i forvig for de som behover.

NASTA AR DA?

Precis som f6r instruktorskonferensen, som beskrivsien
separat artikel i detta nummer, sa tittar Férsvarsutbildarna
centralt pa hur man kan arbeta vidare pa detta koncept
kommande ar.

TEXT: JORGEN SJOHOLM

Vialkomna att s6ka bidrag for atgarder som bidrar till sté‘irkahd'et’fk
av Sveriges forsvar och fredsbevarande atgarder.

Berattigade att soka ar frivilliga
forsvarsorganisationer och organisationer som
verkar for stod till samhalle och individer.

Ansokningar kan goéras under tva perioder per ar:
1 april - 1 september och 1 oktober — 1 mars

For ansokningsformular-och mer information, se hemsidan.

X\

ZKallvikenstiftelsen

www.kallvikenstiftelsen.se
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NYTT FRAN KANSLIET

VIBLIRALLT FLER ~ soow0

VID ARSSKIFTET VAR VI 29 781 25000
medlemmar i Férsvarsutbildarna
och det innebir en 6kning med
1125 personer jaimfort med
foregaende ar.
Antalet vuxna medlemmar har 15000
okat med 1 276 personer medan
antalet ungdomar har minskat
med 154 personer. 10000
Av totalt 3 025 nyrekryterade
medlemmar under aret var 23%
ungdomar. 5000
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S VID KURSER DAR DU FAR ERSATTNING for forlorad arbetsinkomst behéver vi
M information om din &rsinkomst. Du ska darfor ladda upp en kopia pa ditt aktuella
' = SGI-beslut (sjukpenninggrundande inkomst) fran Férsékringskassan.

Har du inget aktuellt (max 12-ménader gammalt) SGI-beslut ska du besoka
www.forsakringskassan.se och ladda ner och fylla i blanketten 5540 — Inkomst och
arbetstid. Skicka sedan blanketten till Forsikringskassan enligt anvisad adress.

Ténk pa att gora detta redan nir du soker till utbildning da det kan vara en del
ledtider hos Forsdkringskassan innan du far beslutet.

Kélla: forsakringskassan.se

NY MEDLEM

HAR DU EN SLAKTING, VAN ELLER BEKANT
som du tror kan bli en av oss? Prata med den
personen. Han eller hon kan vara en blivande
medlem.

Din hjalp behovs for att 6ka mangfalden!
Ung, édldre, kvinna eller man, alla behovs!

Foto: Andreas Lindegren, Lindegren Media
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Foto: Anna Grandinsson

UNDER 2023 GENOMFORDE 625 PERSONER Grund-
laggande soldatutbildning for frivilliga (GU-F) med godkant
resultat och det dr néstan 150 personer fler dn tidigare
rekordar. Drygt 1 0oo civilanstillda i Forsvarsmakten
har fatt kombattantutbildning och kan ddrmed 16sa
sina krigsuppgifter fullt ut. Efterfragan fran det civila
forsvaret har 6kat och nya uppdragsgivare tillkommer
successivt. De civila uppdragen under forra aret handlade
bland annat om raddnings- och rojningsstyrkor,
forstarkningsresurs skyddsvakt och sjukvardsutbildning.
- 2023 var forsta aret da vart bemanningsansvar for
den civila sidan var storre dn for Forsvarsmakten, sédger Bo
Stennabb som dr Férsvarsutbildarnas generalsekreterare.

OKAT INTRESSE FOR ATT BIDRA

Hela 20273 priglades, liksom aret innan, av situationen
iomvirlden. Kriget i Ukraina har pa olika sétt fortsatt

att paverka organisationens verksamhet och precis som
féregdende ar mirks ett forhojt intresse och en bred vilja
att soka frivilligavtal inom totalférsvaret. Madnga nya
uppdragsgivare har dven kontaktat Forsvarsutbildarna
for att fa veta mer om hur de kan fa stod av frivilligheten.
Huvudpunkten vid det arliga aktorsmotet, som framst
riktar sig till civila beredskapsmyndigheter, dr att berétta
hur Forsvarsutbildarna kan stodja dem pa olika sitt.

- Till f6rra drets mote kom 37 personer fran 25 olika
aktorer, flera som vi tidigare inte haft nagra avtal med,
berittar Bo Stennabb.

Samtidigt har Forsvarsutbildarnas sedan lidnge storsta
uppdragsgivare, Forsvarsmakten, varit hart ansatta av
radande omvirldsldge och fatt anvinda avsevirda resurser
till stod for Ukraina. Detta samtidigt som man arbetat med
tidigare politiska beslut om att genomfora tillvixt och
forberett sig for ett Nato-medlemskap.

- For oss har det fatt till £6ljd att utlovat stod fran For-
svarsmakten inte kunnat ldmnats fullt och det har paverkat
vissa av vara utbildningar negativt, sdger Bo Stennabb.

- Det dr dock viktigt att papeka att vi, trots detta, har
genomfort en mycket omfattande verksambhet, dér flera
nya rekord har satts bade nir det géller antal kurser och
antal utbildade.

MEDLEMMARNAS ARBETE AVGORANDE

Arbetet med foreldsningar i hemberedskap och forsvars-
information fortsatte d&ven under 2023, dock inte i fullt lika
stor utstrackning som i samband med specialsatsningarna
2022.

De gemensamma samlingarna i form av regionala
samordningsmoten, riksstimma och hostkonferens ar
avgorande for att kunna bedriva en professionell och
omfattande verksamhet.

- Vér regionaliserade modell, ddr ansvaret for utbild-
ningsuppdragen ligger pa vara férbund dr en forutsittning
for att vi som organisation ska kunna ata oss den mingd
uppdrag vi gor, och de gemensamma samlingarna behovs
for att vi ska kunna samordna oss och lira av varandra,
sdger Bo Stennabb.

Omradet som har de stérsta utmaningarna, bade forra
aret och framat, 4r ungdomsverksamheten.

- Hér har vi fatt ligga mycket kraft pé att féra en
dialog med véara uppdragsgivare och pa att finna egna
konstruktiva 16sningar som vi hoppas ska bara frukt infor
kommande ar, avslutar Bo Stennabb.

TEXT: ANNA WIDERBERG
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@® TOTALFORSVARSINFORMATION

AR VI ETT KUNSKAPSFORETAG
ELLER IDEELL FORENING?

DET HORS IBLAND LITE MUMMEL i kén. Senast pa
forbundskonferensen i Hollviken horde jag den hir
diskussionen. Man funderar 6ver om Forsvarsutbildarna
dr ett kunskapsforetag eller en allménnyttig ideell
forening. Ar vi ett foretag som styrs topp down eller ér vi
en organisation som byggs underifrdn av medlemmar. Det
var flera som framf6rde dessa synpunkter mellan skal och
vagg.

Nar staten delar ut uppdrag f6ljer det med pengar och
regler for hur dessa pengar ska anvindas. Det dr Svenska
Forsvarutbildningsférbundet som far uppdragen fran
Forsvarsmakten och Myndigheten fér samhéllsskydd och
beredskap (MSB), inte forbunden.

Under de 40 ar som jag varit pa olika styrelseposter i
Forsvarsutbildarna har den statliga styrningen sett olika
ut. Under kalla kriget fick vi och Fo-grupperna en hog med
pengar for att ordna utbildning f6r i huvudsak det varn-
pliktiga befilet. Forbunden hade da ratt stor handlingsfrihet
att paverka utbildningen.

Under den "eviga freden” som intréffade efter det att
Sovjetunionen rasat samman var efterfragan fran
Forsvarsmakten lag. Ungdomsutbildning var det som
da efterfragades i huvudsak. Det var under den tiden vi
fattade det kloka beslutet att bli en avtalsorganisation och ge
oss in pa marknaden for civilt forsvar och krishantering.

Idag dr forbunden valdigt regelstyrda. Infor varje
verksambhetsar far vi ett forbundskort som talar om vad
vi ska gora for aktiviteter for Forsvarsmakten och MSB,
for statliga pengar. Det f6ljer ocksd med en pase pengar
for att driva verksamheten hos forbunden inom ramen
for organisationsanslaget fran staten. Den styrningen
innehéller forutom férbundskortet regelverk som resurs-
kort och utbildningsplaner m fl instruktioner. Vi har en
verksamhetsprocess som innehaller olika styrningar och
rapportpunkter. Inom den hir beskrivna processen, kan vi
sdkert av manga uppfattas som ett utbildningsforetag styrt
av kansliet i Stockholm. Inte som en medlemsorganisation.

Vilyder under frivilligférordningen som séger att vi ar
en frivillig forsvarsorganisation med uppdrag att rekrytera

och utbilda frivillig personal till totalf6rsvaret. Vi ska
ocksa syssla med totalforsvarsinformation. Hade den hir
forordningen inte funnits hade Forsvarsmakten och MSB
med tillimpning om lagen av offentlig upphandling fatt
handla upp utbildning pa marknaden eller gora jobbet
sjdlva. Hade inte frivilligférordningen funnits hade det vi
gor troligen raknats som illegal karverksamhet. Vi hade
inte kunnat utbilda i vipnad strid t ex.

Vad finns det f6r risker med en sddan hir diskussion.
Jag tror att om vi uppfattas enbart som ett kunskapsforetag
kommer vi fa det svart att engagera nya medlemmar. Svart
att fa funktiondrer som é&r villiga att jobba ideellt/oavlonat
for rorelsen.

I Overstyrelsens anvisningar stir det under rubriken
Ideella och folkforankrade. "Vi dr en demokratiskt
uppbyggd medlemsorganisation med syfte att bidra till
forsvarsvilja, motstandskraft och folkférankring av
totalforsvaret. Utbildningen ska vara till gagn f6r vara
medlemmar, for kursdeltagare fran de andra frivilliga
forsvarsorganisationerna samt 6vriga intressenter”. Det
star ocksa "Forsvarsutbildarnas verksamhet utgar fran den
enskilde medlemmens intresse och vilja f6r engagemang
till stod at samhallets krisberedskap och totalférsvar.
Vivilkomnar alla som foljer vara stadgor och delar var
viardegrund.”

Jag tror att det kommer bli svart att na upp till detta
om vi enbart uppfattas som ett kunskapsforetag. Jag har
ibland sagt sé hir, nir fragan kommer upp om vilka som
styr Forsvarsutbildarna. Det gor kansliet. Det beror inte
pa nagon illvilja eller konspiration. Utan enbart p g a att
kansliets personal har ett kunskapsovertag mot oss som
arbetar ideellt med Forsvarsutbildarna. Det dr darfér
viktigt att "den folkvalda” Overstyrelsen bevakar den hir
diskussionen.

NILS-BERTIL GARPLAND, fd OS ordférande

Foto: Studio Romantic / Shutterstock o
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Den svenska demokratin har i stor utstrackning formats av ett starkt och aktivt foreningsliv. Forsvarsutbildarna @r en del av den traditionen, en
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folkrorelse med uppdrag att starka totalforsvaret. Foto: Britt-Marie Sohlstrom / flickr

VI STARKER SAMHALLETS SAKERHET

RUBRIKEN OVAN AR DEN FORSTA TEXT som mater
besokarna till var hemsida pé Internet och pa ett sitt
sammanfattar den var verksamhetsidé, som dr faststilld
av var Riksstimma. Nils-Bertil Garpland lyfter ett antal
viktiga aspekter i sina reflektioner kring vad vi som
organisation dr och vill sta for. Det korta svaret &r att vi ar
och behover fortsatt kunna vara flera saker samtidigt. Vi
ir en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisation, en
allménnyttig ideell forening, men vi dr ocksa en frivillig
forsvarsorganisation med uppdrag att rekrytera och
utbilda frivillig personal till totalférsvaret, samt bidra till
totalforsvarsinformation. Detta formuleras pa f6ljande
sdtt i var verksamhetsidé:

"Forsvarsutbildarna dr en kdnd och respekterad
frivilligorganisation till nytta for samhaillets robusthet och
dess invanare. Till oss soker man sig for att fa ldra sig om
och delta i intressant och utvecklande verksamhet
med koppling till totalf6rsvaret. I Férsvarsutbildarna
vill och far den enskilde tillsammans med andra bidra
med stod till hela samhillets sdkerhet i kris och krig. Som
organisation regleras vi genom forordningen om frivillig
forsvarsverksamhet.”

Denna verksamhetsidé ger en tydlig inriktning hur vi
som organisation onskar uppfattas och vad vi ska erbjuda
vara medlemmar, savil som samhaillet i stort. Utifran
detta har f)verstyrelsen, med st6d av kansliet, ansvar att
vikta och styra verksamheten, sa att verksamhetsidén pa
bista sitt efterlevs. Det dr viktigt att poangtera att denna
viktning och styrning har behov av att justeras i takt med,
hur omvirlden och samhillet utvecklas.

Utmaningen é&r att sdkerstélla en rimlig balans mellan
de olika rollerna éver tid. En balans dir medlemmarnas
6nskemal tillvaratas, samtidigt som uppdragsgivarnas
bestammelser och krav samt samhallets forviantningar
pa oss som frivillig férsvarsorganisation kan métas.
Kriget i Ukraina har medfort att forvintningarna pa
oss som utbildningsorganisation okar. Detta fortar
inte - utan understryker - att vi fortsatt behover virna
medlemsperspektivet, da detta utgér grunden for det vi ar
och allt vi gor.

JOHAN RENE
OS Ordférande

BO STENNABB
Generalsekreterare
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@ UNGDOM

SPANNANDE MEN NERVOST
ATT TESTA PROVKAMMAREN

De som ar unga idag kommer att behdvas inom totalforsvaret, darfor
prioriterar Forsvarsutbildarna ungdomsverksamheten. Nora Finckh och
Lova Magnusson Lind tog chansen att utoka sina kunskaper inom CBRN.

SISTA HELGEN | NOVEMBER holl ungdomsavdelningen i
Forsvarsutbildarna Norra Smaland en helgkurs i CBRN,

en fortséttning pa baskursen. Syftet med kursen &r att
eleverna ska fa grundldggande kunskaper och fardigheter
inom dmnesomradet CBRN. Efter kursen ska ungdomarna
till exempel kunna hantera enklare brandsldcknings-
utrustning och med den kunna sldcka en mindre brandhird,
sldcka brand i docka, anvéinda indikeringsutrustning och
utefter beredskapsgrader vidta lampliga skyddsatgérder.

AKTIVA I UNGDOMSVERKSAMHETEN
Det var Lova som vickte Noras nyfikenhet f6r Foérsvars-
utbildarnas ungdomsverksamhet. Lova har sett sin syster
gatt fran ungdomsverksambheten till varnplikten och vidare
inom Foérsvarsmakten. Lova och Nora ér fran Virnamo
och har tidigare deltagit i flera ungdomsaktiviteter. Nora
berittar bland annat om en faltévning med 6vernattning i
tdlt samt 6vningar med sjukvardsinnehall. Hon tycker att
den hir helgkursen i CBRN var vildigt intressant, larorik och
jatterolig att genomf6ra. Lova gar till och med dnnu langre.
- Jag skulle gédrna ga kursen en gang till, sdger hon.

PROVKAMMAREN VAR HOJDPUNKTEN

Pa fragan om vad som var kursens héjdpunkt framhaller
bada momentet med provkammaren, som ir det yttersta
testet pa att skyddsmask och kldder sitter som de ska.

Mot provkammaren. Foto: Bjorn Borgenstrand

e e — = = —=__

Forberedd for rokdyk. Foto: Bjorn Borgenstrand

- Det var sdrskilt kul att fa ga in i provkammaren och
dven testa det ihop med sjukvard, séger Nora.

Lova haller med och tilldgger:

- Det var mycket spannande men samtidigt nervost.

EN FRAMTID | FORSVARETS TJANST AR TANKBAR
Uppenbarligen har inte kursen avskrickt Lova och Nora
fran att engagera sig vidare inom forsvaret. Pa fragan om
de kan tdnka sig att gora virnplikten svarar Nora:

-Ja, det skulle jag kunna tdnka mig.

—Inuléget &dr det ett av mina framtida mal att gora
virnplikten, sdger Lova.

TEXT: ROLF ARSENIUS

CBRN

CBRN star for kemiska, biologiska, radiologiska och nukledra
hot. En CBRN-grupp inom, till exempel Hemvérnet, arbetar
for att personal ska undvika och overleva olika CBRN-hot och
darigenom bidra till forbandets operationsduglighet i CBRN-
miljG.
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UTBILDNING @

DIGITALA REKRYTERINGS-
OCH AVTALSMOTEN

En viktig del av Forsvarsutbildarnas verksamhet ar rekrytering. Fyra
ganger per ar samlas darfor rekryterings- och avtalsansvariga fran
landets olika forbund for att utbyta erfarenheter kring dessa fragor.

FORBUNDSSEKRETERARE RONNY SVENSSON ir en av
deltagarna i teamsmaotet i slutet av november. Han 4r en
riav i sammanhanget, med en militdr grund som lades
redan i borjan av 70-talet. Sedan 2014 ér han forbunds-
sekreterare for Norra Smalands forbund.

- Dessa moten 6ver nitet ar ett bra sitt att traffas som
ger lite kontinuitet for oss. For mig blir det ett tillfalle att
lyssna av hur det ser ut i 6vriga landséndar och fa lite av
den extrainformation man innan kanske inte visste att
man skulle ha glddje av. Det 4r bade sma och stora uppdate-
ringar av intresse som man kan foéra vidare, sdger han.

Aven Ingela Skoog, vice ordférande for
Skaneforbundet, finns pa plats bakom sin skdrm. Hon ser
definitivt ett virde med moten i digital form, som &ven
ger utrymme for kansliet att ge information till ménga pa
samma gang.

VI KAN VARA FAMILJARA
OCH OPPNA PA DESSA MOTEN.

Ingela Skoog, vice ordférande for Skaneférbundet

- Det vi pratar om under dessa triffar kan ge oss
som deltar en storre forstaelse for helheten som
Forsvarsutbildarna utgor. Plus det viktiga med att vi lar
kdnnavarandra, siger Ingela Skoog.

LITEN ARBETSINSATS MED STORT UTFALL

Att fa diskutera och lara av andra tycker hon dr ovirderligt
for sin roll i Forsvarsutbildarna. For dagen har hon
exempelvis fatt det pd ménga sitt angendma problemet
med en stor bestdllning pé sitt bord da Lansstyrelsen i
Skane behover 700 personer mellan ar 2024 och 2027. En
utmaning for vilken rekryterare som helst, skrattar hon.

Att det alltid finns nagot nytt att ldra hir, skriver
dven en veteran som Ronny Svensson under pé. Det
storsta vardet kanske ligger i att bli underréttad om
rekryteringsldget samtidigt som man far annan nyttig
information fran de andra férbunden.

- En del har jag redan hért under hostkonferensen pa
Hollviksnds, men dessa moten 6ver nétet ger ofta bittre
tillfdllen att stélla de lite mindre allménna fragorna, de
som ror den egna verksamheten. Hos oss dr exempelvis de
civila avtalen fa da vart omréde av tradition dr en "gron”

plats pa kartan. Da har jag fatt tips av andra hur jag ska
bearbeta dven Lansstyrelsen och kommunen, berittar
Ronny Svensson.

DEN VIKTIGA MEDLEMSVARDEN
Minst lika viktigt dr att m6tena ska vara en kalla till
inspiration for att behalla medlemmar, ndgot som bade
Ingela Skoog och Ronny Svensson ser som grundldggande.
Eftersom det kan ta ett par ar att forma en alldeles ny
medlem sa pass att den ar fardig att placeras pa ratt plats
sa vill man inte tappa nadgon i onddan.

— Det hir dr en liten virld, har jag mérkt, och det gor att
vi kan vara familjdra och 6ppna péa dessa moten, samtidigt
som det sitter en kommunikator fran kansliet och haller
irodret. Men vi som trivs i den ideella verksamheten ar
troligen en speciell typ av mdnniskor som soker efter
samspel, sdger Ingela Skoog.

TEXT: BEATA HANSSON

Det vi pratar om kan ge oss en
storre forstaelse for helheten
som Forsvarsutbildarna utgor,
sdger Ingela Skoog. Foto: Privat

Maoten ver natet ger
ofta battre tillfallen att
stélla de lite mindre
fragorna, sager Ronny
Svensson. Foto: Privat

DIGITALA REKRYTERINGS-
OCH AVTALSMOTEN

En intern kompetensutveckling som genomfors fyra ganger
per &r. Avtals- och rekryteringsmaétet Gver Teams &r en av flera
aktiviteter som kansliet anordnar. Andra har fokus pa kassdrer
i styrelser och pé kursledningar.
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Réddning- och rojningsstyrkan i Dalarna fick gora sin forsta insats vid skogsbranden i Norberg i somras, alldeles efter utbildningen. Foto: David Emilsson

De raddning- och rojningsstyrkor som Forsvarutbildarna hjélpt lansstyrelserna att
utbilda har redan kommit till nytta. For ndgra av de nyutbildade tog det bara tre veckor
innan de fick hjalpa till vid sin forsta brand - och strax darefter vid en versvamning.

VID SKOGSBRAND AR DET INTE BARA ELDEN man maste
passa sig for — nédr rétterna brunnit faller triden som
kaglor. Och de gor det alldeles tyst och utan férvarning,
inte knakande och brakande som vid en storm. Darfor
maéste man vara oerhort forsiktig ndr man gar in i en skog
som brunnit, 4ven om elden &r sldckt.

- Det hir dr en av ménga viktiga saker som de som
ska jobba med skogsbrander behéver veta innan de ger
sig utiskogen, sdger Stefan Eriksson, instruktor hos
Forsvarsutbildarna som dven ingar i raddning- och
roéjningsstyrkan som tillhor Lansstyrelsen Dalarna.

I somras var han en av de som hjilpte till bade vid
skogsbranden i Norberg och 6versvimningarna i Mora
négraveckor senare.

- Nirvi kom ut pa plats i Norberg hade det brunnit
tre-fyra dagar. Aven om elden var under kontroll si var det
fortfarande mycket brinder under marken som vi hjilpte
till att sldcka, beréttar han.

Till sommaren blir det tre ar sedan han sjilv gick
Forsvarsutbildarnas utbildning for raddning- och
roéjningsstyrkor.

- Jag har tidigare varit deltidsbrandman och saknade
brandyrket. Sa nir jag sag annonsen om utbildningen
pa Facebook hakade jag pa direkt. Det kédndes som en fin
mojlighet att kunna vara med och gora samhillsnytta.
Efter kursen blev jag tillfragad om jag ville bli instruktor,
tack vare mina erfarenheter som deltidsbrandman. Jag
tyckte att det var en jattebra kurs sa det kdnns vildigt roligt
att sjélv fa vara med och utbilda nu, sdger Stefan Eriksson.

UPPGIFTER | FREDSTID,
HOJD BEREDSKAP OCH KRIG
Tanken med riddning- och rojningsstyrkorna ér att de
ska fungera som en forstarkningsresurs till linsstyrelser
i fredstid, men &ven vid h6jd beredskap och krig.
Finansieringen sker via MSB, Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap. Styrkornas uppgift ar att
hjélpa till vid samhéllsstorningar som skogsbrénder,
6versvimningar och svara viderférhallanden.

- Det dr viktigt att pdpeka att de frivilliga som
vi rekryterar inte dr fast anstéllda pa nagot sitt,
utan dr en frivilligresurs som kallas in vid behov,
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sdger Anna Torndahl, samordnare totalforsvar hos
Forsvarsutbildarna.

I dagsldget ligger fokuset under grundutbildningen pa
skogsbrandsbekdmpning. Deltagarna far bland annat lira
sig sddant som att koppla ihop slangar med olika typer av
kopplingar, anvianda sprinklers och fa i gdng pumpar som
tar upp vatten pa olika stéllen.

- Vibygger upp olika scenarier som blir allt svirare
efter hand. Under slutet av utbildningen far deltagarna
kdnna pa hur stressigt det verkligen kan bli. Slangarna kan
vara 500-600 meter langa och om man dr pumpskotare
maste man se till att vattnet kommer fram i andra dnden.
Om man inte stannar vid pumpen och skoter den kan
den borja suga luft eller sa kanske det blir soppatorsk,
siger Marcus Ingstedt, instruktor f6r utbildningen hos
Forsvarsutbildarna.

VI BYGGER UPP OLIKA
SGENARIER SOM BLIR ALLT
SVARARE EFTER HAND.

Marcus Ingstedt, instruktor

For att fa ga utbildningen och direfter bli en del av en
raddning- och rojningsstyrka ska man vara mellan 17 och
60 ar och ha god hilsa och fysik. Efter grundutbildningen
skriver man avtal med ldnsstyrelsen i sitt 1dn. I samband
med det blir man ocksa krigsplacerad. Det innebir att man
inte far vara krigsplacerad nagon annanstans, vare sig pa
sin arbetsplats eller via Hemvirnet.

Att delta i 6vningar och insatser i fredstid ar frivilligt,
men for att fa fortsatta vara med i styrkan férvintas man
delta i utbildningar, 6vningar eller insatser minst en dag per
ar. Vid hojd beredskap eller krig &r ldget annorlunda. Med
stod av sin krigsplacering kan man da kallas in enligt lag.

- Innan man soker kan det vara bra att stimma av med
sin arbetsgivare. En arbetsgivare dr inte skyldig att ge ledigt
vare sig for utbildningen, 6vningar eller insatser i fredstid.
Men ménga arbetsgivare brukar énda se det som positivt att

kunnavara med och bidra pé det viset, siger Anna Torndahl.

Vid hojd beredskap och krig ska styrkorna utgéra en del
av befolkningsskyddets raddning- och réjningsstyrkor.
Ett sddant ldge skulle kunna innebaira ytterligare uppgifter
jamfort med nu. I beredskapssyfte tittar man darfor pa
om utbildningen ska utékas med nya kompetensomraden.
Att behovet av raddningstjédnst &r stort under krig har
inte minst visat sig i Ukraina. Rdddningstjdnsten dir har
haft flera viktiga funktioner att fylla, bdde nir det géller
att sldcka brinder, leta efter ménniskor i raserade hus och
utfora grundlaggande sjukvard.

For att klara utbildningen krévs en viss uthallighet och styrka - men
mest av allt engagemang. Foto: Peter Wallenberg

Det géller att se upp. Nér rotterna brunnit faller traden som kaglor.
Foto: David Emilsson

Slangarna kan vara 500-600 meter ldnga och pumpskotaren maste fa
fram vatten hela véagen. Foto: Stefan Eriksson

- Under kommande ar kommer vi att titta pd hur en
utbildning inom ammunitionsmarkering skulle kunna
se ut, tillsammans med MSB och ldnsstyrelsen Skane. Vi
har dven ett samarbete med Insatsingenjorerna, en annan
frivillig forsvarsorganisation, om hur vi kan arbeta med
evakuering samt réjning, berdttar Anna Torndahl.
Behoven kan ocksa se lite olika ut i olika lan. I Stockholm
och Norrbotten har man till exempel velat ha utbildning
dven inom oljesanering.

- Utover det kommer det sékert att vara flera lin som
dven vill ha med kompetens och férmaga inom stralskydd,
sdger Anna Torndahl.
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Strax efter sitt forsta upp
Foto: David Emilsson

SA MANGA HAR UTBILDATS

Sedan starten 2020 har Férsvarsutbildarna utbildat cirka
150 frivilliga till rdddning- och r6jningsstyrkor hos

fem olika ldnsstyrelser: Uppland, Stockholm, Dalarna,
Visterbotten och Norrbotten.

- Under aret kommer vi att utbilda for Skane. Gotland
och Visternorrland startar upp kommande ér och det sker
dven kompletteringsrekrytering varje ar for alla de hér
lidnen, berittar Anna Torndahl.

Tidigare fick alla godkdnda en egen personlig
utrustning som MSB bekostade, men sedan 20273 ér det
lansstyrelsernas ansvar att ordna personlig utrustning.

I Skane handlar det om sa mycket som tio styrkor
med 30 personer i varje under de kommande fyra aren.
Planen dr att utbilda de tva forsta styrkornai ar. I samband
med det startar man ocksa upp en ny utbildningsplats i
Revingehed i Skdne, som komplement till den nuvarande i
Ann i Jamtland.

De som deltar i rdddning- och rojningsstyrkorna gor det
under ledning av rdddningsledaren inom den ordinarie,
kommunala rdaddningstjdnsten. I Skane har Lansstyrelsen
valt att &ven lata utbilda sirskilda styrkeledare som
kan leda sina styrkor, dock fortfarande under ordinarie
riddningsledare.

- Det ska bli spdnnande att fa vara med och bygga upp
hela den hir verksamheten och se hur den vixer. Totalt sett
ska vi rekrytera 700 nya befattningar fram till 2027 héri
Skane. Ut6ver personer till riddning- och rojnings-
styrkorna inklusive styrkeledare handlar det om
kommunikatorer, skyddsvakter och sjukvéardstransporter,
siger Ingela Skoog, rekryteringsansvarig for
Forsvarsutbildarna Skéane.

KOMPLEMENT TILL RADDNINGSTJANSTEN

Hos Linsstyrelsen Dalarna 4r man mycket n6jd med sin

raddning- och réjningsstyrka som varit i gang sedan i somras.
- Viser de frivilliga férsvarsorganisationerna som ett

viktigt komplement bade i kris och vid hojd beredskap.

@ VARA AVTALSBEFATTNINGAR - RADDNING- OCH ROJNINGSSTYRKOR

drag var det dags for raddning- och rojningsstyrkan i Dalarna att rycka ut igen - den har gangen vid en 6versvamning.

Efter flera ars uppehall kinns det bra att vi kommit
igdng med det hir arbetet igen, med rdddning- och
roéjningsstyrkan som forsta pilot. Trots att de fick rycka in
skarpt sa snabbt efter att de utbildats sa gjorde de det med
bravur, siger Jesper Folkeson, enhetschef samhillsskydd
hos Lansstyrelsen Dalarna.

Tanken dr nu att rdddning- och réjningsstyrkan
skavara en resurs for lanet och framfor allt for lanets
raddningstjénster.

DET VAR JATTEKUL ATT FA
UTNYTTJA SINA KUNSKAPER
OCH GIVANDE ATT SEATT VI
HADE LART OSS SA MYCKET.

David Emilsson, deltagare i insatsen i Norberg

- Alla rdddningstjanster i lanet vet om att styrkan finns
och att de kan kalla ut den. Rent praktiskt gar det till sa att
riaddningstjansten far hora av sig till var TIB (tjansteman
iberedskap) om de behdver hjilp. I somras var det var
beredskapshandlaggare som har raiddningstjansterna
som sitt ansvarsomrade och som samordnar riddning-
och rojningsstyrkan som var TIB nér det borjade brinna,
vilket forenklade arbetet. Eftersom allt var sa nytt blev det
lite som att gora vigen samtidigt som vi gick pa den. Men
resultatet blev vildigt bra, sédger Jesper Folkeson.
Forsvarsutbildarnas instruktor Marcus Ingstedt som
ocksa deltog i insatsen i Norberg haller med om att
utlarmningen fungerade smidigt.
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- Nir det borjade brinna tog Lansstyrelsen Dalarna
kontakt med mig och bérjade larma ut enligt en larmplan
som fungerade jittebra. Forst skickade de férberedande
sms om att en insats var pa gdng och sedan fick alla meddela
invilka som kunde vara med. Av hela gdnget i Dalarna tror
jag bara det var fem som inte kunde, berittar han.

STARK TEAMKANSLA

En av de som deltog i insatsen i Norberg efter att precis
ha gatt utbildningen var David Emilsson, som till vardags
arbetar som konstruktor i eget foretag.

- Jag trodde nog aldrig att vi skulle fa rycka in sé snabbt,
men det var jattekul att fa utnyttja sina kunskaper och
givande att se att vi hade lart oss s& mycket. Jag blev impo-
nerad 6ver hur engagerade alla var och vilken teamkénsla
det blev. Trots att det var nya grupperingar bade vid
branden och senare vid 6versvimningen, sa fungerade vi
direkt som gamla sammankoérda team, berdttar han.

Att han sokte sig till styrkan berodde pa hans tidigare
upplevelser av skogsbrinder pa néra hall. Under den
stora branden i Vistmanland 2014 kunde han kidnna hur
brandréken svepte in 6ver Ludvika dir han bor. Fyra ar
senare hamnade han i ndrheten av en stor skogsbrand igen
—déildreinorra Dalarna dir familjen har sin stuga.

- Jag tror vi var manga som genuint kénde att viville
hjilpa till d&. Sa ndr den hir mojligheten dok upp sokte jag
direkt. I slutet av 9o-talet gjorde jag dessutom civilplikt
inom riddningstjdnsten, sa det 1ag mig varmt om hjirtat
ocksd av den anledningen, berittar han.

Hos Lansstyrelsen Dalarna tittar man just nu ndrmare
pa detaljerna kring hur styrkan ska fortsétta 6va och hallas
uppdaterad.

— Nérvi har tagit in en sadan hir funktion ska den
naturligtvis 6vas tillsammans med oss, sa att de som ir
med kénner att de dr en del av en stark organisation och
kan dra sitt stra till stacken, séger Jesper Folkeson.

FLERA REKRYTERINGAR PA
GANG UNDER ARET - SOK!

Bade Marcus Ingstedt och Anna Torndahl vill nu uppmana
fler intresserade i aktuella 1an och som uppfyller

kraven att soka utbildningen. Pa forsvarsutbildarna.se
under rubriken "Frivilligavtal” hittar man alla aktuella
rekryteringsavtal och kan gora en intresseanmaélan nér
rekryteringsperioden ér i géng.

- For att uppmirksamma de som bor i aktuellt lin
annonserar vi pa Facebook och informerar om det i andra
kanaler. Vivill ocksa att de aktuella regionala forbunden
hjalper till att sprida information kring rekrytering i deras
lén, sdger Anna Torndahl.

Efter att man skickat in sin intresseanmalan blir man
kallad till ett informationsmoéte. Om man dr intresserad
av att gé vidare efter det ansoker man till kursen via
Forsvarsutbildarnas webb.

- Manga tror kanske att man maste vara en atlet for
att soka till raddning- och r6jningsstyrkorna, men sé ér
det inte. Vi har tjejer och killar i alla dldrar och med olika
bakgrunder. Har man bara lite jiklar anamma, vilja och
engagemang sa fixar man det. Eftersom vi ér sa manga
ute i falt kan vi hjéalpas at att 16sa problemen tillsammans,
sdger Marcus Ingstedt.

TEXT: SARA BERGQVIST

FOR ATT FA GA UTBILDNINGEN MASTE DU:

e \Vara stadigvarande bosatt i Sverige. Bo i lanet det ska
rekryteras till.

e Varamellan 17 och 60 &r nar uthildningen pabdrjas.

e Ha full arbetsformaga, god hélsa, god uthallighet samt
vara i god psykisk balans. Du behover kunna béara en vuxen
pd bar, det vill sdga klara av tunga lyft. Du kan inte ha délig
rygg eller knan som paverkar fysiskt kravande uppgifter.

e Kunna tjanstgora aven pa obekvam arbetstid.

e \Vara medlem i en frivillig forsvarsorganisation, garna i
Forsvarsutbildarna for att vara forsakrad under utbildning
och 6vning.

e Du farinte vara krigsplacerad pa din arbetsplats,
i Hemvarnet eller pd annat frivilligavtal.

e Det ar meriterande om du har B-korkort och om du varit
deltids- eller heltidsbrandman.

OBLIGATORISK DEL AV UTBILDNINGEN
e Skogsbrandsbekampning - grundkurs, 4 dagar

e Specifik utbildning for aktuellt 1&n, varierar hos de olika
lansstyrelserna, 1-2 dagar

e Grundkurs for befattning hos uppdragsgivaren, 1 dag
e Sjukvard - civil, 5 dagar (hos vissa lansstyrelser)

REKOMMENDERADE KURSER,
EJ OBLIGATORISKA

e Sjukvard - civil, 5 dagar

e Civil beredskap - grunder, 2 dagar

e CBRN - civil introduktionskurs, 2 dagar

sprinklers och fa i gang pumpar som tar upp vatten pa olika stéllen.
Foto: Stefan Eriksson
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BRA ATT VETA

SA HANTERAR DU
FARLIGA AMNEN FOR
DIN HEMBEREDSKAP

Forvarar du bransle och andra farliga @mnen hemma
som du behdver for din hemberedskap? Da galler det att
ha koll pa hur du hanterar dem for att undvika olyckor.

Nar det galler brandfarliga varor fér du inte spara mer &n for husbehov.
Reglerna for flerbostadshus ar strangare an for villor och radhus.

VAD AVGOR HUR BRANDFARLIG
EN VATSKA ELLER GAS AR?

Brandfarliga vatskor &r vatskor med 1&g flampunkt, det vill sdga som kan
antandas vid en lag temperatur. En vatska raknas som brandfarlig om
flampunkten ar 100 grader eller lagre - ju lagre flampunkt, desto mer
brandfarlig. Vissa vatskor kan antdndas redan vid rumstemperatur eller
|dgre. Det &r inte vdtskan i sig som brinner, utan angan.

Brandfarliga gaser ar gaser som kan bilda en anténdbar gasblandning med
luft vid en temperatur av 20 grader. Aven gaser i vatskefas rdknas som
brandfarliga gaser, till exempel gasol.

Exempel pa brandfarliga vitskor: Bensin, diesel, tindvéatska, aceton,
handsprit och fotogen. Bensin &r ett exempel pa extremt brandfarlig vara
- flampunkten &r minus 40 grader.

Exempel pa brandfarliga gaser: Gasol (som bestér av butan och propan),
acetylen, metan (naturgas/biogas), ammoniak och vatgas. Gasol som
befinner sig i behallare har komprimerats till vatska - ett kilo gasol
motsvarar cirka 500 liter gas. Butan anvands i exempelvis cigarettandare
och gasflaskor till portabla kaminer.

SA MYCKET FARLIGA AMNEN
FAR DU FORVARA HEMMA

o Du far maximalt férvara 100 liter brandfarliga vatskor hemma utan
tillstdnd. Drivmedel i fordon och reservdunk raknas inte in i detta.

o Storleken pa behdllarna med farliga vatskor far inte vara storre an 5 liter.

o Om du bor i flerbostadshus och har en balkong (e] inglasad) far du
forvara brandfarlig vatska dar i behallare upp till 25 liter.

e Du farinte forvara brandfarliga vatskor i vindsforrdd, oavsett bostads-
typ. Undantaget &r enstaka behallare upp till 5 liter om vatskan har en
flampunkt 6ver 30 grader. Det innebdr till exempel att det inte &r tillatet
att forvara bensin pa vinden.

o | flerbostadshus féar du heller inte forvara brandfarliga vatskor i
kallarforrad eller garage i bottenplan (utdver bransle och reservdunk i
fordonet). Undantaget ar enstaka behallare upp till 5 liter om véatskan
har en flampunkt 6ver 30 grader.

o Du far forvara maximalt 60 liter gasol hemma. For mer kravs tillstand
fran kommunen. Maxstorleken &r 30 liter per behallare. | flerbostads-

Brandfarliga vatskor och dess flampunkter, exempel

100°C \
{ Diesel, eldningsolja, tandvatska,
anilin, myrsyra
55°C 3
| Fotogen, naftaprodukter, terpentin,
oljefarg, oljelack
30°C Xylen, vissa farger (snabbtorkande),
21°C rostskyddsfarger
3 Bensin, aceton, metanol, etanol,
0°C t  E85toluen, rdolja, koncentrerad
spolarvatska
/

hus dr maxstorleken 5 liter per behallare inomhus, 30 liter om du har en
oppen balkong.

e Om du bor i flerbostadshus &r det inte tillatet att forvara gasol pa
vinden, i kéllare eller i garage. | villa eller liknande &r det tillatet, men
inte lampligt eftersom det kan bli svart att hinna fora behdllarna i
sakerhet vid en brand.
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SA FORVARAR DU DINA BRANDFARLIGA VAROR

e Samla och férvara brandfarliga vatskor pa samma stélle. Du far dock
inte forvara brandfarliga vatskor tillsammans med brandfarliga gaser
och aerosolbehallare (sprayburkar). Anledningen &r att vdtska som
lacker ut och antands kan varma upp gasbehallare s& att de exploderar.

e Behallarna ska vara avsedda for produkterna och ordentligt stangda.
e Forvaraival ventilerat utrymme.

e Brandfarliga vatskor far inte férvaras i kylskép eller frys, pa grund av de
potentiella tandkallor som finns inbyggda i dessa.

e Brandfarliga varor ska skyddas mot tand- och varmekallor. Placera
dem inte i direkt solljus, ovanpa en ljusramp eller nara andra varma
ljuskallor.

o Gasolbehdllare maste forvaras i ventilerat utrymme. Utomhus,
exempelvis en Gppen (gj inglasad) balkong &r basta forvaringsstallet.

e Storre gasolbehallare med sdkerhetsventil méste alltid st& upp for att
sakerhetsventilen ska fungera korrekt.

e Aeorosolbehallare (sprayburkar) har ingen sékerhetsventil och kan
explodera redan vid cirka 65 grader. Kraften r tillrdcklig for att sla ut
dorr- och fonsterkarmar.

BRA ATT VETA OM GASOL - OCH NAGRA RISKER

Gasol ar inte giftigt i sig, men vid lackage kan gasen tranga undan syret i
ett begransat utrymme och orsaka kvavning.

En vanlig orsak till olyckor med gasol ar lackor i gasanordningen eller
slangarna, som kan leda till brand eller explosion. Undersok slangarna
regelbundet och tathetsprova anldggningen nar du bytt behallare, till
exempel med hjalp av en lackindikator. Sddana finns pa vissa bensin-
stationer och andra stéllen dar man kan kdpa gasol. Det finns ocksa
speciella gasvarnare.

Gasollagans inre del ska vara blagron. Om Idgan ar gul maste gasol-
brannaren lamnas pd service. Forsok inte géra rent den sjélv. Om inte
forbranningen blir korrekt kan det leda till kolmonoxidforgiftning, vilket
resulterat i flera dodsfall. Kolmonoxid kan ocksa bildas vid férbréanningen
om ventilationen inte ar tillracklig.

TEXT: Sara Bergqvist

KALLOR: msb.se, krisinformation.se, raddningstjansten.com, storstockholm.brand.se, riksdagen.se

ILLUSTRATIONER: ClearDesign.se

Balkong (ej
inglasad) OK

N

Garage OK

Kallare OK

Villa

TANK PA DETTA OM DU HANTERAR BENSIN

Bensin ar extremt brandfarligt och kan laddas statiskt nar man haller
upp den. For att undvika antandning maste stralen vara kortare dn
10 centimeter. Anvand tratt!

Liksom alla angor fran brandfarliga vatskor (och dven gasol) &r bensin
tyngre an luft. Det innebdr att &ngorna/gasen latt samlas i fordjupningar
i golvet eller marken dér den riskerar att antdndas.

LAGA MAT MED GASOLKOK

Bade spritkok och gasolkdk bor i forsta hand anvandas utomhus. Gasolkok
ar sakrare an spritkok. Gasanordningar far bara anvandas inomhus om

de ar godkanda for inomhusbruk — gasolkok som &r godkéanda har en
tandséakring som stanger av gasolflodet om lagan slocknar. Nar man lagar
maten bor gasolkdket std pd matbordet eller balkongen. Den far absolut
inte séttas pa spisen under flakten. Om det flammar upp kan det ta eld

i fett som samlats i flakten. Gasolkok och spritkok ska inte anvandas i
skyddsrum.

SKAFFA EN HANDBRANDSLACKARE
AV TYPEN ABC!

En pulverslackare (ABC-sldckare) A
klarar de flesta typer av brander, /

inklusive brannbara vatskor och

gaser. Rackvidden ar cirka 5-7 meter.
Rekommendationen for hemmabruk dr en
sldckare pa minst sex kilo. Tank pa att den
bara kan anvandas en géng, aven om man
bara sprutat lite grand.

Pulverslackare
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NOTISER FRAN FORBUNDEN

FUNKTIONARSKURS INTRODUKTION

DEN SISTA HELGEN | NOVEMBER genomfordes f6r andra
gangen Funktiondrskurs — introduktion.

Kursen riktar sig till ungdomar mellan 18 och 25 ar som
varit aktiva i Férsvarsutbildarnas ungdomsverksamhet och
funderar pa ett fortsatt engagemang som funktionér eller
instruktor i férbund eller forening.

Tva suverina instruktdrer héll i kursen, Emelie Hassel Broo
och Johan Nydén, som bada dr aktiva inom ungdomsverksam-
heten i sina hemmaf6rbund. Emelie redogjorde f6r hur
kursledningar arbetar och vad det innebar att tjénstgora
som instruktor samt vilken utbildning som krévs. Johan
informerade hur Férsvarsutbildarna som organisation ar
uppbyggd med riksstdmma, 6verstyrelse, f6rbund, foreningar
och kansli.

Det var 6 engagerade ungdomar som genomforde kursen
och négra av dem hade redan efter kursen siktet inriktat pa att
bli instrukt6r samt informator inom For din sékerhet!.

TEXT OCH FOTO: KRISTER RYDHOLM, kurschef

Engagerade ungdomar lyssnar pa instruktoren.

STYRELSE- OCH FUNKTIONARSKONFERENS | NORRA SMALAND

HOSTEN 2023 GENOMFORDE Fbrsvarsutbildarna Norra
Smaland sin arliga styrelse- och funktionadrskonferens, denna
gang pa Vrigstad Vardshus. 15 personer tillhorande dels styrelsen
samt andra funktionédrsfunktioner deltog.

Konferensen inleddes med att forbundsordférande Helena
Bouveng informerade om sitt uppdrag i férsvarsutskottet och
sin resa till Ukraina, didr hon f6rvanades 6ver hur man med
enkla medel far samhaillet att fungera, trots pagaende krig i
landet.

Norra Smalandsgruppens nytilltrddde chef Ola Hvittfeldt
pratade om sin nya roll och frivilliga forsvarsorganisationers
betydelse for rekrytering och utbildning av specialister
till Hemvérnet och da frimst Forsvarsutbildarnas kurs
Grundldggande soldatutbildning for frivilliga (GU-F).

Forbundsstyrelseordférande Krister Rydholm tog upp
visentligheter som kom fram under Forsvarsutbildarnas
Hostkonferens samt nyheter i OS-anvisningar for 2024-2026.
Krister gick dven igenom de uppdrag férbundet har fér 2024,
bade militért och civilt, ungdomsverksamhet samt total-
forsvarsinformation.

Pa fredagskvillen bjods samtliga deltagare pa ett vil-
smakande julbord dér det blev mycket diskussioner om allt
som har med Forsvarsutbildarnas verksamhet att géra under
mycket trivsam samvaro.

Lordagen inleddes med att stillforetrddande regements-
chef Ing2, Jonas Larsson berittade om ldget pa regementet
och de utmaningar som de star infor med tillviaxt och 6kad
numerdr av varnpliktiga. Jonas tryckte pa att faltarbeten
inte bara dr en militdr angeldgenhet, utan det paverkar hela
totalforsvaret.

Dérefter inleddes grupparbeten med véra arbetsgrupper
som planlade sina grupptriffar och verksamhet som ska
genomforas under aret. Detta samlas i vart planerings-
dokument f6r 2024.

Efter en lang dags arbete var samtliga deltagare nojda med
vad som man hade kommit fram i de olika arbetsgrupperna
och vi har efter arets konferens fatt mer klart hur vi ska arbeta
iforbundet framover.

TEXT: KRISTER RYDHOLM

Aktiva deltagare fran konferensen.
Foto: Krister Rydholm
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Deltagarna fick utbildning for att kunna verka som adjutanter.
Foto: Christer Gunnarsson

KURSADJUTANTSKURS
PA TYLEBACK

DEN 24-26 NOVEMBER GENOMFORDES en adjutantskurs pa
Tylebdck kursgéard i Halmstad. De 13 deltagarna representerade
bl a Forsvarsutbildarna Visterbotten, Uppland, Blekinge samt
Criscom, Svenska Sjukvardsférbundet och SVEROF.

Kursen syftade till att ge deltagarna behorighet att agera
som adjutanter pa civila och militdra kurser inom Forsvars-
utbildarnas regi. Deltagarna fick bland annat kunskap
avseende administration i stodsystemet CRM, vad som
forvintas i rollen som kursadjutant, kunskap om styr-
dokument (resehandboken, bokningar pa kursgard och olika
dokument pé intranitet m.m.). Férutom kursledningen bidrog
utbildningschef Ulf Hammarlund med en 6vergripande
lektion avseende frivilligrorelsen och géstforeldsare Anders
Westergren holl en lektion om grundlidggande rutiner vid
utspisning i falt och hantering av matbestillningar.

Kursen genomfordes i god anda dir deltagarnas egna
erfarenheter och kunskap ocksa kom fram pa ett fortjénst-
fullt sitt till gagn for alla att 1dra sig mer. Kursen kommer att
genomforas dven 2024, dé i samband med funktionarsveckan
(vecka 32) pa Tylebdck.

TEXT: CHRISTER GUNNARSSON OCH
BENGT SODERQVIST (kursledning)

INFORMATIONHELG FOR
RESERVOFFICERARE

| NOVEMBER GENOMFORDE Géta ingenjérregemente (Ing 2)
en informationshelg for delar av regementets reservofficerare.
Ansvarig for helgen var reservofficeren Mj Mika S6rensen
palng 2.
Dir fick undertecknad, som sjdlv dr reservofficer vid
Ing 2, méjlighet att informera om Forsvarsutbildarna och
var verksamhet. Vilka av vara kurser som &r lampliga for
reservofficerare samt vilka mojligheter som finns till att bidra
till verksamheten, som bland annat instruktér och kurschef.
Informationshelgen var mycket uppskattad av deltagarna
och passet om Forsvarsutbildarna togs emot mycket positivt
och nagra anmailde direkt intresse for var verksamhet.

TEXT OCH FOTO: KRISTER RYDHOLM

Major Mika Sérensen

SOLDATPROV

| GOTEBORG

CA 40 UNGDOMAR OCH VUXNA genomfé6rde soldatprov
den 3 december i ett vintrigt Géteborg. Marschvigen
inneholl en tur i Goteborgs norra skirgard och hade foljande
kontrollpunkter: start fran Torslandahuset, batteri Torslanda,
Lilla Varholmen, fotbollsplanen Ockers, fotbollsplan Fot,
farjeldget Hono och mal Torslandahuset. P4 bilden skymtar
vi chefen for Elfsborgsgruppen Ovlt Peter Forsberg som gick
soldatprovet tillsammans med oss.

TEXT: NILS BERTIL GARPLAND

Genomgang fére marschen. Foto: Mikael Date
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BRIGADENS ROLL | ARMEN

CHEFEN P4, STEFAN PETTERSSON, tillika férbunds-
ordforande for Forsvarsutbildarna Skaraborg orienterade
medlemmar och andra intresserade om brigadens roll i armén.
Anforandet inleddes med en kort tillbakablick som tog sin
utgangspunkt i det kalla kriget och hotbilden fran Ryssland
mot vist anfort av Nato och med Sverige och ett antal andra
linder som alliansfria. Pa den tiden f6rfogade Ryssland 6ver
210 divisioner anfallsklara mot vist. Nir Sovjetunionen
upplostes var en samlad bedomning att krigshotet globalt
nedtonats och for Sveriges del blev stridsenheterna kompani
och bataljon.

Erfarenheterna fran kriget i Ukraina har visat att behovet av
storre stridsenheter 6kar. Motstandaren dr aterigen Ryssland
som visat vilja och f6rmaga att genomfora storskaliga
invasionsoperationer. Sverige har ansokt om medlemskap
i Nato. Tanken é&r att tva svenska brigader ska vara Nato-
anpassade och kunna genomf6ra samordnade stridsuppgifter
under en divisionsledning. Planen &r strid pa djupet med en
brigad och en brigad som l6ser andra uppgifter. Striden avses
samordnas med flygstridskrafter. I brigaden aterfinns vidare
diverse olika féormagor for inom ramen for samordnad strid
for att pa basta sitt na resultat. Utover brigaderna med Nato-
férmaéga ska ytterligare tva brigader uppsittas efterhand.

Avslutningsvis redogjorde Stefan Pettersson for hur de nya
brigaderna ska byggas upp avseende bemanning, utrustning
och utbildning syftande till hogsta formaga.

Ahgrarnas samlade bedomning vid den efterfsljande
fragestunden vara att informationen varit givande och lagom
detaljerad. Utéver medlemmar i Forsvarsutbildarna dterfanns
savidl inneliggande virnpliktiga som reservofficerare och
yrkesofficerare. Foredraget holls i Soldathemmet vid Skovde
Garnison.

TEXT: HANS INGBERT

Stefan Pettersson redogor for brigadens forbandsproduktion.
Foto: Leif Wetterlid

Foredrag av Joakim Paasikivi.

_ FOREDRAG AV
GVLT JOAKIM PAASIKIVI |
HALMSTAD DROG FULLT HUS

DEN 28 NOVEMBER GENOMFORDES ater igen ett lyckat
arrangemang i samarbete mellan Allménna Forsvars-
foreningen (AFF) och Forsvarsutbildarna Halmstad.

Kon ringlade lang utanfor Kattegattgymnasiets aula innan
dorren dppnades. Aulan blev nistan fullsatt av forviantansfulla
ahorarei alla dldrar.

Jorgen Peters, ordforande i AFF, hdlsade foredragshallaren
Joakim Paasikivi och ahorarna vilkomna och presenterade
kort Forsvarsutbildarna samt AFF. Rubriken f6r kvillens
foredrag var "Rysslands utmaning av (den europeiska)
sidkerhetsordningen - Kriget mot Ukraina”

Ovlt. Joakim Paasikivi ir till vardags strategildrare pa
Forsvarshogskolan. Han ar skarp, analytisk och intressant
med en stor portion humor. Budskapet ar tydligt, det
kommer krévas mer av alla for att bygga upp totalforsvaret
och att den folkliga forankringen dr oerhort viktig, dar bl.a.
Forsvarsutbildarna och AFF har en viktig uppgift.

Foredraget pagick i ca 70 minuter, darefter blev det avbrott
for kaffe och en avlutning med fragestund. Det kom ménga
fragor fran publiken, vilket drog ut pa tiden.

Jorgen Peters avslutade kvillen och Forsvarsutbildarna
6verlamnade Foérsvarsutbildarna Hallands skold som gava till
Joakim Paasikivi.

Forsvarsutbildarna Hallands ungdomsavdelning skotte
fortjanstfullt fikastunden samt iordningstillande av lokalerna.

Foredraget genomfordes med stéd av Hallandsgruppen och
Halmstad kommun.

TEXT OCH FOTO: PETER MANSSON
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En fraga fran publiken stélls till panelen. Foto: Sven-Erik Jansson

FORSVARSFORUM | STRANGNAS

16 NOVEMBER VAR DET DAGS IGEN. Forsvarsutbildarna
Sodermanland var en av arrangorerna for FérsvarsForum pa
Arsenalen i Strangnis.

Planeringen for ForsvarsForum inleddes under varen av
Yvonne Hansen, som har stor erfarenhet fran att planera och
driva FérsvarsForum i vér forening.

Som vanligt tillfrdgade vi Olof Jonmyren, journalist, om
han ville stélla upp som moderator, och vi dr tacksamma for
att han stillde upp dnnu en gang.

Sedan var det dags att hitta limpliga paneldeltagare.
Eftersom temat var "Krig i Europa, Sverige en del i Nato” sa
géllde det att hitta ritt individer som kunde medverka.

Panelen blev till slut: Gunilla Herolf och Karlis Neretnieks,
fran Kungliga krigsvetenskapsakademien, samt Robert
Limmergard, generalsekreterare vid Séakerhets- och
Forsvarsforetagen (SOFF).

Dessa tre foredragshallare limnade sin syn pa "Sverige en
del i Nato”, utifrén sina perspektiv.

Didrutover var Alexandra Anstrell (M) och Hanna
Gunnarsson (V) ur forsvarsutskottet i riksdagen med och
lamnade sina synpunkter och tankar kring kvillens &mne.

64 personer var pa plats och av dessa var 11 st ungdomar
fran var ungdomsverksamhet, vilket 4r mycket gladjande.

I skrivande stund har vi hittills fatt 160 visningar pa var
sdndning pa Youtube.

Féreningen riktar ett stort tack till Yvonne Habsen som
varit drivande i detta och ett stort tack till alla paneldeltagare.

TEXT: JOAKIM ANDERSSON

FORSVARSFORUM | MALMO

DEN 22 NOVEMBER 2023 samlades 171 intresserade
forsvarsvinner pa Kockum Fritid i Malmo f6r att lyssna
pa foreldasaren Michael Sahlin, som gav sin syn pé dagens
forutsittningar for Sverige mot Nato samt omvarldsléget.

Michael Sahlin 4r bland annat tidigare ambassador i Turkiet
och dr idag ledamot av Kungliga Krigsvetenskapsakademien
samt verksam i Stockholms internationella fredsforsknings-
institut SIPRI. Han édr ddrmed vil insatt i och har gedigna
kunskaper om de 4mnen som avhandlades.

Foreldsningen belyste bland annat fragor kring vad som héant
i Sveriges sdkerhet och utrikespolitik de senaste 18 ménaderna.
Aven situationen i Ukraina, vart intride i Nato samt det
forsdmrade sidkerhetsldget i Sverige var imnen som togs upp.

Det dr glddjande att sa manga var intresserade av att lyssna
pa en sadan hogaktuell foreldsning. Deltagarna bestod av
bland annat medlemmar fran frivilliga forsvarsorganisationer,
kadetter fran Sodra skdnska regementet (P7), Polisen, Sdpo
samt allménheten.

Arrangor var
Reservofficersforeningen i
Skane (RiS) i
samverkan med
Forsvarsutbildarna,
Allmianna forsvars-
féreningen och
Krigsvetenskaps-
akademien. Det var en av
de storsta arrangemang
RiS genomfort pa ménga
ar och det blev ett mycket
lyckat resultat!

Projektteamet for
arrangemanget var Hans C
Akesson, Tomas Malm och
Kenneth Adler.

TEXT OCH FOTO:
KENNETH ADLER

Intresserade forsvarsvanner lyssnade till
Ambassaddr Michael Sahlin.

HELGOVNING MED NORRA SMALANDS UNGDOMSAVDELNING

HELGEN INNAN JUL hade Norra Smalands ungdomsavdelning
hostens sista 6vning. Denna 6vning var lite annorlunda én
6vriga 6vningar under aret dd ungdomarnas foréldrar bjéds in
under 16rdagen.

Lordagen borjade med att samtliga fick en genomgéng av
presentationen "Om Forsvarsutbildarna” och sedan genom-
forde Bengt-Olof Svensson foreldsningen "For din sdkerhet!”.
Dérefter lamnade ungdomarna for att forbereda sina stationer
for forevisning, medan fordldrarna fick en genomgang om
innehall, regelverk och krav fér var ungdomsverksamhet och
utbildning. Mycket vil genomfort av var utbildningsansvarige
for Forsvarsungdom, Filip Davidsson.

Efter en vilsmakande lunch blev foréldrarna forevisade
de fyra stationer som ungdomarna hade forberett. De
visade logement och hur man biaddar sin séng, det var
mycket uppskattat av fordldrarna. Sjukvardsmoment med
omhindertagande av skadad, forldggning med télt 20 och allt
som hor till med ruskor och eldpostlistor och sista stationen
var maskering, bade i snolandskap och barmark.

Dérefter var det dags for fordldrarna att ge sig hemat medan
aktiviteten fortsatte for ungdomarna och 16rdagen avslutades
pakvillen med god mat och utdelning av tygméirken med romber.

TEXT: KRISTER RYDHOLM
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KRONIKAN

Charlotte von Essen. Foto: Sakerhetspolisen

KOMPLEXT LAGE DAR HOTEN
FORSTARKER VARANDRA

SAKERHETSLAGET | SVERIGE AR ALLVARLIGT.
Hindelseutvecklingen i en orolig omvirld, savil som i
Sverige, paverkar svensk sikerhet och kan utnyttjas av
savidl valdsbejakande extremister som fraimmande makt.
Rysslands pagaende anfallskrig mot Ukraina och utgangen
av kriget dr dven avgorande for svensk sikerhet.

Hoten som riktar sig mot Sverige dr komplexa. De
gér in i varandra och forstarks. Komplexiteten gor att
utvecklingen dr svar att forutse. Forandringar kan
komma snabbt och de kan fé direkta konsekvenser pa
sdkerhetsldget i Sverige. Det allvarliga sikerhetspolitiska
laget kommer sannolikt att bestd under en léngre tid. Liget
kan forsdmras, vilket alla méste ha en beredskap for.

SVERIGE ETT ATTRAKTIVT MAL

Nar laget successivt forsdmras kan det ibland vara svart
att se att det ror sig om en eskalerad situation. Det behovs
en uppmairksamhet for att forsta om lidget forvirras. Olika
hindelser behover laggas ihop for att se helheten.

Rysslands pagaende anfallskrig mot Ukraina har
skapat ett mycket stort behov hos Ryssland av teknik och
utrustning for att uppratthélla den militdra formagan i det
fortsatta utnétningskriget. Sverige som ligger i framkant
inom innovation och teknik blir hir ett attraktivt mal.

Frammande makts systematiska sakerhetshotande
verksamhet mot Sverige bedrivs brett. Allt fran anskaffning
av teknik till cyberangrepp for att stjédla information och
kunskap. Aven kartliggning av dissidenter, forsok att
paverka svenskt beslutsfattande och planering av attentat
mot individer i Sverige forekommer.

Framforallt Ryssland men ocksé Kina och Iran utgor
fortsatt de storsta hoten mot Sverige. Lander som verkar och
allt mer samverkar for att fordndra den nuvarande siker-
hetsordningen. For att skapa dimridéer och fornekbarhet
anvinder sig frimmande makt ocksa av ombud, proxys,
som medvetet eller omedvetet blir verktyg for dem.

Sedan terrorhothdjningen i augusti férra aret har
terrordadet i Bryssel mot svenskar intriffat. Utvecklingen

i Mellanostern har avsevirt forsamrats och foréandrats i
och med kriget mellan terrorstimplade Hamas och Israel.
Konflikten dr mycket polariserande &ven i Sverige.

Vér bedomning dr att det allvarliga sdkerhetsldget och
ett hogt terrorhot dr ett faktum vi alla maste lara oss att
leva med en tid framéver.

RISK ATT MISSTRO SPRIDS

Oroliga tider utnyttjas av valdsbejakande extremister for
att sprida misstro. En 6kad misstro riktad mot sambhiillets
funktioner och det demokratiska statsskicket riskerar
ocksa att urholka tilliten till myndigheter och institutioner.
Sidkerhetspolisen arbetar darfor malmedvetet och
langsiktigt med att forhindra och avvirja hot for att

gora Sverige till en mindre attraktiv plattform for séval
fraimmande makt som valdsbejakande extremism.

Mycket av vart arbete sker i det dolda. Och det ska det
gora. Vi dr en nationell sdkerhetstjanst dir vi ofta gar in
iett tidigt skede for att forhindra och avvirja att nagot
mycket allvarligt skulle kunna intréffa. Sakerhetspolisens
samverkan med internationella och nationella partners &r
avgorande for skyddet av Sverige.

Det férandrade omvirldslaget och det allvarliga
sidkerhetsldget vi befinner oss i understryker ocksa vikten
av att vi tillsammans och Sverige som nation bygger
motstandskraft och kraftsamlar. En avgorande del i det
dr att vi skyddar det mest skyddsvirda, vara hemligheter.
Information som i manga fall 4r digital. Den snabba
tekniska utvecklingen med bland annat Al ger oanade
mojligheter men ocksé nya hot och sarbarheter dér
cyberangrepp kan fa allt virre konsekvenser.

Vi maste kunna hantera bade hot och skydd samtidigt.
Det dr sannolikt det enda sattet att skapa en langsiktig
motstandskraft.

CHARLOTTE VON ESSEN, Sakerhetspolischef
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SA FUNGERAR DET @

Foto: Tommy Alven / Shutterstock

Att resor tar en stor del av Forsvarsutbildarnas budget ar ingen hemlighet eftersom de
arligen genomfadrda cirka 200 kurserna liksom eleverna ar spridda dver hela landet.

- VITALAR OM ETT PAR-TRE MILJONER per &r av
Forsvarsutbildarnas budget. Hur vi viljer att resa maste
ocksa tala insyn fran vara uppdragsgivare, beréttar utbild-
ningshandldggare Renée Bjorno.

Hon tar ofta emot samtal med undringar kring resandet.
Det handlar om mellan 2 000 och 3 000 elever per dr som
pa olika sitt ska ta sig till olika kursdestinationer. Till det
tillkommer transporter f6r mellan 400 och 500 instruktorer.
Dé blir det manga fragor, inte minst av logistikkaraktér.

MYCKET ATT TA HANSYN TILL

Hon talar inte bara om vikten att vi respekterar att det &r
skattepengar vi hanterar och att vi av den anledningen
behover tinka pa hur vi ska ta oss till olika platser. Att resa
smart handlar 4ven om att ta hansyn till miljon och att inte
sitta langre 4n n6dvandigt bakom ratten. Sjalvfallet behover
man ocksa ta hdnsyn till eventuella tidsvinster genom sitt
reseval. Hon menar att man ofta exempelvis kan arbeta
under tiden man sitter pa taget, en fordel att ta hinsyn till.

- Till var hjilp har vi en resebyra. Den extrakostnad
deras administration innebér for oss viags upp av att det
samtidigt lyfter arbete fran kansliet, menar Renée Bjorno.

Att boka resa dr emellertid inte svart. Om resans virde
dr mindre dn 500 kronor bokas den sjilv av resenéren. I
annat fall skickar man in en ifylld resebestédllningsblankett
till resebyran, vilka endast bokar resor mellan bostadsort
och kursplats i anslutning till kursstart och kursslut.

- Utlaggskvitton skickas in tillsammans med resten av
det ekonomiska underlaget via Mina sidor. Fér en snabbare
hantering av din resebestillning ar det smart att sjalv tareda
palampliga tider, tipsar Renée Bjérnod som ocksa poangterar
att om man har besvirliga reseférhallanden till en kursplats,
bor man samrada med kurschefen innan resan bestills.

RESOR MED BIL

Ibland 4r det dock den egna bilen som behévs. Ar strickan
under 40 mil, sa gar det forslaget alltid igenom. Man far
da en ersittning pa 25 kr per mil. Handlar det om att resa
langre strackor gors en prisjamforelse. Det &r ett av alla
fragetecken som kan hamna just pa Renées bord, men hon
far ocksa undringar om eventuella extra 6vernattningar
for langvaga resenirer.

- Jag hénvisar ofta frdgorna direkt vidare till kurschefen
som ska kunna ge de flesta svaren. De levererar infor varje
kursstart ett vilkomstpaket med matnyttig information
om vad man kan beh6va tianka pa infor kursen, rérande
alltifrdn ekonomiska fragor till vad man ska ha med sig i
viskan, sdger Renée Bjorno och tillagger att regelverket
dr detsamma dven nir det giller riksstimman eller andra
typer av konferenser. Det finns dock en stor skillnad. I
dessa fall skickar man sin resebestillning till kansliet som
koordinerar dessa resor.

TEXT: BEATA HANSSON

RESEHANDBOKEN

Handboken styr hur resor ska planeras och genomforas

vid uppdrag och utbildningar for funktionarer, elever och
anstallda. Grunden &r att den upphandlade resebyran anvisar
resor till funktiondrer, kursledning och elever. Elever och
instruktorer som ska delta pé kurs far en forenklad version av
resehandboken i punktform.
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NOTISER OM TOTALFORSVARET

Ny webbsida om fiorebyggande

av skolattacker

MSB UPPGER VIA EN ARTIKEL
pa sin hemsida att Skolattack.se
samlar information och stéd
fran flera aktorer som pa olika
satt arbetar forebyggande mot
skolattacker. Samverkande
myndigheter bakom webbsidan

ar Center mot valdsbejakande
extremism (CVE), Myndigheten
for samhallsskydd och bered-
skap (MSB), Polismyndigheten,
Socialstyrelsen, Skolverket
samt organisationen Sveriges
Kommuner Regioner (SKR).

Har utbildar Sverige ukrainska
ammunitions- och minrdjare

REGERINGEN BESLUTADE den
22 december 2022 att Sverige
ska utbilda ukrainska ammuni-
tions-och minréjningssoldater.
Under 2023 har Forsvarsmakten
via Swedec varit en viktig del

av en anpassad ammunitions-
och minrdjningsutbildning av
ukrainska soldater enligt en
artikel pa Férsvarsmaktens
hemsida.

Totalt har fyra utbildnings-
omgangar genomforts under
aret och eleverna har utrustats
och erhallit en anpassad
ammunitions- och minréjnings-
utbildning. Nér de atervant till
Ukraina har de varit val rustade
for att kunna géra skillnad pa
plats i kriget.

Foreskrifter om samhallsviktiga

verksamheter

DEN 29 NOVEMBER 2023
beslutade MSB:s generaldirektor
om foreskrifter om vilka sam-
héllsviktiga verksamheter som
omfattas av lagen (2023:560)
om granskning av utlandska
direktinvesteringar.

Syftet med foreskrifterna
ar att avgransa och narmare
precisera vilka samhallsviktiga
verksamheter som ska omfattas.
En investerare i sadan verksam-
het blir skyldig att Iamna en
anmalan till granskningsmyndig-
heten Inspektionen for strategiska
produkter (ISP) innan en
investering genomfars. Det
kommer ocksa att finnas en
skyldighet for ett foretag som

ar foremal for investering att
upplysa investerare om att
verksamheten omfattas av lagen.
MSB har under 2023 bedrivit
forberedande arbete for att ta
fram foreskrifterna. Arbetet har
skett tillsammans med de
myndigheter som kommer inga i
det kommande gransknings-
systemet, beredskapsmyndigheter
och andra berérda myndigheter.
Foreskrifterna tradde i kraft
den 1 december 2023, samtidigt
som lagen och férordningen om
granskning av utlandska direkt-
investeringar tradde i kraft
allt enligt en artikel pa MSB:s
hemsida.

Ny regler for investeringar i samhallsviktiga verksamheter. Foto: MSB

Flygvapnet har genomfort

stodinsats i Niger

UNDER SLUTET AV 2023
stottade flygvapnet Frankrike
med flygtransporter fér hem-
tagning av fransk materiel fran
Niger. Stodet utgjordes av en
TP 84 Hercules fran Skaraborgs
flygflottilj med beséttning och
tillhérande logistik. Stodet
lamnades efter en forfragan fran
den franska férsvarsmakten.
Den 30 november beslutade
regeringen att Forsvarsmakten

far stédja den franska forsvars-
makten med transportflygresurser
for hemtagning av materiel och
en kort tid darefter var en TP 84
Hercules pa plats i Niger.

- Transportuppdraget genom-
fordes enligt plan och samarbetet
med vara franska kollegor
fungerade mycket bra, sdger
den svenska kontingentschefen
for stodinsatsen i en artikel pa
Forsvarsmaktens hemsida.

Finska och svenska marin- och flygstyrkor samovar sjomalsbekampning. | 6vningen
deltog svenska Gripen-plan och finska F 18-plan liksom drlogsfartyg. Foto: Joel Thungren
/ Forsvarsmakten

Forsvarsmakten oskadliggjorde
drdnare vid flotthesok

I MITTEN AV OKTOBER 2023
besdkte den brittiska flottans
flaggskepp HMS Queen
Elizabeth Goteborg. Under
hamnbesoket upprattade
Forsvarsmakten ett skyddsobjekt
kring fartyget, allt enligt normala
rutiner. Det innebar att personal
med dndamalsenlig utrustning
bevakade skyddsobjektet.

Nar en oidentifierad dronare
upptacktes over skyddsobjektet

beslutades snabbt att den skulle
oskadliggoras.

— Dronaren som kom in i
omradet eliminerades. Personalen
hanterade situationen snabbt
och effektivt, det tog inte mer &n
nagra sekunder innan vi hade tagit
ner dronaren, sdger Carl-Johan
Edstrom, chef for Forsvars-
maktens operationsledning i ett
uttalande pa Forsvarsmaktens
hemsida.

Elda sakert

VARJE AR SPRIDER SIG
brander fran kaminer och andra
eldstader ut i hemmet. Hjalp till
att minska antalet brander du
ocksa. Kontrollera din kamin,
sota din skorsten och elda inte
for hart. Lar dig elda sakert!
Foljande checklista &r bra att
folja for att lara dig elda sakert:
Tank efter innan du tander.
Folj alltid eldningsinstruk-
tionerna for just din eldstad.
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Anvand torr ved.

Elda max 3 kilo ved per
timme, annars riskerar du
overhettning. (En tumregel
om din eldningsinstruktion
saknas).

Lat kaminen svalna lika lange
som du eldat i den.
Forvara askan i ett icke
brannbart karl med tatt-
slutande lock.



Nastan en halv miljard till kommuner for
forebyggande atgérder mot naturolyckor

UNDER 2023 FORDELADE

MSB hela anslaget om drygt

475 miljoner kronor till kommuner
for forebyggande atgarder mot
naturolyckor. Bidrag lamnades
till 19 kommuner fér samman-
lagt 24 atgarder.

Storleken pa projekten varierar,
och en kommun kan fa upp till
60 procent av kostnaden for
atgarden.

- Under aret som gétt har vi
sett exempel pa hur naturolyckor
kan paverka vara samhéllen,

med Oversvamningar, skred
och slamstréommar, sager Ida
Axelsson Wall, handlaggare pa
MSB enligt en artikel pa MSB:s
hemsida. Hon fortsatter:

— | ar ser vi att de flesta
atgarder som har tilldelats
bidrag handlar om att forebygga
Oversvamningar, exempelvis i
Norrképing, Sala och Stockholm/
Malardalen. Vi har aven fattat
beslut om mindre atgarder
sdsom skydd av fastigheter fran
bergras i Munkedals kommun.

Ny handbok for kontinuitetshantering

"HANDBOK FOR kontinuitets-
hantering”, SS 22304:2023,
erbjuds gratis till privata och
offentliga organisationer som
arbetar med samhallsviktig
verksamhet.

For att kunna uppréatthalla
samhallets funktionalitet oavsett
storning ar vissa verksamheter
viktigare an andra, de ar samhalls-
viktiga. Att samhallsviktig
verksamhet har en grundldggande

formaga och uthallighet &r en
grundforutsattning for Sveriges
beredskap. Kontinuitetshantering
ar en viktig metod for att skapa
en sadan férmaga. Arbetet
utgor en del av utvecklingen

av samhallets beredskap och
ldgger grunden for formagan
att uppréatthalla samhallsviktig
verksamhet dven under hojd
beredskap, enligt en artikel pa
MSB:s hemsida.

Disaster Recovery Plan. Foto: Shutterstock

Intensivt ar for den

operativa verksamheten

DET AR KRIG | EUROPA och
konflikt mellan Israel och Hamas.
Terrorhot-nivan har héjts och det
pagar hela tiden subversiv verk-
samhet och underrattelse-
inhdmtning mot Sverige. Det ar
mot den bakgrunden operations-
ledningen i Hogkvarteret planerar
och styr ett aktivt forsvar av
Sverige.

— Det aktiva forsvaret handlar
om att havda territoriell integritet,
skydda svenska intressen och
sakerstalla nationell suveranitet.
Men ocksa att ha beredskap

for att forsvara Sverige mot ett
vapnat angrepp, uppger Carl-
Johan Edstrom som &r chef for
operationsledningen i en artikel
pa Forsvarsmaktens hemsida.
For att 16sa uppgiften har
man i joint operation center,
ledningscentralen i Hogkvarteret
dar man med stdd av de taktiska
staberna leder alla forband pa
marken, i luften och till sjoss,
en konstant lagesuppfattning
och analyserar vad som sker i
naromradet och i omvérlden.
Dygnet runt, aret runt.

Ny lag om viktigt meddelande
till allménheten (VMA)

DEN 1 JANUARI 2024 tradde
den nya VMA-lagstiftningen
i kraft. Den nya VMA-
lagstiftningen har tillkommit for
att reglera ansvarsforhallanden
och roller for VMA-systemet.
- Den nya lagstiftningen
fortydligar roller och ansvar
nar ett VMA begars. Tidigare
skottes detta via avtal och
overenskommelser mellan
MSB och berérda parter, séager
Peter Norlander, enhetschef
for befolkningsskydd och
kadrnenergiberedskap pa MSB i
ett uttalande pa MSB:s hemsida.
Nya VMA-lagen (2023:407)
och tillhérande foérordning
(2023:579) innebér foljande:
Enligt lagen och férordningen
ges regeringen och myndigheter
ratt att begara VMA. MSB har
darutdver ratt att foreskriva
eller besluta om vilka andra
aktorer som ska ha ratt att

begéra sandning av VMA.
Forsvarsmakten far aktivera
flyglarm vid fara for luftanfall.
Vid fara for luftanfall kommer
ett flyglarm aktiveras med
utomhusvarning, det vill sdga
"Hesa Fredrik”. Ett viktigt
meddelande till allménheten
skickas ocksa ut via etablerade
kanaler till exempel:
+ Sveriges Radio P4
+ SMS
+ Krisinformation.se
+ SOS Alarms app 112
Sveriges Radio ar beredskaps-
kanal med uppdrag att férmedla
information fran myndigheter
under samhallsstorningar, kriser
och krig enligt deras hemsida.
MSB valkomnar och &r posi-
tiva till den nya lagstiftningen
for att den fortydligar berorda
parters roller och ansvar for
VMA-systemet.

Vi okar var formaga till gemensam
samverkan och ledning

"GEMENSAMMA GRUNDER" &r
ett aktérsgemensamt ramverk
for samverkan och ledning. Med
ett ar kvar av projekttiden gar nu
MSB ut med den andra 6ppna
remissen.

Syftet med en 6ppen remiss
ar att aterigen 6ppna for alla att
tycka till om pagaende arbete. Allt
for att slutleveranserna ska bli sa
bra och anvdndbara som majligt.

— Just nu deltar 6ver 50 aktorer
fran det svenska beredskaps-
systemet med att vidareutveckla
Gemensamma grunder. Vissa ar
med i vara utvecklingsgrupper

som tar fram utkast pa leve-
ranserna och vissa &r med i vara
natverk och far kontinuerlig
mojlighet att paverka arbetet,
beréttar Ida Kullgren, projekt-
ledare MSB, enligt en artikel pa
MSB:s hemsida.

- Vara erfarenheter fran den
forsta 6ppna remissen, som
pagick under juni till september
2023, ar bara positiva. Det
gav alla samma majlighet
att paverka och vi har ocksa
fatt bra aterkoppling pa att
vi ar transparenta med den
vidareutveckling som sker.

Samverkan och ledning &r viktigt i Gvningssammanhang. Bilden &r fran Barents Rescue
2019. Foto: MSB
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NOTISER OM TOTALFORSVARET

Stridspilotens rekordsnabba
resa till rymdstationen

27 000 KILOMETER | TIMMEN.
Over USA:s 6stkust, upp mot
Kanada, bort mot Irland. Och
efter drygt ett halvt dygn,
framme vid den internationella
rymdstationen 40 mil ovan
jordens yta. Resan som Marcus
Wandt fatt en biljett till liknar
ingen annan. Som tredje svensk
ska han lamna jordatmosfaren
for en tvaveckorsvistelse
ombord pa ISS, den internatio-
nella rymdstationen. Christer
Fuglesang har gjort det tidigare,
men resan &r anda unik.

- Christer agnade flera ar at
utbildning och forberedelser. For
mig har allt det komprimerats till
nio manader, berattar Marcus i

en artikel pa Férsvarsmaktens
hemsida.

Att han klarar av uppgiften
pa sa kort tid beror pa hans
tidigare erfarenheter, inte minst
fran Férsvarsmakten och aren
dar som fallskdrmsjagare och
senare stridspilot. Men hans
civila karridr och utbildning ar
minst lika viktiga. Han har aldrig
tvekat infor uppdraget. Men han
kastade sig inte heller in i det.

- Jag har verkligen satt mig
ner och tankt igenom det hela,
till stor del tillsammans med min
fru. Inte for att det har funnits
nagon tvekan, utan mest for att
jag velat vara stensaker pa det
har.

Amfibiestrid i bistert klimat

ISANDE VINDAR PISKADE IN
over klipporna tillsammans med
valdsamma vagor. Mitt i stormen
i skargarden forberedde Andra
amfibiebataljonen for arets sista
skarpskjutning. Pa agendan stod
robot 17, markstrid, minstrid och
strid med stridsbatar.

- Amfibiebataljonen ska
kunna verka for att forsvara
Sverige och dess partners under
sémsta tankbara forhallanden.
Amfibiesoldaten och kustjagaren
maste beharska skargardens
alla vaderforhallanden. Vintertid
ar forhallandena i skdrgarden
mycket krdvande och misstag
hos den enskilde far stora konse-
kvenser sager dverstelojtnant
Appelgren, chef for Andra amfibie-

bataljonen, enligt en artikel pa
Forsvarsmaktens hemsida.

Den arligt aterkommande
skarpskjutningsveckan har internt
fatt namnet Amfibiestridsveckan.
Huvuddelen av bataljonsstrids-
gruppen var i ar grupperad inom
Soderarms skjutfalt i Roslagen,
men dvningsomradet i sin helhet
strackte sig fran Grisslehamn i
norr till Uto i soder. Det &r ingen
slump att 6vningen genomfors
under denna tidsperiod. Arstiden
ger 6vningen en annan dimension
da vadret oftast utmanar pa olika
sétt. Forra aret var det 30 centi-
meter sno under 6vningen
och i ar var det blast, sn6 och
minusgrader.

Svenska soldater till Baltikum

MED SVERIGES ANNALKANDE
medlemskap i Nato planerar
Forsvarsmakten for att bidra
med arméforband i Lettland
inom ramen for Natos FLF-
koncept. Nato Forward Land
Forces (FLF) ar multinationellt
sammansatta stridsgrupper
placerade i tta lander i Gstra
Europa. Syftet ar att verka
avskrackande for ett eventuellt
ryskt anfall mot vast och Nato.

| Lettland leds insatsen av
en dansk divisionsstab. Planen
ar att Sverige och Danmark
vaxelvis ska dela pa ansvaret
att satta upp en bataljon som en
del i en brigad med bas utanfor
Riga. De danska och svenska

truppbidragen kommer att
avl6sa varandra pa halvarsbasis.
Den svenska delen kommer
besta av en mekaniserad
bataljon med start tidigast 2025.
— Det har blir ett av de initialt
synligaste bidragen fran armén
till Natos kollektiva férsvar och
en uppgift vi tar pa storsta allvar.
Precis som férmagan att kunna
ta emot militart stod i Sverige
vid behov &r dven formagan att
kunna ge militart stod utanfor
vara granser avgorande for
var framtida roll i Nato, sager
generalmajor Jonny Lindfors,
arméchef, enligt en artikel pa
Forsvarsmaktens hemsida.

Fullsatt massa for anvandare av
samhéllsviktiga kommunikationstjanster

MSB ARRANGERAR ARLIGEN
en massa for behoriga anvandare
av samhallsviktiga kommunika-
tionstjanster. Den 14 november
var ett tusental behoriga besokare
fran hela "public safety”-Sverige
pa plats i Kista med syfte att
starka Sveriges totalforsvars-
forméaga.

Dagen for séakra kommunika-
tioner ar en motesplats for
besdkare, utstéllare och MSB
och syftar till att starka Sveriges
formaga att samverka och
leda samhallsviktiga insatser.
Den stora uppslutningen pa
forra arets massa gav goda

forutsattningar for natverkande
och nya kontakter.

— Att s& manga kollegor fran
vara olika beredskapsmyndig-
heter, lansstyrelser, kommuner
och regioner, Regeringskansliet,
Forsvarsmakten, naringslivet och
blaljuskollektivet har samlats
for att utbyta erfarenheter
och skapa forutsattningar for
samverkan ar imponerande
och fér mig mycket gladjande,
sa Charlotte Petri Gornitzka,
generaldirektor pa MSB, i sin
introduktionshalsning till alla
deltagare, enligt en artikel pa
MSB:s hemsida.

Snabba forandringar kréaver
beslutsamhet och prioriteringar

SAKERHETSLAGET | EUROPA
och varlden préaglas av en mork
utveckling och inget talar for
att det kommer att vanda under
2024. Forsvarsmakten har
anpassat sig till forandringarna
och har under hésten 2023
|lamnat sina rekommendationer
for det nya forsvarsbeslut som
vantas i slutet av aret.

Det &r snart fyra ar sedan det
aktuella forsvarsbeslutet antogs
och mycket har hant sedan
dess. Sverige har ansokt om
medlemskap i Nato, Finland ar
fullvardig medlem av alliansen
och Forsvarsmakten har bidragit
med utrustning motsvarande en
halv brigad i st&d till Ukraina.

De snabba férandringarna har
gjort att Forsvarsmakten inte pa
utsatt tid uppfyller alla malsatt-
ningar i forsvarsbeslutet 2020.

— Vi har behovt prioritera
beredskapsanpassningar,

-

operationer, planeringen infor
Natomedlemskapet och inte
minst stodet till Ukraina. Men allt
detta har ocksa bidragit till en
okad formaga inom flera omraden
och jag upplever en stor
forstaelse for vara avvagningar
fran politiken, sager 6verbefal-
havare Micael Bydén i en artikel
pa Forsvarsmaktens hemsida.
Overbefalhavaren fortsétter:

- Det ar viktigt att fundera pa
vad ett krig i Sverige skulle kunna
innebéra, bade pa samhallsniva
och individniva. Ett starkare
militart och civilt forsvar skapar
motstandskraft och avskracker
fran angrepp. Medvetenhet och
kunskap &r ocksa viktigt, hur jag
som individ kan bidra ar en fraga
som alla bor stélla sig, sdager
Micael Bydén.

-

Overbefalhavaren, General Micael Bydén. Foto: Jimmy Croona / Férsvarsmakten
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Fabriken som gor Forsvarsmaktens

nya sablar

| DEN LILLA FABRIKEN i tyska
Solingen star bankrader fyllda
med guldplaterade parerstanger,
kromade stalklingor och handtag
med lader och méssingstrad.
Det &r har, pad WKC, Weyersberg,
Kirschbaum & Cie, som Forsvars-
maktens nya sablar tillverkas,
enligt ett pressmeddelande fran
Forsvarsmakten.

Bland fornicklade stélbaljor
och barremsbyglar arbetar cirka
40 personer med att ta fram
Forsvarsmaktens nya sablar.
Starka lysrorslampor lyser upp
lokalen dar det detaljrika arbetet
utfors. Sablarna tillverkas efter
stéallda miljo- och kvalitetskrav
och varje sabel inspekteras
noggrant fore leverans.

| dag finns det for fa sablar
i Forsvarsmakten. Det innebar
bland annat att de som finns
maste forvaras pa centrallagret
i Karlsborg, dér de transporteras
ut i landet varje gang de ska
anvandas. Efter arsskiftet har

Forsvarsmakten dubbelt sa
manga sablar. D& kan sablarna
istdllet forvaras dar de behovs
och bade transportkostnader
och logistikutmaningar kan
minska.

Detalj sabelfdste - Livrustkammaren.
Foto: Wikimedia Commons / Livrust-
kammaren

MSB:s budskap pa Rikskonferensen

Folk och forsvar

PA ARETS UPPLAGA av Folks
och forsvars rikskonferens
talade MSB:s generaldirektor
Charlotte Petri Gornitzka och
overdirektor Camilla Asp. General-
direktoren konstaterade att det
kommande svenska Nato-
medlemskapet stéller krav pa
en aktiv position ocksa fran de
civila delarna av totalforsvaret.
MSB:s generaldirektor beto-
nade att resiliensarbetet ar ett
utpekat utvecklingsomrade

inom Nato och att totalforsvars-
konceptet ar i linje med det,
vilket ger majlighet till inflytande.

— Det betyder, som jag ser det,
att Sverige ska visa pa styrkan
med totalférsvarskonceptet, visa
pa robusthet, motstandskraft och
avskrackning genom att hela
samhallet ar engagerat, involverat
och kan mobiliseras, sa Charlotte
Petri Gornitzka i sitt tal, enligt en
artikel p4 MSB:s hemsida.

Upphandling av kdrnnét med
tillhérande tjanster ar klar

MSB HAR | UPPDRAG av rege-
ringen att erbjuda tjanster for
mobil datakommunikation i ett
statligt kontrollerat karnnat. MSB
har meddelat tilldelningsbeslut
till kdrnnatsleverantdren
Ericsson AB.

Genom denna tilldelning
fortsatter utvecklingen att méta
anvandarorganisationernas behov
av samhallsviktiga kommunika-
tionstjanster som starker
Sveriges férmaga till samverkan
och ledning inom totalférsvaret

— Med ett statligt kontrollerat
karnnat tar vi ytterligare ett
kliv framét i aterbyggnaden av
Sveriges totalforsvarsférmaga,
sager Ronny Harpe,
verksamhetschef pa Rakel
och ledningssystem i ett
uttalande pa MSB:s hemsida.
Ett statligt kontrollerat karnnéat
Oppnar upp mojligheter att
utveckla gransoverskridande
kommunikationslosningar med
andra lander.

Raddningstjansten behdver
rekrytera fran hela befolkningen

OKAD JAMSTALLDHET och
mangfald &r central for personal-
forsorjningen i raddningstjénsten.
Som en del i MSB:s stdd till den
kommunala raddningstjansten
finns nu en webbkurs i lika-
behandling och en védgledning.
Manga, framférallt deltids-
styrkor, har svart att rekrytera
och behalla operativ personal,
men det finns en stor rekryterings-
potential i underrepresenterade
grupper, bade for heltids- och
deltidsstyrkor. Vagledningen,
"En raddningstjanst for alla” och
webbkursen “Likabehandling”

ar ett satt att hjalpa raddnings-
tjansten att bli en attraktiv
arbetsplats for en storre del av
befolkningen — och att behalla
befintlig personal.

— Att na en bredare rekryte-
ringsbas ar en forutsattning for
att personalforsorja framtidens
raddningstjanst. Den ska
kannetecknas av en arbetsmiljo
som valkomnar olikheter och
tar tillvara fler perspektiv, sdager
Anders Edstam, enhetschef pa
MSB for inriktning av skydd mot
olyckor i en artikel pa MSB:s
hemsida.

Samverkan i cirkular

forsorjningsheredskap
ger utokade mojligheter

STATENS veterindrmedicinska
anstalt (SVA) driver ett projekt
tillsammans med Research
Institutes of Sweden (RISE) som
ska utveckla plastberedskap for
produkter till livsmedel och djur-
halsa. | projektet genomfors
studiebesok pa svenska foretag
som lyckas férena malséttningar
inom bade hallbarhet och
beredskap.

| dagarna genomférde MSB
ett studiebesok pa svenska
Reviva Plastics tillsammans
med SVA och RISE. Bestken hos
foretagen &r en viktig del i projek-

tet for att etablera samverkan
och ga in i en mer aktiv dialog
om olika varors forutsattningar
for att starka forsorjningsbered-
skapen i kris och krig.

— Beredskap for att sakerstélla
tillgang pa plast och plastartiklar
ar viktig eftersom det finns bland
annat i laboratoriematerial,
ensilagebalar, forpacknings-
material och andra djursjukvards-
produkter. Det ror flera omraden
och behdvs bade for livsmedel
som djurhélsa, sager Rickard
Knutsson, SVA i en artikel pa
MSB:s hemsida.

Samverkan mellan civilsamhallet
och myndigheter &r viktig

GENOM DET ARLIGA MOTET
Forum for civilsamhallet i den
civila beredskapen vill MSB
starka dialogen och samverkan
med civilsamhallet. Ett trettiotal
organisationer samlades for

att diskutera hur vi tillsammans
kan arbeta for en starka
beredskapen bland befolkningen,
enligt ett referat fran motet pa
MSB:s hemsida.

Motet inleddes av MSB:s
overdirektor Camilla Asp som
héalsade deltagarna vdalkomna
och framférde hur viktigt det ar
att traffas och bygga beredskap
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tillsammans. Det allvarliga
sakerhetspolitiska laget gor
detta sarskilt angelaget.

Pa plats fanns ocksa stats-
sekreterare Johan Berggren
som berattade om hur man fran
regeringens hall arbetar med
beredskapsfragor och vilken
roll man ser att civilsamhallet
kan ta. Statssekreteraren tog
utgangspunkt i lardomar fran
kriget i Ukraina och pandemin,
och berdrde bland annat
forsvarsvilja som en aspekt som
civilsamhallet kan bidra med.

Nyheterna &r sammanstallda
av MINOU SADEGHPOUR.
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