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TACK OCH PA ATERSEENDE

| MIN FORSTA LEDARE som generalsekreterare skrev jag om vikten av ideella
funktiondrer - ett faktum som i hogsta grad kvarstar. Med var struktur och
demokratiskt uppbyggda ordning och med verksamheter 6ver hela landet,
utgor vara forbunds- och foreningsstyrelser och funktionérer grunden f6r
verksamheten och fortsatt utveckling.

Funktionarsrollen har ocksa utvecklas 6ver tid. Jag tanker bl a pa jamstalld-
hets- och mangfaldsfragor, dir andelen kvinnor i rérelsen utvecklats mycket
positivt — men fortsatt finns mycket att gora. Valberedningarnas nomineringar,
enskilda som "tar ett steg framat” och riktad styrelseutveckling dr védsentliga
inslag for utvecklingen.

Styrelsearbetet men dven andra funktionérsroller har samtidigt blivit mer
komplext i takt med att vart verksamhetsomfang breddats sa att Forsvars-
utbildarna idag fullt ut nyttjar den kraft var rikstackande stéllning ger sa att vi
rekryterar och kompetensutvecklar frivilliga samt myndighetspersonal for hela
totalforsvarets och krisberedskapens behov. Vi har ocksé utvecklat totalférsvars-
informationen sa att erbjudandet med grundkurser och fortsittningskurser for
hela frivillighetens behov ocksa innefattar férsvarsdebatter tillsammans med
AFF och KKrVA under samlingsnamnet Férsvarsforum. Sedan ett ar utbildar vi
ocksa informatorer for "Tillsammans forsvarar vi Sverige” som ska kunna ges
till alla vira medlemmar, 6vriga frivilliga forsvarsorganisationer och pa sikt
dven foretradare for och krigsplacerade inom det civila forsvaret. Sedan tidigare
bidrar vi dven till 6kad sambhillelig robusthet genom f6reldsningen "For din
sdkerhet!”.

Aven om véra 27 000 medlemmar var for sig inte kan férvintas engagera sig
i helavart verksamhetsutbud sa beh6ver vi erbjuda intresserade medlemmar
kunskaper som stricker sig fran den enskildes sikerhet till hela samhillets
forsvar. For att (dter-)vicka befintliga medlemmars nyfikenhet och fanga upp
de som soker fordjupade engagemang ska vi ge sirskilt anordnade informa-
tioner. Det dr en aktivitet som understods av en informat6rsutbildning for de
funktiondrer som ansvarar fér introduktion av nya medlemmar. Men den
viktigaste faktorn som bidrar till nya personliga engagemang ar troligen
fortsatt forbundens och foreningarnas egna medlemsaktiviteter.

Med en snar pension i sikte vill jag hér i slutet av ledaren framfora ett
varmt tack for mina drygt tio ar. Det har varit stimulerande
att verka som generalsekreterare under ett osedvanligt &
héndelserikt decennium och det &r med 6dmjukhet jag
f6ljt den kraft rorelsen och funktionédrer gemensamt visat
iviljan till utveckling. Vi Férsvarsutbildare verkar inte i ett |
vakuum utan paverkas i hogsta grad av politiken och vira i {
viktigare uppdragsmyndigheter och den fardriktning de
pekar ut. Som kompetensbirare av frivilligheten ska vi
dock alltid bidra med konstruktiva idéer som leder
till framsynthet och effektivitet till nytta for
totalforsvaret.

Avslutningsvis 6nskar jag er alla En God Jul
och Ett Gott Nytt Ar och vl métta in i
Forsvarsutbildararet 2022!

BENGT SANDSTROM, generalsekreterare

Foto: Mikael
Hedlund
/ AKA-film
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FORSVARSFORUM |
JONKOPING

DEN 28 SEPTEMBER genomf6rde Forsvarsutbildarna
Norra Sméland ett FérsvarsForum i Jonk6ping.
Moderator var Stefan Ring fran Kungl Krigsvetenskaps-
akademien. Foredragshallare var Overste Jan Mortberg
och f d Generaldirektor Bjorn Korlof, ocksa de frén
Kungl Krigsvetenskapsakademien samt Beredskaps-
direktor Fredric Jonsson fran Lansstyrelsen i Jonkoping.
Ett mycket uppskattat foredrag dér temat for kvillen
var "Uppbyggnaden av det nya totalforsvaret”. Ett drygt
40-tal intresserade fran linets kommuner samt region
och lénsstyrelsen hade mott upp. I publiken ségs dven
representanter fran Ing 2 och Swedec. Aven ett antal av
férbundets medlemmar hade hérsammat inbjudan.
Ett stort antal sag féredragen via YouTube da arrange-
manget dven sindes via denna kanal. Ar du intresserad
gar det dven att se foreldsningen i efterhand via foljande
lank: https://www.youtube.com/watch?v=w7LdAN4sIUo

TEXT OCH FOTO: KRISTER RYDHOLM
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Praktisk ovning i hot- och riskanalys av hotfull person.
Foto: Militarpolisforbundet

CIVIL SKYDDSVAKT - PREMIAR

DEN 13E OKTOBER 2021 klockan 08.00 gick startskottet
for den forsta utbildningen av civila skyddsvakter i
Forsvarsutbildarnas regi. Det dr Militdrpolisforbundet
som ér utbildare och bar ansvaret fér denna nya och
efterldngtade utbildning.

Utbildningen dr 5 dagar lang och f6ljer de foreskrifter
Polismyndigheten har for den forkortade utbildningen
for skyddsvakter. En forutséttning dr att eleverna dr
ordningsvakter eller viktare i grunden. Amnena som
ska studeras under den 40 timmar ldnga utbildningen
ar primért juridik med tonvikt pa skyddslagen och
skyddsforordningen, men &ven risk- och hotbildsanalys,
beslutsfattande och bevakning finns pa schemat. Teorin
varvas med praktik och en kontinuerlig provning sker
kopplat till lamplighet, praktiskt utévande av skydds-
vaktstjansten och slutligen dven ett teoretiskt prov.

Eleverna var mycket ndjda med utbildningen och efter
den konstruktiva utvirdering som gjordes efter provet
kommer utbildningen att forfinas och forbittras till
nista omgang, vilken planeras till varen.

TEXT: MATTIAS FRIDEGARD

TOTALFORSVAR | VASTERAS

HOSTENS TOTALFORSVARSKVALL i Visteras drog
fullt hus. Amnet elforsérjning lockade, kanske sarskilt
nér elbrist hotar. Foreldsare var Royne Malmstrom fran
Energimyndigheten och Svante Nygren fran Svenska
Kraftnit. Det var engagerade 60-talet deltagare som
lyssnade, stillde fragor samt bidrog med egna
erfarenheter. Resultatet blev en lyckad kvall.

TEXT OCH FOTO: JAN BURELL

Forelasningslokalen var fylld av engagerade ahorare.
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https://www.youtube.com/watch?v=w7LdAN4sIUo

FORSVARSUTBILDARNA UNDER KRISBEREDSKAPSVECKAN

GENOMFORANDET AV KRISBEREDSKAPSVECKAN
i Skaraborg skedde med stor medverkan fran de fri-
villiga forsvarsorganisationerna. I samarbete med
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Forsvarsutbildarnas informationstalt bemannat av Bengt Andersson och
Magnus Ingvarsson. Foto: Fredrik Holmkvist

Skovde kommun producerades en videofilm pé temat
krisberedskap f6r den enskilde.

Under l6rdagen samlades de frivilliga forsvars-
organisationerna pa friluftsomradet Billingen dar
informationstilt stdlldes upp och allménheten fick
mojlighet att ga en tipspromenad med fragor kring
krisberedskapen. Férsvarsutbildarna redogjorde sérskilt
for foreldsningen For din sdkerhet! och forevisade
dven en krisberedskapslada med innehall som varje
hushall bor ha.

Det visade sig ocksa att ett antal besokare blev
intresserade av att veta mer om krisberedskap och vad
de frivilliga férsvarsorganisationerna kan erbjuda. Av
det skilet genomfordes samordnat tva informations-
kvillar pa Soldathemmet i Skovde. Genomforandet
bedoms av de frivilliga férsvarsorganisationerna ha
fungerat vil och motsvarat férvintningarna.

TEXT: HANS INGBERT

LANDSKRONA AR
KRISMEDVETET

UNDER KRISBEREDSKAPSVECKAN vecka 39 genom-
fordes For din sikerhet! pa biblioteket i Landskrona
den 2 oktober i samarbete med Landskrona Stad. Det
var Christer Jonsson som var foreldsare och det upp-
draget l6stes pa ett fortjanstfullt sdtt med manga fragor
fran intresserade dhorare. Deltagarna var mycket nojda
och kunde efter foredraget fa praktisk information

i form av en utstdllning och forevisning pé torget av
polisen, kommunen, Rdddningstjinsten och Frivilliga
Resursgruppen, FRG.

TEXT OCH FOTO: TOMAS MALM

MEDLEMSAKTIVITET | SYD

DEN 3 OKTOBER genomforde Forsvarsutbildarna
Helsingborg en medlemsaktivitet pd Grand Hotel

i Helsingborg. Tomas Malm holl féredrag om sin
FN-tjinstgoring som militdrobservator i Georgien
och pratade dels om Kaukasus i allménhet, dels om
FN-insatsen och visade ddrefter bilder fran missions-
omradet. Efter foredraget bjods det pa hotellfrukost
och gemensam samvaro.

TEXT: TOMAS MALM

Intresserade dhorare lyssnar pa Tomas Malms erferenheter.
Foto: Christer Andersson
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KOMBATTANTUTBILDNINGAR X 3

FORSVARSUTBILDARNA HALLAND hjilpte Férsvars-
maktens telekommunikations- och informations-
systemforband (FMTIS) mellan 6-8 september med

att genomfora del 1i Kombattantutbildningen for
civilanstillda vid FMTIS Vist. Instruktérerna kom fran
Region Vist och kurschef var Christer Nilsson.

Hallandsférbundet har dven gett stod till Militér-
hogskolan Halmstad med Kombattantutbildning.
Amnena har bl a varit sjukvardstjinst samt utbildning
pa kemiska, biologiska, nukledra och radiologiska strids-
medel, inklusive tillpassningskontroll av skyddsmasken
i targasmiljo. Instruktdr var inlanad fran Region Syd
och Christer Nilsson var kurschef dven hir.

En tredje kombattantutbildning har under en dryg
hostvecka genomforts pa Marma skjutfalt med Forsvars-
maktens logistikorganisation. Kursledningen kom fran
Forsvarsutbildarna och Totalforsvarets skyddscentrum
med Claes-Ake Henriksson som kurschef.

TEXT: CHRISTER NILSSON OCH
CLAES-AKE HENRIKSSON

Sjukvardsutbildningen utgdr en viktig del av kombattantutbildningen.
Foto: Christer Nilsson

FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONER PERMANENTA
AKTORER | KRISHANTERINGSRAD

DE FRIVILLIGA FORSVARSORGANISATIONERNA i
Skaraborg ingar med permanent representation i Kris-
hanteringsradet Ostra Skaraborg. Atta organisationer
hade mojlighet att skicka sina representanter vid
hostens mote. Frivilligorganisationerna har en aktiv
roll i radets arbete.

Radet kunde samlas for forsta gdngen sedan varen
2019. Krishanteringsradet grundar sig i kommunernas
geografiska omradesansvar enligt lag om extraordinir
héndelse i fredstid och h6jd beredskap. Vid samman-
komsterna med krishanteringsradet samlas flera aktorer
som bedoms kunna komma att ha en ledande roll vid
en kris eller under h6jd beredskap. I huvudsak sétts
agendan av de ingdende kommunernas
sidkerhetssamordnare med visst stod av
raddningstjdnsterna.

Innehallet vid hostens mote spande over
hela hotskalan. Motet inleddes med en
orientering om pagéende férdndringar
inom ridddningstjinstomradet. Lins-
styrelsen redovisade pagaende arbete med
sin plan for civilt férsvar. Planen omfattar
manga bilagor som befolkningsskydd och
raddningstjanst, utbildningsverksamhet
och barnomsorg samt undanforsel och
forstoring och mycket mer.

Direfter orienterade Férsvarsmakten om
dagsaktuellt ldge inom Skovde garnison
och Militdrregion Vist. En nyhet var att
garnisonen kommer att utgora ett 6ver tid
bemannat depaférband, dven sedan 6vriga
delar mobiliserat och ldmnat Skaraborg.

Slutligen redogjordes fér vad som kan hdnda om
betalningssystemet kraschar. Forslag pa atgiarder som
skulle kunna lindra konsekvenserna utgors av att kunna
erbjuda konsumenterna flera alternativa betalningssitt,
verka for att begrinsa svingningarna i varufloden,
l6pande kommunicera fragor kring kontinuitet och
tillgdnglighet samt planera for att snabbt kunna inkalla
extrapersonal for att skapa trygghet.

Deltagarna genomforde ocksé en form avworkshop
dar olika krisberedskapsfragor hanterades inom ramen
f6r ssmmansatta grupper.

TEXT OCH FOTO: HANS INGBERT

Foreldsarna var fr v Patrik Lindelof Forsvarsmakten, Mikael Wallin raddningstjansten,
Annika Lofgren-Lundqvist ldnsstyrelsen och Joeri van Laere Hogskolan i Skovde.
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TEMA: GENERALSEKRETERAREN
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Bengt Sandstrom kan se tillbaka pa tio framgéngsrika ar. Foto: Mikael Hedlund / AKA-film

Efter drygt tio ar som Forsvarsutbildarnas generalsekreterare gar
Bengt Sandstrom i pension vid arsskiftet. Med utsikt dver taknockarna
fran generalsekreterarens hornrum pa Forsvarsutbildarnas kansli for
vi ett samtal som tar sin borjan i 2000-talets identitetskris for frivillig-
heten via Forsvarsutbildarnas jubileumsstamma 2012 som utgéangs-
punkt for den omfattande utveckling Forsvarsutbildarna genomgatt

sedan dess, till det senaste forsvarsbeslutets tydlighet i synen pa

frivilligheten till stod for hela totalforsvaret.

- NAR JAG UNDER FORSOMMAREN 2011 fick
fragan om jag kunde tinka mig att ta 6ver som general-
sekreterare maste jag erkénna att jag beh6vde ta mig en
ordentlig funderare, sdger Bengt Sandstrom.

Han tecknar den omvirldsbild som da forelag dar
det i kolvattnet av kalla krigets slut ansags att hotbilden
mot nationen hade pausats - en strategisk time-out hade
inforts. Forsvarsmakten tvangsbantades, en fullstindig
nedmontering av det civila forsvaret hade inletts och
kvar ansags enbart en krisberedskap for svarare
samhillsstérningar behovas.

Det f6rsta han ville fa svar pa var rent kunskaps-
byggande - Vad ér Forsvarsutbildarna? Vad star
organisationen for? Vad har den f6r stéllning och for-
ankring i politiken, hos myndigheterna och i samhiillet?

- Efter manga samtal i de nitverk jag hade byggt
upp under 35 ars tjanstgoring i fraimst Forsvarsmakten
drog jag ritt tidigt slutsatsen — det hir jobbet kan bli

riktigt spdnnande och med facit i hand kan jag konsta-
tera att s blev det ocksa.

Bengt Sandstrom sag att det fanns otroligt mycket att
gora saval till stod for samhillets krisberedskap som
for stod till Forsvarsmakten samt for att mojliggora en
fortsatt trovirdig folkférankring och breddad mot-
standskraft. Men det behovde tdnkas nytt kring i vad
och hur den frivilliga forsvarsverksamheten fortsatt
skulle utvecklas.

- Hemvirnet var vid den hir tiden en relativt ny
malgrupp for Férsvarsutbildarna och hir fanns stora
mojligheter till bade 6kande volymer och till nya upp-
gifter. Inte minst kunde Hemvérnets betydelse ses i
skenet av ett da alltmer konfrontativt Ryssland som
genom krigféringen i Georgien 2008 visade att man
med militédrt vald inte respekterade den sékerhets-
ordning som tagits for given i Europa sedan andra
virldskrigets slut.
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Forsvarsutbildarna har en mycket stor bredd i sitt kursutbud som bidrar
till att stérka totalforsvaret. Foto: Militarpolisforbundet

-Jag kinde att jag hade langtgadende mandat for att
verka for ett starkt och framtidsinriktat Forsvars-
utbildarna som naturligtvis i demokratisk anda skulle
forankras bland medlemmar och férbund, minns
Bengt Sandstrom.

FARRE UPPDRAG BLEV FLER

- Nir jag sa under hosten 2011 borjade ta 6ver jobbet
forutspaddes ett minskande antal férsvarsmakts-
uppdrag och dramatiskt minskande volymer
medlemmar bade for oss och de 6vriga frivillig-
organisationerna. Det var en utveckling som skulle
tvinga fram en fusionering av frivilligorganisationerna.
For att kunna mota en sadan utveckling hade Forsvars-
utbildarna nagot ar tidigare tagit titen for de frivilliga
forsvarsorganisationerna for ett omstéllningsarbete
som gick under arbetsnamnet "Coallition of the
willing”.

TEMA: GENERALSEKRETERAREN

De krympande uppdragsvolymerna kom att
betraktas som en sanning och foér Forsvarsutbildarna
byggde det pa att den frimsta malgruppen, virnpliktiga
och olika befilskategorier, hade minskat dramatiskt.
Viart verksamhetsutbud som vid den hér tiden helt var
inriktat mot att erbjuda militdra utbildningar - vid-
makthallande- och befordringsutbildningar — blev
vildigt sarbart och i synnerhet efter beslutet att gora
virnplikten vilande i fredstid.

- Tanken pa att flera av vara systerorganisationer inte
skulle klara framtiden som fristaende fanns kvar. En av
mina forsta atgarder blev darfor att ta upp ett samtal
med vara systerorganisationer. Dir gav jag min bild
over betydelsen av att den samlade frivilligheten dven
fortsatt ska kunna uppvisa olika och skilda profiler och
ddrmed bidra till en bredd av attraktionsvirden. Det
var och dr min 6vertygelse om att det bast gjordes med
fristaende organisationer. Mitt viktigaste budskap blev
darfor att Forsvarsutbildarna inte hade ambitionen
att "ta 6ver” ndgon av organisationerna utan tvirtom
onskade ett 6msesidigt fortroendegivande samarbete.

NY VERKSAMHETSIDE

En ny Verksamhetsidé antagen pa Riksstimman 2012
bidrog starkt till de fordndringsmandat som majliggjort
den utveckling som rorelsen gemensamt gjort sedan dess.
Bengt Sandstrom framhaller dock att inget av detta hade
varit mojligt utan allt det frivilliga arbete som sker runt
om ilandet av alla vara medlemmar i olika roller — ingen
nimnd och ingen glémd. Det Forsvarsutbildarna som
forelag ar 2011 har utvecklats till en komplett frivillig
forsvarsorganisation sd att vi utéver att vara en
ledande utbildningsanordnare f6r Hemvirnets behov
nu omfattar stod till hela totalforsvaret och rekrytering
av frivilliga till egna avtalsomréden, civilt och militéart
samt en kraftigt utvecklad ungdomsverksamhet.

- Verksamhetsokningen har lett till att vi idag, fran
en omséttning pa knappt 25 miljoner kronor 2011, tack
vare vara forbunds och féreningars aptit pa 6kad, ny
och breddad verksamhet, ser en 300%-ig omséttnings-
6kning till drygt 80 miljoner kronor ar 2021, séger
Bengt Sandstrom.

Han pekar pa att en sidkerhetspolitisk utveckling med
tilltagande osdkerheter dir Ryssland med den olagliga
annekteringen av Krim och fortsatt krigf6ring i ostra
Ukraina som den enskilt mest avgérande faktorn, legat
till grund for att mojliggora den kraftiga utveckling av
frivilligverksamheten.

Det har varit en stegvis utveckling fér Forsvars-
utbildarna som skett under flera ér, enklast belyst av
en delegats diskussionsinldgg under en av vara Host-
konferenser - Vi behover fler kurser och aktiviteter
som vi kan erbjuda vara medlemmar - Kurskatalogen
ar for tunn!

Resultatet av anstrdngningarna s hér tio ar senare
och en tredubbling i monetira termer menar Bengt
Sandstrom syns tydligt i det kursutbud Forsvarsutbild-
arna numera erbjuder dér vi 6kat fran 2012 ars genom-
forda 65 centrala och regionala uppdrag till 2022 ars
kurskatalogs nidstan 200 uppdragsutbildningar,
ordknat alla 6vriga myndighetsuppdrag, For din
sikerhet! och aktiviteter pa egna medel.
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TEMA: GENERALSEKRETERAREN

UTVECKLA INTE AVVECKLA

Bengt Sandstrom beskriver hur arbetet formades for att
mojliggora medlemmarnas och férbundens 6nskan om
fler kurser, mer aktiviteter och bredare medlemsutbud.
- De inriktningsbeslut som kunnat tas efterhand
och som jag som generalsekreterare med stod av
Overstyrelsen och kansliet har haft att implementera
skulle i korthet kunna summeras med
« Utdkning av frivilligutbildningar, fraimst GU-F.
Utveckling av st6d till samhaillets krisberedskap
och den enskildes sikerhet.
Utveckling av rekryteringsframjande verksamheter
till stod for Forsvarsmaktens personalf6rsorjning.
- Okning av antalet ungdomskurser.
+ Utveckling av egna avtalsbefattningar.
 Utodkning av kurser och befattningsutbildningar
for ovanstaende avtalsomraden.
Utveckling av kurser pa forbandsmedel.
Utveckling av totalf6rsvarsinformationen.

FORSVARSUTBILDARNA
FORTSATT MEDLEMSSTARKA

Tack vare verksamhetsutvecklingen har ocksa
farhdgorna om att Férsvarsutbildarna skulle tappa
medlemmar kommit pa skam.

- Forbunden gor hir ett fantastiskt arbete. Men trots
attvivarje ar far in ett par-tretusen nya medlemmar
sd tickar vi endast langsamt uppét, berittar Bengt
Sandstrom och fortsitter:

- Det innebir att vi inte dr lika duktiga pa att behalla
vara medlemmar men ocksa att pandemin, helt naturligt
eftersom vi tvingades att stdlla in verksamhet, inneburit
att vi sammantaget idag ar tillbaka pé drygt 27 ooo
medlemmar, vilket dr ungefér lika manga som ér 2011.
Andelen kvinnor har dock mycket glidjande 6kat fran
12 till ndstan 18 % vilket innebir att vi har 6ver 4 500
kvinnor.

FRAN CENTRALSTYRNING TILL REGIONALISERING

Redan det f6rsta aret skrev Bengt Sandstrém: "Vi
Forsvarsutbildare paverkas i hogsta grad av vara
viktigare uppdragsmyndigheter och den fardriktning
de pekar ut. Det ger oss som kompetensbirare ett stort
ansvar. For att né en viljestyrd utveckling &r det darfor
viktigt att paverka beslut genom att limna konstruktiva
bidrag... Vi ska bidra till utvecklingen — bara doda
ankor foljer med strommen!”.

- Som generalsekreterare har det darfor varit av
avgorande betydelse f6r var utveckling att inte bara
overtyga uppdragsmyndigheterna om det st6d vi
konkret kan leverera utan ocksa att till organisationen
och till medlemmarna kommunicera vart vi dr pa vig
samtidigt som vi behovt sla vakt om medlemsdemokratin.
Tydlighet i fardriktning, som till stora delar bestdms av
det radande sdkerhetspolitiska ldget, och den enskildes
mojlighet till paverkan dr en ledarskapsutmaning jag
upplevt otroligt dynamisk och spinnande.

De forsta dren efter Sandstroms tilltrade innebar en
hog grad av centralstyrning fran kansliet beroende pa
att vi hdimtade hem och verkstillde den snabbt 6kande
volymen nya uppdrag — militért och civilt.

Halvvigs in i tioarsperioden inleddes darfor ett arbete
med att fora kursverksamheten nirmare férbunden,
ett arbete bendmnt regionalisering. Det innebér att
férbunden planerar, genomf6r och avrapporterar upp-
dragsutbildningar som i huvudsak erhalls via MSB
och Forsvarsmakten. Genom regionaliseringen skapas
delaktighet i de uppdrag Forsvarsutbildarna tilldelas
samtidigt som aktivitetsnivaerna hojs 6ver hela landet
- genom att de regionala och rikstdckande forbunden
atar sig uppdrag.

KRAFTIGT OKADE EGNA AVTALSOMRADEN

Forsvarsutbildarnas egna avtalsomraden f6r bemanning
med frivilliga har ockséa 6kat under den hir perioden
fran att ha omfattat ett drygt 50-tal till 6ver 1 000 inom
Forsvarsmakten med hemvirnssjukvardare, informa-
tionsbefil och sedan tidigare CBRN, pionjar, TOLO
samt filtartister.

Pa den civila sidan finns numera ca 200 avtal, bland
annat f6r kriskommunikatérer, skyddsvakter, personal
till raddnings- och rojningsstyrkor samt regionala
sjukvardsteam for lansstyrelsers och regioners behov.

- Rekryteringen av specialister mot vara tilldelade
avtalsomraden har fran start lagts ut pa de regionala
forbunden och pa nagot av de rikstickande férbunden
som Over tid 16st de hir uppgifterna pa ett fantastisk
bra sitt, sdger Bengt Sandstrom.

Han beskriver dven vikten av att sdtta medlemmen i
centrum, t.ex. genom en medlemsintroduktion dir nya
medlemmar farveta vad en frivillig forsvarsorganisa-
tion dr och gor. Du kan bli funktionér, vara instruktér,
du kan noja dig med att ldsa tidningen och du kan bli
totalférsvarsinformator. Vad kan du engagera digi?
De hir ansvarsomradena har vi. Ar det nigot som
intresserar dig?

Generalsekreteraren betonar vikten av att Férsvars-
utbildarna inte glommer fortsédttningen efter
rekryteringstillfallet, att ta fortsatt ansvar for medlems-
utvecklingen genom exempelvis medlemsaktiviteter.

EN ORGANISATION UNDER STANDIG UTVECKLING

Under de senaste tio aren har mot bakgrund av liggande
uppdrag och dndrat sdkerhetspolitiskt ldge nagra av
Forsvarsutbildarnas férbund avvecklats, nagra
tillkommit och nagot fusionerats. Filtpostforbundet,
Musikerforbundet och Krisstodsféorbundet visade
styrkan i en demokratiskt uppbyggd frivilligorganisation
genom att ta beslut om att avveckla sina egna férbund.
Samtidigt har nya f6rbund tillkommit under Forsvars-
utbildarnas tak. SVEROF, Reservofficersforbundet,
ir ett exempel som utgor en reell f6rstarkning av
verksamheten avseende instruktorer. Aven Forbundet
Militdra Sjédlavardare, som framst vinder sig till préster,
pastorer och sjdlavardare samt Militdrpolisférbundet
som tidigare bara fanns i Stockholm men nu efterfragas
over hela landet, dven civilt, dr ytterligare nagra forbund
som tillkommit. Nya behov, bland annat hos Hemvérnet
har lett till att &nnu ett forbund, Svenska Sjukvards-
forbundet, kunnat bildas.

Sandstrom framhéller Férsvarsutbildarnas f6rmaga
att anpassa verksamheten efter omvérldsutvecklingen.
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Han betonar ocksa att savil politikens som myndig-
heternas syn pa frivilligheten har forédndrats radikalt
till att nu se frivilligorganisationerna som en resurs
som man kan nyttja.

— Det ér en otrolig energikick att m6ta medlemmarnas
och olika funktionidrers vilja och engagemang. Ytterst
har man har ju engagerat sig i Forsvarsutbildarna for
att man vill ndgonting. Men da méste organisationen
erbjuda nagot tillbaka, inte bara till den som vill teckna
avtal utan dven till de som tycker att det récker att vara
breddmedlem, siger Bengt Sandstrom och betonar
vikten av medlemsaktiviteter.

KANSLIET OCH KURSGARDARNA
AR FANTASTISKA RESURSER

Bengt Sandstrom far fragan om han dr n6jd med sin tid
som generalsekreterare och han svarar:

- Det har varit en otroligt spdnnande tid och att fa ha
varit en del av att utveckla rorelsen, Ja, jag dr nojd, sdger
han och dr noga med att framhalla Forsvarsutbildarnas
kansli, som under tiodrsperioden stillts om och utveck-
lats till en fantastisk resurs. Vi har ocksa lyckats driva
en hog grad av effektivisering och férenkling av verk-
samheten genom en langt framskriden digitalisering.

En annan resurs ir de fem kursgardarna runt om i
Sverige som vi kunnat behalla dven mycket tack vare
de 6kade uppdragsvolymerna under de senaste dren.

Pa fragan om vad generalsekreteraren tar med sig
efter tio ar pa posten svarar han:

—Jag tar med mig tio ars gott kamratskap och allt det
goda stod som enskilda funktiondrer och forbund givit
for att kunna driva verksamheten framat. Fér utan det
goda samarbetet och helhjirtade stodet hade det varit
svart att halla riktningen. Man maéste ga pé enad front,
annars tappar man férbunden.

Forsvarsutbildarna idag levererar de bestdllningar
vi har blivit oss 4lagda pé ett fantastiskt bra sétt. Vi ar

Bengt Sandstrom har varit en mycket
engagerad och narvarande general-
sekreterare. Foto: Kristoffer Backstrom

TEMA: GENERALSEKRETERAREN

inte bara en underleverantor till myndigheterna utan
en del av vart uppdrag ér att frimja folkférankringen.

FORTSATT UTVECKLING

Sandstrom forutspar fortsatt okad efterfragan med
en dterkomst av ett nygammalt uppdrag i form av
vidmakthallandeutbildning f6r varnpliktiga, fler
GU-F:ar (grundldggande soldatutbildning for frivilliga),
utokade forfradgningar om kombattantutbildningar for
sévidl Forsvarsmaktens civila personal som personal
inom andra beredskapsmyndigheter sdsom Tullverket,
FMYV och FOI. Men inte minst kommer nya avtals-
omraden att tilldelas Forsvarsutbildarna for stod till
armén, logistik och ledningsférbanden. Pa den civila
sidan ndmner Sandstréom skyddsvaktsstyrkor, sjuk-
vardsstyrkor samt raddnings- och rojningsstyrkor

- frivilligpersonal som ska rekryteras, utbildas och
kompetensutvecklas.

Vad ska Bengt Sandstrom gora nir skrivbordet ar
tomt och kontoret stiddat?

- Jag hoppas att jag kommer att kunna vara verksam
som frivillig i roller som kurschef och instrukt6r och sa
har jag ett utredningsuppdrag som jag fatt av Over-
styrelsen som handlar om kursgardarna och deras fram-
tid. Jag borjade en gang i Férsvarsmakten som utbildare
och kdnner att jag nu vill kliva pa det igen men som ett
ideellt engagemang inom Forsvarsutbildarna. Nagon-
stans kédnner jag ocksa att jag vill atergdlda drygt tio
fantastiska ar som jag fatt som generalsekreterare.

TEXT: ROLF ARSENIUS
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TEMA: GENERALSEKRETERAREN

FORSVARSUTBILDARNA

FAR NY
GENERALSEKRETERARE

Bo Stennabb tilltrader som generalsekreterare for Forsvars-
utbildarna vid arsskiftet och eftertrader da Bengt Sandstrom
som gar i pension. Bo Stennabb kommer narmast fran lednings-
staben vid Forsvarsmaktens hogkvarter. Fram till september
2020 var han chef for Sodra Skanska Regementet, P7.

JAG AR FODD OCH UPPVUXEN i Skévde, dér
jag efter genomford varnplikt med efterfoljande
officershogskola fick anstdllning som officer vid
Skaraborgs regemente, P 4. Sedan dess har det
gétt 30 ar. Under dessa ar har jag hunnit med
flera olika traditionella officersbefattningar som
instruktor, stabsofficer och som chef pa olika
nivaer. Jag har dven fatt mojlighet att prova

en del annorlunda roller, dir studieofficer vid
Forsvarets Materielverk, elev vid en chefs-
utbildning i Storbritannien och forsvarsattaché
i Finland &r bara nagra exempel.

Jag har dgnat en stor del av mitt yrkesverk-
samma liv at utbildningsfragor, bland annat
som ldrare vid det som dé hette Krigshogskolan
Karlberg och vid Férsvarshogskolan. Jag har dven
varit chef f6r Férsvarsmaktens Internationella
Utbildningsenhet didr man genomfor specifik
utbildning for individer och forband inf6r insatser
utomlands. Det var dock férst under min tid i
Finland som jag fick en djupare forstaelse for den
kraft och nytta ett samhaille kan fa av en livskraftig
frivilligverksamhet, likt den som Forsvarsutbild-
arna utgor. Denna insikt har under min tid som
chef for Sodra Skanska regementet utvecklats
till praktisk erfarenhet av frivilligverksamheten
genom ett ndra och mycket givande samarbete
med Forsvarsutbildarna och 6vriga frivillig-
organisationer i Skane.

Privat bor jag med min hustru Katja, vara tva
doéttrar Tova och Liv, samt hunden Toffi pa
Kvarnholmen i Stockholm. Nar vi ar lediga
tycker vi om att umgas med varandra, med
vara vanner och att resa.
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Som person ir jag 6ppen, social och nyfiken.
I min kommande roll som ny generalsekreterare
ser jag darfor med spénning fram emot att fa lira
mig dnnu mer om var gemensamma verksamhet.
Framforallt ser jag dock fram emot att battre lara
kédnna er medlemmar. For det dr ju trots allt ni
som individer och ert engagemang som utgor
Forsvarsutbildarna.

TEXT: ANNA
WIDERBERG
OCH BO
STENNABB

Bo Stennabb.
Foto: Mikael
Hedlund / AK



FORSVARSB

Frivilligforsvaret betyder mycket for armén, sager arméchefen och betonar sarskilt vikten av folkforankring. Foto: Jimmy Croona / Forsvarsmakten

NAR FORSTA ARET med det nya férsvarsbeslutet
nirmar sig sitt slut stéller vi fragan till arméchefen,
generalmajor Karl Engelbrektson om han dr néjd med
utvecklingen sa hir langt?

—Ja, absolut! svarar arméchefen och tecknar bilden
av en ny krigsorganisation som ska vara pa plats 2030.
Vigen dit dr inte fri frdn utmaningar. I ett forsta steg
ska strukturen vara klar fram till 2025. I ett andra steg
ska strukturen fyllas med materiel och personal och i ett
tredje steg, bortom 2030, maste gamla uttjinta system
fasas ut och ersittas med nya. Sammantaget innebér detta
en dubblering av volym och styrka vilket arméchefen
beskriver som kvalitativt och kvantitativt positivt.

VIKTIGT ATT VARDA PLIKTEN

Antalet virnpliktiga ska utékas och en ny krigsorganisa-
tion ska byggas upp till 2030 med 90 000 befattningar.
Forband som tidigare lagts ner ateruppstar bland annat
i Arvidsjaur, Solleftea, Falun, Kristinehamn samt pa
Gotland. Behovet av personal ska tillgodoses genom en
kombination av plikt och frivillighet. Alla ménniskor
som bor i Sverige dr totalférsvarspliktiga mellan 16 och
70 ars alder. Det betyder att de, vid behov, dr skyldiga
att deltaiverksamhet som dr nédviandig for att for-
bereda Sverige for krig.

Personalf6rsorjningen nér vi inte har den tradi-
tionella viarnplikten att falla tillbaka pa &r en fraga
som arméchefen moter med respekt.

- Det dr viktigt att varda plikten, sdger arméchefen.
Det gor man bist genom att utnyttja ratt kompetens pa
ritt plats. I det tidigare viarnpliktssystemet var det inte
alltid 14tt att fa den ekvationen att gé ihop.

FOLKFORANKRING ALLT VIKTIGARE

Négra konkreta exempel pa vad framtiden kan innebédra
dr att staber kan bli mindre. Kontraktanstillda ska

beredskapsanpassas. Reservofficerare kommer att
utnyttjas i hogre grad én tidigare och varnpliktiga
kompanibefil kommer att aterinforas.

I framtiden kommer allt fler att beredskapsplaceras,
pa bade civila och militdra befattningar. Vilka krav
stdller det pa folkforankringen?

- Kraven pa folkforankring blir allt hogre, sarskilt
med en utékad plikt som omfattar bade méan och
kvinnor, sidger arméchefen och tilldgger att han dr en
varm anhingare av de frivilliga férsvarsorganisa-
tionerna och deras arbete. Sarskilt nimner han
Military Weekend, dér den som vill kan prova pa
militdrlivet under en helg. Ett exempel till 4r sjukvards-
utbildningen och han har ocksa mycket gott att séga
om Totalférsvarsinformationen som drivs i Férsvars-
utbildarnas regi.

FRIVILLIGA VIKTIGT FOR ARMEN

Arméchefen forefaller n6jd med liaget 4ven om han
inte sticker under stol med att det, som officer, inte
alltid varit l4tt att leva under en stindigt krympande
forsvarsverklighet.

Armén och Forsvarsutbildarna betyder mycket for
varandra och arméchefen antyder att nya uppgifter
kan tillkomma i savil grundorganisationen som krigs-
organisationen nu nir armén ska tilllvixa. Exempel
pa detta dr fler instruktdrer i grundorganisationen och
fler befattningar i krigsorganisationen.

Under en ldng tid har ekonomin lagt hinder i vigen
for ett utokat samarbete med frivilligorganisationerna,
men armeéchefen dr dnda hoppfull nir han séger att:

- Virdet som frivilligforsvaret tillf6r 6verstiger med
rage kostnaderna f6r verksamheten.

TEXT: ROLF ARSENIUS
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Utbildningen under veckan &r intensiv. Foto: Sara Bergqvist

I MITTEN AV OKTOBER triffades arton deltagare fran
hela landet i Hollviksnés for nio dagars utbildning.
Det giller kursen Forsvarsmedicin — grundkurs 1 (Gk 1).

Infor kursstart berdttar kurschefen Tiina Marberg,
tillika en av kursens atta instruktorer att det nu
handlar om att befésta personlig fardighet for att bli
sjukvardare "dnda ut i fingertopparna”.

- Samma dag som eleverna har anldnt kor viigdng
direkt. Vi instruktorer inleder med att tala om hur sjuk-
vardarens roll generellt ser ut inom Foérsvarsmakten.
Under kursens forsta del gar vi ocksé igenom hur
organisationen ser ut. Sen borjar vi ga djupare in pa hur
sjukvardarna ska verka i olika situationer. Det handlar
om att som framtida sjukvardare ldra kdnna sina verktyg,
alltsa de som eleverna far nu, forklarar Tiina Marberg.

LAGGA RATT FORBAND

Tiina Marberg berittar att kursen i férsvarsmedicin
handlar om allt fran att 1agga rétt forband till att géra
bedémningar och analyser av hilsotillstand. Deltagarna
ska framforallt ndr de limnar Hollviksnds om en dryg
vecka ha lirt sig att lita pa sig sjdlv till hundra procent i
olika situationer.

Under utbildningen kommer man att 6versiktligt ga
igenom krigsskador, hur man stoppar blédningar och
tar hand om andningsproblem, lidgger férband, ger
smirtlindring och hur man méter en ménniska i kris.
Utover detta sker dven utbildning i falthygien, folkrétt
och grundlidggande totalforsvarsutbildning.

- Vi kommer att folja alfabetet strikt nér vi gar efter
bokstéverna inom det akuta omhindertagandet med

forkortningen ABCDE (A - Airway & cervical spine,
B - Breathing, C - Cirkulation, D — Disability,
E - Exposure). Man ska kunna ta hénsyn till situationer
och vilka skador som orsakar blédningarna, forklarar
Tiina Marberg.

Hon poidngterar sjukvardarens priméra uppgift som
dr att hamta skadade och vid behov varda. Men de ska

ocksa kunna svara pa fragan i vilken situation man ska
goravad med den skadade. Niar kan man exempelvis
kld av en ménniska?

MAL OCH SYFTE

Tiina Marberg menar att utbildningen ska géra att
formagan hos sjukvardaren, att 16sa uppgifter fran
normala till extrema situationer, utvecklas. Det innebir
att kunna paborja akut omhindertagande av skadade
samt ge fortsatt vard av skadad efter 6verlimnande
fran exempelvis stridssjukvardare. Den firdigutbildade
sjukvardaren ska ocksa veta vad som ska goras vid ett
akut omhéndertagande for att 6ka chansen for en
skadad soldat att 6verleva.

Kursveckan dr komprimerad for deltagarna. I kurs-
planen kan jag bland annat lidsa att de efter avslutad
kurs ska kidnna sig trygga med att ge forsta hjilpen till
skadad. De ska ocksa kunna identifiera, bedoma och
tillampa de atgiarder som uppstér i samband med strids-
aktivitet, redogora for aktuella likemedel och deras
anvindning i filt, genomfodra vard under transport
samt, inte minst att kunna virdera hur manskliga
behov och livssituationen paverkas i samband med
akut omhédndertagande och dod.
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- Nagra av kursdeltagarna kommer fran den civila
sjukvérden, vilket kan vara bade en fordel och nackdel.
De kan sitta en blodtrycksmanschett och kolla andning.
Men de dr ocksa vana vid att anvénda vissa hjalpmedel
vi kanske inte har tillgang till hir och nu. Da géller det
att inte vara fastlast i sitt tinkande, séger Tiina Marberg.

DELTAGARE FRAN HELA LANDET

Alexandra Agnrud dr en av deltagarna. Hon é&r hitrest
fran Goteborg och arbetar som orderadministrator. Hon
har ett forflutet inom Hemvérnet som MC-ordonnans.
Hir gillar hon kdnslan av att pa ett mer patagligt sitt
stotta ett forband.

- Jag hoppas att min trianing ska kicka in, sa att jag
reagerar korrekt dven om situationen dr ny, séger
Alexandra Agnrud.

Det som attraherar Jimmie Alfredsson fran Karlskrona
ar framforallt att fa gora nytta. Nér han inte &dr forsvars-
utbildare arbetar han som illustratér och animator.
Han héller med Alexandra om att det kommer att
kénnas bra att tillfora nagot viktigt.

Nar vi samtalar har kursen bara hallit pa i ett drygt
dygn men bada intygar att det hitintills varit mastigt,
matigt och roligt, forstas.

— Det har varit dagar med en massa information
mestadels 6vergripande teori med inslag av praktiska
moment. Men jag hoppas det fortsitter i samma tempo,
jagvill kdnna att jag kan tillf6ra nagot nar kursen ar
klar, sdger Jimmie Alfredsson.

Christer Svedberg dr en av de tta instruktorerna,
som tillika delar kurschefsansvaret med Tiina Marberg.

Kurschef Tiina Marberg hoppas att deltagarna, nar de lamnar
Hollviksnds, ska lita pa sig sjalva till hundra procent i olika situationer.
Foto: Forsvarsutbildaren

Han har verkat som instruktdr sedan 2017, vid sidan av
sitt ordinarie arbete som elektriker i Ludvika.

— Det bésta med att vara instruktor &r att vi alla lar
oss avvarandra. Det sker ett otroligt erfarenhetsutbyte
pa kurser som denna bland alla kompetenser vi har
omkring oss, sdger Christer Svedberg.

Det mest utmanande tror han kan vara att verkligen
fa fram kursens budskap, att ge deltagarna de ritta
forutsattningarna att lara sig och se kunskaperna i sin
réitta kontext.

— Men efter avslutade kurser har vi ju alltid en
utvirdering, dir vi ocksa spaltat upp vara forvintningar
och ambitioner, det har vi mycket hjilp av, avslutar
Christer Svedberg.

TEXT: BEATA HANSSON

KURS | FORSVARSMEDICIN GK 1

Kursen ger dig personlig fardighet och grund-
laggande kompetens inom forsvarsmedicin infor en
kommande befattning som sjukvardare i Hemvarnet.
Utbildningen innehdller krigets skador, hur man
stoppar blodningar och tar hand om andnings-
problem, lagger forband, ge smartlindring och att
ma&ta en manniska i kris. Utover detta sker dven
utbildning i falthygien, folkratt och grundlaggande
totalférsvarsuthbildning.

Jimmie Alfredsson hoppas att han kan tillféra nagot viktigt i ett forband
ndr kursen ar klar. Foto: Privat
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. NYAUNGDOMAR
VALKOMNA | JAMTLAND

Regnet dste ner dver ungdomarna vid arets forsta prova pa-helg i
Jamtland. Det blev mer sjukvard inomhus och mindre vistelse i skogen.
En lucka i regnandet tilldt anda en rejal drillning i att resa militartalt.

ETT NORMALT AR TAR landets 41 ungdomsavdelningar
emot drygt 1 000 nya ungdomar. De senaste tva dren har
inte varit normala och i Jimtland har man inte kunnat

arbeta med nyrekrytering av ungdomar under pandemin.

EFTERLANGTAD HELG

Nuvar det dags. 12 intresserade ungdomar fick triffa
bade dldre forsvarsungdomar och ungdomsledare och
en av de nya var Nikolaj Nergaard.

- Jag har alltid velat vara med i Hemvérnet eftersom
min bror, som &r yrkesmilitér, har sagt att det dr en bra
forberedelse infor virnplikten, berittar han.

Helgens 6vningar var lite 6verraskande for Nikolaj,
men vildigt larorika.

- Jag trodde nog att det skulle vara mer 6vningar i
skogen, men jag forstar att jag kommer att ha stor nytta
av att kunna sjukvard. Badde om det skulle bli krig och i
vardagen, siger Nikolaj.

- Tank vad bra att kunna ldgga tryckférband om
nagon skadar sig i trislojden till exempel, séger han.

g S L

Med drillning gick téltresningen under 15 minuter. Foto: Niklas Hallquist

VAXA MED UPPGIFTEN

Irma Tusés har varit med i Forsvarsungdom i ett ar. Det
dr dags for henne att ta klivet mot rollen som gruppchef.
Under helgen provade hon den rollen.

- De nya ungdomarna var blyga i borjan men jag
tycker att de ldrde sig att samarbeta vildigt snabbt.
Det var sirskilt tydligt nédr vi tranade uppséittning av
militartalt pa tid. Ju kortare tid de fick pa sig desto
bittre gick det, sdger hon.

DISCIPLIN OCH ANSVAR...

Niklas Hallquist &r tillférordnad ungdomsansvarig
vid Féltjagargruppen i Militdrregion Norr och den som
holli prova pa-helgen.

- Det blev en vildigt bra helg och alla de nya
ungdomarna vill fortsitta, berdttar han.

Niklas Hallquist séger att en del ménniskor behover
ordning och reda for att fungera bra och han tar sig
sjdlv som exempel.

- Jag véxte och blev en lugnare minniska av att gora
virnplikten och jag tror att manga ungdomar mér bra
av den sjdlvdisciplin och de krav pd ansvarstagande
som vi lir ut. De far ocksa ett storre sjalvfortroende och
en starkare sjilvkénsla nir de inser att de kan 6vervinna
hinder tillsammans med andra trots att uppgiften kan
verka omojlig till en borjan, séger han.

.MEN OCKSA STARK GEMENSKAP

Irma Tusas haller med:

- Jag tycker mycket om 6verlevnadsdelarna, att klara
sig ute i naturen och att utmana mig sjalv.

- Menvi har ocksa en fantastisk gemenskap,
avslutar hon.

TEXT: ANNA WIDERBERG

| Jamtland samarbetar Forsvarsutbildarna med
Hemvarnet. Mélet med ungdomsverksamheten ar
att skapa intresse for militart och civilt forsvar samt
att bidra till att ungdomar f&r en meningsfull fritid
och ett engagemang som stracker sig in i framtiden.
Forsvarsungdom riktar sig till ungdomar fran det ar
de fyller 15 till 20 &r.
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Expertis inom halso, livsmedel- och miljoskydd &r viktiga kompetenser i totalforsvaret. Foto Hans Andersson

Atertagandet av civilt forsvar paverkar Forsvarsutbildarnas kurskatalog.
| takt med att lansstyrelser och andra myndigheter bygger upp kris- och
krigssorganisationer med hjalp av frivilliga forstarkningsresurser okar
efterfrdgan pa vara civila utbildningar, denna gang i form av en
grundkurs i Halso-, livsmedel- och miljoskydd.

DESSA FORSTARKNINGSRESURSER bidrar till att
krisorganisationen blir uthallig 6ver en ldngre tid i ett
lage med ho6jd beredskap, vilket kréver mer personal d4n
under normal drift.

SYFTET MED FRIVILLIGAVTAL

Hans Andersson, tidigare miljoinspektor och en av
instruktorerna pa kursen, berittar att den vinder sig
till de som gér mot ett frivilligavtal som forstirknings-
personal med inriktning mot dessa dmnesomraden.
Ett forkunskapskrav ér att man har en relevant fack-
kompetens sedan tidigare, vilket innebir att deltagarna
redan idag arbetar med miljo och hilsa inom exempel-
vis en kommun.

Hans forklarar att denna grundkurs ér en forsta
introduktion som ger en allménbildning i frivillig-
verksambhet, krisberedskap och det civila forsvarets
organisation och arbetssitt.

Kursen har haft forelédsare fran ett flertal myndig-
heter och organisationer, exempelvis ldnsstyrelsen,
livsmedelsverket, vattenverk och liknande, for att
eleverna ska forsta hur krisorganisationen fungerar.

Ett praktikfall har ocksa genomforts for att exemplifiera
hur arbetet kan gé till. Aven fragor rérande informations-
spridning, granskning och virdering av information
har berorts under kursen.

KVALIFICERAD VIDAREUTBILDNING

En bra bild av hur vidareutbildning i detta spar kan se
ut ger utbildningsplanen for eleven Linda Bjorfelt Kall.
Harnist vintar kursen Krisberedskap grunder, direfter
Krisberedskap fordjupning mot stab och slutligen
Samverkan och ledning. Mélet &r att hon ska vara klar
med dessa utbildningar under 2022.

Linda dr livsmedelstekniker och arbetar som inspek-
tor hos Miljssamverkan Ostra Skaraborg. Hon kom in i
frivilligverksamheten efter ett tips om att civilt férsvar
soker folk och kénde da att hon vill gora en insats. Hon
kommer s& smaningom att vid behov forstirka en lans-
styrelse som sakkunnig inom milj6é och hilsa. Huruvida
hon kommer att hamna i en allmén resurspool eller fa
en placering pa en fast befattning vet hon &nnu inte.

TEXT: JORGEN SJOHOLM

15 - FORSVARSUTBILDAREN 5-2021



P

iy

MANGA NVA
FOR FRIVILLIGA KRAFTER

UPPGIFTER

Coronapandemin, flyktingsituationen 2015 och de senaste arens skogs-
brander har visat att valutbildade frivilliga blir mycket viktiga nar ordinarie
personal inte racker till. Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) ar en myndighet med ansvar for att samordna och starka bered-
skapen. Dar ingar att stodja frivilligkrafterna.

REDAN | FORSVARSBEREDNINGENS RAPPORT
Motstandskraft fran 2017 identifierades flera prioriterade
omraden nér det giller frivilliga krafter: transport och
logistik, skydd av civilbefolkningen, drivmedel, elektri-
citet samt tele- och radiokommunikation. Dessutom
behovs kunskap i att ta emot, utbilda och organisera
spontanfrivilliga, inklusive att planera fér utrymning och
evakueringar av personer fran andra delar av landet och
flyktingar fran andra lander. Andra omraden som sér-
skilt lyfts fram for frivilliga sedan flera ar ar psykologiskt
forsvar samt informations- och cybersiakerhetsfragor.

NYA OMRADEN

Utover dessa omraden ser MSB andra viktiga utveck-
lingsspar: Raddning och rojning &r ett mojligt omrade for
frivilliga forsvarsorganisationer, och dessutom pekade
MSB ien rapport till regeringen 2020 ut ytterligare tre
omraden: skyddsvakter, skydd och omsorg f6r barn

och unga, samt skydd av kulturarv. Utbildningen f6r
skyddsvakter dr redan igédng.

Arbetet med kulturarv handlar bland annat om att
kunna f6ra undan vissa viktiga foremal. Att ridda och
skydda kulturféremal stiller krav pé sdkerhet, logistik-
planering och sérskild kunskap i att hantera olika kultur-
foremal. Det kan gilla savil vid h6jd beredskap som
vid vissa allvarliga fredstida héndelser som exempelvis
storre bréinder.

- Hir bedomer vi att det finns goda mojligheter for de
frivilliga organisationerna att bidra med sina férmagor
och att i dialog med berérda expertmyndigheter ta fram
dndamalsenlig vidareutbildning, séger Pernilla Hultén,
MSB:s enhet f6r finansiering av beredskapsutveckling.

LAR AV KRISERNA

Arbetet med Sveriges beredskap utvecklas snabbt och
erfarenheter av de senaste arens kriser ér en viktig del
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Till vd: Under 6vning Finn 6vade Gotlands Museum undanfdrsel av kultur-
foremal vid hojd beredskap. Frivilliga fran Forsvarsorganisationernas
Samarbetskommitté (FOS) Gotland, Riksantikvarieambetet, lansmuseet
pa Gotland och lansstyrelsen Gotland medverkade, i 6vningen som
finansierades av MSB. Foto: Melker Dahlstrand / MSB

Till ho: Det finns en sarskild folkrattslig symbol for att marka ut
platser med kulturféremal som ska skyddas i en vapnad konflikt.
Foto: Melker Dahlstrand / MSB

av behovsanalysen; fran skogsbrandsbekdmpning till
pandemin. Som exempel sdg MSB under pandemin att
det fanns behov av utbildade frivilliga stabsassistenter
med inriktning registratur, ett omrade dér belastningen
okar for ansvariga offentliga aktorer vid alla storre
samhillsstorningar. Dessutom fanns det behov av pack-
experter och civila sjukvardare. For dessa formagor har
utbildningar dérfor tagits fram och genomforts eller
planerats in.

Sammantaget innebir beredskapsutvecklingen pa
omradet personalforstirkning en komplex viv av
offentliga aktorer, forsvarsorganisationer, styrande
beslut, resurser och frivilliga individer som ska
samverka och rora sig i gemensam riktning. Det &r ett
arbete som kriver bade eftertanke och balans.

- Pavissa omraden tar det lingre tid innan rekrytering
och utbildning av frivilliga leder till operativ effekt. Ett
viktigt ingangsvirde for inriktningen &r dérfor lang-
siktighet och majlighet for den enskilde frivillige att ha
ett givande engagemang 6ver tid. Samtidigt ser vi en
snabb utveckling och behover skapa flexibilitet och
handlingsutrymme, sdger Emelie Glad, vid MSB:s enhet
for finansiering av beredskapsutveckling.

HUR SER FRAMTIDEN UT?

- Vissa formagor kommer att vara eftertraktade av
vildigt manga aktorer, det kan till exempel vara stabs-
assistenter och kriskommunikatorer samt inom omréaden
som transporter, logistik och samband. Men vi ser dven
stora behov nir det géller hogspecialiserade formagor
dir det finns firre frivilliga individer, exempelvis
piloter och rdddningshundforare, séger Pernilla Hultén.

En av de stora fragorna som MSB ser dr att systemet
inte riktigt hdnger ihop. Det finns till exempel juridiska
skillnader mellan totalférsvaret och den fredstida
krisberedskapen som paverkar formerna for frivillig-
samverkan och som dr en utmaning fér en samman-
héngande planering. Kunskapen om civilt forsvar
behover ocksa stérkas.

- Pa manga hall pagar behovsanalyser kring bland
annat vilka forstarkningsresurser som kommer att
behovas under hojd beredskap. Da behovs uppdaterade
kunskaper om vilka forstirkningsresurser som finns
och hur dessa kan utvecklas for att matcha behoven,
sdger Pernilla Hultén.

- Det behovs ocksa en utvecklad forméaga att ta emot
och nyttja de frivilliga vid skarpa hiandelser, och hir
servi att det hidnder en hel del i rdtt riktning, &ven om
mer behovs. Ovning ir ett effektivt sitt att praktiskt
sevad som behover sikerstillas for att samverkan ska
fungera, siger Emelie Glad.

TEXT: ANNA WIDERBERG
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MSB utformar inriktningen for uppdragen till de fri-
villiga forsvarsorganisationerna med utgangspunkt i
den politiska inriktningen samt andra styrdokument
och underlag. | totalforsvarsbeslutet konstaterar
regeringen bland annat att de frivilliga forsvarsorga-
nisationernas majlighet att bidra pa 1ang sikt ska
sakerstallas.

Det pagéar dessutom flera viktiga utredningar inom olika
omréden, till exempel halso- och sjukvardens bered-
skap, civilbefolkningens skydd vid hojd beredskap, och
forsorjningsberedskap. Alla dessa kommer att ge
viktig information nar det galler behoven av personal-
forstarkning i framtiden, dven pa frivilligomradet.
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* CYBERHOTETS
OKADE BETYDELSE

For bara nagot ar sedan var cyberhotet ndgot som knappast namndes pa
vara kurser men det ar annorlunda idag. Satt i relation till andra typer av
hot ar det sannolikt att cyberhotets betydelse kommer fortsatta att vaxa.

FORSVARSUTBILDARNAS KURSER i &mnet total-
forsvarsinformation dr under stindig utveckling.
Hotbilden mot vart land férédndras och med den
forandras dven sittet vi maste forsvara oss pa.

Man kan idag ldsa om olika typer av hot, som
informationspaverkan, kriminalitet, miljo eller terrorism.
Typer av hot som har funnits ldnge, men som har utveck-
lats och efterhand blivit mer raffinerade. Cyberhotet
didremot dr nagonting i grunden ganska nytt, da mojlig-
heterna for en antagonist att 4gna sig at cyberaktiviteter
bygger pa teknik som var okidnd bara nagra artionden
sedan.

Vad kan man da sdga om hotet? Det finns tva aspekter.
Dels generellt, dels mer specifikt nir det giller Sveriges
situation. Lat oss borja med det generella.

CYBERHOTET RENT GENERELLT

Av ganska uppenbara skil soker virldens stater efter
alternativ till den traditionella militdra konflikten. Att
fora ett konventionellt krig dr oerhort dyrt. Att bygga
och uppritthalla en konkurrenskraftig krigsmakt kostar
allt mer, minniskoliv och egendom f6rstors d&ven om
man skulle vinna konflikten och det finns ju en risk
att man forlorar. Det kan vidare leda till att man
pariastdmplas av omvirlden och dven att den egna
befolkningen vinder sig mot makthavarna.

Att genomfo6ra cyberattacker dr 1angt fran gratis.
Forutom kvalificerat tekniskt kunnande krivs betydande

maskinutrustning och specifik kunskap om det system
man vill hacka. Bilden av en ung man eller kvinna som
kan hacka allt mojligt fran foraldrarnas killare blir
alltmer otidsenlig. Dagens hackare dr snarare en stat
eller en formellt fristdende aktér som agerar med stod
fran en stat som bistar med finansiella resurser och
specifik kunskap om malet. Men det dr dnda billigt, satt
ijamforelse med ett modernt stridsflygplan eller en
stridsvagnsbataljon.

Maojligheten att forneka ansvar dr helt central i en
konflikt som @nnu befinner sig i grazonen. Den som
utfor renodlade cyberattacker kan gora det svart for
den angripne att med sdkerhet avgora varifran en
attack kommer, dven om olika spar kan identifieras.
Nyckelbegreppet hir dr "med sdkerhet”. Angriparen
kan ofta skydda sig bakom skuggan av ett tvivel.

Om grazonen skulle 6verga i 6ppen konflikt kan vi
ridkna med att cyberattacker anvénds integrerat med
andra slag av konfliktmedel. Méjligheten att forneka
blir d4 inte heller lika angeldgen.

De flesta av oss minns de bekymmer som Coop
stilldes infor i borjan pa juli. Genom att mjukvaru-
foretaget Kaseya i Florida utsattes for en cyberattack
drabbades foretagets kunder av att en av Kaseyas
produkter inte gick att anvinda. Coop var inte malet
for attacken, men drabbades indirekt samtidigt med
manga andra foretag genom att man anvinde en
Kaseyaprodukt i sina interna system. Nagra veckor

B ER

Regeringskansliet kan vara ett hogprioriterat mal for en cyberattack. Foto: Jorge Lascar / flickr
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Bakom en cyberattack star sannolikt en
aktor med politiska och antagonistiska
motiv. Foto: Sora Shimazaki / Pexels

tidigare hade Colonial Pipeline, ett féretag som distri-
buerar drivmedel lings den amerikanska 6stkusten,
hackats, vilket ledde till oreda i flera delstater. Aven
andra amerikanska foretag hade drabbats av liknande
problem. Ligor attackerar foretag med nagon form av
sarbarheter, man sténger eller skadar deras interna
system och kréver pengar for att terstélla dem.

Vad som kanske inte blev tillrdckligt uppmark-
sammat var de harda ord som president Joe Biden
yttrade i samband med ett m6te med Putin den 9 juli.

“President Joe Biden has told President Vladimir Putin the
US will take "any necessary action" to stop cyber-attacks from
Russia, the White House says.” Kdlla BBC News.

USA anser sig veta att attackerna kommer fran
Ryssland, Ryssland hévdar att sa inte ar fallet.

CYBERHOTET MOT VART LAND

Men Sverige da? Lat oss utga fran National Cyber
Security Index (NCSI) som tillhandahalls av ett estniskt
institut. Vad som gor cyberhotet sérskilt allvarligt for
vart land, 4r kombinationen av att vi dr ett av virldens
mest digitaliserade lander (nummer 3 enligt NCSI),
men dr hogst medelmattiga nir det géller cybersdkerhet
(nummer 46). Ifraga om gapet mellan digitalisering och
cybersikerhet dr vi tyvirr ett av vistvirldens absolut
sdmsta lander. Bara Cypern lyckas sdmre i Europa och av
det lilla antal lander som har ett 4nnu storre gap dn vi,
utgors de flesta av sma 6-stater i Oceanien och Vastindien.
Kort sagt, vi har mycket att férlora i en cyberkonflikt
och vi dr inte tillrackligt vil rustade for att ga in i den.
En annan aspekt dr vért stora industriella kunnande
inom en rad omréaden. Cyberattacker handlar inte bara
om att skada eller stinga ner system. Cyberviarlden ger
dven nya mojligheter att bedriva spioneri. Sverige ar ett
framgangsrikt industriland och ménga ér intresserade
av att komma 6ver var upparbetade kunskap. Cyber-
attacker kan designas for att dolt penetrera system och
tanka ner information. Det kan férutom industrihemlig-
heter dven gilla information om vart totalforsvar, vara
myndigheters verksamhet och kartldggning av enskilda.

VAD SOM MASTE GORAS

Hur ska da ett litet, kunskapsintensivt och hogt
digitaliserat land fa ordning pa skyddsnivan?

Har behover aktorer bidra. Foretag och myndigheter
maste forbattra sin informationssékerhet (atgérder for
att skydda information fran lickage, forvanskning eller
forstorelse samt att sakerstilla att informationen finns
tillgédnglig nér den behovs). I detta finns dven det indi-
viduella ansvaret pa var och en i fragor som hantering
av losenord, USB-minnen, kommunikation och brand-
véggar (sdrskilt med 6kat arbete hemifran) men dven
uppmairksamhet pé kontaktférsok fran antagonister.

Sakerhetsskyddslagen fran 2018 maste f6ljas. Den
aldgger alla verksamheter som hanterar sikerhets-
kénslig information att arbeta forebyggande.

Insikten om cyberhotet som ett verkligt hot maste
spridas till langt fler &n idag.

"Praeparatus Supervivet” eller "Den férberedde
overlever” giller i hog grad dven for cyberkonflikten.
Vi - Sverige — har ett digert jobb framfor oss for att
anses vara vil forberedda.

TEXT: LARS HOLMQVIST
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Overstyrelsens vice ordférande, Lars Alander, redovisar ett 4rende. Foto: Kristoffer Backstrom
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Den nyvalda overstyrelsen samlades i september till ordinarie styrelsemate
pa Tyleback och genomfordes som ett fysiskt mote for forsta gangen i ar.

ARENDELISTAN VAR OMFATTANDE. Det noteras att
dialogen med Hogkvarteret rérande utformningen av
avtalen med Hemvirnet avseende rekrytering och
utbildning av Hemvirnets specialister dterupptagits.

MEDLEMMEN I FOKUS

En stor del av styrelsearbetet fokuserade mot framtiden
och temat Medlemmen i fokus. Mycket handlade om
en genomgang av OS anvisningar for 2022-2024.
Tanken med OS anvisningar for perioden &r att
omhinderta flertalet av de idéer som presenterades i
arbetsgruppens slutrapport. Ekonomisk stimulans
planeras till f6rbund och féreningar for att kunna
genomfora medlemsaktiviteter. Funktiondrer i den
lokala ungdomsverksamheten erhaller hojda
ersittningsnivaer. Medlemsaktiviteter ska kunna
ersidttas dven pd foreningsnivén.

Verksamhetsidén justeras i delar infér 2022 f6r att
ytterligare tydliggora medlemmens betydelse och att
denne sitts i fokus for att na ett fordjupat samhalls-
engagemang, oka samhillets robusthet och bidra till
okad folkforankring av totalforsvaret. Till stod for
forbunden kommer att tillsdttas en styrelsegrupp ur
kansliet och 6verstyrelsen. Gruppen planeras genom-
fora fem forbundsbesok arligen

Under hostkonferensen presenterades och disku-
terades forslaget till OS anvisningar.

NY | OVERSTYRELSEN

Krister Rydholm fran Norra Smalandsférbundet dr ny
som ersittare i 6verstyrelsen.

Hur kinns det att som nyvald OS-ledamot bli insatt
som tjanstgorande ledamot?

- Jag tycker att det dr jattespdnnande. Jag har varit
medlem sedan 1979 och varit med om var resa fran att
endast utbilda befdl inom Forsvarsmakten, tills idag
dar vi har uppdrag inom hela totalforsvaret samt att
med min civila karridr inom féretagsledning och
styrelsearbete kunna bidra med och utveckla var
verksamhet framat, sdger Krister Rydholm.

Vilka fragor kommer du att engagera dig sdrskilt i
under din tid i 6verstyrelsen?

- Forst och framst dr det vara utbildningar som ska
leda fram till nytta for vart Totalforsvar.

Har ser jag ingen skillnad pa de civila och "gréna”
utbildningarna, bada ar lika viktiga f6r uppbyggnaden
av det nya totalforsvaret. En annan sak som jag tycker
drviktig dr att vi har fungerande styrelser ute i vara
férbund. I och med regionaliseringen, som &r bestdmd
av riksstdmman, sa kommer betydelsen av vil
fungerande styrelser &n mer att séttas pa provning. Finns
det nagot hir som vi kan hjilpa till med t ex utbilda
styrelser i forbunden, avslutar Krister Rydholm.

TEXT: HANS INGBERT
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SAKERHETSKOLLEN
FOR SAKERHETS SKULL
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Hej och vilkommen
till Sveriges | &
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sikerhet anline,

Foto. Jessica Clarén /

Hittills i ar har narmare 110 000 digitala brott polisanmalts.
Det ar allt fran cirka 8 000 dataintrang till narmare 45 000
kortbedragerier med kortuppgifter som bedragare kommit

over pé olika satt. Andd dr morkertalet stort.

KUNSKAPEN OM DIGITAL BROTTSLIGHET ér inte
sérskilt stor. Insikten om hur létt det &r att drabbas av
denna &r liten. Nétattacker och bedrigeriforsok pagar
stdndigt och det redskap som ska vara till var hjilp har
plotsligt blivit ett hot. Detta géller savil privatpersoner
som foretag och myndigheter.

Medvetenheten ér 13g hos stora delar av befolkningen.
Hur man ska sprida kunskap och ge rad arbetar Per
Klingvall med. Han dr Radgivningschef pa Stoldskydds-
foreningen och ansvarig for det forebyggande arbetet
mot bade digitala och fysiska brott.

- Vi jobbar mycket med kampanjer och sociala
medier, sdger han.

Han lyfter ocksa fram en helt ny tjinst som heter
Sikerhetskollen.se. Via den kan man ga in och prova
om man har rakat ut for nagot, stilla fragor och ldra sig
mer om digitala brott vare sig man &r foretagare eller
privatperson. Man kan testa om sin e-postadress och sitt
l6senord blivit exponerad vid nagon ldcka eller intrang.
Det gar dven att tipsa om digitala brott och bedrégerier.

DATAINTRANG 2021
m Genom oOverbelastnings-
attack, 1%

Med hjélp av skadlig kod
i utpressningssyfte, 3 %

= Genom olovlig
registerslagning, 12 %

| sociala medier eller
e-tjanster, 52 %

m Ovrigt dataintréng, 32 %

BEDRAGERIER 2021

®m Romansbedrageri, 1%
® |nvesteringshedrageri, 1 %

Befogenhets-
bedrageri, 4 %

® |dentitetsbedrageri, 17 %

m Fakturabedrageri, 6 %
Kortbedrageri, 49 %

m Annonsbedrageri, 22 %

=

TEXT: ROLF ARSENIUS

SST Stoldskyddsforeningen

Det kommer in ca tio
tips om databrott per dag
till Sdkerhetskollen.

SAKERHETSKOLLEN
VARNAR I TRE STEG

Per berittar att Sdkerhetskollen.se inte ens
har varit igang ett ar. Han forklarar framgéngen
med att man har blivit allt bittre pa att varna for
digitala brott och att deras samarbete med Polisen och
andra samarbetspartners har gjort det lattare att na ut
med varningar. Som exempel nimner han att om en
storbank som plotsligt far vildigt manga missténkta
telefonsamtal eller mejl som tyder pé brottslig
aktivitet, sd kan den hora av sig till Sakerhetskollen.se
och né ut med en varning den vigen. Aktuella varningar,
nir denna artikel skrivs, dr bredédgerier vid forsiljning
pa Blocket, forsok till bedragerier pa marknadsplatser
via Facebook och WhatsApp. Banker och Skattemyndig-
heten &r ocksé féremal for varningar. Varningen gar ut
via Sdkerhetskollen. Steg tvé blir en varning som gér ut
pa sociala medier och i ett tredje steg jobbar man titt
tillsammans med media.

KOSTNADSFRI SAKERHETSKOLL

- Hittills i ar har vi haft runt 600 inslag och
artiklariradio, TV och press som tar upp
problemen, beréttar han och betonar att
Sidkerhetskollen.se med vidhdngande tjanster
ar helt kostnadsfri.
Andra aktuella varningar &r en £6ljd av att
restriktionerna kring pandemin tagits bort och
didrmed forvintas en 6kning av ficktjuvars aktiviteter
och en uppgang avseende sa kallade romansbedrégerier.
Medelsumman f6r exempelvis ett offer i ett romans-
bedrigeri dr 351 000 kronor medan ett dataintrang
med 16sensumma kan kosta hundratals miljoner.
Det forefaller bittre att vara siker i sin dator-
miljo. Ett bra sitt att bygga upp kunskapen om
sin egen IT-miljo, exempelvis genom att regel-
bundet besoka Sikerhetskollen.se. Du kan borja
med att kontrollera om din mejladress har blivit
exponerad i ndgon licka sa att ingen har kommit
over din mejladress och ditt 16senord.
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VARA FORBUND

~ HOG AKTIVITET HOS
FORSVARSUTBILDARNA GOTEBORG

Forsvarsutbildarna Goteborg vaxer. En anledning ar de manga
utbildningarna och aktiviteterna - flera nya och unika for Goteborg.

FORSVARSUTBILDARNA GOTEBORG har fatt fler in
300 nya medlemmar de senaste tre aren. Bertil Garpland,
férbundsordforande, dr 6vertygad om att det beror
pa att féorbundet erbjuder medlemmarna ménga olika
utbildningar och aktiviteter.

—Manga dr med i Forsvarsutbildarna f6r att utbilda sig
i en befattning eller engagera sig i ungdomsverksam-
heten. Vivill ocksa erbjuda nagot f6r medlemmar som
inte gor det. Darfor satsar vi pa olika medlemsaktiviteter,
inte minst foreldsningar pé olika teman kopplade till
totalforsvarsinformation, séger Bertil Garpland.

GJORT UNDER PANDEMIN

Under pandemin har man arrangerat webbaserade
foreldsningar varje torsdag som nu fortsitter. Exempel
pa teman har varit terrorism, skymningsldget och
kdrnvapen. Ungdomar har erbjudits egna foreldsningar
pa onsdagar.

— Sedan forra hosten och fram till i varas héll vi 15
foreldsningar om allt fran insatser i Mali till cyberforsvar
och om monstringen. Eftersom det varit sa uppskattat
fortsétter vi en sésong till, berédttar Mikael Date, utbild-
ningsledare ungdom och férbundssekreterare.

Samtliga tio utbildningar som férbundet skulle hallit
under aret har man lyckats fa in under hosten. Hér ror det
sig bland annat om informatorskurser, kurser i krisbered-
skap, en Grundldggande soldatutbildning for frivilliga,
GU-F, en Military weekend f6r vuxna och en veckolédng
Military camp fér ungdomar.

- Utover det hinner vi nog fa in sex-sju av de tio
foreldsningar med For din sékerhet! som vi skulle
hallit pa helarsbasis, sdger Bertil Garpland.

NYTT UPPDRAG

Vid sidan av de regionala uppdragen genomfor for-
bundet dessutom kombattantutbildningar och kursen
Uppbyggnad av det nya totalforsvaret, pa uppdrag av
Myndigheten f6r samhaéllsskydd och bered-
skap, MSB.
— Vi har fatt ett annat spdnnande uppdrag,
som handlar om att skapa en resurs-

grupp med instruktdrer som ska stédja Hemvirnet.
Nar de har sina krigsférbandsévningar ingér en rad
olika specialister som kockar och sjukvardare. Dir finns
ett stort behov av instruktorer, berattar Bertil Garpland.

Ungdomsverksamheten har kort i gdng pa allvar igen.
Vid sidan av den ordinarie verksamheten arrangeras en
veckolang 6vning under hostlovet och i december har
ungdomarna mojlighet att gora soldatprovet.

- Vi har kort detta i fem ar och det har varit vildigt
uppskattat att vi blandar ungdomar och vuxna. Samma
sak giller pa manga andra av vara aktiviteter. Genom
att samova underlittar vi bade logistiken och kan visa
ungdomarna vilka méjligheter det finns f6r dem lédngre
fram, sdger Mikael Date.

TEXT: SARA BERGQVIST

FORSVARSUTBILDARNA GOTEBORG
Antal medlemmar: 2 334, varav 200 ungdomar.

Underforeningar: Goteborgs Amfibiekarsforening,
Goteborgs Forsvarssjukvardsforening, Goteborgs
Forsvarsutbildningsforening, Goteborgs Luftvarns-
forening, HBR Goteborg, Jagarsoldatforeningen
Goteborg och Rosig - Reservofficerssallskapet i
Goteborg.

Utbildningsuppdrag 2021: 8 regionaliserade utbild
ningsuppdrag, 7 For din sakerhet! samt ytterligare 2
utbildningar pé uppdrag av Férsvarsmakten och MSB.
Dessutom 2 medlemsaktiviteter och ett ForsvarsForum
samt ett introduktionstillfalle for nya medlemmar.

Rekryteringsuppdrag 2021: 8 sjukvardare, 6 filt-
kockar, 5 CBRN-soldater, 1 infobefal och 1 pionjar.

Skargardsupplevelser lockar ungdomarna.
Foto: Birkir Heimisson



VARA FORBUND

HBR VAXLAR UPP - BEHOVER
FLER FUNKTIONARER

Det hander mycket i HBR, Hemvarnshefalets riksforbund, som ar ett av
Forsvarsutbildarnas 15 rikstackande forbund. Nya utbildningar och nya
underforeningar dr pa vdg att startas och till varen fyller forbundet 80 ar.

| NARMARE 80 AR - lika linge som Hemvirnet har

funnits — har HBR varit en rost for hemvéarnsbefilen och
lyft fram viktiga fragor. Till en bérjan handlade det om att
se till att soldaterna fick utrustning i form av uniformer

och vapen, senare ocksa om ersittning och utbildningar.

En viktig uppgift har hela tiden ocksa varit att dela ut
Gustaf Petri-medaljen, Hemvérnets dldsta medalj.

- Vi delar ut 10-15 medaljer per ar till personer som
gjort fortjanstfulla insatser. Men det skulle kunna vara
fler, sa vivill girna uppmana bataljonsrad och hem-
virnsrad att nominera de som &r duktiga, sdger Irma
Palm, ledamot i HBR:s riksforbund och vice ordforande
for Hemviarnsforeningen - HBR Stockholm.

NYA UTBILDNINGAR

Sedan 2006 dr HBR en del av Forsvarsutbildarna. Ned-
monteringen av forsvaret inklusive Hemvirnet har gjort
att HBR under en period saknat tydliga utbildnings-
uppdrag, féorutom férsvarsinformation. Nér forsvaret

nu byggs upp far HBR en viktig roll avseende utbilning.

- Framover ser vi manga andra omraden dér vi
skulle kunna bidra, till exempel kurser om ledarskap,
logistik- och materialfragor, ceremoniella former och
stridsteknik for hemvirnsspecialister, sdger Irma Palm.

Under pandemin har férbundet satsat pa digitala
seminarier och foreldsningar. HBR Syd har arrangerat
en seminarieserie kring ledarskapsfragor som lockat
upp till 200 deltagare per gang.

- Utover det har vi haft en seminarieserie i mindre
format som vi kallat "Samtal om”, dér ett av syftena
varit att se vilka utbildningsbehov som finns och att
ge input till kommande utbildningar. Nésta tema blir
juridik for hemviarnsbefil, beréttar Peter Langerbeck,
sekreterare f6r HBR Syd.

FYRA NYA FORENINGAR OCH EGEN BOK

Parallellt med 6kade utbildningssatsningar d&r HBR ocksa
pa gang att starta fyra nya féreningar. Forst ut &r Sméland,

direfter Norrbotten, Dalarna och Vistmanland. Man dr i
full fard med att planera f6r 80-arsjubileumet till varen.
Som ett led i det héller HBR:s forbundsordforande
Thomas Quist pa med en bok om férbundets historia.
- Viktigaste fragan just nu dr nog hur vi kan stotta
forbandschefer i olika fragor. Virdegrundsfragor och

Josef Janosi Vice forbundorférande HBR (tv) medaljéran (Petri-
medaljen i brons) Mats Johansson HBR Syd och Thomas Quist
Forbundsordfdrande HBR. Foto: Peter Langerbeck

medinflytande dr andra viktiga fragor som &r stindigt
aktuella. Vi beh6ver manga nya funktiondrer som kan
hjilpa till med vara nya utbildningar och féreningar,
sdger Thomas Quist.

TEXT: SARA BERGQVIST

HBR, HEMVARNSBEFALETS RIKSFORBUND
Antal medlemmar: 1 000, varav 200 ungdomar.

Underforeningar: 11 stycken — Blekinge, Goteborg,
Halland, Norra Sméland, Skane/Syd, Sédermanland,
Uppland, Varmland, Vasterbotten, Ostergdtland och
Stockholm.

Utbildningsuppdrag 2022: 6 For din sakerhet,

1 faltarbetskurs, 10 foreldsningar inom totalforsvars-
information, bland annat "Hemvarnet i huvudstaden”.

Annat viktigt uppdrag: Forvaltar och delar ut Gustaf
Petri-medaljen.

Aktuellt: P4 vdg att starta fyra underforeningar.
Firar 80-arsjubileum i mars 2022. D4 utges en bok
om forbundets historia.
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P01 ISEN BEAPRL AALLT

Polisyrket innebar en mycket stor bredd pa arbetsuppgifterna. Foto: Jeppe Gustafsson / Shutterstock

Vad som dn hander i samhéllet sd maste Polisen fortsatta att gora sitt

arbete. Vid kriser eller andra svara handelser blir deras arbete dessutom

ofta bade svarare och viktigare. Darfor maste Polisen ha beredskap for
alla tankbara situationer.

FOR NAGRA AR SEDAN fanns det inget samordnat
arbete med beredskapsplanering inom Polisen. Manga
ars nedrustning av bade militdrt och civilt forsvar hade
gjort fragan inaktuell. Gruppen f6r beredskapsplanering
har funnits sedan 2016 och arbetet har intensifierats
med éren.

KRIGSPLACERING AV POLISER

Gruppen hor till sektionen Nationell samordning dir
Per Engstrom dr chef. Han berittar att gruppens forsta
ar framforallt har handlat om att skapa en struktur som
ska sdkerstilla att Polisen kan gora sitt arbete i varje
form av kris och krig. En av de allra forsta atgérderna
blev att krigsplacera alla polisanstéllda hos just Polisen.

- Tidigare hade vi méanga anstillda som var reserv-
officerare, och det innebar att de skulle forsvinna till
Forsvarsmakten om det intridffade nagot som gjorde att
forsvaret mobiliserades, sidger Per Engstrom.

- Nu ir istéllet alla vira 33 0ooo anstidllda krigs-
placerade vid Polismyndigheten och pa det séttet har vi
sdkerstallt att vi behaller vara anstéllda oavsett vad som
hénder, tilldgger han.

24 - FORSVARSUTBILDAREN 5-2021

BRED GRUPP MED STOR KUNSKAP

Gruppen for beredskapsplanering bestar av personer
med olika bakgrund. Har finns allmén polisidr kunskap,
men dven personer med bland annat juridisk,
kommunal och naturvetenskaplig bakgrund.

- Gruppen bestér av fler civila &dn poliser och
utbildningsnivén dr hog,
sidger Per Engstrom.

LARORIK PANDEMI i

I en kris handlar det mycket &
om att anvidnda resurserna |
pa bista sétt. Man behover
vetavilka funktioner som kan
tas bort och vilka som behover
sittas in istéllet. For att
den omstéllningen
ska gé smidigt
behovs det planer.

-

Per Engstrom.
Foto: Polisen



Kontinuerlig 6vning ar en forutsattning for hog insatsformaga hos
polisen. Foto: Joel Thungren / Forsvarsmakten

Polisen fick snabbt anpassa sig till de forutsattningar som pandemin
skapade. Foto: Pasi Mdmmeld / Pixabay S

- Pandemin har lart oss mycket som vi kommer att
ha nytta av i det fortsatta arbetet. Vi var till exempel
tvungna att bestimma vad vi skulle fokusera pa om
manga poliser skulle bli sjuka samtidigt. Den priori-
teringen kan vi bygga vidare pa nédr vi gor planer for
andra kriser, siger Per Engstrom.

BATTRE MENTALT RUSTADE

En annan viktig frdga under pandemin var skydds-
utrustning, eftersom poliser maste kunna fortsitta
att arbeta under biologisk smitta.

- Skyddsmask 90 ingar nu i grundutrustningen
for alla personal. Vi behover ocksa utveckla lattare
skyddsutrustning som fungerar i olika situationer.

Ytterligare en lardom fran pandemin handlar om
fordon och lokaler. Frén en dag till en annan var alla
Sveriges polisregioner tvungna att se 6ver hur till
exempel forhorsrum och receptioner sag ut och hur de
kunde fordndras for att undvika smittspridning.

- Pandemin har gjort oss battre utrustade rent
mentalt, eftersom vi har insett allvaret. Vi maste ha
planer, metoder och utrustning. Vi kan inte vara
oforberedda nir krisen dr ett faktum, séger Per
Engstrém.

VIKTIGA OVNINGAR

I normala fall dr det framfor allt med hjilp av 6vningar,
risk- och sdrbarhetsanalyser och kontinuitetshantering
som beredskapsférmagan starks och utvecklas. Polis-
myndigheten gor en risk- och sarbarhetsanalys
vartannat ar och arbetar sedan med att dtgéirda de
brister och problem som upptécks.

- Analysen kan till exempel handla om vad som
hédnder om elen férsvinner. Kan polisen arbeta utan el?
Vad hinder? Vilka problem kan uppstd? Vad behover vi
gora for att forbereda oss?

Ovningar sker regelbundet och pa alla olika nivier
inom Polismyndigheten men Per Engstrom ndmner
sirskilt den nationella totalférsvarsévningen TFO 2020,
en 6vning som har omfattat hela sambhillet, med syfte
att 6ka motstdndskraften och stirka forsvaret av Sverige.

En 6vning dr ett kvitto pé att de planer vi tar fram
fungerar. Efter 6vningen gor vi en utvirdering och réttar
till det som behover rittas till och pé det viset blir det ett
stiandigt pagaende arbete. Vi kan till exempel uppticka
att det saknas nycklar till en automatport eller att det
saknas en instruktion niagonstans. Vi ser helt enkelt
vara egna brister, sdger Per Engstrom.

SARSKILDA HANDELSER

Nar det sker saker utéver det vanliga sa kan Polisen fatta
beslut om sa kallad sérskild hidndelse. De stora skogs-
branderna 2018 var en sirskild handelse nationellt. Den
kommande valrorelsen dr en annan. Nér Polisen har
fattat beslut om att en situation ar en sirskild hindelse
sé kan arbetet organiseras om sa som situationen kréver.
Det kan handla om att det behovs extra ménga poliser
eller speciella kompetenser. Specialistfunktioner kan
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séttas in, som mordutredare, nationella bombskyddet,
insatsstyrkan eller polisflyget.

- Om vi tar valet som exempel s genomfors cirka
33 000 moten under en valrorelse, allt frén lokala torg-
moten till méten dér landets hogsta politiker deltar, och
Polisen maste vara pa plats 6verallt, siger Per Engstrom.

VARDEFULLA FRIVILLIGKRAFTER

Nar det géller frivilliga krafter sé dr det i férsta hand
Missing People som Polisen har samarbetat med. Det
finns dven ett avtal med Bilkédren f6r transporter, som
anvénts bland annat under skogsbrianderna.

Frivilligarbete dr en mycket viktig resurs. Vi har
samarbetat med Missing People i tio &r i arbetet med
férsvunna personer och har stor nytta avdem. Men,
polisarbetet dr riskfyllt och i de flesta av vara uppgifter
dr det svart att anvénda frivilliga, sdger Per Engstrom.

Per Engstrom ndmner transporter och annan logistik
som mojliga omraden for frivilliga krafter, plus hjilp
med evakuering. Men dven om Polisen sjélva inte har
sd manga konkreta uppgifter for frivilliga krafter sa ar
Per Engstrom tydlig med att allt arbete som gors for
att 6ka beredskapen i hela samhillet dr avgorande for
framtiden.

- Angreppen pa samhillet dr svarare idag och allt gar
fortare. Det finns dessutom nya hot, inte minst digitala,
som snabbt kan eskalera till storre kriser, sédger Per
Engstrom.

Han ndmner attacken mot Coop i somras dér butik-
ernavar tvungna att stinga eftersom de inte kunde ta
betalt. En sddan situation kan snabbt leda till matbrist
i helalandet.

- Varje individ maste vara beredd och veta vad som
giller nir saker och ting inte fungerar som man ar van
vid, sdger Per Engstrom.

TID OCH RESURSER KRAVS

Gruppen for beredskapsplanering har ett tydligt men
svart uppdrag; att samordna och inrikta hela Polis-
myndighetens beredskapsplanering. Strukturen f6r
arbetet har vuxit fram under dren och samtliga avdel-
ningar har nu funktioner som jobbar med beredskaps-
planering. Det handlar om att informera och fa igang
arbetet i en organisation med 33 000 anstillda upp-
delade pa sju olika regioner plus ett antal nationella
avdelningar. En organisation som dessutom relativt
nyss har genomgatt en stor omorganisation.

- Vihar en lang vig framfor oss men det hiar méaste
goras, sdger Per Engstrom.

— Det spelar ingen roll om vi i gruppen forstar allvaret
och utmaningarna om inte den kunskapen fors ut i hela
organisationen, och till det behovs tid och resurser,
sdger han.

Polisen beredskapsplanering bedrivs framforallt
inom f6ljande omraden:

* Risk och sarbarhetsanalys (RSA): Arbetet handlar
om att identifiera och analysera hot och risker for
att hitta dtgdrder som kan minska sérbarheter i
verksamheten och 6ka Polismyndighetens f6rmaga
att hantera en kris eller krig.

+ Kontinuitetshantering: Innebir att planera for
att uppratthalla verksamheten pé en tolerabel niva
oavsett vilken stérning den utsitts for, exempelvis
nir elen forsvinner, personalen inte kommer till
jobbet eller leveranser av viktiga varor och tjdnster
uteblir. Det géller da att ha en reservrutin - en plan B.

« Skydd avsamhiillsviktig verksamhet: Handlar
om att i samverkan sikerstilla en forméaga att fore-
bygga och hantera allvarliga stérningar hos samhills-
viktiga verksamheter. Polismyndigheten ska darfor
ha en god planldggning nir det giller sikerheten for
viktiga objekt, som exempelvis kdrnkraftverk, flyg-
platser och hamnar.

o Ovningsverksamhet: Utgor en viktig komponent
for att testa och prova de rutiner och férfaranden
som &r ténkta att anvéndas i kris och krig. Polis-
myndigheten &dr en aktiv 6vningsaktor och deltar i
de flesta storre 6vningssammanhang som genom-
fors inom ramen f6r svensk beredskap.

« Totalférsvarsplanering: Ar den verksamhet
som ansvariga aktorer genomfor i syfte att géra
det mojligt for samhillet att hantera situationer da
beredskapen héjs. Uppbyggnaden av totalférsvaret
dr en nationell angeldgenhet och ett uppdrag som
ber6r hela Polismyndigheten i savil den operativa
verksamheten som i stédverksamheten.

o Farliga imnen (CBRNE): Handlar om att vi méste
sdkerstilla att formégan inom CBRNE-omrédet dr
bade tillforlitlig och tillamplig utmed hela konflikt-
skalan, d v s d&ven under kriser och krig. Det kan till
exempel innebira att polisanstillda har ritt teoretisk
kunskap, praktisk erfarenhet samt utrustning for att
kunna vistas i en CBRNE-miljo.

TEXT: ANNA WIDERBERG
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Valkomna att s6ka bidrag for atgarder som bidrar till starkandet .“’-- -
av Sveriges forsvar och fredsbevarande atgarder.

Berattigade att soka ar frivilliga
forsvarsorganisationer och organisationer som
verkar for stod till samhalle och individer.

<\

ZKéllvikenstiftelsen

Ansokningar kan géras under tva perioder per ar:
1 april - 1 september och 1 oktober - 1 mars

For ans6kningsformular och mer information, se hemsidan.

www.kallvikenstiftelsen.se
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HOSTKONFERENSEN | ANN

- FORSVARSUTBILDARNA FAR OKAD BETYDELSE | FRAMTIDEN

Arets hostkonferens genomfordes 15-17 oktober pa kursgarden Camp Ann i Jamtland. Ann
vdalkomnade oss med ett vader i skdarningen mellan host och vinter. Fran kraftigt snofall ena
timmen till hostsolens stralar som nasta timme smalte bort den sno som lyckats ldgga sig.

EFTER CA 20 MANADERS paverkan av pandemin var
antalet medverkande regionala och rikstdckande forbund
ldgre dn normalt under en hostkonferens. I tider med
en pandemi som fortfarande paverkar det dagliga livet
dr man extra forsiktig att delta i verksamhet som
innebdr samling av manga deltagare under samma
tak. Pandemin har dock utvecklat vér digitala
formaga att genomfora moten, kurser m m.
Overgripande inriktning var att arbeta
med Overstyrelsens anvisningar 2022-24.
Nedbrutet innebar detta att penetrera
verksamhetsidé, inriktningsmal,

handlingsregler och riktlinjer.

VERKSAMHETEN | CENTRUM

Konferensen inleddes med att
kommunikationschefen,
Kristoffer Backstrom,
redovisade programmet
och pekade pa att det
efter pandemin
finns ett uppdamt
behov av att
komma igang
med utbildnings-
verksamhet och
andra medlems-
aktiviteter. De
som har en
befattning i en
forbundsstyrelse
drval medvetna
om detta genom
att nogsamt ha
analyserat for-
bundskortet for
sitt forbund. Ett
viktigt inslag

<

v

under konferensen var att forklara processen, inklu-
derande dialoger pa olika nivaer, som resulterar i
faststdllande av respektive forbunds forbundskort.
Att dyka ner i forbundens samtliga forbundskort ger
vid handen att Forsvarsutbildarna sammantaget far
fler uppdrag framéver av Férsvarsmakten och
Myndigheten f6r Samhaéllsskydd och Beredskap.

GIVANDE GRUPPARBETEN

Metodiken med att varva grundlidggande problem-
stdllning, grupparbete och redovisning fungerade
synnerligen vil. Diskussioner under grupparbetena
var vildigt givande grundat pa bra sammansittning

av arbetsgrupperna. Att blanda delegater fran norr och
soder, regionala och rikstdckande f6rbund, dldre och
unga gav en bra grund for att se l16sningar pa de
utmaningar som Forsvarsutbildarna framgent kommer
att ha.

MEDLEMMEN | CENTRUM

Att forbundsvis analysera uppdrag enligt forbunds-
kortet och sedan planera och genomfora dessa ar viktigt
men ocksa att engagera den enskilde medlemmen

dr nagot som &r extra viktigt. Mycket tid under konfe-
rensen dgnades at just detta. Vi ma bli urduktiga i att
genomfora uppifran utpekade uppdrag men hela vart
fundament vilar pa vara enskilda medlemmar. Vi maste
kunna ha en bra avvigning mellan dessa inriktningar.
Att fa med den enskilde medlemmen &r en stor utmaning
for Forsvarsutbildarna. Man behéver inte vara en full-
fjadrad kurschef eller instruktor utan d&ven medlemmar
som medverkar i olika foreningsaktiviteter dr av storsta
betydelse f6r var framtid.

VAL GENOMFORT

Sammantaget var hostkonferensen mycket givande
och de som var med har erhallit bra grunder att sta pa
for att driva var viktiga verksamhet pa fé6rbunds- och
foreningsniva.

Avslutningsvis 4r Camp Ann, med sin platschef
UIf Olofsson och stab, en synnerligen vilfungerande
konferensanldggning att nyttja. Allt fungerade perfekt
och den goda maten maste framhallas.

TEXT: OLLE SCHYLANDER

Foto: Privat
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Bjorn von Sydow. Foto: Privat

OROSTID KRAVER ATGARDER

VI LEVER | EN TID som i mycket préglas av en pandemi.

Stora delar av samhallet och alla vi individer har
plotsligt stillts infér enorma 6verraskningar, problem
och péfrestningar. Antalet avlidna i Corona-relaterade
dodsorsaker dr ungefir 15 0oo individer i Sverige.
Forsvarsberedningen gjorde 2017 inga egna berak-
ningar av hur skadeutfallet vid ett vipnat angrepp pa
Sverige kunde bli. Krigsvetenskapakademien stod f6r
berdkningar som avsag ett begrinsat angrepp pa sédra
Sverige under en 12 dagarsperiod, vilket kunde leda till
cirka 11 000 skadade eller doda. Férsvarsberedningen
berdknade pé de grundvalen att ett vipnat angrepp
under flera veckor och pa flera platser skulle kunna
leda till ca 20 000-30 000 skadade och d6da. Jag tar
upp detta eftersom vi hir moter de mest forfirliga
foljderna av ett vipnat angrepp. Det dr den yttersta
motiveringen for det civila forsvaret — att begrénsa,
lindra och radda liv.

Det skulle handla om verkningar, 4n mer forfirliga
dn pandemin 2020 och framat, nir detta skrivs.

Det kan kdnnas som nistan overkligt. Vi avskyr
tanken.

Aven jag, som ir en i grunden optimistisk person,
dr orolig 6ver hur langt efter Forsvarsmakten liksom
det civila forsvaret ligger i sina processer och antag-
ligen resurser. Men dven hir far erfarenheterna kring
pandemin beaktas. Regering och riksdag var snabbt
igdng med att fatta beslut, inte minst pa det finansiella

omradet, dir och da i samrad med januaripartierna. Jag

tror att det skulle bli detsamma om vart land utsitts
for ett vipnat angrepp inom en 6verskadlig tid. Det
civila férsvaret skulle sittas igdng. Aven om inte alla

begrepp och anslagsfordelningar blir precisa. Nagon
myndighetschef kan t o m bli ndgot av en motsvarighet
till Anders Tegnell.

Den parlamentariskt sammansatta forsvarsbered-
ningen kommer ocksa att dteruppta sitt arbete 2023;
detta med en granskning och uppféljningen av
Forsvarsberedningens forslag i Motstandskraft 2017
och Virnkraft 2019, som beslutats av riksdagen 2020.

Men intill dess att den nya férsvarsberedningen ér
pa plats och kan bedéma ldget for det civila forsvaret,
blir det en ny skrift av Krigsvetenskapsakademien som
kan bidra mycket till vad som maste goras. Bade hir
och nu och pa medellang sikt, fo6r hér finns 6verblick,
detaljer och ibland alternativa f6rslag. Den heter Har vi
rad med ett civilt forsvar? En antologi om finansieringen
av det civila forsvaret i framtiden. ( KKrVA 2o021).

Det dr just det en beslutsfattare behover, bade i
arbetet pa lang sikt — och om olyckan skulle vara
framme - i ett omedelbart hotforlopp.

I nuldget dr det osédkert ndr skriften kommer ut av
trycket men hall utkik efter den och andra intressanta
publikationer som ldggs ut pa pa Krigsvetenskaps-
akademiens hemsida genom att ga in pa kkrva.se

TEXT: BJORN VON SYDOW, Docent, f d férsvars-
minister och riksdagens talman. Han ar Kungl|
Krigsvetenskapsakademiens Andre styresman.
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Nationell samordning av forsorjningsheredskapen

SVERIGES forsorjnings-
beredskap behdver starkas.
Det har inte minst blivit tydligt
i borjan av pandemin da det
bland annat radde brist pa

personlig skyddsutrustning. En
starkt forsorjningsberedskap
ar ocksa en viktig del i det
pagaende arbetet med att
ateruppbygga ett starkt civilt

Robusta ledningsplatser med
stod av MSB:s végledning

MSB UPPGER via en nyhet pa
sin hemsida att myndigheten
slapper en vagledning om
ledningsplatser som ska
sakerstélla robust lednings-
férmaga och samverkan
oavsett om samhallsviktiga
funktioner skulle slas ut eller
pa annat sétt sluta fungera.
Vid varje samhallsstérning
och kris finns behov av tydlig
ledning och styrning. Kraven
pa att snabbt skapa sig en upp-
fattning om laget och utbyta,

ibland kanslig, information tar
inte hansyn till var eller nar
handelsen dger rum.

| vagledningen finns konkreta
rad for att bygga, utveckla,
anvanda och forvalta lednings-
platser. Malet ar att samhalls-
viktiga organisationer ska fa en
okad férmaga att samverka
och leda dver hela hotskalan
med vagledningen som stdd.

Végledningen vander sig till
de som arbetar med bland
annat verksamhets- och
krisledning,
kontinuitetshantering,
risk- och sérbarhet,
sakerhetsskydd och
fastighetsforvaltning i
kommuner, regioner,
lansstyrelser, bevak-
ningsansvariga
myndigheter, rddd-
ningstjanst och andra
organisationer som
har en samhallsviktig
verksamhet.

Om krisen eller kriget kommer. Foto: MSB:s bildbank

Regeringen utser generaldirektor till MPF

REGERINGEN HAR beslutat
att anstélla Henrik Landerholm
som generaldirektor for
Myndigheten for psykologiskt
forsvar (MPF). Han tilltrader

sin nya tjanst den 1 januari
2022 nar myndigheten inleder
sin verksamhet. Allt enligt

ett pressmedelande fran
regeringen.

Regeringen utser ny generaldirektor
for Myndigheten for samhéllsskydd

och beredskap

REGERINGEN HAR DEN

30 september utsett Charlotte
Petri Gornitzka till general-
direktor och chef for Myndig-
heten for samhallsskydd och
beredskap (MSB). Charlotte
Petri Gornitzka ar i dag
assisterande generalsekre-

terare och bitradande chef
for FN:s barnfond, UNICEF,

i New York och tilltrader sin
nya tjanst den 10 december.
Allt enligt ett pressmedelande
fran regeringen.

forsvar. Darfor har regeringen
beslutat om att ge en sarskild
utredare, Birgitta Bohlin, i upp-
drag att utreda vissa fragor om
nationell samordning av forsorj-

Krisheredskap och

ningsberedskapen. Uppdraget
ska redovisas senast den

31 maj 2023. Nyheten tillkéanna-
gavs i ett pressmedelande
fran Regeringskansliet.

totalfdrsvar i Sverige

FORSVARSHOGSKOLAN HAR
publicerat 2021 ars utgava av
Forutsattningar for krisbered-
skap och totalforsvar i Sverige.
Rapporten ar i ar utokad med
amnesomradena psykologiskt
forsvar och cybersakerhet.

Forsvarshogskolan har
sedan 2007 gett ut rapporten
Forutsattningar for kris-
beredskap och totalforsvar i
Sverige. Fran och med 2018
ansvarar Centrum for total-
forsvar och samhallets
sakerhet (CTSS) for att upp-
datera rapporten.

Rapporten anvands som
undervisningsmaterial vid
Forsvarshogskolans hogskole-
kurser och CTSS uppdrags-
utbildningar. Den fungerar
ocksa som kunskapsunderlag
for verksamheter och personer
som arbetar med fragor som
ror krisberedskap och
totalforsvar. Ett stort antal
medarbetare vid Forsvars-
hogskolan, som pa olika satt
bade har forskat om och verkat
inom ramen for krisberedskap
och totalforsvar, har bidragit
till rapporten.

Manga brander upptackta av
skogsbrandbevakande flyg

| ETT PRESSMEDELANDE
fran Myndigheten for sam-
héllsskydd och beredskap
(MSB) framkommer att skogs-
brandbevakning med flyg ar
en viktig del i arbetet med
att upptacka brander i skog
och mark — innan branderna
vaxt sig stora. Under 2021
upptéackte dessa flyg 74
skogsbrander i Sverige.

— Skogsbrandbevakning
med flyg &r en valdigt viktig
resurs for den kommunala

raddningstjansten, och da
framfor allt i glesbygd sager
Rickard Hansen, skogsbrand-
expert pa MSB.

En viktig forstarkning for
kommunal rdddningstjanst ar
séledes flygande resurser. Det
handlar da om:

skogsbrandbevakning med
flyg,

helikoptrar for brand-
bekampning,

mindre skopande flygplan
for brandbek@ampning.

Skogsbrand. Foto: Pavel Koubek /MSB:s bildbank
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Upplands flygflottilj ar tillbaka

UPPLANDS FLYGFLOTTILJ,
F 16, ar tillbaka. Torsdagen
den 14:e oktober forklarade
H K H Prins Carl Philip
Upplands flygflottilj dterupp-
rattad. Till tonerna av Upplands
hemvarnsmusikkar tog
personal och inbjudna géster
plats i hangaren ute pa
Uppsala flygplats. Cermonin
dokumenterades och nyheten
publicerades pa Forsvars-
maktens hemsida. Flottiljen
lades ner 2003 och sedan

dess har flygplats- och
garnisonsansvaret legat hos
Luftstridsskolan.

Efter att ha inspekterat for-
bandet forklarade H K H Prins
Carl Philip Upplands flygflottilj
aterupprattad.

— Det @r en stordag i
Uppsala i dag. Vi star pa
klassisk mark och det &r
valdigt gladjande att aterinviga
Upplands flygflottilj, sade
H K H Prins Carl Philip under
sitt tal.

Dalregementet ar tillbaka

DEN 23 OKTOBER 1642
utkdampades slaget vid Leipzig
dar Dalregementet bildade en
brigad tillsammans med ett
tyskt regemente. 10 oktober
ar 1908 flyttade regements-
ledningen fran lagerplatsen
Rommehed till Falun. Fram till
ar 2000 fanns Dalregementet
pa samma plats som
invigningsceremonin nu
genomfors pa. 2000 avveck-
lades forbandet for att idag,
21 ar senare, ater bli en del
av det svenska forsvaret.
Under de 21 ar som
regementet legat i trdda har
dess traditioner vardats av
Hemvarnet och Dalregements-
gruppen.

Ronny Modigs, chef for Dalregementet.
Foto: Antonia Sehlstedt / Férsvars-
makten

Under ceremonin som
illustrerades pa myndighetens
hemsida deltog H M Konungen
Carl XVI Gustaf, forsvars-
minister Peter Hultqvist, 6ver-
befédlhavare Micael Bydén och
Dalregementets blivande chef,
overste Ronny Modigs.

Utbildning i forsta hjélpen

och vattensiakerhet

MSB UPPGER VIA en nyhet
pa sin hemsida hur man arbetar
med att utbilda allmanheten
med hjalp av ideella organi-
sationer. Inom MSB:s arbete
for att stodja samhallets
beredskap for olyckor och
kriser finns det utbildnings-
uppdrag som utfors av ideella
organisationer. Nagra av
uppdragen handlar om férsta
hjalpen, vattensakerhet och
att férebygga drunkning.

For att &ven privatpersoner
ska kunna hjalpa till att radda
liv vid en olycka eller i en kris
genomfor Roda Korset mal-
gruppsanpassade kurser for
allménheten i forsta hjélpen

och hjart- och lungraddning
(HLR). Roda korsets utbild-
ningsverksambhet riktad till
privatpersoner ar valetablerad
sedan manga ar och kurs-
deltagarna kommer fran
foraldragrupper, barnavards-
centraler, vardcentraler och
idrotts- och pensionars-
féreningar.

Under coronapandemin har
intresset av kurserna 6kat och
organisationen stallde om och
ett digitalt koncept for utbild-
ning av forsta hjalpen och
HLR togs fram rekordsnabbt
och kunde erbjudas under
sommaren 2020.

Armén samlades till ett krigsspel

ARMENS CHEFER har genom-
fort en 6vning i form av ett
krigsspel i syfte att utveckla
arméns férmagan hos krigs-
forbanden. En strid som ska
harmonisera med innehallet i
"Forsvarsmaktens doktrin for
gemensamma operationer
(DGO)" - som pa ett Gver-
gripande plan beskriver hur
armén, marinen och flygvapnet
tillsammans ska férebygga
eller mota ett vapna angrepp.
Nyheten och aterblick fran
6vningen presenterades pa
hemsidan.

Arméchefen, generalmajor
Karl Engelbrektson, har gett

Markstridsskolan uppgiften att
utveckla ett nytt arméregle-
mente som pa ett tydligare
satt an det nuvarande harmo-
niserar med DGO. Det arbetet
ska vara klart i december 2022.

Totalt deltog ett 50-tal chefer
i krigsspelet. Arméchefen
fanns pa plats, sekonderad av
medarbetare fran arméstaben.
Darutover forbandschefer,
brigadchefer, funktions-
foretradare, personal fran Mark-
stridsskolan och representanter
for Amfibieregementet.

Samt inte minst chefen
insatsledningen, general-
I6jtnant Michael Claesson.

Funktionsdvning marin bastjanst

FARTYGET HAR BLIVIT
beskjutet och det finns svart
skadade personer ombord.
Den ombordvarande sjukvards-
personalen behover stod i
form av medicinsk forstark-
ning pa plats och omedelbar
avtransport till akutsjukhus.
Dessutom har samma fartyg
blivit manoverodugligt i sam-
band med attacken och
behover skydd och assistans.
En aterblick fran 6vningen gavs
pa myndighetens hemsida.
Detta var nagra av de fragor
som behdvde besvaras och
som darfor har tranats pa
under funktionsovningen i
marin bastjanst som genom-
forts bade i Karlskrona och i

Stockholm. Marinbasen har
funktionsansvaret for det som
ryms inom begreppet “marin
bastjanst” vilket inte bara ar
att skyddat kunna leverera
logistikstdd till marinstrids-
krafterna, dar ryms ocksa sjuk-
vard och sjuktransportledning.
Ett av fokusomradena
under arets funktions6vning
marin bastjanst har darfor
varit att utmana och utveckla
metoder inom ramen for det
befintliga marina sjukvards-
konceptet. Prioritet har varit
sjuktransporter. Saledes
forhojd hotmiljé kunna hamta
egna skadade med egna
resurser for att fa dem vidare
till kvalificerad akutsjukvard.

Omfattande militart stod
vid forintelsekonferensen

FORSVARSMAKTEN UPPGER
via ett pressmedelande att
myndigheten vid den inter-
nationella férintelsekonfe-
rensen i Malmo under oktober
stottade Polisen med informa-
tion om laget i luftrummet runt
staden samt med ett antal
hundekipage och helikopter.
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Konferensens karaktar,
férvantat engagemang och
komplexiteten i arrange-
manget gjorde att Polis-
myndigheten begarde stod
fran Forsvarsmakten. Efter-
som det kom deltagare fran
hela varlden stélldes stora
krav pa sakerheten.

Bland annat
hundpatruller fran
Forsvarsmakten
gav stod till
polisen | samband
med forintelse-
konferensen.
Foto: Amelie
Magnusson /
Forsvarsmakten

Nyheterna ar sammanstallda
av MINOU SADEGHPOUR.



REGION SYD

Aktivitet Datum Plats Arrangerande forbund
Totalforsvarsinformation — grundkurs 28-30 jan Nétbaserad kurs Skane

Kurschefskurs - civil 3-6 febr Hollviksnas Forsvarsutbildarna
Krisberedskap — grunder 5-6 febr Hollviksnéds Norra Smaland
Instruktor — tilldmpning ungdom 17-25 febr Hollviksnas Skane

Ungdomsskola - var 19-25 febr Hollviksnas Skane

Forsvarsmedicin — grundkurs 1 26 febr-7 mars Hollviksnés Sjukvardsforbundet
REGION VAST

Aktivitet Datum Plats Arrangerande forbund
Sjukvardskurs — FRG, MTE och RR-styrka 9-13 febr Tyleback Kursgard Forsvarsutbildarna

Grundlaggande soldatutbildning for frivilliga

19 febr -4 mars Goteborg

Goteborg

REGION MITT
Aktivitet Datum Plats Arrangerande forbund
Ungdomsovning 11 jan Norrtélje Luftvarnsforbundet
Foreldsning — Hemvarnet i huvudstaden 15jan Nétbaserad Stockholm och
foreldsning Sodermanland
Foreldasning — Afghanistan - vad hander nu? 20 jan Stockholm Militartolkarna
Vintergatan morkerféltskjutning 22 jan Kungséngen Stockholm och
Sédermanland
Ungdomsovning 22-23 jan Vvaddo skjutfalt Luftvarnsférbundet
Férsvarsmedicin — instruktor GU-F 3-6 febr HvSS, Viéllinge Forsvarsutbildarna
Ungdomsdvning 8 febr Norrtélje Luftvarnsférbundet
Ungdomsovning 18-20 febr Vvaddo skjutfalt Luftvarnsforbundet
REGION NORR
Aktivitet Datum Plats Arrangerande forbund
Vinterpatrullévning (ungdom) 7-9 jan Camp Ann Stockholm och
Sodermanland
Féltartist — fordjupningskurs 9-15jan Camp Ann Féltartisterna
Faltartist — grundkurs 9-15 jan Camp Ann Faltartisterna
Faltartist — repetitionskurs 9-15jan Camp Ann Faltartisterna
CBRN - operator 23-28 jan Boden CBRN-forbundet
Ungdom - tema vinter grunder 13-18 febr Camp Ann Jamtland
Totalforsvarsinformation — grundkurs 18-20 febr Né&tbaserad kurs Norrbotten
Ungdom - tema vinter grunder 20-25 febr Camp Ann Jamtland
Ungdom - tema vinter grunder 27 febr-4 mars  Camp Ann Jamtland
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ENGAGERA DIG - DU BEHOVS
OCH GOR SKILLNAD

Ett nytt och starkare svenskt totalforsvar ar under uppbyggnad. Det behdvs fler
frivilliga krafter som gor en insats! Du kan teckna avtal som forstarkningsresurs
inom ett omrade som passar dig, du kan utveckla dig som funktionar i styrelse-
arbetet i din forening eller forbund alternativt engagera dig som instruktor eller
kurschef samt mycket mer. Kontakta din styrelse for att beratta hur du vill bidra.

Och du - hjalp till med att rekrytera en ny medlem - vi behdver bli fler!
Ditt engagemang behdovs!

FORSVARSUTBILDARNA 7%
TILLONSKAR EN SRS

Anmal andrad Har du flyttat eller ska du byta adress? Se till att du far ditt nummer av Forsvarsutbildarna utan avbrott!

adress! Ga in p&d www.forsvarsutbildarna.se — leta upp "Mina sidor” och gor dina dndringar direkt p& hemsidan.



https://www.forsvarsutbildarna.se/



